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Editorial

Um pouco de Primavera

Este numero de Maio cheira mesmo a Primavera, ndo s6 por ser o més
das Maias, mas também pelo desejo que todos tém de se despedir das
chuvas e do frio e poder usufruir de belas tardes de sol e dos passeios
nos jardins floridos.

Tenho ouvido muito, pelos corredores dos ante - jantares ou ante - al-
MOCOS que 0 tempo passou a correr e que Nnem Nos apercebemos que a
Luz do Farol esteve presente em cada segundo deste ano lionistico. Foi
t&o natural assumirmos a sua Luz, seguirmos o seu rasto que as ac¢des
aconteceram, as ajudas concretizaram — se, as noticias apareceram e a
divulgacao fez — se.

Ainda teremos mais 2 numeros para uma divulgacao eficiente e conto
com a boa colaboragéo dos clubes, tal como tenho contado com a dedi-
cacgao total da comissado redactorial e, sobretudo, com o empenhamen-
to das Assessoras dos Distritos PDG Isabel Antunes e CL Maria Isabel
Castro.

Pedimos que assim que as acgbes sejam realizadas, os Clubes néo es-
perem pelo informe mensal, mas fagam chegar logo o relato da activida-
de e fotos as Assessoras que também os enviardo, de imediato.

Realmente o tempo é apertado, mas gostariamos que a Associagao per-
cebesse o0 esforco de cumprir o que o0 DM assumiu nesta area da revista.

Contamos convosco e vivam, em alegria, a Primavera e sintam a sua for-

PCC Maria Avelina Angeiras
Editora

¢a regeneradora.

Um abraco
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A CAPA

Quisemos associar a Primavera
a luminosidade e dai as “maias” que

enchem de “luz” 0s Nossos campos. O 3 Internacional
Flores humildes, simples, mas

resistentes e vistosas, cheias de his-
torias, lendas e simbolismo.

Também o Lionismo tem que ser
resistente, corajoso e inspirador de
histérias de vida para se tornar ima-

gens fortes, reais e superlativas. 1 O Cam PO Internacional de

Juventude
Facamos parte activa e cons-

ciente desse Lionismo.

PDG Anténio Angeiras
Comissao Redactorial

14 422 Convencao
Nacional

22 Farol de Esperanca CN
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Internacional

Sid L. Scruggs, lll
PRESIDENTE INTERNATIONAL

“0 que damos
aos outros é que
faz a nossa vida”

Parece mentira que o més de Maio ja chegou tao rapido. No
més que vem, comegaremos a fazer os planos finais da nossa

viagem a Seattle para a Convencao Internacional.

Ao reflectir sobre este ano Lionistico, lembro-me das pala-
vras do meu treinador de atletismo na escola: “Filho, ndo importa
como comegaste, mas sim como acabaste. As pessoas apenas

se lembram dos vencedores”.

O nosso objectivo neste ano foi de recomprometer os Lions

no servigo para serem como um Farol da Esperanca.

Na medida em que nos preparamos para encerrar o ano co-
mo Lions, espero que cheguemos ao final ainda com forca. O
meu treinador fazia - me treinar uma distancia 10 metros mais
longa que a corrida em si, para que eu permanecesse forte ao
cruzar a linha de chegada. Mesmo com a conclusao das campa-
nhas de acgéo para servicos globais deste ano, devemos conti-
nuar empenhados para que 0s servicos comunitarios prossigam
com toda a forga até a linha de chegada do percurso deste ano
Lionistico. As pessoas a quem ajudamos irdao sempre recordar -

se de ndés como aqueles que as ajudaram a serem vencedores!

Ja somos quase um milhdo e quatrocentos mil e, se cada
Lion fizer uma accao de servico significativo em cada més, so-
marfamos 17 milhdes de actos de bondade num ano. Se o nos-
S0 servico for de uma accao por semana, comemorariamos mais
de 73 milhdes de ocasides de Lions que fazem a diferenca na vi-
da dos outros. Se dermos uma olhada nas realizagdes que tive-
mos na vida, acredito que 0s eventos inesqueciveis sdo aqueles
em que fizemos uma diferenca na vida das pessoas. Eu li uma
vez que tudo o que fazemos constitui a nossa vivéncia, mas é
0 que damos aos outros que faz a nossa vida. Satisfazer as ne-

cessidades de alguém ¢ ser como um Farol da Esperanca.

Obrigado por servir, e pego-vos que continuem a servir com

paixao.

THE LION
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SALVAR A VISAO DE MILHOES DE PESSOAS EM TODO O MUNDO

Nestes quase 100 anos, os nossos membros trabalharam para prevenir a cegueira, restaurar a visdo e melhorar o atendi-
mento oftalmoldgico de milhdes de pessoas por todo o mundo. Os voluntarios do Lions participaram de projectos de visao

que visavam:

Prevenir a perda grave da visdo de 30 milhdes de pessoas no mundo inteiro.
Proteger a visao de mais de 14 milhdes de criangas, oferecendo exames de visdo, 6culos e outros tratamentos.
Realizar mais de 7 milhées de cirurgias de catarata.

Estabelecer ou fortalecer centros de atendimento oftalmolégico pediatrico, ajudando mais de 110 milhées de

criangas.

Apoiar mais de 137 milhdes de tratamentos de oncocercose.

Vacinar 41 milhdes de criangas na Africa contra o sarampo - a principal causa da cegueira infantil.
Preparar 357.000 profissionais oftalmolégicos e construir 300 hospitais especializados.

Ajudar a erradicar a disseminagédo do tracoma na Etiopia ao oferecer 10 milhdes de doses de azitromicina, me-

dicamento que salva a visao.

Desde 1990, o Lions doou mais de US$350 milhGes para ajudar a proporcionar a visdo para todos.
Pelo mundo os Clubes Lions também estao envolvidos em:
Reciclar 6culos em 17 centros ao redor do mundo.
Operar Bancos de Olhos Lionisticos que fornecem tecido ocular humano para cirurgias que salvam a visao.
Examinar a visdo de centenas de milhares de pessoas por ano.

Fornecer tratamento para aqueles que correm o risco de perder a visao.

Em 1925, Hellen Keller desafiou os Lions para se tornarem “paladinos dos cegos na cruzada contra a escuridao”. E

nés aceitamos. Hoje, os programas de visdo continuam a ser um dos nossos principais objectivos




Caros Companheiros

E com grande satisfacdo que venho falar sobre um assunto pelo qual tenho
imenso carinho - o Lions Quest. Alguns Lions sabem bastante ja sobre o Lions
Quest e outros ha muito que estéo envolvidos com o programa. Porque € o Lions
Quest tao importante para nés Lions e, especialmente, para mim? Ele leva a espe-
ranca aos jovens. Ele leva a esperanga as comunidades. Mais importante ainda,

ele leva a esperanga de um futuro melhor.

Através do programa Lions Quest podemos realgar os valores de uma vida
saudavel. Respondemos a perguntas como estas - Qual o significado da violén-
cia? O que significa a frustragdo? Como posso dizer NAO &s drogas? Isto significa
responsabilizar pessoalmente, porque ensinar teorias, na escolar nao basta, preci-
samos também de ensinar comportamento de vida para que haja harmonia e su-

Cesso para os jovens.

Nao existe outro programa juvenil no mundo que esteja implantado em mais de
60 paises, oferecendo respostas e experiéncias aos jovens. Por esta razéo € que
temos a meta de ampliar o programa em mais 10 paises. No més passado, 14 no-
vos subsidios foram aprovados em apoio a nossa meta de expansdo. Gracas ao
nosso empenho, 12 milhdes de jovens receberam beneficios em termos de sau-
de e conhecimentos que utilizardo por toda a vida. Meio milh&do de educadores foi
treinado para leccionarem, utilizando o curriculo do Lions Quest. Certamente con-
cordam comigo que esses resultados sdo realmente fantasticos. Devemos conti-

nuar trabalhando juntos para conseguirmos um sucesso ainda maior.

Lions de diversos paises do mundo tém passado pela gratificante experiéncia
de utilizarem o Lions Quest pela primeira vez. Também, pela primeira vez, estive
com a nossa Equipe do Lions Quest em todos os Féruns de Areas Jurisdicionais e
recebi deles uma reaccdo extremamente positiva. Neste momento estamos a ten-
tar implementar o programa no Butdo e no Nepal. E realmente emocionante e pro-
missor saber que tantos Lions estao empenhados no programa Lions Quest.

Peco que se juntem a eles na expansao deste extraordinario programa, fazen-
do com que a possibilidade de viver uma vida melhor se transforme em realida-
de. Os jovens de hoje s&o o futuro de amanha. Precisamos da sua ajuda. Com
a sua colaboracdo, certamente transformaremos a nossa meta em realidade.
Conto com todos. Realmente confiamos na criatividade e capacidade dos Lions.

Cordiais saudacgoes,

Internacional

LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION

Eberhard J. Wirfs
Presidente do Conselho da
Fundacéo de Lions Clubs Internacional



Internacional

DAR AOS CEGOS A OPORTUNIDADE DE PASSEAR

Todos 0s anos, quem mora no centro-oeste dos Estados Unidos enfrenta
varios meses de tempo frio, a medida que o inverno se aproxima e depois de
instalado. Para os cegos e deficientes visuais que vivem nesse clima sempre
cheio de neve, os desportos de inverno podem parecer fora do seu alcance.

Os Lions que moram no norte de lllinois queriam garantir que os deficien-
tes visuais da regido tivessem a oportunidade de experimentar os prazeres
que o inverno pode oferecer. Membros de 13 clubes uniram — se e criaram o
“Esqui pela viséo”.

Ja vai em 25 anos que os cegos e deficientes visuais tém feito passeios
fantasticos ao ar livre gragas aos Lions. O esquiador Darrell Washington dis-
se gue o evento é optimo para todos e que a regra nimero um ¢é divertir —
se, mesmo quando se cai. Os esquiadores tém a oportunidade de desenvol-
ver a autoconfianga e criar lagos com outras pessoas, com quem comparti-
lham as suas experiéncias de vida. O esquiador com deficiéncia visual Dave
Smolka conheceu a sua esposa, Terri, no “Esqui pela visdo”. Agora eles le-
vam a filha, também deficiente visual, ao evento, para que ela possa apren-
der licbes de vida valiosas. “Tento ndo mostrar o lado da deficiéncia. Tento
mostrar o lado da capacidade”, disse Smolka. “Pode — se fazer quase tudo,
se se fizer um esforgo e, se ndo der certo, como se esforgou e tentou sen-
te —se que se esta a contribuir para a sua propria vivéncia e isso é saudavel.

Ao longo dos anos, pelo menos doze participantes do ‘Esqui pela Visao”
tornaram - se Lions e apoiam, por sua vez, 0s novos esquiadores que, co-
mo eles, procuram VIVER.. Cada um dos 13 Lions Clubes participantes do
distrito 1J patrocina uma actividade nesse fim-de-semana. Quase 100 pes-
soas cegas e deficientes visuais participam todos os anos. Esta é bem uma
actividade inspirada nas palavras de Hellen Keller “S6 sentimos a deficiéncia,
se N&o vivermos como se nao a tivéssemos”.

“O que mais espero sao as
actividades e o companheiris-
mo e, simplesmente, estar com
pessoas e encontrar os velhos
amigos.”

Todd Roepke,
Esquiador

“Normalmente, dois tergcos
dos participantes voltam, mas
temos varios novos participan-
tes. Entao, sempre fazemos com
que todos se sintam acolhidos no
evento e possam voltar nos anos
seguintes.”

Larry Werline,
Presidente da Comisséao do” Esqui pe-
la Visdo”

“Eu venho, porque gosto da
oportunidade de estar com ou-
tros companheiros cegos. E uma
ocasiao em que 0 meu pequeno
grupo se torna a maioria.”

Darrell Washington,
Esquiador



Internacional

pelo Mundo

“Precisamos de nos preocu-
par com a comunidade. Precisa-
mos de envolver outras pesso-
as, para tornar esse espaco num
lugar melhor para nés, para as
nossas familia e para todas as
pessoas que gostam de usufruir
da natureza.”

Mike Payne,
Lions Clube Janesville Noon

“Esse projecto comunitario é
muito animado. Ele reune a cida-
de e o Lions Clube.”

Tom Presny,
Director do parques da cidade de Janesville

“Como ficou lindo este peda-
¢o de jardim! Fui eu que limpei e
plantei.

Leo

MELHORIAS NA COMUNIDADE E NO MEIO AMBIENTE

O Dia da Terra surgiu no Wisconsin ha 40 anos, como uma iniciativa de
consciencializagdo sobre o meio ambiente. Numa cidade do Wisconsin, o Uni-
co parque ribeirinho da cidade precisava de ajuda. A vegetacao tinha crescido
demais e os canteiros precisavam de cuidados, porque s6 tinham ervas dani-
nhas e auséncia total de flores

Ha mais de 10 anos, o Lions Clube Janesville Noon viu uma necessida-
de da comunidade que podia interferir no espirito comunitario, se bem resolvi-
da. Um grupo de Lions reuniu - se com Leos e as suas familias para fazerem
melhorias na comunidade, tanto no Dia da Terra quanto durante a Primavera ,
desde que as condigdes exigissem acgao e trabalho no momento.

Mike Payne , presidente do Clube achava que ser Lion é ser proactivo e
agir com pessoas e com locais , desde que precisem de ajuda. Ao planear -
Se uma acgao que vai envolver Lions, Leos, jovens da comunidade, responsa-
veis das mesmas...para se melhorar, neste caso um espaco, estéo a criar —
se lagos e responsabilidades partilhadas que s6 poderdo dar bons frutos.

Os Lions limparam o parque, o ribeiro, plantaram flores, arrancaram as er-
vas daninhas. Na altura certos os Lions também cobriram o solo com fertili-
zante e plantaram novos arbustos, no Dia da Terra. Aos fins-de-semana po-
dem ver — se adultos e jovens debrucados sobre a terra para cuidar de todo
o parque. Durante a Primavera trabalha — se duro para que o publico possa
aproveitar o espago durante todo o verao.

A ética e a experiéncia no trabalho sao valores que os Lions querem com-
partilhar. Leos da Craig High School ajudam no trabalho de jardinagem e
aprendem a cuidar das arvores. Os soécios do Lions Clube Janesville Noon
acreditam que incutiram nesses jovens Leos a necessidade de servir as suas
comunidades nos anos vindouros.

O Dia da Terra comecou em Green Bay, no Wisconsin, em 1970. O Lions
Clube Janesville Noon trabalha nesse projecto ambiental ha mais de 10 anos.
S&o necessarios 15 metros cubicos de fertilizante para cobrir os canteiros de
flores do parque.




94* CONVENCAO
INTERNACIONAL
04-082 JULHO

Todos o= anos, mais de
200000 Liona de todo o
Lo FEdInem-52  para
celebrar &  Convengdo
Internacional, A [:-I.‘.Ir'l'&'l.";l"ll;i!lﬁﬁ
o lugar ideal para rever
anligos conhecidos & fazes
Ao amigos. Saiba mais
sobre of projelos de oulros Clubes o Destritos, @ conhega
passoalmenle lideres e represanlanies da Sade
Internacional.

Cwurante a Convengdo, tara a oportunidade de s& reunir com
Lions de mais de 100 peis=s & éreas geograficas, com
linguas & culiuras muilo diferentes, @ marchar lado &8 lado
petas ruas da cidade sede durants o Desfile das Magbes.
FParlicipe tambdm em Seminaros evole nas quesides
relacionadas com o fuluro da Assoclacio e, aprecie os
destagues do evenlo, como a5 trés Sessbes Plendrias, wm

empolgante salfo de exposiches & ., muilo mais,
05 Julho
10H00 — Desfile infernacional

15H30M THOOD — Semindrios
18H3020H00 — Show Internacional

08 Julho
DSHODMTHOD — Servigos da Comvengdo
09HD0M 2H00 — Sessio Plandara de Abertura
1IHODMSHOD — Almogo CLs Mehdin Jones
14HD0M THOD — Semmnanos
18- 3022100 — Concurso Global Musica Jovam

07 Julho
0SHODMTHOD — Servigos da Convendgao
08HODM11H30 — Segunda Sess&0 Plenaria
13HO0M THOD — Seminarios
20H00/22H00 — Banguete para Governadores

08 Julho

OTHOWTOHOD —  Volaches

CAH33HO0 — Sessao Plenaria Final

Oradores Coonvidados

Condoleezza Rice, ex-Secralara de
Estado dos EUA, sera a oradora primcipal
duranie a Sessio Plenana em 8 da Julho
de 2011.

Bill Gates Sr, um dos presidenies da Bl

& Melinda Gates Foundation ... discursarg

duranie a Sessfo Plendna de guinia-feira,
O di Julho de 2011

2011
SEATTIE

maior cidade
do estado de Washingfon
g fundada em 1B51 - &
um grands caniro
finamcaino, comencaal,
industrial & turisfico. Localiza-se na baia de Elliott, na
coste oo oceano Pacifico, perlc da frontesra com
o Canada, A regiio metropolitana de Seattle & um
importanie  centro da inddstia  aeroespacial e
da fecnologia da mformacdo - fibricas da Boeing e &
sede da Microsoft & da Starbucks. Cutra imporianie
aclividade & o tursmo

A  cosmopolita “Cidade Esmeralds”, rodeada de
montanhas & dgua, & o desting cedo para os visitantes
apreciarem as diversas atracgies & furismo, actividades
cullurals, compras & uma culingria inlernacional
fantdstica, no coragcdo de uma melrdpale encantadora e
wibranke

*A—SEATTLE e
Las Vegas Vegas

01 Jul" — LISBODA | LAS VEGAS

Comparéncia no &eroporio 2
horas anfes da parlida para
as formakdades de
embarque. Parlida em woo
regular via capital europeia.
Chegada = apda 5]
desembarque, transporie

para o Hodel & Alojamento,

02 e 03 Jul* — LAS VEGAS

Eatadia no Holal am LEEI LTS e I3|¢]Hmﬂﬁtﬂ 2 Pegueno-
almago Ddas ez pare  actividades de cardcles
particular

04 Jul® — LAS VEGAS | SEATTLE
Em horario a daterminar, ransporle para o aefoparto e
embargque para Seatlle. Chegada ¢ apds o desembarque,
traresporie para o Holal @ Alojamanio

5, 807 deJul”P — SEATTLE

Estadia no Holel em regime de alojamento @ Pequeno-
almogo. Dkas livres para parlicipagdo ma Convengio
Intermacional & actividades de cardcler parficular.

08 Jul®*— SEATTLE /[ LISBOA

Fequenc-almogo no Hotel. Em hora a8 determinar,
transporie para o Asroporio pare 85 formalidedes de
embargue & partida com destino a Lisboa. Chegada a
Leboae, ..

Fim da Yiagem



*B — BEATTLE &
MONTANHAS ROCHOSAS DO CANADA

(Minimo 30 passageiros)
04 Jul* — LISBOA | AMSTERDAM | SEATTLE
Comparéncia no Asroporta 2 horas anles da parida em
voo regular, via Amsierdam. Chegada a Sealtle e apds o
daesambargua, transporle para o Holal @ Alojamanta,
5,687 deJuF— SEATTLE
Esladia no Holal em regime de alojamanio 8 Pagqueno-
glmogo. Dias fivres para paricipagio na Convengdo
Intermacional e actividades de cardcter particular.
08 Jul" — SEATTLE ! VANCOUVER
Paguenc-almogo mo Hotal. Apos o Encerraments da
Convencao, partida em autocarro para Seattle. Chegada
& Alojamennto,
08 Jul* — VANCOUVER
Pequeno atmoco no hotel, Saida na parte da manha para
o passelo da cidade de Vancouver visitando o3 pontos de
maior inferesse, 18 como @ o parque Stankey, o centro
financeiro & comercial, a Chinatown & Old Gaslown, Tarde
livre para aclividades pessoas. Alojamanio.
10 Jul* — VANCOUVER | VICTORLA
Pegueno almogo no holel. Saida com desting ao porlo da
Vancouver para embarcar no ferry atéd a |lha de Victona.
Lima wez na ilha , imiciamos o Gruzeiro para var as baleias
assassinas, as orcas. Apds 0 cruzero, visila-se a cdada
de Wicforia & veramos os ponios de maior inlerasse.
Alojamenta.
11 Jul® — VICTORIA T WHISTLER
Pegueno almogo no hofel. Saida para o terminal de ferry a
partida para Horseshoe Bay. Chegada e confinuagho ate &
beta vila de Whisther, sede dos Jogos Olimpicos de invermao
2000, Tempo liwre parR apreciar este lndo  lugar.
Alojamenta,
12 Jul® — WHISTLER /| KAMLOOPS
Pequeno almogo no hotel Saida com desling a
Eamioops, Chegada & Almogo., Jantar no  hotel
Alogamento,
13 Jul* — KAMLOOPS | JASPER
Paguano almogo no holel. Saida via Blue River & Clear
Waler ale MLRobson Park, onde leremos a oportunidade
da comlemplar o WL Robson™ com 3.9584 m, o ponto
culminania das Montanhas Rochosas Canadianas.
Prossseguiremocs a wiagem ale Jasper. Chegada a
alojamento. Jantar no hoted,
14 Jul® — JASPER /| COLUMBIA | BANFF
Pequeno almogo no hotel. Salda para o passeio da Jasper
& depois contnuamos até Colembia lcefields ondes
poderamos andar sobre o gleciar num veiculo conhecido
como snocoach que percorre alguns trechos des 300 km®
coberios de gelos do Glaclar Athahasca, Continuago alé
Banff passando no caminho pelo Bow & Peyto Lakes. Na
parte da farde, chegada a Banff & alojamento,
15 Jul® — BANFF | LAKE LOUISE | BANFF
Pegueno aimogo no holel. Na parte da manha visila-s2 a
drea de Banll incluindo as quedas do Bow Falls, Tunnel
Mounlain @ os Hoodoos, Tambem leremaos a opariunidads
de vigitar o Johnston Canyon, Conlnuamos alé Lake
Louise para visila desle lindo lago e o Glaciar Vicloria.
Jantar no restauranta “The Kag®, Alojamanto.
16 Jul® — BAMNFF /| CALGARY | AMSTERDAM
Peqgueno almoto no hotsl, Mo hordrio deiesminado,
transporte do hotel em Banff para o aeroporto de Calgary
para embargue com destino a Lisboa via Amsterdam.
17 Jul® — AMSTERDAM | LISBOA
Chegada ao aeroporto de Schipod @ mudanga de voo para
Lisboa. Chegada a Lisboa &, ... Fim da Viagem
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Internacional

e Campo Internacional de Juventude

H ﬁllﬂh'&il’r_

UMA OPORTUNIDADE PARA TODOS

Uma vez mais o DM 115 vai receber 20 jovens, dez raparigas e dez rapazes dos 16 aos 20 anos , oferecendo — Ihes du-
as semanas em Campo e uma em familia.

Sabemos que algumas familias de Lions e até de n&o Lions se disponibilizam para acarinhar, acolher e proporcionar aos
jovens que adoptam, durante uma semana, experiéncias Unicas de vivéncia e cultura.

Vemos depois fotos e ouvimos relatos dos jovens sobre as localidades onde estiveram.

A essas familias quero, desde ja , agradecer essa disponibilidade e dizer — lhes como contribuem para a imagem que os
jovens levam para suas casa. Nao ¢ facil deixar que um jovem invada o nosso espaco familia e que “exija” toda a tencéo e
cuidados... mas eu sei que o fazem com espirito de servico e uma pontinha de desejo de novidade.

A Companheira Carla Huber obrigado pela preocupacéo de colocar nas familias portuguesas os jovens, distribuindo —
os pelo pais, sempre com carinho e muita entrega.

Depois séo as duas semanas em Tavira, numa “casa” tornada o mais confortavel possivel gracas aos Companheiros do
LC Faro e a sempre incansavel “mae” Julia.

Cada dia é uma aventura, uma descoberta com sol e mar e céu muito azul.

O nosso Campo é muito bem cotado no estrangeiro. Soube no Férum Europeu que todos os paises querem aqui ter
vaga, mas s6 podemos acolher 20 e a esses damos todo o tratamento de qualidade que nos distingue.

Aos Companheiros de Faro, desde ja, obrigado pela vossa dedicacéo e persisténcia, a Companheira Julia nem preciso
de pedir calma, porque, com pulso de ferro, mas rosto brando vai conseguindo gerir a “malta”, aos Leos que apoiam, como
monitores, 0 meu aplauso e obrigado pelo vosso espirito de servigo.

Contem comigo em Tavira.

CC Carlos Santos Costa
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Agir para reforcar a VISIBILIDADE ‘b

Se 0 nosso lema é SERVIR, a ac¢ao estd, a partida, definida como prioritaria.

Todos os apelos do nosso presidente internacional Sid Scruggs Il tém incidido na acgao, no
servigo, na ajuda envolvente, localizada nas comunidades e global quando as circunstancias o

exigem, como nos casos das grandes catastrofes que tém assolado o nosso planeta.

Mas a Associagao também tem dado muita importancia a divulgagcdo, como uma forma ex-
celente e privilegiada de atrair novas boas vontades para o voluntariado, novos parceiros pa-
ra uma resposta mais forte e mais completa e, tal como a bola de neve, conseguir aumentar as
formas de ajuda solidaria a tanta gente que precisa de apoio de qualidade.

Ser Farol de Esperanga tem essa acc¢ao implicita ao mesmo tempo que ilumina os espiritos
para ndo esmorecerem e as vidas de quem precisa para confiarem que os Lions, com respon-
sabilidade e perseveranca, estao a fazer a diferenca.

No DM sé&o muitos os exemplos de que os Clubes estédo bem na senda do Servico e na es-
teira da Luz deste Farol de Esperanca. Quando converso com os Lions e vejo as actividades
que se vao fazendo, tenho a certeza que, em muitas casas do Minho aos Agores, ha uma grati-
dao para com os Lions que estiveram atentos e estenderam as suas maos, proporcionando um
pouco de esperanga e alegria nas suas vidas.

E por isto que continuarei a afirmar que me orgulho de ser Lion e que, mesmo em horas de
mais cansago ou de mais forte desanimo, ultrapasso 0 menos bom e valorizo o muito bom que
os Lions fazem aqui, neste pequeno pais, ou la longe, numa india ou num Brasil com tantas al-
mas a precisarem de ajuda.

Para mim essa certeza que fazemos a diferenca é o suficiente para continuar a insistir que
agir é prioritario, mas apoiado numa divulgagéo objectiva, bem conseguida, orientada para o
publico — alvo de forma a fazer reconhecer que ser Lion € uma forma de voluntariado privilegia-

da e muito humana.

Um abrago

Distrito Mdltiplo 115




Distrito Mdltiplo 115

1° TEMA - AUMENTO E CONSERVACAO DE SOCIOS

A. AUMENTO

e Cativar as pessoas com actividades bem programadas, bem objectivas, com os fins para que se realizam claros e
apropriados as comunidades.

e De cada actividade fazer a promogéao, o acompanhamento, a divulgacao nos meios adequados (para um especta-
culo convidar autoridades locais, outras ONG...; para um Coloquio sobre a Educacgao, convidar professores, psico-
logos, médicos, assistentes sociais...)

e Continuar a motivar os amigos e os “amigos dos amigos” para sessoes interessantes onde absorvam mais que
uma refeicdo ou uma conversa a volta da mesa. Cada vez mais as pessoas se sentem predispostas a usar os senti-
mentos, as emocodes em prol dos outros, sentindo - se Uteis quando vao a um lar de jovens, de crian¢as ou de ido-

sos, ou simplesmente participam numa festinha no IPO, sentindo a realidade das necessidades de toda a ordem.

e Procurar conquistar “profissées” que podem enriquecer as ac¢goes dos Clubes, pois cada clube tem ja alguns ru-
mos tradicionais e necessitam de renovar para conseguirem mais criatividade.

e Transformar actividades ja muito repetidas, convidando pessoas especificas para as fazerem e que possam ficar
conquistadas pelos principios dos Lions.

e Organizar sessOes publicas dirigidas a “publico-alvo”, informando, mostrando, divulgando o que fazem os Lions
no mundo inteiro e, sobretudo, mostrando que, juntando - se a nés, podem contribuir para fazermos a diferenca.

B. CONSERVACAO
¢ Fazer uma Programacao que envolva todos os membros do Clube.

e “Matar, logo a nascenca” os grupinhos, pedindo a opinido de todos para qualquer actividade ou empreendimen-
to do clube.

¢ Ter actividades mobilizadoras de vontades e esforgos e informar todos os sécios, na hora, dos resultados obtidos

com as mesmas.

e Os responsaveis (lideres) devem saber agradecer em cima do acontecimento, a dedicacdo e entusiasmo dos
Companheiros, mas com justica e verdade.

e Indagar o porqué das auséncias dos sécios e tratar, com sensibilidade, o problema.

2° TEMA - ACTIVIDADES
e Devem ser adequadas aos sécios para que as possam concretizar com éxito.

¢ Variadas, mas que, pelo menos uma, em cada semestre, crie habituacao pela repeticdo e qualidade, atraindo
“nao Lions”.

* Que sejam catalisadores da motivacao e entrega dos préprios sécios.
¢ Programadas com tempo para a devida organizacao e para poderem ser divulgadas na comunidade.
e Motivar parcerias com as autarquias, bombeiros, outras ONG, porque sera sinénimo de mais assisténcia.

e Todas as actividades sao Uteis para reforcar os lacos entre os sécios, para dar a conhecer os Lions as suas co-
munidades e para angariar fundos necessarios para quem temos que ajudar.

THE LION
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3° TEMA - CONVENCOES

¢ Foi - se chegando a conclusao que as Convengdes sdo um evento muito pesado, economicamente falando, pa-

ra muitos Lions.

e Cada vez se avoluma mais a voz dos que acham que deviam ser feitas separadamente, sendo as Distritais de 1
dia, num local que favoreca a maioria do Distrito (é diferente os Lions do D115CS reunirem em Setubal, por exem-
plo e os Lions do D115CN reunirem em Santa Maria da Feira ...). Houve quem argumentasse que até podiam ser no
mesmo dia, mas cada uma no seu Distrito.

e Por outro lado, tem - se verificado que os Governadores na sua Convencéao e no seu Jantar de Gala, ganhariam
um mais forte protagonismo.

¢ A Nacional, também de um dia num local central, facilitando acessos e evitando despesas, continuaria a ser a
Grande Festa, o Encontro anual de todos os Lions, podendo recuperar — se algumas praticas que neste modelo nédo
tém espaco, como o desfile das bandeiras dos Clubes pelo centro da cidade.

4° TEMA - QUOTA FAMILIAR

e Assunto sem grande discusséo. A maioria dos Lions acha que, néo é para facilitar s6 a entrada das esposas dos
Lions ja existentes, mas atrair a entrada de casais.

e O D115CN ja aprovou, em Convencao, esta modalidade.

e Tendo sido uma medida aprovada na Convencéo internacional deve estender - se sem mais embargos aos Distri-
tos e Distritos Multiplos

5° TEMA - A REVISTA LION

¢ A maioria dos Lions acha que a Revista deve continuar. Somos dos poucos paises que tem a Lion na sua lingua.

e Foram ouvidos muitos argumentos a favor que ajudaréo a resolver o problema assim haja a capacidade de os por
em prética.

e Reduzir o nimero de paginas e conseguir dos Clubes a escolha criteriosa de actividades excepcionais. Utilizar

um papel com mais baixa gramagem e menos brilho e, arranjar uma Grafica num local mais barato, porque isso
também depende muito da “geografia”.

e Muito poucos acharam que se devia deixar de fazer a revista.

¢ Uma forte maioria aceitou pagar €2,00, por ano para reforcar a verba da expedi¢cao que, sendo reduzida e mais le-
ve também serd menos que os €2000,00 por Expedicao..

e Depois ha o orgulho de termos uma revista nossa que podemos entregar a quem quer que seja para falarmos de
nos, sem constrangimentos e ainda, o vinculo a Associacdo de uma forma positiva com um departamento que mui-
to tem feito para divulgar o Movimento.

¢ Dai que sobra para podermos assumir um pequeno compromisso, por regiao, por divisdo...para fornecer a Revis-

ta publicidade que sera utilizada nela prépria para se cumprirem a realizagdo dos 6 nimeros.

13
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422 CONVENGAO NACIONAL

Significa que ha 42 anos , em Portugal, se faz uma Convencéao Nacional.
Nem sempre teve o esquema que hoje tem, mas sempre serviu para ser a
“FESTA”, o “ENCONTRO”.

Este ano Coimbra organizou e tentou reduzir o tempo “morto” com progra-
mas vivos, cheios de qualidade e para um gosto cultural requintado.

Concentrar todos os acontecimentos num espacgo, foi inteligente e de vi-
séo, porque facilitou o convivio e motivou uma interaccéo mais envolvente.

Se “Coimbra tem mais encanto na hora da despedida”, deve ser pela sau-
dade que deixa, porque sé ouvi falar de encanto e encantamento da Visita cul-
tural para os acompanhantes e dos programas, desde a recepgao ao por-do-
-sol de 67 feira.

A Convencao, em si, foi 0 que se esperava discussao das propostas, pon-
do na mesa certos medos, alguma angustia e muitas duvidas, mas com inten-
¢ao de se resolverem assuntos a precisar daquela reflexao.

E, como noutras assembleias do género, por vezes a linguagem endurece,
as palavras pesam e as atitudes revelam uma parte sombria de cada um, no
entanto, sempre a meta é resolver.

Sem duvida que o CC Santos Costa se mostrou democratico na aceitacéo
das intervengdes, mas firme na condugcdao dos Momentos que ele diria “ Séao
os Momentos que fazem a Vida”. Urge agora dar corpo as propostas aprova-
das, implementé - las e levar até ao fim certos esclarecimentos que alguns
tentam mergulhar, novamente, no limbo das coisas mal explicadas.

Em termos de organizacéao, pelo CNG, da Convencéao temos que dizer que
foi respeitado sempre o protocolo, deu - se relevo a momentos capitais, envol-
veu - se 0s presentes num clima tranquilo e facilitador de reflexao e dialogo.

A presenca do nosso Director Internacional Luis Dominguez foi muito agra-
davel e motivadora, pois fala das coisas com paixdao, com entusiasmo e com
esclarecimento, tendo dado uma dimenséo e imagem a Associacdo a quem
realmente estamos ligados e a quem devemos lealdade e boa pratica do
Lionismo.

Nao basta dizer que se é Lion, é preciso mostra — lo com convicgao no
nosso quotidiano.

Aos futuros responsaveis directos pela lideranca do DM 115 desejo um
bom desempenho, nao esquecendo nunca que sé somos Lions ,porque faze-
mos parte desta grande ONG de voluntarios que se chama Associacao Inter-
nacional de Lions Clubes.

PDG Anténio Angeiras




Ode A Convencao Nacional 2010/2011

Esta é a Festa tao almejada

pelo Clube de Coimbra organizada.
Santos Costa ao leme do Servir.
Belém da a nau aparelhada

por Farol de Etica vem guiada.
Quisera cantar o teu engenho

- falta-me, Carlos, poesia e arte -
resta-me este coragcao que tenho
de Lion, sendo justa, apreciar-te.

Um programa cultural inesquecivel.
A visita a Biblioteca, imperdivel.
Santos Costa ao leme do Servir.

O Museu Nacional, imprescindivel.
Santa-Clara-a-Velha indestrutivel.
Na Gala, do Zé Pedro Figueiredo

a alegria. O Régio declamado

pelo Aurelino Costa Sem Medo.

Dos Antigos, vem o Coro encantado.

De manha, chamaste o Taveira,
saudamos todos a Bandeira.

Santos Costa ao leme do Servir.
Anfitrioes da Espanha toda inteira.

Os Herois do Mar, na dianteira,

Todos de pé, olhos marejados,
Escutando a Dinora, Invocagao.
Aqueles que partiram, recordados.
Jurando o nosso Cédigo, em emogao.

O Campo Jovem é para reter

no Algarve que o sabe defender.
Santos Costa ao leme do Servir.
A seguir, as Contas, o Parecer.
Votos no ar, depois de tudo ler.
Relatorios de Actividades

do DM, belo e perfeito,

Lions de todas as idades

na Consciéncia do Servigo feito.

Ha propostas em apresentacao
algumas de dificil votagao.
Santos Costa ao leme do Servir.
Animos quentes, alta Reflexao.

Vamos decidir nesta Convengao:
Se os Encontros sao separados,
Se fica bem a quota familiar,

Se a Revista vé solucionados

os problemas que a fazem suspirar.

Emagrecida ou mal paginada?

Sem cores, ficaria deslavada.
Santos Costa ao leme do Servir.
Como fica esta Revista amada?

Sem verba, se nao for publicitada?
Ai, bem te quero assim, «Lion», linda,
nao me faltes, eu quero ler-te,

és a luz fiel que eu tenho ainda.

O Lionismo vejo, ao conhecer-te.

Estatutos. Votou-se e correu bem.
Jodo Russo nao desilude também.
Santos Costa ao leme do Servir.
Para o CNG ja sabemos quem,
maioria de votos, o Victor Melo tem.
O Zé Manel Russo distinguido,

o Serra e Silva igualmente.

O Clube de Coimbra engrandecido,
e Frederico, Leo Presidente.

José Manuel Silva, professor,

da Saude nos falou, cheio de amor.
Santos Costa ao leme do Servir.

Em Castelhano, chamado com humor,
Luiz Dominguez mostrou o seu valor.
Ap6s um Quarteto em harmonia,

com os olhos, a Tiete procurando,
terminava, assim, aquele dia...
Acabo, Carlos, te saudando.

PDG Isabel Antunes



Distrito Multiplo 115

X1V FOorum Luso-Brasileiro

Este Ano Lionistico, foi na cidade de Fortaleza — Cea-
ra, em 7 de Janeiro, que se realizou o XIV Forum Lu-
so-Brasileiro sendo a Anfitid a DG Anténia Ladis-
lau de Sousa, Governadora do Distrito LA-4, que sau-
dou e homenageou os Companheiros do DM115.
Muitos dos presentes tiveram oportunidade de real-
¢ar a importancia que o Forum Luso-Brasileiro represen-
ta para as nossas relagbes Lionisticos e de amizade, des-
de 1979, pois ja vao mais de trés décadas e espera-
mos que muito mais ainda possamos realizar pelo me-
lhor crescimento do Lionismo das nossas Patrias-Irmas.
O Férum Luso-Brasileiro do Lionismo, foi criado em Junho
de 1979, na Cidade de Lisboa e era para ser realizado bie-
nal e alternadamente em Portugal e no Brasil, sob a respon-
sabilidade da administracédo do Distrito Multiplo L — Brasil,
que desde 1999 foi re-distritado em Distritos Multiplos: LA,
LB, LC e LD, e Distrito Mdltiplo 115, cabendo assim a um
destes Distritos Multiplos, por meio dos seus respectivos
Conselhos de Governadores, ser o anfitriao para a realiza-
¢ao do Férum Luso-Brasileiro.

Durante os trabalhos...

Como decisbes importantes do Férum, temos a Proposta
aprovada por unanimidade que estabelece o calendario de
realizacao do mesmo - “Realizacéo bienal e alternadamen-
te Estabeleceu-se como data inicial, a realizacao no Brasil
em Janeiro/Fevereiro e em Portugal, no periodo de Setem-
bro/Outubro, ja com inicio em 2013, para a realizagdo do XV
Férum em Portugal. Parabéns a CL DG Antoénia Ladislau de
Sousa.

Sempre se aprende muito com as intervencdes e a partilha
de experiéncias pelo que todos concordam que ha que fa-
zer um esforco para que este acontecimento seja uma reali-
dade inadiavel, entre os Lions dos dois paises.
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Durante esses dias de convivio houve oportunidade de se
firmarem irmanagdes entre

O LC Lisboa Belém e o LC de Fortaleza Melvin Jones
Cerimoénia em que os Presidentes dos mesmos Clubes —
respectivamente CL Yunare Targino e CL Antonio Ximenes,
trocaram Bandeiras e assinaram o Pergaminho que confir-

ma o Acto. A Irmanagéo é sempre mais um lagco que se cria
entre os Clubes ou distritos irmanados.

Nessa ideia o LA-4 e Distrito 115-CS também se irmanaram.

A Solenidade de Irmanacao, foi confirmada pelas DG Anto-
nia Ladislau de Sousa e IPDG Tiete Santos Costa, que tro-
caram as Bandeiras dos respectivos Distritos.

Além do contetdo do Férum ficou — nos ainda o calor, o ca-
rinho dos Lions do Brasil que sempre recebem de bracos
abertos o0s seus Companheiros de Portugal.

CL Yunare Targino

THE LION



O QUE E O LIONISMO, HOJE

O que ¢é o lionismo hoje? Esta € uma pergunta muitas vezes feita entre LIONS,
dirigentes ou sécios de base; militantes convictos e muito determinados ou compa-
nheiros cansados, desiludidos ou descrentes; amigos, simpatizantes ou criticos. Na-
turalmente as respostas sao muito variadas tendo em conta a experiéncia de cada
um, 0S sucessos e as desilusdes que se viveram, os exemplos mais marcantes, feli-
zes ou infelizes.

Neste meu ano lionistico eu proprio, enquanto Governador do Distrito 115 CN,
me interroguei sobre 0 tema que chegou mesmo a merecer a minha atengao pa-
ra escrever um artigo publicado na LIONS, no qual reflecti sobre a condigéo de “EX-
-LION” com que um Companheiro muito amigo se me dirigiu. Esse artigo mereceu,
alias um comentario, muito significativo para mim, de um alto dirigente LION do nos-
so Distrito MUltiplo que me disse pessoalmente e depois me deixou a seguinte men-
sagem escrita: “...gostei do seu artigo,; é preciso alguma coragem para o escrever”.
A primeira parte da mensagem senti-a com cortesia amiga. A segunda parte, a re-
lativa & coragem, deixou-me a pensar de tal modo que reli o artigo. De facto, o cer-
ne da questao reside nas questdes ai formuladas. Quando se é LION de facto e de
substancia, quando nos entregamos ao servico pelo simples prazer de servir (€ ndo
de servir-se), deixaremos de ser LIONS quando, por qualquer razéo justificada, te-
mos de sair da estrutura administrativa da nossa organizagao?

Todas estas reflexdes vém a propoésito de um dos momentos mais felizes e con-
seguidos por mim vividos neste meu “reinado” de Governador, que se aproxima
do fim mas do qual ja tenho saudades. Ontem, dia 7 de Maio, foi o aniversario do
LIONS Clube da Mealhada. O 5° aniversario de um Clube jovem e muito pujante que
tem sabido dar respostas adequadas aos desafios de hoje e, sobretudo, que tem
muita gente jovem e que tem mulheres de grande qualidade e de entrega total ao
ideal de servir. Trés foram as razdes para a minha felicidade. A admisséo de dois no-
VoS jovens socios ja com provas dadas; a ligagao do Clube a comunidade em que
se insere que vé nele um instrumento ao seu servigo; as palavras que foram ditas
pelo Comandante José Felgueiras, bombeiro que o LIONS Clube da Mealhada ho-
menageou pela qualidade, dedicacdo e entrega com que vive 0 seu amor a causa
do servico aos Bombeiros da Mealhada. Quando foi convidado a proferir algumas
palavras, o Comandante José Felgueiras, com a modéstia estampada no rosto can-
sado e com o entusiasmo com que vive a corporagao de bombeiros a que pertence,
disse as seguintes palavras: “Quando ha cinco anos estas pessoas do LIONS me
pediram uma sala para reunirem, olhei para eles e pensei com os meus botbes: gen-
te rica interessada em jantares sociais, ndo pertencem ao meu campo de interesses
nem me diz nada; por isso foi com alguma descrenca que lhes emprestei uma sa-
la essencialmente porque os Bombeiros da Mealhada ndo sdo meus mas do Povo”.
Hoje, 5 anos volvidos, aqui estou, no meio deles, feliz para dizer que me havia enga-
nado. Sao pessoas que trabalham ao servico da Mealhada e das pessoas mais ne-
cessitadas que aqui vivem. Estes LIONS ndo sdo como eu havia pensado. Sao, de
facto, ricos, mas ricos no entusiasmo € no amor com que servem. Por isso, é com
muita emocgao que aceito do LIONS Clube da Mealhada esta homenagem que néao
mereco; mas que os Bombeiros e a Mealhada merecem...”

Nas palavras, no sentir, na modéstia e no servico do Comandante José Felguei-
ras aos Bombeiros da Mealhada, encontrei a resposta mais adequada as questes
inicialmente formuladas: Ser LION é SERVIR

DIStritg ;U Wiitipto. T15
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Convidada pelo DG Carlos Lopes estive presente no Auditério da Santa
Casa da Misericérdia de Vila do Conde para assistir, ou melhor, para “vi-
ver” uma Jornada de reflexao sobre a Familia.

O Férum Educacéo e Familia, organizado pelo LC de Vila do Conde pri-
mou pelo espaco simpatico e comodo para a assisténcia, pela organiza-
céo dos temas e, pela exceléncia dos oradores, cada um no seu estilo e
com 0s seus saberes e experiéncia, mas todos com um respeito profun-
do pelo publico, denotando cuidado e sapiéncia nas suas explanagoes.

Quando se pensa em Férum, associa — se um pouco, a apresentagéo de
assuntos, mas este apostou na linguagem lucida e audivel para todas as
compreensdes em temas para todas as areas.

A Evolucao histérica da Familia feita pelo Historiador Carmo Reis iniciou
o grande tema Familia. Foi um exercicio de caminhar no tempo orientados
por quem sabe expdr, provocar pensamento e fazer — nos reflectir.

Educacao na Familia a cargo do DG Carlos Lopes mostrou — nos o co-
nhecimento pratico do médico e do humanista, numa linguagem despre-
tensiosa, clara, absorvente.

Ja conhecemos o discurso sério e sempre orientador do DG Carlos Lo-
pes, mas surpreendeu o0 seu espirito pratico, directo e esclarecido.

A Educacao na Escola teve o Professor José Matias Alves a mostrar e
demonstrar quanto a escola pode ou deve orientar, estruturar, ressalvar
das vidas das gentes que por ela passam. Um trabalho muito esclarece-
dor e que se via fruto de observacao e estudo.

Depois do breve intervalo foi a vez de vozes mais perto das realidades di-
arias: Nuno Carvalhal, Director da Casa da Crianca da Santa Casa falou
dos seus jovens, das suas criangas que, mesmo fora das familias naturais
sao felizes, porque tém condicdes para se identificarem como familia uns
dos outros e dos adultos que velam por eles. Foi tocante e apaixonada a
sua intervengao.

Por fim a Dr.2 Adriana Relvas falou de uma experiéncia de terreno na area
da intervencao responsavel, de um voluntariado assumido para estudo,
trabalho e muita humanidade.

Foi uma Jornada conseguida que n&o poupou elogios a todos 0s que a
programaram, organizaram, dinamizaram e intervieram.

Obrigada Governador Carlos Lopes por me ter convidado, obrigada
Companheiro Hélder Pimenta pela organizagao, obrigada Companheira
Albina Maia, presidente do Clube e a todos os Companheiros do LC de
Vila do Conde por terem proporcionado a assisténcia uma grande oportu-
nidade de PENSAR.

PCC Maria Avelina Angeiras
Editora
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CARLOS FERREIRA....

Lembro-me como se fora hoje. Na minha Gréfica tinham-me acabado de dar
as Ultimas provas do meu primeiro boletim de Governador Eleito. E, em foro inti-
mo, tornou-se-me imperativo ir leva-las a “censura prévia” do Companheiro Car-
los Ferreira, o exemplar secretario do PDG Américo Ribeiro a quem eu iria suce-
der. Se ele aprovasse o seu contelldo mandaria andar com o servigo de impres-
sa0 e partiria tranquilo para a Convengéo de Indianapolis onde iria tomar pos-
se como Governador do Distrito 115 C/N do AL 2001/2002. Carlos Ferreira rece-
beu-me no Hotel do Casino de Espinho e ndo sé aprovou o trabalho como tam-
bém o elogiou pela forma pragmatica como estava organizado. Vim todo feliz pa-
ra Aveiro. E que, para mim, o seu parecer favoravel ndo era um parecer qualquer.
Ele fora o Secretario exemplar da Governadoria do PDG Américo Ribeiro, ele fo-
ra o LIONS DO ANO do PCC Neiva Santos, ele sentia 0 movimento LEO com um
carinho inusitado, ele respirava Lionismo por todos 0s seus poros...

Quando a PDG Claudette comegou a organizar o seu Gabinete eu sugeri-lhe
que convidasse o CL Carlos Ferreira para seu Secretario. Doente como ela esta-
va eu sabia que ele jamais a desampararia na sua tarefa de Governadora. Convi-
te feito, convite aceite. Partimos para a Convencgao de Minneapolis com uma car-
ta-circular que o CL Carlos fez distribuir por todos os companheiros do Distrito. E
regressamos. Ja nao foi possivel fazer a primeira reunido de Governadoria sob a
sua presidéncia. A Claudette partiu mas permaneceu o seu Gabinete. E por von-
tade do Distrito eu procurei representa-la como Deus me permitiu. O CL Carlos
Ferreira acompanhou-me sempre, nunca me faltando com o seu conselho avisa-
do, com a sua palavra oportuna, com o zeloso desempenho das suas tarefas. Foi
um convivio excelente ao qual ele sempre emprestou inesquecivel alegria e bom
humor. Impossivel esquecé-lo.

Ficaram, entretanto, por saldar duas dividas que perante ele contrai. Uma foi
a de uma caldeirada de enguias a moda de Aveiro cujo pagamento ele foi sem-
pre protelando. Hei-de ir comé-la a Costa Nova em frente de uma cadeira cheia
da sua lembranga. A outra divida foi a de um seu retrato que Ihe havia prometi-
do. Comecei a pinta-lo a pastel dois dias antes de ele dar entrada no Hospital de

Santo Antoénio. Acabei-0 ja depois de nos termos despedido.
Vou entrega-lo a Familia, nas méos do casal Maia.

Esse retrato vai agarrado a este texto mal amanhado. Mas foi o que fui capaz
de escrever com olhos marejados de lagrimas a lavar tristeza sem fim. Resta-me
a sua figura imaginada, longilinea com ressaibos de Greco, que me n&o larga...

P.S. Carlos: vou pedir que guardem o teu retrato para o teu netinho querido.

PDG Gaspar Albino.

19
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A Convencdo é uma reunido que engloba muitas dezenas de
participantes, representando todos os Clubes do Centro Norte, que
este ano teve como palco a histérica Cidade Universitaria de Coim-
bra. Ao Lions Clube de Coimbra os parabéns pela sua organizacao

€ 0 Nosso obrigado pelo acolhimento.

O evento teve abertura oficial com as boas vindas do Governa-
dor do Distrito, Companheiro Lions Carlos Lopes, que de seguida
homenageou com um “até sempre” todos os Companheiros Lions

que “partiram mas que estao”.

O PDG Carvalho Lopes, que dirigiu a sessao, convidou os dois
candidatos a organizagdo das Convengbes do préximo ano, a fa-
zerem a sua apresentacdo. Os Clubes que se candidataram foram
— Pb6voa de Varzim e os Clubes da Diviséo 5, (Matosinhos, Leca da
Palmeira, Maia e Senhora da Hora), a realizar em Matosinhos. A vo-
tacao ditou que, por uma diferenca muito reduzida, a Convencao se
realizaria em Matosinhos. Deseja-se 0 maior sucesso aos Compa-

nheiros que vao trabalhar neste evento.

O Director Internacional Luis Dominguez, na sua intervencao re-
feriu a importancia da comunicacédo e do uso da novas tecnologias.
Todos os Clubes que tém Blogs ou paginas na internet podem liga-
-los a pagina do Lions internacional, para que assim todos os Lions
do mundo possam ver as suas actividades. Os que ainda nao usam
estas coisas da internet, podem abrir a sua pagina, gratuitamente,
através do sitio do Lions internacional. A visibilidade das nossas ac-
¢oes é importante para que a comunidade saiba que estamos ca

tdo somente para servir.

O PDG Rui Caldevilla fez uma excelente intervencao sobre lide-
ranga, e seria interessante, diria antes, muito importante que todos
0s Companheiros Lions tivessem acesso ao trabalho ali apresenta-
do. Desafio os proximos Presidentes de Diviséo/Regiao que o con-
videm, pois necessitamos muito de formacao a este nivel. Desculpa

Rui, mas sei que teras todo o gosto em ajudar.

Governador Eleito: CL Duarte Marques
Vice-Governadora: CL Isabel Moreira

O orador convidado, padre Lino Maia, abordou um tema que
lhe é caro e também encaixa completamente na nossa realidade -

“Ser Voluntario em Portugal hoje: Porqué, como e quando ser”. Sa-

THE LION
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lientou a participagédo dos Lions e outras organizagdes congéne-
res, mais de 4000, na distribuicao de alimentos, roupas e ... cari-
nho as familias carenciadas, que cada vez solicitam mais os nos-

SOS apoios.

. A Presidente Distrital Leo, com 0 seu ar doce, apresentou o re-
latério da sua actividade deste ano. O ano foi excelente, pois a for-
magao de 3 Clubes Leo é motivo de regozijo. O repto aos restan-
tes Clubes Lions para que sigam o exemplo da Pévoa, Santa Joana
e Senhora da Hora, foi feito. Esperemos resultados no préximo(s)

ano(s).

No seu relatério, o Governador evidenciou as principais acgoes
dos Clubes, entre outras, as dadivas de sangue e angariagéo de
potenciais dadores de medula 6ssea, onde os Lions tém grande in-
tervencao, as diversas palestras/conferéncias/féruns que foram re-
alizados, p.e. Familia, Etica, Voluntariado. A distribuicdo de caba-
zes em colaboragcdo com o banco alimentar contra a fome, que es-

t& em crescendo. As diversas acgdes relacionadas com a saude.

Ainda anunciou, no &mbito da solidariedade sem fronteiras, es-
tar ja a desenvolver-se acc¢des, em colaboracdo com outros orga-

nismos, para ajudar os Palop’s com sérias dificuldades, por exem-

DG Carlos Lopes passa a condugéao da Con-
vencéo ao PDG Carvalho Lopes

plo na reconstrugdo de um hospital. A formacéo de um Clube Lions
num desses Paises pode ser uma contribuicdo nossa, para que a

vida dessa gente seja um pouco melhor.

A candidatura dos 1° e 2° vice-governadores para os dois anos
proximos, foi apresentada e votada por maioria. Aos Companheiros

Duarte Marques e Isabel Moreira as maiores felicidades.

Nas Convencgdes re-encontramos os amigos. La se vai o tempo
em gue o0 numero de pessoas era notoriamente superior. Seria bom
que todos os Companheiros pudessem assistir a esta festa, que é
nossa. Que os Companheiros da Divisdo 5 tenham a capacidade

de congregar 0 maior numero de pessoas. Até Matosinhos!

CL Manuela Oliveira

THE LION
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O LC DA BAIRRADA promoveu a actividade com as crian-
¢as. Devidamente autorizadas e acompanhadas pelos seus
professores, pelos Bombeiros e por varios elementos do
Lions Clube da Bairrada estiveram reunidas na bela estan-
cia das Termas do Vale da Mo, durante toda a tarde carro
de combate a incéndios, as criangas, em pequenos grupos,
realizaram um percurso, (cerca e 3200m) previamente esta-
belecido, pelos caminhos da mata, sempre acompanhadas.

Ao longo do percurso e em pontos estrategicamente assi-
nalados encontravam o material necessario para a planta-
¢ao de um pequeno pinheiro (0 vaso de barro, o pinheirinho
e a terra ), e agua para matarem a sede, regressando ao lo-
cal da partida, no largo da Fonte Termal, pelas 16,30h.

Al reunidas, foi-lhes servida uma merenda e, pelas 17.15h,
depois de uma movimentada e alegre tarde de convivio, em
contacto directo com a Natureza e a Floresta, onde apren-
deram regras e maneiras diversas de protegerem a Floresta
e 0 Meio-Ambiente, regressaram as suas escolas de origem.

Esta acgéo de formagao vai continuar a desenvolver-se nas
escolas, até ao proximo periodo, com a projeccao de CDs e
outro material fornecido pelo Lions Clube da Bairrada.

Uma tarde de sol e uma temperatura primaveril contribuiram
também para que este momento fique, com certeza, na me-
moria daquelas criangas, sendo que muitas nunca tinham
passado por aquela zona maravilhosa do nossa concelho.

O clube foi noticia nos jornais locais a ceriménia de entrega
deste prémio, que teve lugar no passado dia 21 de Dezem-
bro, com grande destaque, certamente em virtude da par-
ceria com a entrega dos prémios escolares da Camara Mu-
nicipal de Anadia.

Refira-se que a atribuigéo deste prémio é feita desde 1997,
destinando-se a premiar os melhores alunos do 12° Ano na
disciplina de Lingua Portuguesa, entrando na “corrida” alu-
nos dos quatro estabelecimentos de ensino dos Municipios
de Anadia e Oliveira do Bairro, nos quais o Lions Clube da
Bairrada tem representacao de sécios.

Quando se aprovou o regulamento do prémio, 0 que acon-
teceu em reuniao de 8 de Outubro de 1997, a intencao era
nao so levar a pratica a actividade de servigo sob a designa-
¢ao “Cultura e Cidadania” , mas também homenagear a fi-
gura ilustre do anadiense Professor Doutor Rodrigues Lapa,
eminente filélogo , amante e defensor intransigente da nos-
sa Lingua.

Este ano o vencedor foi Nuno André Maia, aluno do Colé-
gio N2, Senhora da Assuncdo, Famalicao, sendo distingui-
dos ainda, com mengdes honrosas, Ricardo Neves do Ins-
tituto de Promogéo Social da Bairrada, Bustos, David Car-
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doso da Secundaria de Oliveira do Bairro e Patricia Carvalho
da Secundéaria de Anadia.

Na perspectiva do Lions Clube da Bairrada, servir é também
reconhecer e incentivar os elementos mais esforcados da
comunidade, premiando-os e apresentando-0s como exem-
plos a seguir.

A educacéo da nossa juventude é a base da construgéo
harmoniosa do futuro das nossas comunidades locais e da
nossa Patria. PDG Luis Ventura

O LC DE OVAR na Pascoa, entregou cabazes a instituicao
“Maos Solidarias” e a 38 familias seleccionadas pelas Vicen-
tinas. A Instituicdo o clube fard um acompanhamento conti-
nuado pois sao muitas as necessidades.

Os 38 cabazes comtemplaram 151 pessoas, tendo importa-
do em 1.209,11€.

Continuou a campanha de roupas e calgados.

O LC DE VILA REAL inaugurou a sua Sede Social. As ins-
talagdes foram cedidas pelo CL Anténio Gomes, sem qual-
quer encargo para o clube. Para dlem de se louvar a ge-
nerosidade deste companheiro, registamos também o tra-
balho realizado por ele proprio na decoragéo e adaptacao
do espaco que servira para se realizarem as reunides e pa-
ra se reunir o espolio adquirido ao longo dos 26 anos de
existéncias.
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O LC DE GUIMARAES Ofereceu bens moveis e materiais ao Servico de Oncologia do Hospital do Alto Ave

O Servigo de Oncologia do Hospital do Alto Ave recebeu na passada quarta-feira, dia 06 de Abril, do Lions Clube de Guima-
raes, Bens Moveis e Material de Oncologia no valor de 14.661,96€.

Esta entrega resulta de uma parceria do Lions com aquela unidade hospitalar, sendo resultado do peditério anual da Liga
Portuguesa Contra o Cancro.

Na cerimoénia de entrega estiveram presentes pelo Lions Clube de Guimaraes, o Presidente, CL Osvaldo Sousa, 0 responsa-
vel por esta Actividade do nosso Clube, o CL Augusto Lopes, entre outros Companheiros.

Pelo Nucleo Regional do Norte da Liga Portuguesa Contra o Cancro, o Presidente Dr. Victor Veloso e a responsavel pela an-
gariacéo de fundos dessa Instituicdo, Dra. Odete Fernandes.

Pelo conselho de Administracao do Hospital do Alto ave, o Presidente Dr. Anténio Alberto Brandéo G. Barbosa e a Dra. Ca-
mila, responsavel pelo Servico de Oncologia, assim como outros Médicos e Enfermeiros.

A cerimdnia contou com a presenca de varias Instituicdes amigas, enriquecendo assim este acto.

Revestida de grande simbolismo, a ceriménia mereceu do Dr. Anténio Barbosa, Presidente do Conselho de Administracdo
uma palavra muito especial ao Lions Clube de Guimaraes pela iniciativa altamente meritéria, salientando que esta é uma
continuidade de outras ja anteriormente efectuadas ao longo de muitos anos. Exprimiu com muita clareza que a maioria do
mobiliario e alguns aparelhos existentes neste servico, foi oferecido pelo Lions Clube de Guimaréaes. Isto € uma demonstra-
¢ao publica de que a sensibilidade para os problemas oncoldgicos é cada vez maior, segundo suas palavras.

“ Para os Lions estes momentos séo o resultado do trabalho realizado.
Para n6s SERVIR é uma honra. E um DEVER”.

Foi esta a frase que o Presidente do Lions Clube de Guimaraes escolheu para iniciar o seu discurso de entrega de todo o
material € que reflecte 0 apoio da comunidade vimaranense a Liga Portuguesa Contra o Cancro e a partilha de servicos
com outras Instituicdes. Como o lema dos Lions & SERVIR, ele enquadra-se neste cenario.

Terminou, invocando que é gratificante, 0 Nosso servico merecer o apoio constante das Gentes de Guimaraes.

Isso mesmo reconheceu o Presidente do Nucleo Regional do Norte da Liga Portuguesa Contra o Cancro, Dr. Victor Veloso
que referiu a importancia que os Lions tém em relagéo a sensibilidade para estes problemas. Eles conseguem envolver to-
da a comunidade e ajudam a populagéo de Guimaraes a compreender melhor e a sentir os efeitos praticos da contribuicdo
que anualmente recolhem para a luta contra o0 cancro. Segundo ele, este ano apesar da crise, 0s resultados foram maiores,
atingindo verbas anualmente na ordem dos 50.000 euros. Finalizou, agradecendo ao Lions Clube de Guimaraes por tudo o
que tém feito e dando de seguida os parabéns ao Servico de Oncologia de Hospital.

Seguiu-se a assinatura do protocolo e o agradecimento a todos os presentes por parte do Presidente do Lions Clube de
Guimaraes, CL Osvaldo Sousa.

CL Isabel Abreu
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PROJECTO: FAMILIAS COM ALICERCES

O LC DA MEALHADA juntou 150 pessoas num jantar pa-
ra ouvir a “licao” de Marcelo Rebelo de Sousa e contribuir pa-
ra o projecto “Familias com Alicerces”, que visa recuperar ca-
sas de habitagéo de familias do com menos recursos do con-
celho da Mealhada.

Marcelo Rebelo de Sousa — que centrou a sua interven-
¢ao no movimento lionistico ndo deixou de fazer a sua andlise
ao papel que o servico voluntario tem hoje na sociedade — nao
poupando nos elogios ao “arrojado projecto” Familias com Ali-
cerces e ao “mérito” e “dinamismo” do Lions Clube de Mealha-
da. “Em menos de seis anos fizeram mais do que aquilo que
muitos clubes fizeram em décadas”, disse.

Considerando que “os clubes Lions desempenham hoje um
papel fundamental”, o jurista e analista politico, destacou o fac-
to de “Familias com Alicerces ser um projecto “de apoio a fami-
lia” dirigido “a familias estruturadas, mas que “nao tém patama-
res de rendimento que lhes possibilitem garantir condigbes de
habitabilidade condignas”.

Marcelo fez questao ainda de destacar o apoio da Cama-
ra Municipal da Mealhada e da Junta de Freguesia ao projec-
to do Lions.

Carlos Cabral, presidente da Camara da Mealhada, por sua
vez, elogiou a iniciativa e felicitou o clube pela escolha de Mar-
celo Rebelo de Sousa para orador, pois a a presenca de Mar-
celo & um incentivo. J& Gongalo Breda Marques, presidente do
Lions Clube de Mealhada, afirmou que “a presenca de Marcelo
e de tantas pessoas neste jantar é o incentivo e um sinal enco-
rajador para o Lions Clube de Mealhada”.

Agradecendo a presenca de todos e de Marcelo Rebelo
de Sousa, em particular, Breda Marques lembrou e agradeceu
também “as muitas pessoas e empresas que, embora nao po-
dendo estar presentes no evento, fizeram questao de dar o seu
donativo”.

O presidente do clube fez ainda questdo de deixar “um
agradecimento publico a Camara da Mealhada pelo seu apoio
aos projectos do Lions”.

Por fim, Carlos Lopes, Governador do Distrito 115 Cen-
tro Norte, deixou a mensagem que “o distrito Lions 115 cen-
tro norte se orgulha do projecto do Lions Clube de Mealhada”.

De referir que qualquer pessoa ou empresa pode con-
tribuir para o projecto “Familias com Alicerces” com ma-
teriais ou donativos que podem ser feitos para o NIB
004534034022286169145.

THE LION

O LC SENHORA DA HORA comemorou o 8
de Marco — Dia Internacional da Mulher Tradicio-
nalmente os Companheiros deste Clube prepa-
ram a festa de homenagem a MULHER e brindam-
-nas com uma festa memoravel. Este ano o evento
foi abrilhantado por uma palestra proferida pelo Dr.
José Nuno Pereira Pinto, que falou da importancia
da Mulher ao longo dos tempos, desde a socieda-
de indo-europeia, em que a mulher tinha o domi-
nio da familia, da economia e de todo o sistema,
sendo uma pura sociedade de matriarcado, pas-
sando pela sociedade romana, o grande momen-
to histérico do dominio do homem, em que este ti-
nha poder de vida e de morte sobre a familia, até
a mulher dos nossos dias. O Major Simdes Duarte
brindou-nos com uma exposicao de pintura, com
magnificos 6leos da sua autoria, fundamentalmen-
te retratos.

Tivemos o privilégio de estar acompanhados ao
almogo, seguindo-nos atentamente com os olhos,
por personalidades como Paula Rego, D. Manuel
Clemente, Manuel de Oliveira, Fernando Lopes
Gracga, o proprio pintor e um Pescador de Peniche,
que deixou encantado o editor deste blogue.

A cargo do Sr. Jorge Silva, que frequentou cur-
sos de varias escolas de decoragao floral, detentor
de Certificado de Aptidao Profissional com 98 va-
lores, e actualmente Formador esteve o workshop
que decorreu com grande entusiasmo.

Em Abril foi Noite de Poesia organizada pela
CL Iria Teixeira, que conseguiu reunir um leque de
o6ptimos poetas e dizedores de poesia, seus ami-
gos e colegas de trabalho, juntou no Clube uma
assisténcia atenta, interessada e participativa de
cerca de 50 pessoas. A poetisa Teresa Gongal-
ves, presencga activa e assidua em noites de po-
esia, com participacdes em antologias potticas,
com frequentes insercdes de poemas seus na im-
prensa escrita, e com 11 obras publicadas, brin-
dou-nos declamando alguns dos seus melhores
trechos poéticos. Fernando Lopes de Castro, ex-
celente poeta, deliciou-nos com alguns poemas de
sua autoria.

O Clube foi convidado, uma vez mais este ano,
pela Direccao da Escola EB2,3 de Lega do Balio
a participar no “ Dia Aberto “ e procuramos expli-
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car aos jovens que dentro dos Clubes Lions, e fazendo par-
te deles, existem os Clubes Leos, que integram jovens dos
12 aos 28 anos.

Nesses Clubes podem e devem participar todos os jo-
vens de boa vontade que entendam que a palavra Solidarie-
dade faz cada vez mais sentido. Salientamos, por varias ve-
zes, que temos orgulho em ter no nosso Leo Clube da Se-
nhora da Hora, entre outros, dois jovens muito participativos
na Escola EB2,3 de Leca do Balio.

Sentimos que a nossa mensagem ia passando, pois o
olhar atento dos alunos, embora tao jovens, e as amiudadas
perguntas que faziam diziam-nos isso mesmo.

Mais de 100 amigos estiveram connosco para passarem
uma noite de alegre convivio e de companheirismo, sendo
justo destacar a presenca do Governador e do Vice-gover-
nador, dos Presidentes Leo do Distrito Multiplo e do Distrito
115 CN, dos Presidentes de Regido e Divisdo, e de quatro
Past-Governadores. Durante o jantar foi realizada a cerimé-
nia de refundacao do Leo Clube da Senhora da Hora, cons-
tituido por nove elementos.Outro momento alto aconteceu -
a admissao de trés novos soécios, os CCLL Amilcar Carneiro,
Antoénio Valente e José Rodrigues, que aqui vemos durante
a cerimoénia de tomada de posse.

No seu discurso o Governador do Distrito 115 CN, CL
Carlos Lopes, manifestou o seu regozijo pela refundagao do
Leo Clube da Senhora da Hora e pela admissao de trés no-
vos socios, informando a assembleia que neste aspecto os
seus objectivos estao a ser cumpridos.

Da sua alocucédo permito-me destacar duas afirmacdes:
que as novas tecnologias, se bem que muito importantes,
ndo substituem o contacto directo entre as pessoas; que
Servir é fonte de felicidade. No seu discurso de encerramen-
to o Presidente CL Jaime Machado, e apds ter agradecido a
presenca de todos, fez questao de realcar o trabalho social
do nosso Clube e o cumprimento integral do plano de activi-
dades até ao momento.

A semelhanca do que acontece todos os meses, tam-
bém neste més de Abril, distribuiu o Lions Clube da Senho-
ra da Hora, 100 cabazes de alimentos a outras tantas fami-
lias carenciadas, do Concelho de Matosinhos. Atendendo as
dificuldades que se atravessa, cada vez mais somos solicita-
dos a prestar auxilio a quem necessita, ao ponto de termos
duplicado num ano o numero de familias que ajudamos.

THE LION
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O LC DA BOAVISTA dando sentido aos objectivos tracados para GGala dos 25 anas - Lions Clwbe da Boavista
este ano Lionistico apoia e divulga projectos como:

Projecto: A-Ju- Dancga:

Trata-se de um projecto com o intuito de promover a Danca In-
clusiva, oferecendo meios que permitam que TODOS fagam dan-
¢a, sendo o foco principal a capacidade e ndo a limitagdo. Além
dos beneficios psicomotores, cognitivos, emocionais e sociocul-
turais inerentes a esta forma de arte, a danga para pessoas por-
tadoras de necessidades especiais, € uma forte aliada da inclu-
séo social. O referido projecto surge da colaboragéo entre a sec-
cao de desporto Adaptado do Estrela do Vigorosa e o Estudio
de Danca de Margarida Valle.

Este ano a A-JU-Dancga, e os Bailarinos Elisabete Péra & Duar-
te Sousa abrilhantaram primorosamente as nossas Bodas de
Prata...

Pudemos ainda con-
tar com a actuagdo de
dois grandes e novo talen-
tos - Bruno Gomes (Opera-
¢ao Triunfo) e do DJ Diego
Lourenco

A Humanidade é uma so6 e este pequeno planeta € a nossa Unica casa.

Se temos de proteger esta casa, cada um de nds precisa experimentar um sentimento vi-
vo de altruismo universal.

O nosso planeta foi abengoado com vastos tesouros naturais.

Se os usarmos adequadamente, todo ser humano podera usufruir de uma vida rica e de
bem-estar. Cabe a cada um de nds em fazer um pouco também pelo seu semelhante.

Se individualmente pensamos ser dificil, entdo é a hora de juntar esforcos aqueles que se
uniram para assim poder ajudar melhor!

Junte-se ao Lions Clube da Boavista.

CL Francisco Cruz ( Presidente LC da Boavista)

THE LION
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A caminho do meu primeiro aniversario como membro do Club Lion da Boavista, resumo estes me-
ses de actividade em: Aprender para reagir.

Cada vez mais, vivemos numa sociedade onde a competicdo é galopante, enfrentando maiores di-
ficuldades e encontrando solugcdes de maior exigéncia. Naturalmente, alimentamos a nossa auto-esti-
ma e a nossa realizacéo pessoal com os sucessos dessas solu¢cdes e dessas conquistas. No entanto, a
questdo a que nos devemos colocar é: quanto tempo dura esta sensagao?

Inadvertidamente o destino alcanga-nos com uma experiéncia que testa a nossa solidariedade e o nosso res-
peito pelo préximo. Quando a ultrapassamos recebendo um “Muito obrigado...”, seja com relagdo ao mais simples
dos actos, ou a mais dificil e exigente das tarefas, sdo estas palavras que sim, sdo intemporais!

Ao fazer parte do Club Lion da Boavista, e apesar da experiéncia ainda reduzida com esta responsabilidade,
percebo que vivo com amigos que para além de possuirem uma enorme for¢ca em querer ajudar, sdo incansaveis
nas suas missoes e focados nas suas metas. O esforco e a dedicacdo que cada um coloca em cada projecto, em
cada missao, é fruto de uma enorme responsabilidade social e de um caracter impar. Tento, em todas as oportuni-
dades, ver, escutar, perceber... e aprender!

Aprender para reagir as solicitagées que sei que irei encontrar e aprender como reagir as dificuldades encaran-
do-as como oportunidades de realizar trabalho em prol de um bem comum... o de ser feliz!

Temos ideias e projectos em curso onde sei que irei poder colaborar e aplicar toda a boa vontade contagian-
te do nosso grupo de trabalho. Sejam pequenos ou grandes projectos, sei que ao dar o melhor que conseguir-
mos e ao empenharmo-nos o suficiente, seremos acariciados com a mais valiosa das recompensas... os “Muito
obrigado”!

CL Diogo Melo
Vice-Presidente Lions Clube da Boavista

Encontra-se na beleza da partilha - dar, receber, escutar, consolar e sentir carinho.

Estes sentimentos levam o ser humano a compartilhar a vida, por um abraco apertado, pela ternura,
a paz transportada por gestos de amor conseguindo colocar esperanca no olhar de alguém.

Ser Solidario, é querer ir mais além, é ser maior de coracgéo, sentir que é possivel mudar, o que esta
errado...

E estender a m3o, sem olhar a cor, ao estatuto social!

Tudo isto eu sinto como sendo a pratica de todos os elementos que constituem o Lions Club da Boavista, gru-
po ao qual orgulhosamente pertenco.

Concluo com uma frase de Madre Teresa de Calcutd, que ajudara todos os sécios como eu, a conseguir com-
preender que coisas simples ndo dependem de grandes esforgos, mas sim em acreditar que é possivel mudar, fa-
zendo com que os resultados desses esforgcos cheguem a bom porto!

“Sei que meu trabalho é uma gota no oceano, mas sem ele, o oceano seria menor.”

M. Celeste Ribeiro
Lions Clube da Boavista

THE LION
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Coimbra tem mais encanto...

na hora da despedida!

A Convencao é sempre o culminar de um AL e a melhor opor-
tunidade de congregar os Clubes do Distrito, atravées dos seus de-
legados e de todos aqueles que nela quiseram dedicadamente par-
ticipar. E a nossa Reunido Magna nesta cidade da cultura e do ...
amor sem limites, que respira a cada passo aquela Inés, que, por
amor, foi, depois de morta coroada Rainha...

Na nossa Convencéo confluiu tudo de bom que ja realizou du-
rante este AL, mas nela também tentdmos encontrar solugbes
para 0s problemas mais prementes com que nos deparamos
actualmente.

Depois de dois anos sem a serena continuidade e estabilidade
dos caminhos de formagéo lionistica dos vice Governadores eleitos,
com as eleicdes desta XXIl Convencao, temos a certeza de ter cria-
do as condigbes necessarias e suficientes para voltar a dar estabili-
dade e animadora perspectiva de futuro ao nosso Distrito 115 CS.

Para que a nossa estrutura se possa consolidar e expandir te-
mos que perseverar no caminho tracado com pragmatismo pelo
nosso “mestre” Melvin Jones e dar uma resposta concreta ao seu
desafio: “E se essas pessoas que sao bem sucedidas, devido a sua
inteligéncia, iniciativa e ambicao, pusessem o seu talento para traba-
lhar em beneficio das suas comunidades?”

Ao encerrar esta XXII Convencao Distrital, que foi certamen-
te mais um momento de debates abertos, que desejariamos leais e
transparentes, dando prova de estarmos disponiveis e abertos para
tomarmos parte no espaco de reflexdo, tolerancia, unido, amizade e
alegria, ndo podemos agora abrandar nesse trabalho que se requer
continuo e proficuo.

Temos ainda dois meses para recuperar o terreno perdido e pa-
ra recuperar a vitalidade necessaria para completar os nossos pla-
nos de actividades ja programados e para conseguir o milagre de
ver nascer ja mais dois Clubes Lions no nosso Distrito e dois outros
novos Clubes vém a caminho.

A nossa sociedade “em crise de identidade” tem que lembrar as
palavras do nosso orador que nos solicita a privilegiar a ética nos
caminhos da nossa vida... em primeiro lugar para com 0s NOSSOS
Companheiros e Companheiras

...... (Professor Doutor Michel Renaud - Vice-Presidente do Con-
selho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida e, também, Mem-
bro do Conselho Cientifico do Instituto de Bioética da Universidade
Catolica Portuguesa).

Neste contexto sobressai indiscutivelmente a grandeza do nos-
so Codigo de FEtical

As nossa comunidades esperam-nos, qual Farol da Esperanca,
nos que fazemos da nossa lideranga, servico!

Governador Eleito
CL Nuno Ferrao
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32 reuniao de Governadoria

A reunido realizada em Ponta Delgada foi a terceira do
Gabinete do Governador no Ano Lionistico 2010-2011 e
contou com a participacéo de dirigentes nacionais, regio-
nais e locais do movimento lionistico internacional.

No encontro de trabalho, foi apresentada a actividade
desenvolvida pelos 57 clubes do distrito lionistico que cor-
responde as regides centro e sul do continente, aos Agores
e & Madeira, envolvendo mais de 1.500 soécios.

Além do governador do distrito, que presidiu a reuniao
de Ponta Delgada, deslocaram-se expressamente aos Ago-
res o 1° Vice-Governador do Distrito, Nuno Ferrao (do Lions
Clube do Montijo), e o Coordenador Distrital do LCIF (Lions
Club International Fundation), Vitorino Bento dos Santos (do
Lions Cube de Ponte de Sor). Integraram ainda a comiti-
va nacional a Assessora do Governador para o Desenvol-
vimento da Familia e da Mulher e Presidente da Regido de
Lisboa, Maria Teresa d’Avila (do Lions Clube Lisboa Mater),
e a Presidente da Regido do Algarve, Idalina Rodrigues (do
Lions Clube de Portimao).

De entre os dirigentes regionais e locais presentes, des-
tacam-se o Presidente da Regido G (Acores), Gualter Da-
maso, e a presidente da Diviséo 12 (que abrange parte da
llha de S. Miguel), Margarida Ataide Motta, bem como os
presidentes dos clubes de Ponta Delgada (José Andrade),
Rabo de Peixe (Helga Acker), Lagoa (Manuel Jorge) e Vila
Franca do Campo (Eugénia Leal), além do past-governador
Edmundo Lima.

A reunido oficial, que culminou com um jantar de con-
fraternizagao, foi precedida por um passeio turistico as Se-
te Cidades e, também, de uma visita do governador Pierlui-
gi d’Avila aos jornais Correio dos Agores, Didrio dos Agores
e Acoriano Oriental.

1° Vice-Governador Eleito

Alias, o proprio Governador fez questao de realgar que
CL Frederico Burnay

0s Agores sdo um bom exemplo de capital humano e que
o movimento lionistico na Regiao orienta-se pelo verdadeiro
sentido de ajudar quem mais precisa.

22 Vice-Governadora Eleita
CL Maria Teresa d’Avila
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A Primaverae o Lionismo

Governador Eleito Nuno Ferrao

Estamos em plena Primavera, as flores desenvolvem-se
com grande velocidade e brotam para jubilo de todos nos.
As andorinhas regressam ao nosso pais e retomam a sua
azafama. Também nos Lions, Primavera apds Primavera, se
renovam ciclos. Realizada a Convencao Anual, momento al-
to em cada ano que passa, 0s governadores eleitos apres-
sam-se ha preparagédo do novo ano que se inicia logo em
Julho.

No entanto, desde o ano passado que os distritos de
todo o mundo elegeram 0s seus primeiros vice-gover-
nadores, para que a continuidade do movimento se faca
com naturalidade e num espirito de perfeita sintonia entre
0s governadores cessantes e aqueles que iniciam as suas
funcoes.

Desta forma, os novos governadores tém muitos meses
para acompanharem o trabalho dos governadores em exer-
cicio, tomando conhecimento com questdes concretas do
exercicio das fungdes e ajudando o governador naquilo que
ele entender. Quando surgem situagdes menos positivas ou
que correram menos bem, existe um obvio espaco de me-
lhoria, que podera ser corrigido nos proximos anos.

Também por esta razéo, faz sentido a existéncia de vi-
ce-governadores, pois a reduzida duragao do mandato (12
meses, igual para a esmagadora maioria dos cargos nos
Lions), cria evidentes dificuldades na trans-
missédo da informagdo, ano apds ano. A
existéncia de vice-presidentes nos clubes
também tem por objectivo acautelar a sua
continuidade e fazer com que a informa-
¢éo circule com facilidade de um ano para
0 outro.

Com esta aprendizagem, os governa-
dores eleitos estdao melhor preparados pa-
ra constituirem a sua equipa, seleccionan-
do os companheiros com as caracteristicas
mais adequadas para cada uma das fun-
¢des do gabinete a constituir. E um desafio
que se repete todos os anos, pois todos os
governadores querem ter sucesso nas suas

fungbes e é mais facil de o alcangar quando a equipa esta
motivada e preparada para cumprir as suas fungoes.

Uma palavra pessoal, um gesto simpético ou a troca de
informacao habilitante, sdo gestos que todos os governado-
res devem ter com quem convidam e que contribui para en-
volver os companheiros que faréo parte dos gabinetes dos
governadores pelo mundo fora. Foi este 0 meu gui&o, desde
que comecei a preparar o gabinete do Distrito 115 CS para
0 proximo ano.

EU ACREDITO que o préximo gabinete do nosso Distri-
to sera uma ferramenta importante para o desenvolvimento
do lionismo e da vivéncia dos clubes do Distrito;

EU ACREDITO que no espirito de servico dos compa-
nheiros dos nossos clubes;

EU ACREDITO que os Lions poderao divulgara mais e
melhor a sua imagem, contribuindo para que a sociedade
conhega melhor a nossa associagao e mais gente de bom
coragao e boa reputacgao, se junte a noés, para minorar as di-
ficuldades que o pais atravessa;

EU ACREDITO num futuro promissor, sendo nosso de-
ver divulgar junto das criancas e jovens a felicidade que o
servico proporciona a todos aqueles voluntariamente aju-
dam o préximo, sensibilizando-as para a causa de uma sé e
activa cidadania.

30 Jun 11
THE LION
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Farol de Esperanca D115CS

Grandola viveu uma noite emocionante no passado dia 08 de Abiril,
com a comemoracao da fundagao do Lions Clube de Grandola, cuja Carta
Constitutiva foi concedida a 25 de Margo de 2011.

Foi uma noite longa e gratificante, vivida entre Companheiros dos mais
distintos Clubes (Setubal, Lisboa Belém, Lisboa Mater, Cascais Cidadela,
Qeiras, Montijo, Seixal e ainda, de Santiago do Cacém). Foi importantis-
sima a presenca do Companheiro Governador Pierluigi Chiodaroli d’Avila
bem como da sua esposa, a Companheira Teresa d’Avila, e das altas in-
dividualidades lionisticas que prontamente se disponibilizaram para parti-
lhar connosco momentos de convivio lionistico que nunca esqueceremos.
Também néo posso deixar de referir a sempre pronta e preciosa ajuda e
0 apoio, desde a primeira hora, do Padrinho do nosso Nucleo (agora Clu-
be), o Companheiro Francisco Canelas, que convidamos para conduzir es-
ta importante sesséo, e a orientagdo atenta e discreta da sua esposa, a
Companheira Maria Adelaide.

Foi uma ceriménia que contou com a presenca de muitos amigos, fa-
miliares e convidados locais, muitos deles em representacao de entida-
des publicas, tal como o Presidente da Camara Municipal, Dr. Carlos Be-
ato, cuja ajuda tem sido uma constante em todas as nossas solicitacoes.
De referir ainda o momento musical da Escola de Musica de Acordedo da
Companheira Adélia Botelho, do Lions Clube de Santiago do Cacém.

Esta data marca uma nova etapa para os Companheiros grandolenses,
que viram o seu Nucleo (sobre o qual recairam grandes expectativas, no-
meadamente da past Governadora Tiete Santos Costa), passar a Clube,
passados dez meses sobre a sua criagéo (a 04 de Junho de 2010).

S&o muitas as acgdes previstas com vista a recolha de fundos para
ajudar a promover o bem-estar de familias carenciadas em cada uma das
cinco freguesias do concelho de Grandola. Estas acgbes, que comegamos
a desenvolver desde o ano passado, tém ajudado o nosso Clube a dar-se
a conhecer junto da populacéo local, que desde a primeira hora tem aderi-
do as nossas actividades, como é o caso da Noite de Fados que organiza-
mos no passado més de Janeiro e que contou com a presenca de 300 es-
pectadores grandolenses, e cujas receitas serviram para adquirir equipa-
mento informatico para a Cercigrandola.

Todos os 21 Companheiros do Lions Clube de Grandola encaram este
novo desafio com grande optimismo, humildade e vontade de servir o pré-
ximo e agradecem a todas as pessoas e entidades que tém possibilitado
que o lionismo crie raizes fortes e férteis no nosso concelho.

Sonia dos Reis
(Presidente do Lions Clube de Grandola)




Distrito Mdltiplo 115

O promoveu, no dia
16 de Abril, a 2% Gala de Solidariedade inse-
rida no projeto “DAR VOZ A QUEM NAO A
TEM”. A receita obtida ira reverter a favor do
Nucleo de Laringectomizados do Hospital
Garcia de Orta, integrado no MovApLar da
Liga Portuguesa Contra o Cancro.

Pelo segundo ano o Hospital Garcia de
Orta, numa parceria com o Lions Clube Al-
mada-Tejo, levou a cabo esta iniciativa que
mais uma vez registou um assinalavel éxito
confirmando assim, que vale sempre a pena in-
vestir no espirito de solidariedade e acreditar na resposta do
publico.

Ao longo da noite usaram da palavra o Dr. Luis Antunes
do Hospital Garcia de Orta, a Presidente do Lions Clube Al-
mada - Tejo, CL Fernanda Cais Eusébio e também alguns
membros do Nucleo

de Laringectomizados, momento particularmente emo-
cionante para todos.

O espectaculo, conduzido por Claudia Semedo e Paulo
Lazaro, durou cerca de trés  horas apresentando um elen-
co de artistas bastante variado. Assim tivemos a compa-
nhia dos Tocé Rufar, Silvestre Fonseca, Vitorino, Hands on
Aproach, Carlos Alberto Moniz, Legendary Tigerman e Da-
vid Fonseca.

A qualidade dos artistas em palco criou um clima que
nao vai ser esquecido faciimente, ficando no ar o desejo de
repetir a iniciativa, mas também um sentimento de gratidao
que ajudou a

que todos saissemos da magnifica sala da Academia Al-
madense com estimulo para

continuar a trabalhar pela solidariedade.
CL Paulo Sousa

Através de Decisdo tomada em 27 de Novembro de 2009, o Conselho da Unido Europeia instituiu o Ano Europeu das
Actividades de Voluntariado que Promovam uma Cidadania Activa, comummente designado como Ano Europeu do Volun-
tariado (AEV).

Portugal, o arranque oficial das actividades inseridas nesta iniciativa, teve o seu inicio na passada quinta-feira, dia 3, no
Forum Picoas, em Lisboa.

Nao poderia, pois, nesta data em que celebramos o 48.° aniversario do Lions Clube de Almada, deixar de fazer referén-
cia a este facto que todos certamente conhecem, mas que nunca sera excessivo referir.

THE LION
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De facto os Lions constituem, muito provavelmente, a maior organizacéo de voluntariado a nivel mundial. Tal constitui
motivo de orgulho, mas acarreta igualmente uma responsabilidade acrescida para todos nos.

S&o cada vez em maior nimero aqueles que consideram ser sua responsabilidade intervirem em prol de uma sociedade
mais justa e solidaria. Ou seja, sdo cada vez mais aqueles que, como noés, partilham uma concepgao de cidadania activa.

O voluntariado social € uma das formas de organizar os que querem pdr 0s seus conhecimentos, o seu tempo e a sua
determinagéo ao servico dos que mais precisam, da redugao das desigualdades e da eliminacéo de todas as barreiras que
limitam a cidadania das pessoas em situagéo mais desfavoravel.

E este aspecto é de particular importancia neste momento em que todo o mundo globalizado vive uma crise financeira
geradora de problemas econémicos e sociais de extrema gravidade. Ja nao séo s6 o0s paises pobres que sentem com es-
pecial acuidade os problemas; sdo também os paises desenvolvidos. Mesmo nestes, em que Portugal se insere, o volun-
tariado € chamado a desempenhar um papel cada vez mais interveniente e significativo no bem-estar e no progresso dos
individuos.

E verdade que as forcas da globalizacdo pressionam de varias formas o voluntariado. De tal maneira que nos paises in-
dustrializados existe a preocupagao de que o voluntariado esteja em declinio, em consequéncia da diminuicdo da importan-
cia das religides, da fragmentacéo das comunidades tradicionais e do aumento do individualismo. Preocupacao idéntica se
verifica nos paises em desenvolvimento, embora por motivos claramente distintos.

Mas nem todas as tendéncias sdo contra o voluntariado. Ao mesmo tempo que o envelhecimento da populagéo, co-
mum em muitas regides do mundo, esta a sobrecarregar cada vez mais 0s servicos voluntarios de assisténcia, por outro la-
do também esta a abrir novas oportunidades para o trabalho voluntario entre as pessoas cada vez mais activas da terceira
idade. Se o progresso das tecnologias da comunicacao ameaga reduzir a interac¢éo social, também abre novas oportuni-
dades de actividades voluntarias. A Internet ja comprovou ser um recurso poderoso para grupos comunitarios e grupos de
pressao disseminarem as suas ideias e recrutarem membros. Se as mudancas demograficas que vém ocorrendo em muitas
partes do mundo estao a provocar a alienacéo de jovens e o0 aumento de problemas sociais nessa area, também se cons-
tata que o voluntariado é um veiculo através do qual a juventude pode adquirir competéncias técnicas e de utilidade para a
vida. Além disso, ha indicadores que permitem concluir que as pessoas que comegam a voluntariar-se quando jovens con-
tinuam a ser voluntarios pelo resto da vida.

Sao estas breves e despretensiosas pistas de reflexdo que queria deixar aqui hoje.

Como dizia ha alguns meses atras, nos Agores, um companhei-
ro (e passo a citar), “o grande desafio do futuro do Lionismo € po-
tenciar a cidadania e afirmar o voluntariado. Num tempo em que se
torna cada vez mais dificil resistir a tentacéo de delegar nos outros
a resolucao dos problemas de todos, 0 nosso movimento assume
uma importancia crescente. Queremos ser cidadaos de corpo intei-
ro e, portanto, temos que estar disponiveis para ajudar a construir a
nossa comunidade com as nossas proprias maos |[...]. O futuro de
todos s6 depende de cada um”

r
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LC CASCAIS CIDADELA EM VARIAS “FRENTES”

No passado dia 16 de Margo pelas16 horas, procedeu-
-se a inauguragéo da Casa dos Professores em Carcavelos,
obra da iniciativa da Associacéo de Solidariedade Social dos
Professores, com projecto do arquitecto Souto Moura. Im-
plantada num terreno da zona nobre de Carcavelos - jun-
to do colégio aleméo e voltada para a fachada nascente do
Centro Comercial Riviera — esta obra tem na sua génese o
interesse, o trabalho, e 0 acompanhamento persistente do
Lions Clube Cascais Cidadela, ao longo de anos.

Em 2000 foi pedida verbalmente a nossa intermedia-
¢ao junto da Camara de Cascais, no sentido de ser cedida
aquela instituicdo um terreno com aproximadamente 1500
m2 para a construgao do entao designado Centro de Apoio
Integrado.

Em 27 de Novembro de 2002 foi formalizado por escrito
pelo Lions Clube Cascais Cidadela o pedido de cedéncia do
referido terreno acompanhado por um «dossier» integrando
seis anexos, por Nos organizado, e que preenchia todas as
condicbes necessarias para a Camara e Assembleia Munici-
pal o aprovarem, o que se conseguiu.

No entanto quando se ia proceder a escritura a ASSP
deparou-se com um problema. O terreno em causa tinha si-
do doado para a construgéo de um infantario e ndo poderia
ser utilizado para outros fins.

O sonho poderia ter acabado ali, mas a tenacidade da
entdo presidente da ASSP, Professora Doutora Conceicao
Vilhena, e de novo, 0 nosso acompanhamento permitiu ul-
trapassar estas dificuldades e onze anos mais tarde, assis-
tir a inauguragéo da Casa dos Professores de Carcavelos.

Abstemo-nos de relatar todos os passos desta longa
caminhada, mas néo podemos deixar de dizer que nos or-
gulhamos do trabalho realizado, trabalho que justifica a exis-
téncia do nosso clube e do Lionismo em geral.

Em prol das comunidades

Realizou-se nas instalagdes do Centro Comercial Cas-
caisVilla, nos dias 26 e 27 de Marco de 2011 mais uma
edicdo das Jornadas de Saude de Cascais; organizacao
conjunta do Lions Clube Cascais Cidadela e do Rotary Clu-
be Cascais Estoril.

Na edigcao deste ano, fizemos cerca de 1860 rastreios.
600 medigbes da glicemia; 400 aconselhamentos de
saude; 410 medigbes da tenséo arterial; 300 avaliagdes do

peso e indice de massa corporal; 150 avaliagdes da acuida-
de visual

Foi feita ainda aconselhamento de higiene oral.

Para o bom éxito destas jornadas contdmos com o ha-
bitual e imprescindivel apoio da Escola Superior de Tecnolo-
gias da Saude de Lisboa e da Associacao de Alunos da Fa-
culdade de Medicina de Lisboa.

Colaboraram ainda o Centro Comercial CascaisVilla, a
empresa Soloptica , as Clinicas Médicas Dr. Olivio Dias

Apoio a Aldeia SOS de Bicesse

O Clube decidiu apoiar, neste ano lionistico, a Aldeia
SOS de Bicesse. Teve o apoio do Centro Comercial Cascais
Villa que reservou para esse efeito as receitas referentes as
moedas langadas pelo publico na fonte existente no referi-
do Centro Comercial. O Clube decidiu utilizar essa verba na
melhoria do conforto habitacional da casa Lion existente na
referida Aldeia SOS de apoio a criancas.

A firma Luis Rodrigues ofereceu também a ergonomiza-
¢ao do posto de estudo das mesmas criancas.

Pretende-se, com estas medidas, melhorar as condi-
¢bes de desenvolvimento fisico e intelectual de criancas
oriundas de meios muito carenciados que a partida se en-
contram penalizadas.




UMA JORNADA DE SUCESSO

O LC LISBOA BELEM tem pautado o seu ano com acgdes muito
proximas das comunidades, sem se preocupar com “territérios”, mas com
quem precisa.

Assim organizou um fim — de — semana solidério e foi a Pampilhosa da
Serra com varias actividades de solidariedade programadas:

1. Associacdo de Solidariedade Social do Zézere (proximo do
Fundao)

Levamos solidariedade, brincamos e entregamos: bicicleta, kit com-
pleto para basquetebol e skates, para as 12 criangas que vivem no abri-
go Casa do Zézere, na freguesia de Dornelas do Concelho da Pampilho-
sa da Serra.

2. Accéo de reflorestacao no local de Cabeca Gorda.

Foram reflorestadas 61 (sessenta e uma) mudas de pinheiro durante
a actividade de reflorestamento em Pampilhosa da Serra no local de Ca-
beca Gorda, com o apoio da equipa e Engenharia Ambiental da Camara
da Pampilhosa da Serra. Também pertence a nés, quanto Lions e quanto
pessoas pensarmos No meio ambiente e desenvolvermos este tipo de ac-
Gao que, a Associagao privilegia numa area especifica de actuagéo.

e Se cada Lions Clube plantasse uma arvore, existiiam mais de
44.000 novas arvores no planeta.

3.Visita a Santa Casa da Misericérdia de Pampilhosa da Serra

Visitamos, passamos momentos memoraveis e ofertamos ajuda para a
cozinha do lar da Santa Casa da Pampilhosa da Serra que abriga mais de
100 idosos: microondas, cafeteira eléctrica e panela de presséao.

4. Assembleia Jantar em Pampilhosa da Serra (aberta aos convi-
dados, companheiros Lions e participantes locais)

Realizamos a nossa Assembleia-geral em companhia dos Lions Clu-
bes amigos, visitantes e representantes das freguesias do Concelho com
momentos de companheirismo, fado e um brinde aos aniversariantes de
Marco.

LC presentes em nossa Assembleia-geral: LC Costa Sol Carcavelos,
LC Qeiras, LC Lisboa Mater, LC 7 Colinas e o LC da Parede.

Foi um fim — de — semana inesquecivel este que o LC Lisboa Belém
e Amigos de outros Clubes fez a Pampilhosa da Serra. Inesquecivel pelo
Companheirismo que reinou entre todos e, porque foi organizado, ao de-
talhe, para servir as necessidades de algumas instituicdes locais.

A todos os que organizaram e a todos 0s que participaram no sao
convivio e com natural espirito solidario desejo, do coracdo que conti-
nuem a espalhar a alegria de fazer o Bem.

Obrigado.
Yunare Targino
Presidente do LC Lisboa Belém

Distrito Multiplo 115

-
'

D115CN @

THE LION



Distrito Mdltiplo 115

Farol de Esperanca

O LC ALMADA organizou o Sarau de
Ginéstica. Actividade de angariagédo de
fundos a favor do Lar de Criangas e Jo-
vens Da Sta Casa da Misericordia. 200
Atletas, 13 clubes e colectividades; pro-
porcionou um espectaculo e lanche com
0s jovens e criancas do lar de criancas e
jovens da Santa Casa da Misericordia de
Almada; entregou um cheque no valor
de €1300,00 ao Centro de Instrugéo da
Trafaria

O LC COSTA DO SOL CARCAVELOS
continua o seu apoio a um idoso, forne-
cendo a refeicdo da noite, medicamentos
e pagamento da limpeza da casa, apoio
a 2 escolas com a “Hora do Conto” men-
sal; entrega de roupas a uma instituicdo
do Carregado; entrega de varios moveis e
electrodomeésticos a REMAR; entrega de
Livros e brinquedos para Africa.

O LC ELVAS como, relativamente ao
rastreio efectuado em Novembro numa
escola houve uma crianga que necessita-
va de 6culos e nao tinha condi¢des finan-
ceiras de pagar uma consulta de oftalmo-
logia o Clube prontificou - se a pagar to-
das as despesas.

O LC FIGUEIRA DA FOZ com os fun-
dos realizados, €1700,00 com “Cantar
a Janeiras” o Clube levou a Associacédo
Acreditar que apoia criangas com can-
cro, uma preciosa ajuda; entregou a As-
sociagéo de Paramiloidose da Figueira da
Foz um cheque de €250,00 destinado a
obras daquela Associa¢ao; procedeu — se
a formagéo de um Grupo de Teatro Ama-
dor composto por companheiros Lions e
amigos:”Lions e Companhia” o qual ira fa-
zer a sua estreia no dia 22 de Maio; pro-
moveu uma assembleia com uma pales-
tra: “A Qualidade nas organizacdes” pro-
ferida pela Dr.2 M? José Maia.

O LC LAGOA ALGARVE realizou mais
uma Tertllia, em parceria com a Camara

THE LION

Municipal de Lagoa e o nucleo local da Li-
ga dos Combatentes. Desta feita dedica-
da ao tema “A importancia do mar na cul-
tura algarvia”, sendo o palestrante o Eng.®
Gongalves Viana.

O LC LISBOA ALVALADE continuou
a fazer o apoio domiciliario a idosa aca-
mada, por dois Lions do Clube; a visitar
o Lar de Idosos, entrega de roupa e sapa-
tos, fraldas descartaveis; a visitar o Lar de
Sta. Clara, convivio com os idosos e en-
trega de Mantas e pantufas; enviou livros
infantis para Mogambique, angariados na
comunidade; entregou roupa e sapatos,
roupa de cama, brinquedos, a menina e
a sua familia de S. Tomé e Principe, que
se encontra em convalescenga em Portu-
gal; continuam o voluntariado nos Hospi-
tais de D. Estefania, e I.P.O

O LC LISBOA SETE COLINAS fez a
prestacéo de servigos juridicos gratuitos
as pessoas mais carenciadas na Associa-
¢éo Portuguesa de Apoio a Vitima; pro-
moveu Campanhas de recolha de pen-
sos higiénicos, azeite e roupa interior; en-
tregou alimentos para cabazes a distribuir
por familias identificadas como necessita-
das; completou as mensalidades do ATL
de dois gémeos, filhos de mae solteira se-
ropositiva e carenciada, até final do ano
lectivo; fez um donativo em medicamen-
tos a idosa carenciada com fundos reco-
lhidos de companheiros durante o més
de Novembro; continuou a recolher azei-
te para posterior entrega do azeite a Co-
munidade vida e Paz; juntamente com LC
Lisboa Belém, geri da Loja Solidaria, parti-
cipando um sabado por més, na triagem,
exposicao de roupa para posterior entre-
ga a pessoas carenciadas na Freguesia
de Belém; Recolha e triagem de roupas
na Pardéquia do Campo Grande, 3 vezes
desde o inicio do ano; promog¢ao de um
jantar para angariacdo de fundos para a
reconstituigdo do Fundo Social.




O LC LOULE aumentou o seu quadro
social com a entrada de Gunnel Dahlqvist;
organizou a Feira dos saldos em Janeiro,
para angariacdo de fundos, fez uma vez
mais a Festa do Chapéu e os Saldos de
Primavera ( Marco )

O LC MONTIJO promoveu uma ac-
cdo de Cidadania na Escola Esteval
Areias, com uma animac¢ao de 45 mi-
nutos, falando sobre os Lions e o Servi-
¢o a comunidade e, na sequéncia des-
ta a apresentacdo, 20 alunos e um pro-
fessor do 7° ano deslocaram-se no dia 2
a sede para a conhecerem e para pode-
rem ser sensibilizados para a formacao
de um clube Leo;fez recolha de Sangue
com a colaboracado do IPS e da Cama-
ra; rastreio Visual a todas as criangas do
concelho que frequentam o 1° ano de es-
colaridade; promoveu uma palestra sobre
o Ano Europeu do Voluntariado. A Cari-
tas Portuguesa falou-nos da sua activida-
de nacional e internacional; Com o intuito
de melhor integrar criancas de diferentes
origens e culturas, realizou-se no dia 26
de Fevereiro um torneio de futebol infan-
til, para criancas dos 6 aos 10 anos. parti-
ciparam o Escutismo Catdlico Portugués,
a Associacao de Escuteiros de Portugal, o
Centro Social S. Pedro do Afonsoeiro e a
Associacao de Imigrantes do Montijo. No
final, na sede do clube, foi servido um lan-
che e entregues tacas as equipas parti-
cipantes. Estas tiveram o apoio das Jun-
tas de Freguesia do Montijo e Afonsoeiro,
da Cémara Municipal e outra foi ofereci-
da pelo proprio clube; levou - se a efeito
uma apresentagao sobre cidadania e soli-
dariedade, com uma apresentacdo sobre
Lionismo. Tal aconteceu na Escola Secun-
daria Jorge Peixinho, no Montijo, para du-
as turmas do 9° ano de escolaridade, pa-
ra um total de cerca de 50 alunos e 3 pro-
fessores; na presenca de pais e professo-
res de 3 escolas e do director do Agrupa-
mento, o Clube Lion do Montijo e a Uni&o
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das Associagbes de Pais entregaram o
material comprado com a receita da Noite
de Fados, de cerca de €1.300. Foi mais
uma oportunidade para divulgar o Lio-
nismo na nossa sede, que mais uma vez
acolheu muitas pessoas (cerca de 20) que
tomaram contacto com a nossa Associa-
¢ao; realizou -se uma palestra sobre “Flo-
resta” com a Intervencao da Eng.? Teresa
Pinto, responsavel pelo Gabinete Técnico
Florestal Intermunicipal Montijo-Alcochete

O LC NORDESTE (Acores) concluiu
a actividade do lancamento e venda do
Livro e o total do dinheiro angariado pe-
la venda da publicagdo “O Livro da Ami-
zade” (no ambito de uma actividade ela-
borada pelo Lions Clube de Nordeste em
conjunto com os alunos do 4° ano do 1°
ciclo da Escola EB1/JI da Vila de Nordes-
te) reverteu para 74 cabazes de alimentos
que foram oferecidos as familias mais ca-
renciadas do Concelho de Nordeste, ou-
tra das actividades do Lions Clube de
Nordeste em parceria com a Camara Mu-
nicipal de Nordeste.”

O LC OEIRAS realizou um jantar de
aniversario; fez a entrega de Manuais Es-
colares a Escola Sebastiéo e Silva em
Oeiras.

O LC SEIXAL convidou o CL Joaguim
Borralho, o qual proferiu uma palestra su-
bordinada ao tema “O Lionismo é respon-
sabilidade de todos”.foram entregues a
Cooperativa “Pelo Sonho é que Vamos”/
Janela Aberta, brinquedos,
fa e uma cadeira para bebé no montan-
te aproximado de €350,00; participacao
na Festa do Cartaz da Paz na venda de
bilhetes e apresentacao do evento. A ver-
ba angariada reverteu para a Associagao
Sol; realizagdo da Assembleia/Jantar no
restaurante “Flor da Mata”. Foi proferida
uma palestra pelo Prof. Dr. Fernando No-
gueira Dias, subordinada ao tema “O Me-
do Social”.

uma alco-
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Leos

Frederico Maia
Presidente do Distrito Multiplo Leo 115
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Caros companheiros, meus amigos,

Numa altura em que tanto se fala de crise e falta de produtividade, € necessario “arre-

gagar as mangas” e meter méos a obral!l

Muito temos feito pela nossa sociedade, mas cada vez mais ela necessita de nés, do

Nosso apoio e do N0Sso nobre servico.

E se tivermos confianga em nds proprios e acreditarmos nos nossos objectivos, entdo
metade do caminho esta feito. Apenas temos que unir esforcos e canaliza-los para o ver-
dadeiro foco do Lionismo — o servico. Seja ele direccionado para uma pessoa ou familia

em especifico ou para uma comunidade em geral.

Por vezes desperdicamos a nossa energia em discussdes desnecessarias e perdemos
a nogao de qual € e devera ser 0 Nosso real objectivo... Se todos tivessem a mesma forma
de pensar e se fossemos todos iguais, a vida nao tinha grande interesse, tornava-se mo-
nétonal Mas temos que ser capazes de reconhecer uma opiniéo divergente e respeita-la

sem nenhuma imposicao. Aceita-la, pois ninguém é dono da razao!!!

Desta forma, devemos convergir nos Nossos reais objectivos — o servico a comunidade

- através da unido das nossas energias e dos nossos esfor¢os.

SO com estes pensamentos posso ter esperanca e acreditar que conseguiremos dar a

devida resposta perante as necessidades da sociedade.

Com uniao e trabalho, tudo é possivellll Vamos acreditar... em nds e no Lionismo/

Leonismol!l




O ORGULHO DE SER LEO E LION

Ao nosso Companheiro Carlos Ferreira quero, em nome dos Leos de Portu-
gal e dos Conselheiros e Assessores Leo, prestar uma homenagem sentida, di-
zendo que ele sera sempre o Farol da nossa Esperanca.Nos Ultimos meses quatro
Clubes Lions empenharam-se no apadrinhamento de outros tantos Clubes Leo. E
uma grande satisfagcéo ver que o nosso movimento, embora de uma forma timi-
da, da sinais de querer sair de uma letargia que parece assolar os Clubes ha ja al-
gum tempo.

Diz-se a boca grande, e a pequena também, que o movimento esta envelhe-
cido, que é preciso renovar o quadro social, que temos de admitir sécios de quali-
dade. Nao posso estar mais de acordo. Antes disso, ou em paralelo, ha que fazer
uma reflexao séria sobre o Lionismo: - o que € ser Lions hoje? Como vamos moti-
var jovens para serem Lions ou Leos? Temos Clubes atractivos, onde os jovens se
sintam bem? Somos realmente Clubes de Servico? Temos espirito Lions? Temos
orgulho em ser Lions?

Repensar o que é ser Lions deve ser urgente e profundo e deve fazer parte
de uma estratégia de mudanca e reestruturagédo. Nenhum de nds tem o direito de
contribuir para deixar cair, aquilo que muitos homens e mulheres de boa vontade
construiram.

E por isso que é necessario o debate, em sede propria, mas essencialmente &
urgente AGIR. Agir na conservagéo dos socios; Agir na admisao de socios. Agir no
acompanhamento dos novos Companheiros e potenciar os seus talentos. Para is-
so temos de ter Clubes atractivos, gente motivada e isso s6 ocorrera com compa-
nheirismo € com o desenvolvimento de elevado padrdo de qualidade das nossas
accgdes. Temos de estar voltados para o exterior, ter accao no terreno e é disso
que a gente jovem gosta, é esta oportunidade que temos de dar aocs mais novos.

Cada vez mais a comunidade vai precisar de nds. Os tempos que se avizinham
nao serdo faceis. Todos seremos poucos para responder aos apelos que nos vao
chegando.

E nosso dever chamar os jovens para o servico.

Uma das principais actividades dos Clubes Lions ¢ formar e patrocinar um Clu-
be Leo. Esta actividade é claramente apoiada pelos Presidentes Internacionais e,
claro estd, pelos nossos dirigentes nacionais.

O lema deste ano do Presidente Internacional, “O Farol da Esperanga”, foi es-
colhido com o intuito de os Lions serem o farol que ilumina os jovens no caminho
do Lionismo. O nosso Presidente do CNG, CL Santos Costa, disse na sua inter-
vencao nas Jornadas Leo, que acredita que eles é que sdo o Farol que ilumina os
Lions. Vamos tomar este desafio como um “Objectivo de Exceléncia” e facamos
que muitos Fardéis se acendam nos Clubes do Distrito 115.

Em meu nome pessoal e de todos os Lions do Pais envio os parabéns aos
Clubes de Setubal, da Pévoa de Varzim, de Santa Joana Princesa e da Senhora
da Hora pela formacgao de novos Clubes Leo e ao Leo Clube de Guimaraes pelo
aumento substancial do seu quadro social. Desejo que se empenhem no acompa-
nhamento e na sua manutengao.

Uma palavra especial para todos os Conselheiros Leo, em especial para os
dos Clubes atras referidos, desejando que continuem motivados na nobre missao
de acompanhar os jovens. Assessoras continuam disponiveis e dispostas a ajudar.

Leos

CL Manuela Oliveira

Ass. do DM 115 para os Leos
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Leos

= | Leos em Accao

Nos passados dias 5 e 6 de Fevereiro, o Leo Clube de Setu-
bal em colaboragao com o Jumbo de Setubal, realizou uma re-
colha de artigos para bebé, nomeadamente alimentos, roupas
e produtos de higiene, que foram posteriormente entregues a
Caritas Diocesana de Setubal, na sua seccéo de apoio a be-
bés, no Centro da Bela Vista.

Esta actividade foi um verdadeiro sucesso, tendo-se obtido do-
nativos no valor de aproximadamente 6500€, que contribuiram
para melhorar o dia-a-dia dos iniUmeros bebes que estédo a car-
ga desta Instituicéo.

Parabéns ao Leo Clube de Setubal e a toda a comunidade se-
tubalense que contribuiu para o éxito desta actividade.

Leo Clube de Setubal

-

De bata branca e luvas de latex, os elementos do Leo Clube da
Trofa, com o apoio de profissionais de saude, transformaram-
-se em enfermeiros e técnicos de salude durante o dia 19 de
Fevereiro, na ASCOR (Associagao de Solidariedade Social do
Coronado), em S. Romao do Coronado — Trofa.

|l ST

Para além de terem a oportunidade de falarem com enfermei-
ros e médicos sobre a sua salde, quem participou Nos ras-
treios pdde medir a tenséo arterial, a glicose (diabetes) € o in-
dice de massa corporal e ainda fazer um exame visual de des-
piste. A iniciativa partiu dos jovens Leos com o objectivo de
sensibilizar as pessoas para a importancia de manter habitos
saudaveis.

LLeo Clube da Trofa

RE-FUNDAGAO DO LEO CLUBE DA SENHORA DA HORA

Um dos objectivos do Lions Clube da Senhora da Hora, constante do seu
programa para este ano Lionistico, era a re-fundagéo do Leo Clube. Em reunidao
que tive com os membros do Clube Lions no inicio deste AL, vi o entusiasmo de
uns e a incerteza de outros, no entanto quando acreditamos e sobretudo quando
queremos mesmo, o sonho torna-se realidade.

No primeiro encontro com 0s jovens consegui perceber que tinhamos gente
de garra, ansiosos por trabalhar. Hoje, alguns meses depois, vejo que n2o me enganei.

Participaram todos nas Conferéncias Leo em Barcelos e no dia de tomada de posse, em 16 de Abril, foi evidente
0 sentimento de responsabilidade ao fazerem o juramento e o orgulho em usar o distintivo Leo.

Aos membros do Leo Clube da Senhora da Hora desejo as maiores felicidades e que possam servir a comunida-
de, como prometeram, durante muitos anos.

Ao Lions Clube da Senhora da Hora, os meus parabéns por terem patrocinado este Clube Leo.
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Leos

No segundo dia deste novo ano parti em direc¢ao a Fortaleza no Brasil. O CL
Yunare Targino convidou-me para conhecer 0 seu pais, a sua cidade, a sua fami-
lia e o clube onde foi Leo. Fui recebido pelo CL Yunare, por alguns Leos de For-
taleza, pelo “Tio” César e a “Tia” Socorro, e desde logo senti a sua hospitalidade.

Figuei hospedado em casa dos pais do Yunare e tive oportunidade de co-
nhecer alguns dos costumes locais e alguns dos locais mais emblematicos da
cidade.

Logo no meu segundo dia, fui convidado para o Xl Aniversario do Leo Clu-
be de Caucaia e para a fundacdo do Leo Junior J.C.M. de Caucaia, na cidade vi-
zinha de Caucaia. Neste duplo evento conheci Leos de varios clubes daquela re-
giéo e foi com muita felicidade que vi 0 sentimento de amizade e companheirismo
que os unia. E com grande entusiasmo e motivacdo que vivem cada momento e
este era um momento de grande importancia para todos eles.

Durante este evento conseguimos agendar um encontro informal entre mim e
os diversos clubes e a Vice-Presidente do Distrito Leo LA-4, que ficou agendado
para os proximos dias, na sede distrital — A Casa do Leéo — em Fortaleza.

No dia combinado, durante a tarde, la nos encontramos na Casa do Ledo, e
passamos umas horas juntos, a trocar conhecimentos, partiihando experiéncias
sobre as mais diversas actividades realizadas por todos os presentes. E ainda
festejamos o aniversario da CLeo Manuella Leite, do Leo Clube de Fortaleza Mel-
vin Jones e Vice-Presidente do Distrito Leo LA-4, foi muito divertido e animado.

O dia do Férum Luso-Brasileiro chegou e ai revi muitos companheiros que ti-
nha conhecido nos dias anteriores, tanto em Caucaia como na Casa do Le&o.
Senti uma enorme empatia de todos eles, nem parecia que nos tinhamos conhe-
cido dias antes...

Durante o Férum, tive oportunidade de conhecer o CL Armando Martins, um
Lion Portugués que muito tem feito e dignificado o Lionismo no Brasil e foi com
muita atencdo que escutei alguns dos seus conselhos, as palavras que me dirigiu
e desafio que me langou, estabelecer um ligacdo efectiva com os Leos do Bra-
sill Foi precisamente com esse objectivo que fiz esta viagem, com o intuito de co-
nhecer o movimento do outro lado do Atlantico, e de semear uma ligacédo, que
espero, que se transforme em frutos num futuro proximo. O desejo de alimentar
e fortalecer estes lagos foi reciproco, e espero nos proximos tempos receber em
Portugal um Leo do Brasil.

Foi uma visita maravilhosa, conheci uma forma mais intensa de viver o Leo-
nismo e regressei com uma motivagéo extra para fazer com que o Lionismo se
torne cada vez mais uma referéncia no servigo pela sociedade em que estamos
inseridos.

Tenho que deixar um agradecimento especial a0 meu amigo CL Yunare Targi-
no, porque foi ele o responsavel por esta fantastica e inesquecivel experiéncia de
vida que vivi.

Frederico Maia
Presidente do Distrito Multiplo Leo 115
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Nos passados dias 8, 9 e 10 de Abril, realizou-se em Barcelos, a XXXIII Conferéncia Leo, organiza-

da pelo Leo Clube de Barcelos, com o tema “Leos: a Esperanga?”.

Foi, sem duvida, mais um momento importante do Leonismo Nacional, onde se partilharam ex-
periéncias, definiu-se as restantes actividades a realizar este ano leonistico e foram eleitos os presi-
dentes distritais para o proximo ano leonistico. Momentos de amizade e companheirismo foram vivi-
dos de forma intensa entre os presentes durante as actividades preparadas e desenvolvidas pelo clu-
be anfitrido. A adesao foi muito boa, tanto pelos Leos como pelos Lions que cada vez mais mostram
0 seu interesse pelos Leos e comecam a acreditar que os Leos sao o futuro sustentavel do Lionismo.

Frederico Maia

Presidente DM Leo 115
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Mudanca de Paradigma na Terceira Ildade

A possibilidade de se tomar o en-
velhecimento como processo positivo
e a velhice como etapa da vida que po-
de ser acrescida de bem-estar, prazer e
qualidade de vida vem sendo objecto de
pesquisa e prepara-se para romper com
o velho paradigma ocidental de que es-
ta € uma etapa claramente negativa. Se-
guindo a nocao de paradigma de Tho-
mas Kuhn, “um paradigma é aquilo que
0s membros de uma comunidade parti-
lham”. Com efeito, os investigadores co-
megam a aperceber-se de que as pers-
pectivas tradicionais da velhice, ndo re-
sistem a evidéncia concreta. O enve-
lhecimento ndo € sinénimo de mal-es-
tar e fraca qualidade de vida. O que es-
ta em causa neste artigo é a forma co-
mo foi construida a identidade do idoso.
A prépria palavra “idoso” tem uma forte
componente negativa, por estar carrega-
da de preconceitos sobre a velhice, nos
quais se evidenciam os aspectos nega-
tivos do envelhecimento. Tudo se passa
como se o envelhecimento fosse sindni-
mo de doenca, inactividade, solidao, ru-
gas, flacidez do corpo. Ora, a pessoa
nesta fase da vida acaba por sentir es-
te peso de ser “velha” através dos ou-
tros, que a olham através destas lentes
preconceituosas.

Esta tentativa de romper com o ve-
Iho paradigma, ancorada pela visao de
que € possivel manter o bem-estar e a
qualidade de vida na velhice, preten-
de derrubar os preconceitos existen-
tes acerca desta etapa da vida, dando
lugar ao nascimento de um “novo ido-
s0”, ocupando este uma nova posicao
na cultura ocidental

Evidentemente, a nossa cultura tem
atravessado uma crise de identidade
generalizada, assistindo-se a necessi-
dade de procurar referéncias, em virtu-
de de as velhas certezas darem lugar a
incertezas, constantemente, sendo es-
te o cenario actual. Numa sociedade na
qual o individuo se sente deslocado e
um tanto perdido em si mesmo, sendo
obrigado a adaptar-se as novas circuns-
tancias, exigindo-se dele uma capacida-
de um tanto camalednica para ser bem
sucedido neste esforgo para encontrar
0 seu lugar, nesta cultura dizia, o idoso
acaba por ser marginalizado, por estar
numa fase da vida que nao se coadu-
na com este modo de estar. O desafio
passa, portanto, por constituir as bases
sob as quais se podera erguer um no-
VO conceito de “idoso”, com a sua nova
identidade e lugar na sociedade.

Segundo a Organizacao Mundial de
Salde, a qualidade de vida na tercei-
ra idade pode ser definida como a ma-
nutencdo da salde em todos aspectos
da vida humana: fisico, social, psiquico e
espiritual. Tendo em conta esta perspec-
tiva, podemos dizer que é possivel enve-
lhecer com qualidade de vida e que es-
ta pressupde que o idoso possa enve-
lhecer sentindo-se bem consigo proprio,
com as outras pessoas e com o mundo
que o rodeia. Por outras palavras, o ido-
SO necessita conquistar a sua qualidade
de vida. Efectivamente, pode viver sen-
tindo prazer em viver, procurando ser fle-
xivel, aceitando as mudangas na sua vi-
da, sentindo-se Util, tendo habitos de lei-
tura, exercicio, praticando diversas acti-
vidades, apostando numa forte interac-
¢ao com os outros, tendo consciéncia
dos seus limites e vulnerabilidades. Nu-
ma palavra, o idoso precisa de dar senti-
do a sua vida, sendo esta uma fase pro-
picia para redescobrir aquilo que lhe per-
mite satisfazer as suas necessidades en-
quanto ser humano numa fase de vi-
da especifica. Além disso, existem aqui-
sicoes que sO podem ser obtidas por
meio do acumulo de experiéncias vividas
no decorrer dos anos.

Obviamente, envelhecer significa
necessariamente passar por mudan-
gas a todos os niveis, préprias desta fa-
se, muitas delas tendo o poder de inter-
ferir com a auto-estima do idoso, como
acontece com o declinio das habilida-
des fisicas e mentais, e outras vulnera-
bilidades presentes nesta fase. Nao po-
demos ignorar o facto de existirem fra-
gilidades que comprometem o bem-es-
tar nesta fase da vida. E aqui importa
distinguir o envelhecimento normal, de-
signado Senescéncia, composto por al-
teragbes funcionais, organicas e morfo-
l6gicas, proprias desta fase, e, por ou-
tro lado, o envelhecimento patoldgico,
designado Senilidade, que se pauta por
doencgas cronicas e/ou 0s quadros neu-
rodegenerativos que comprometem se-
veramente a autonomia do individuo
idoso.

Nesta altura, € pertinente mencio-
nar a visdo das Neurociéncias, que nos
mostram que tendemos a perder aqui-
lo que nao utilizarmos, o que significa
que 0 esquecimento pode ser também
o resultado de termos deixado de esti-
mular 0 N0sso cérebro e assim exercitar
a comunicagao entre os neurénios, que
¢é feita através das sinapses. Sabemos
hoje que é possivel compensar cer-

tas perdas mnésicas pelo trei-
no da memoria. Cada vez que
exercitamos o cérebro refor-
camos determinados padroes
neuronais, € o contrario acon-
tece quando nao o fazemos.

Deste modo, cada ido-
so tem um desafio inelutavel,
a saber, 0 de preservar a sua
capacidade funcional. Aceitar
esse desafio significa, antes de
mais, manter-se intelectualmente activo,
desenvolvendo e fortalecendo as fun-
¢oes cognitivas, como sejam a atencao,
a memoria e o raciocinio.

Para além da necessidade da esti-
mulacéo intelectual, € fundamental pa-
ra o idoso interagir com outras pesso-
as, sentir-se valido e querido aos olhos
dos outros, pois, mesmo que 0 Seu cé-
rebro seja estimulado, se ndo existir es-
ta ligagao afectiva e social com os ou-
tros, corre o risco de ver as suas habili-
dades comprometidas e de desenvolver
um quadro depressivo, o qual compro-
mete a sua fungao cognitiva.

Em Ultima analise, para que possa-
mos viver de acordo com o novo para-
digma, cada idoso tem de saber acei-
tar o desafio desta idade e as alteragoes
que encerra, sendo fundamental adoptar
um estilo de vida que englobe esta com-
ponente afectiva e social por um lado, e
por outro, a estimulagao cerebral.

A Casa de Repouso Quinta da Rel-
va é pioneira na promogao deste novo
paradigma. Existe uma preocupagao
sincera com 0 conceito que as pesso-
as tém de si mesmas, para além das di-
ficuldades que apresentam. E impor-
tante ajudar o idoso a incorporar este
novo paradigma e melhorar a sua au-
to-estima, bem como o seu sentido de
auto-eficacia, os quais tém um impac-
to positivo na intreacgao com os outros.
Procuramos promover um equilibrio en-
tre as potencialidades de cada idoso e
as suas vulnerabilidades e limites. In-
sistimos na importancia de ser o préprio
idoso a promover um conjunto de atitu-
des positivas que vao contribuir para o
ajudar a superar, com qualidade, as difi-
culdades desta etapa evolutiva.

Finalmente, um outro ponto forte da
Casa de Repouso ¢é a troca de informa-
¢coes e experiéncias, as quais permitem
que cada pessoa se sinta viva e consi-
ga redescobrir novas razdes de viver.

Manuel
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A Teoria nasce da Pratica da Vida

Muitas vezes as pessoas quando atingem uma determinada idade mais avancada, tém vergonha da diminuigéo das suas capaci-

dades, interpretando-a como perda. Negam as suas dificuldades, tentam escondé-las, revoltam-se, ficam tristes com as incapaci-

dades que, até entdo, lhes eram absolutamente desconhecidas.

Observam a sua imagem no espelho e véem uma pessoa estranha que, de repente, ficou com o cabelo branco e ralo, as rugas

marcam-lhe o rosto, os 6culos agora sao mais grossos. Nao reconhecem a pessoa que o espelho reflecte.

Esta imagem exterior agora ¢é diferente, ndo corresponde ao seu interior, a0 amago do seu sentir. As pessoas idosas cujo aspecto

exterior se alterou podem procurar porque vao encontrar dentro de si, a mesma vontade de viver.

Ficam surpreendidas porque lhes surge, muito vivas, as recordacdes da sua mae, do seu pai e da sua infancia, acontecimentos e
pormenores que lhe vém a memaria como nunca, antes, lhes tinham acontecido. A memoaria de factos recentes falha, mas

= e @memoria antiga esta mais viva.
— s Além do estranho e diferente aspecto do corpo que observam, as pessoas mais idosas tém tendéncia a nao
2 - . "—'_\'n'-ai_'.‘."s"‘..;'-’??m aceitar as suas falhas fisicas, a falta de ouvido, o desequilibrio, as tonturas, as pernas trépegas, a diminui-

¢ao da forca de todos os seus musculos. Ganham medo de cair.
i TN Juntando as pecas do «puzzle» da velhice, assustam-se principalmente com as suas falhas intelec-
*. tuais, como a falta de interesse e da meméria recente, aspectos que as incomodam e preocupam.

L CONSELHOS:

; 1° Gestao diaria do tempo: Nao tenha pejo em organizar uma agenda, mesmo se, em perio-
-~ dos anteriores nunca tenha sentido necessidade de a ter e usar. Organize o seu dia, as suas ac-
- tividades e os tempos (inicio, duragao, término). Tenha em mente que € necessario ocupar-se,
todos os dias. Repito: Todos os dias. Precisa sair de casa a uma hora mais ou menos certa e

h"‘"—""’-— manter-se ausente de casa durante algum tempo. Descanse durante os minutos que entender,
aqueles que estipular. Reorganize os ritmos da sua vida. E, depois, cumpra-os.
% g
_’ - " 2° Cuidados de higiene obrigatérios: Nunca se deixe desleixar na sua higiene, na sua roupa.

3° O significado dos acontecimentos: Ja reparou no significado de uma faca? Considera-a um
bom objecto? Ou acha que é um mau objecto? Tudo é assim na vida, pode ser bom e pode ser mau,
3 ao mesmo tempo, depende do uso que fizermos desse objecto. Nao se deixe dominar pela ambivalén-
’ == cia das coisas, rejeite o aspecto negativo e procure sempre 0 aspecto positivo, porgue ele existe em tudo.
Aprenda e treine a arte de saber encontrar o «lado bom» de tudo o que a sua vida contem.
4° A procura activa: Esteja atento para saber aproveitar o que a vida |he vai proporcionando, mas nao fique a espera
de ofertas que possam cair «do céu aos trambolhdes». Busque. Procure encontrar os seus interesses. Lute por eles. Deixe-se
fascinar e conquistar pelos mistérios que ainda existem e que nunca descobriu. Procure novos temas e segredos dentro do co-
nhecimento e da cultura que nunca lhe foram presentes (Artes, Historia, Geografia, etc.).
5° A escolha sabia: A sua opgédo tem de ser activa, € uma encruzilhada onde escolhe o caminho que pretende percorrer.
Mantenha ou altere a escolha, mas nunca opte pela indeciséo.
6° Centre-se nos outros: Continue a pensar nas outras pessoas. D& a si proprio/a oportunidade para apoiar a geragdo dos
mais novos, sem os confrontar. Mas com sensibilidade e respeito pela individualidade das pessoas ajude, com 0 seu precioso
saber, verificando, aconselhando e encaminhando, sem ser uma «melga».
7° A memoéria selectiva: Todos os dias, treine a sua memaria. Divirta-se a treinar os seus conhecimentos, as terras que co-
nhece, uma lista de animais cujos nomes comecem por cada uma das letras do alfabeto, faca palavras cruzadas, listas exausti-
vas de cidades que conhece ou gostaria ainda de conhecer, verifique as suas velhas recordagoes, coisas em gue nao pensava
ha muito tempo. Desafie-se a si mesmo/a. Cada dia avance com mais lembrangas positivas, de preferéncia. Se acha que sao
negativas, desenvolva o seu intelecto a descobrir qual foi/é o aspecto positivo dessas coisas que Ihe aconteceram.
8° Actividades novas: Dedigue tempo a mexer em computadores, impressoras, «ratos», scanners e toda a pandplia da infor-
matica. Divirta-se a mostrar que € uma pessoa interessada em todos 0s avangos tecnolégicos da humanidade.
Porque a sua vida esta plena de magnificas oportunidades. S6 precisa descobri-las.

Até sempre!
Com um abrago,
PDG Isabel Antunes
Psicéloga clinica e escritora
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Actividades aconselhadas aos 1dosos

Todos os seres vivos tém uma existéncia limitada no tempo e o ser hu-
mano nao foge a essa lei.

Os que atingiram uma idade avancada ja passaram por muitas experién-
cias e acumularam conhecimento que lhes permite, de forma organizada,
percorrer o resto da existéncia com qualidade de vida.

Podemos ocupar o nosso tempo protegendo 0 NOSSO Corpo, a nossa
mente e 0 Nosso espirito, dos efeitos do envelhecimento.

E importante, antes de mais, conhecer a nossa idade bioldgica que é
diferente da que esta registada na certidao narrativa do nascimento. Para is-
so ha testes e biomarcadores do envelhecimento que ddo uma imagem da
idade biolégica, como por exemplo:

e Capacidade aerébia e \/alor da gordura corporal e visceral
e | imite auditivo e Fungéo imunitaria

¢ Niveis de antioxidantes e de radic- e Massa muscular e forga muscular
ais livres ¢ Niveis hormonais

e Pressao arterial e Actividade metabdlica

¢ Niveis de colesterol e de lipidos e Espessura da pele

e Regulagéo da taxa de agucar no e Capacidade de regulacéo da
sangue temperatura

e Densidade Ossea e Acuidade visual

Com a aprovagéo do médico pessoal é importante dar inicio a um pro-
grama de actividades para proteger o coragao, pulmoes, cérebro e articu-
lagbes, executando exercicio fisico orientado para as capacidades de cada
um, nomeadamente caminhada em terreno plano com roupa e calcado con-
fortaveis adaptados a estacéo do ano;

Realizar exercicios aquaticos sob supervisdo médica para fortalecimen-
to dos pulmbes, musculos e articulagdes, sabendo-se que 0 meio aquatico
também favorece o relaxamento e a quietude mental.

Dar atencao aos aspectos nutritivos reformulando a dieta com a reducao
de carnes vermelhas, bebidas com gas, acucar e farinhas refinadas, gor-
duras saturadas, produtos lacteos(porque podemos encontrar célcio de ex-
celente qualidade na couve portuguesa, améndoas, nozes, avelas, sésamo,
algas marinhas e nas leguminosas). Introduzir o habito de comer amiudadas
vezes pequenas quantidades de alto valor nutritivo.

Evitar o excesso de café e chocolates de leite, preferindo chocolate escu-
ro, ndo fumar ou reduzir o nUmero de cigarros ao minimo.

No dominio psiquico nao se irritar, controlando a ira e a hostilidade,
respirando fundo antes de dar uma resposta mais agressiva, desenvolvendo
o espirito de tolerancia, desculpando pequenas falhas dos outros.

Se possivel praticar meditacdo, ou exercicios respiratérios de Yoga ou Chi
kung ou Tai Chi Chuan porque ajudam a eliminar ou a reduzir o stress diario.

Desenvolver e cultivar a amizade com os que nos sao proximos e com
outros que meregam a consideracao e respeito.

DEVEMOS TRATAR BEM DO NOSSO CORPO PORQUE AFINAL SO TE-
MOS ESTE DISPONIVEL PARA CUMPRIR A NOSSA MISSAO.

Prof. Armindo Caetano

D.E.A. em Medicina pela Universidade
Complutense de Madrid

International Diploma in Homeopathy
(Faculty of Homeopathy - UK)
Pés-graduado em Nutricao Funcio-

nal e Medicina Biolégica (Univ. Fernan-
do Pessoa)

Naturologista | Homeopata | Acupunctor
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A SOMBRA DA MEMORIA

POESIA

Mais uma vez Amaral Jorge nos enlaga
com a sua arte de poeta e nos convida pa-
ra uma viagem Unica através da poética que
Ihe vem da alma e se espraia em trés capi-
tulos bem conseguidos, expressos em la-
mentos contraditérios de dor e de esperan-
¢a cantados na primeira pessoa.

Em «Janela do Sonho» o poeta recria

0 tempo e 0 espago em versos que nos atra-

em para o infinito e para a natureza onde sen-

timos intensamente a presenga do mar, da chuva, do céu e da

morte. Sofremos com ele a dor e a angUstia da perda e da au-

séncia da abengoada mulher bem-amada, sonhada, sentida e
re-inventada.

Na «Lua de Prata» surge-nos com poemas de estrofes mar-
cadas pelo cariz da luta pela justica social. Somos chamados a
urgéncia da tomada de consciéncia de sentimentos proprios e
sociais, com a preméncia de atitudes e de comportamentos ca-
racteristicos de uma rebeldia que se mostra necessaria. Encon-
tramo-nos, agora e aqui, em Africa cujo céu se ilumina com as
estrelas que briham nas noites do hemisfério sul.

Nos seus versos de riquissima sensibilidade, surge-nos a in-
fancia do poeta Amaral Jorge como um filme movimentado onde
somos levados a viver os sabores e os saberes de Africa.

Em «A Sombra das Tardes» encontramos o proprio poeta
COMO O Seu «eu», 0 «tu» constituido por todos os outros e pode-
mos Ver as «memoaorias» expressas em termos de vida e de morte
que ligam as pessoas.

A referéncia de Amaral Jorge ao solitario e misterioso deserto
€ um tema recorrente que sempre tem surgido em toda a litera-
tura profana e religiosa através dos séculos; € um local no plane-
ta com determinadas caracteristicas, mas é também um estado

Amaral Jorge

de ama na sua mais alta instancia. O conceito do deserto con-
tem em si um significado recheado de sentidos filosoficos e de
potencialidades psicoldgicas e sociais.

Também o surgimento constante do mar na pogtica de
Amaral Jorge arrasta consigo o peso histérico da humanidade,
com 0s medos e 0s perigos inerentes, mas também onde ve-
mos enaltecidas a coragem e a esperanca.

Exprimos o nosso sentimento mais profundo de gratidao ao
poeta Amaral Jorge pelos momentos incomparaveis que a leitura
destes poemas nos proporcionam.

Para nosso bem, ficamos a aguardar que a sua inspiragao
venha sempre até nos

THE LION

OLHEI A AMPULHETA QUE MEUS PAIS ME DERAM

Olhei a ampulheta que meus pais me deram

e que ha muito enfeita o vao da minha janela

Ali estava ela
linda e bela como sempre

Dentro do seu vidro de puro cristal

emoldurado de madeira preta

corria de forma serena e sem parar

a areia branca e fina vinda da praia que sempre habitei

Vesti o meu fato verde
a camisa branca

a gravata vermelha

Vim para a rua ouvir a lua
tocar os seus violinos

A areia esgotava-se
O tempo esgotava-se
Eu esgotava-me

Ja nada tinha para dar

Queria estender meus bragos

e neles acolher com a forca do amor
todos

todos os amigos

toda a familia de sangue

toda a familia onde o sangue é o amor
todos os meus amores e desamores

Gostaria de ter todos nos meus bracos
para sentir pela ultima vez
todos os rios

todos os mares

todos os ventos

todas as estrelas

toda a vida

A areia continuava a esgotar-se
ja ndo havia nada para sentir

a nao ser a beleza de morrer
para que tu pudesses renascer
e continuar a viver




NESTES TEMPOS DE INCERTEZAS

Nestes tempos de incertezas

e ventos estranhos

€ urgente inventar caminhos

em todas as auroras da vida

€ urgente acender fogueiras

em todos os caminhos do pensamento
€ urgente criar o amor no musculo

e no sangue de cada ferida

Nestes tempos em que 0s nossos olhos
se esquecem de voar

€ urgente a ternura o beijo a caricia

no rosto de todas as crianga

€ urgente a chuva o grito

a cangao de raiva e de forga

€ urgente inventar

€ urgente amar

€ urgente a esperanca

Cultura
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Romance apresentado em Dez. 2010, pela
pediatra Dra. Maria José Lobo Fernandes, no
Saldao Nobre do Teatro Trindade, em Lisboa

«HOJE, UMA BORBOLETA BATEU AS ASAS
NO ORIENTE»

A autora, para compor o tema fulcral deste romance onde retrata de forma pro-
funda todo o imbréglio que arrasou a vida de varias pessoas, socorreu-se da
sua experiéncia clinica bem como da sua criatividade ficcional literaria, dando
voz a realidade de um pensamento labirintico da protagonista, uma jovem mu-
lher atingida por um passado recente tellrico.

Ao longo das péaginas de «Hoje, uma borboleta bateu as asas no Oriente» senti-
mos o palpitar de emogdes que nos tocam porque as sentimos como sendo um
espelho de nds proprios e assistimos, as vezes impotentes, a luta da protagonis-
ta pela sua independéncia de espirito, confrontando-se com problemas como a
toxicodependéncia, a violéncia doméstica e o stress post-traumatico de guerra.

O leitor sente-se envolvido e é chamado a tomar decisdes.

Miguel Real, Critico Literario escreveu:

Estive ontem a noite a ler o seu livro. “Hoje, uma borboleta bateu as asas no
Oriente”.

O que lhe posso dizer, para além de sublinhar a existéncia de um forte liris-
mo na sua escrita, um Iéxico muito urbano e um sentido do romantico muito
agucado?

Posso talvez dizer que a Isabel Antunes tem todas as condicdes para ser uma
grande escritora.

Este LANCAMENTO foi um acto de SOLIDARIEDADE LIONISTICA, pois tra-
duziu-se no DONATIVO de QUINHENTOS EUROS entregues ao INSTITUTO
DE APOIO A CRIANCA pelo LIONS CLUBE LISBOA BENFICA.

«A VIDA DEPOIS DOS 50»

Livro apresentado em Marco 2011, na
Universidade Internacional da Terceira Idade,
Lisboa, por Monsenhor Vitor Feytor Pinto que
escreveu:

« Nao quero deixar de felicitar a autora, a Dr.2 Isabel
Antunes, pelo trabalho extraordinario que nos deixa e
desejo que 0 maior nUmero de pesso-
as possa, ao lé-la, aprender a envelhe-
cer. E que o envelhecimento ndo é um
castigo, é antes uma arte para fazer as
pessoas felizes.
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LENDA DE SETEAIS

Seteais é um dos mais belos recantos de Sintra. O seu nome remonta a 1147, altura em que D. Afonso Henriques con-
quista Lisboa e Sintra se rende, sem resisténcia, uma vez que ficava isolada do restante territério arabe.

Segundo a lenda, um dos primeiros cavaleiros cristéos a subir a serra de Xentra, foi D. Mendo de Paiva que encontrou
uma porta secreta por onde fugiam varios mouros. Entre eles encontrava-se uma moura muito bonita com a sua velha aia.

Quando viu o cavaleiro, a jovem, por se sentir descoberta, suspirou.

A aia, aflita, pediu-lhe que néo suspirasse mais. D. Mendo decidiu que a jovem moura seria sua prisioneira. Quando o
disse a aia a pobre jovem voltou a suspirar.

O novo suspiro da bela moura fez com que a velha aia confessasse ao cavaleiro que a jovem tinha sido amaldigoada por
uma feiticeira e que morreria no dia em que desse sete ais.

A revelacédo deste segredo fez com que a moura suspirasse de novo para grande angustia da sua aia.

O cavaleiro ndo acreditou na histéria 0 que provocou outro suspiro de desespero por parte da jovem. Quando o cava-
leiro anunciou que ambas seriam suas prisioneiras e que ja estava a perder a paciéncia, a bela moura soltou novo suspiro.
A pobre velha ficou desesperada, porque a sua ama ja tinha suspirado cinco vezes. O cavaleiro insistia em mostrar que ndo
acreditava em tais maldi¢goes e que iria procurar um local sossegado para onde as levaria.

Depois do cavaleiro se afastar surgiu um grupo de mouros que tinha ouvido a conversa e que se preparou para roubar
as duas mulheres. Com um golpe de adaga cortaram a cabeca da velha ama o que provocou novo ai na jovem. Este foi o
sexto ai. O sétimo foi a Ultima coisa que disse, no momento em que viu a adaga voltear para lhe cair sobre 0 pescogo.

Quando D. Mendo voltou viu 0s corpos sem vida e ficou muito triste, dando aquele recanto de Sintra, em honra da bela
moura, 0 nome de Seteais.
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Sintra

SINTRA, PATRIMONIO MUNDIAL

Delimitada pelo Oceano Atlantico a sul e a oeste pela a cos-
ta do Estoril , Sintra ocupa uma faixa de 20 x 40 km, aproxima-
damente, desde o estuario do Tejo até ao limite norte do conce-
lho de Mafra. Situa-se aqui 0 ponto mais ocidental da Europa con-
tinental (Cabo da Roca No centro da regiao sobressai a majestosa
serra de Sintra, com a vila situada do lado norte do sopé da serra.
Tornou-se evidente o interesse estratégico deste ponto mais oci-
dental da Europa continental, sucessivamente frequentada por Fe-
nicios, Romanos e Arabes. Destes Gltimos a regiao herdou particu-
larmente muitas influencias arquitectonicas e culturais, sem esque-
cer 0s populares moinhos de vento, cuja primeira referéncia litera-
ria se deve a Ibn Mucane, de Alcabideche, situada a poucos quil6-
metros de Cascais. No decurso da reconquista, a regido caiu defi-
nitivamente sobre o dominio cristdo em 1147 e, dada a sua pro-
ximidade de Lisboa, nunca mais deixou de estar no centro de to-
das as peripécias da vida politica e militar da Histéria de Portugal.

Sintra tornou-se também um dos retiros de Verdo fa-
voritos da familia real de entdo, sendo ainda hoje preferi-
da por muitas das pessoas importantes da nossa socieda-
de que também continuam a escolher esta zona de Sintra, ndo
s6 para passarem as sua férias como também para viverem.
Foi D. Fernando. Principe consorte que reflorestou a vertente
da serra, criando a volta do Palacio da Pena um clima de misté-
rio e encanto. Sintra é privilegiada na paisagem e no patrimonio.
Podemos visitar variados monumentos, todos magnificos e de
grande significado histérico.

O Palacio da Pena ergue — se majestoso no alto da serra, im-
plantado na rocha a 450m de altitude, envolto em simbolismo. O
Palacio da Vila pertencente a coroa portuguesa do sec Xl foi re-
modelado por quase todos os reis, tendo D. Manuel | investido na
sua remodelacéo, facilitando a profuséo de estilos que o tornam
Unico. Mas poderemos ver ainda: a Quinta da Regaleira, o Con-
vento dos Capuchos, a Quinta de Monserrate, o palacio de Sete-
ais ou o Castelo dos Mouros.

A atribuicdo da UNESCO a Sintra como Patriménio Mundial, vi-
sou a paisagem cultural da Serra e da Vila de Sintra. Trata-se de
um local onde a simbiose entre a natureza e a obra do homem se
confundem, num ambiente romantico, de grande misticismo. Lo-
cal eleito pelas elites de diferentes épocas, Sintra foi sendo marca-
da pelas atitudes culturais dos que por ela passavam. Repleta de
interessantes casas, rodeadas por luxuriantes jardins, o seu isola-
mento era suficiente para atrair monges e eremitas, que dao a Sin-
tra uma dimensao religiosa-cultural. Foi também o lugar eleito por
varias dinastias para fixar moradia (permanente ou de recreio), pe-
lo que conserva em excelente estado os dois palacios. No cume
da serra podemos observar o castelo tomado aos mouros pela
Reconquista. O seu caracter magnético tem, desde sempre, vin-
do a atrair gentes sendo por isso um local de especial interesse
arqueologico.

Cultura

THE LION



Gastronomia

...na cozinha ...sintrense

Migas a pescador

Ingredientes:

- 1/2 péo de milho

- 3kg de péo de trigo

- 1/2 kg de bacalhau

-2 Lt de azeite

- 125 gr de margarina

- 2 kg de cebola(s)

- 1/2 kg de tomate(s) maduro(s)
- 5 dente(s) de alho

- 1 molho(s) de salsa

- 1 molho(s) de coentros
- 50 gr de colorau

- pimenta branca

Confecgéao:

Poe-se a refogar em lume muito brando o azeite, a
margarina, as cebolas as rodelas, o tomate aos boca-
dos, a salsa, os coentros, a massa de pimentédo e 0s
alhos picados. Limpa-se o bacalhau de peles e espinhas
e desfia-se em cru. Leva-se a cozer. Corta-se 0 p&ao de
trigo em sopas mildas e coloca-se num alguidar grande
em camadas alternadas com o pao de milho esfarelado.
Quando o refogado estiver bem apurado, passa-se por
um passador de buracos, espalhando o liquido sobre as
sopas que se deixam demolhar bem. Um quarto de hora
antes de servir, mistura-se o bacalhau cozido e um pou-
co da dgua em que cozeu. Tempera-se de pimenta. Me-

Queijadas de Sintra

Ingredientes:
2 colheres de (sopa) rasas de farinha de trigo
12 queijos frescos
pequenos
500 grs de acucar
24 gemas

Para a Massa:

200 grs de farinha de
trigo

1 ovo

75 grs de manteiga
sal e agua g.b.

Confecgao:

Primeiro a massa: Amasse a farinha com a manteiga,
junte o ovo, uma pitada de sal e um pouco de agua,
va amassando até obter massa segura e moldavel; bata
muito bem, faga uma bola e deixe a repousar 30 minutos.
Com o rolo estenda a massa de modo que fique com
2 mm de espessura e forre as formas de queijadas, e
acerte os bordos. Coloque as formas num tabuleiro e
encha com o creme e leve a cozer em forno quente
durante +- 30 minutos.

Agora o creme:

Batem-se muito bem os queijos frescos desfeitos,
com as gemas e o agucar, acrescentando a farinha para
dar consisténcia.

Encha as formas ja forradas com este creme.

xe-se tudo muito bem e as migas estédo prontas a servir.

Vitela a Sintrense
Ingredientes: Confecgéao:
- 1 kg de ganso de vitela “de leite” com cerca de 60 kg
- 1 cebola

- 2 dentes de alho

- 1 colher de (ché&) de colorau

- 2 folhas de louro

- 4 dl de 6leo

- 100 gr de manteiga

- 2 dl de vinho branco

- 1 cenoura

- 1 ramo de salsa

- cravinho de cabecinha

- sal no e serve-se com batatas assadas na propria assadeira.
- pimenta Também se pode servir com batatas fritas.

Tempera-se a carne com
o sal, a pimenta, o cravi-
nho, o colorau, o alho es-
magado, o louro, O vinho
branco e a salas. De segui-
da, coloca-se 0 ganso de vitela numa assadeira com a ce-

bola e a cenoura cortada aos pedacgos, 0 6leo e a man-
teiga. Leva-se a assar ao forno. A medida que for assan-
do, volta-se a carne, de quando em vez, e rega-se com 0O
proprio molho. Quando estiver assada, retira-se do for-
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Historia da ...

Na década de 70, os =
japoneses ultrapassaram M

os americanos nas

industrias automobilistica

e eletrénica. Tinha-se a certeza de que era uma questado
de tempo, até Téquio tornar-se a poténcia econdmica
mundial. Passadas trés décadas, o império do oriente
cambaleia e os Estados Unidos nunca foram tao
prosperos. Tudo por causa da industria da informatica,
cujo principal motor se chama Microsoft, a companhia
mais rica e poderosa do ramo industrial mais importante
na actualidade.

A Microsoft foi fundada em 1975, por Bill Gates e Paul
Allen. O seu primeiro produto foi uma versdo de Basic
para um computador Altair. Em 1980, a IBM escolheu a
Microsoft para fornecedora do sistema operativo do seu
IBM PC, iniciando assim uma parceria. A Microsoft
chamou a este sistema operativo MS-Dos (Microsoft Disk
Operating System). Foram langados quatro versbes do
MS-Dos, a primeira em 1980 e a quarta versdo em 1988.
Diferencas técnicas de opinido, provocaram uma
separagéo e a Microsoft percebeu que n&o precisava mais
da IBM.

[ ——

O primeiro IBM-PC, langado em 1981

Em 1987, a Microsoft langou entdo a versdo 2.0 do
Windows. Trés anos depois langou o Windows 3.0, e a
partir dai, as versdes posteriores do Windows, sendo de
destacar que o langamento do Windows95, confirmou a
supremacia da Microsoft no campo dos sistemas
operativos, para computadores pessoais.

A Microsoft foi surpreendida com a repentina exploséo da
Internet, na qual ndo apostava. Rapidamente reestruturou
0s seus produtos, que passaram a estar orientados para a
Internet e actualmente, € a maior empresa fornecedora de
sistemas operativos e aplicagdes para PC compativeis.

Entre os produtos de maior sucesso, destacam-se os
sistemas  operativos Windows (pois 90% dos
computadores o possuem), as ferramentas de
programacéo, o Office e o Internet Explorer.

E também, o maior caso de sucesso empresarial da
histéria americana. Ap6és 36 anos, a empresa detém o
monopolio virtual do mercado, com 90% dos PC usando
0s seus programas. Em 1998, tinha cerca de 25,7 mil
funcionarios e facturou US$ 15,5 bilides. O mercado
acredita que tem potencial para multiplicar o seu
facturamento em pelo menos 15 vezes. Todo esse
optimismo extraordinario a transforma na segunda
empresa mais valorizada do mundo e a maior da
informatica.

Como consequéncia de todo esse sucesso, trés dos
quatro homens mais ricos do mundo estdo ligados a
Microsoft. Paul Allen, seu co-fundador, Steve
Ballmer, brago direito de Gates e William Henry Gates lll,
o Bill Gates ou simplesmente Bill, como é chamado pelos
funcionarios. Quando questionado sobre todo esse
dinheiro, a resposta de Bill Gates é sempre a mesma:
“S&o apenas acg¢des. No momento em que comecar a
vender, o valor baixa”

Bill Gates e Paul Allen
fundadores da Microsoft, em 1980

Internet

A cada dia que passa, a informatica vem adquirindo cada
vez mais relevancia na vida das pessoas; a sua utilizagdo
ja é vista como instrumento de aprendizagem e a sua
accdo no meio social, vem aumentando de forma rapida
entre as pessoas. Cresce o numero de familias que
possuem um computador nas suas residéncias. Esta
ferramenta auxilia pais e filhos mostrando-lhes uma nova
maneira de aprender e ver o mundo.

Vivemos num mundo tecnolégico, onde a Informatica nao
pode ser vista como meramente “mais uma tecnologia”. E
uma “nova tecnologia” que oferece transformacéo pessoal,
além de favorecer a formagao tecnoldgica necessaria para
o futuro profissional na sociedade. Dessa forma devemos
entender a Informatica ndo como uma ferramenta neutra
que usamos simplesmente para apresentar um conteudo.
Devemos ter a percepgdo que, quando a usamos como
conhecimento, estamos sendo modificados por ela e nos
transformando em pessoas melhores e mais capacitadas
para o mercado de trabalho.

A Internet é hoje uma fortissima
ferramenta de propaganda,
marketing e venda de produtos
e servicos. A cada ano, o
numero de usuarios e de
negécios concluidos através da
rede quebram novos recordes.
Além disso, a Internet € uma
midia que garante interactividade entre o cliente e a
empresa, através do proprio site e do e-mail.

CL Frederico Burnay
Assessor Informatica
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Em Palmela

;%;é% QMw dos Caracdis
&

estd a nascer a - :‘,’:;;
Quinta dos Caracodis, I . ._ - FEnGE
um empreendimento de e : Com a s o
sonho! - oy b

Localizado a apenas alguns metros do Centro Historico de Palmela, o empreendimento da Quinta dos Caracois
é um exemplo de singularidade, quer pelas opgoes na sua construcao, quer pela sua localizacdo privilegiada.
Aqui podera beneficiar da beleza natural da regido, da sua gastronomia e do seu estilo de vida. Estara sempre
perto, ja que o local é servido por diversos acessos aos principais centros urbanos e locais de lazer.

Para além de tudo isto, ird decerto apreciar o bem-estar da sua habitacdo, ja que a sua sera com toda a certeza
uma casa de sonho.

Visite-nos Bes em Quinta dos Caldinhos - Flor da Mata

i informat . . Arrentela 2840-262 Seixal
Mais www.quintadoscaracois.com Tel. 212268040 - Fax: 212268055

geral@quintacaracois.com
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