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Serving
25 Million People

LIONS CLUBS INTERNATIONAL

DESAFIO de Servicos do Centenario

Compartilhando a Dadiva da Visao

Desde 1917, os Lions clubes em todo o mundo compartilham uma
visdo comum... de combater a cegueira e oferecer tratamento oftalmo-
l6gico a todos. Agora mais do que nunca, os Ledes precisam conti-
nuar com o seu trabalho humanitario de salvar a visao e oferecer
assisténcia aos cegos e deficientes visuais. Existem cerca de 285 mi-
IhGes de deficientes visuais em todo o mundo: 39 milhdes séo cegos
e 246 milhdes tém visao subnormal. As causas da deficiéncia visual e
da cegueira relacionadas a idade estdo aumentando, como também a
cegueira devido a diabetes. A cegueira infantil permanece um pro-
blema grave em ambito mundial.

Vamos agir agora

Durante o més de outubro, convidamaos vocé e o seu clube a unirem-
se aos Ledes de todo 0 mundo para liderarem a luta contra a ce-
gueira. Ajude-nos a despertar a conscientizagao sobre a importancia
de uma visdo saudavel e sobre as causas da cegueira, planejando ati-
vidades ligadas ao Dia Mundial da Visao, comemorado todos 0s anos
em outubro. Ou entao, organize projetos durante todo o més que mo-
bilizem os companheiros Ledes do clube, incentivando-os a fazer a di-
ferenca em suas comunidades, ajudando os cegos e deficientes
visuais.

Desafio de Servicos do
Centenario do Lions

Por quase 100 anos, os Ledes ser-
viram as suas comunidades com
dedicacgao e contribuiram para o
desenvolvimento e bem-estar de
milhoes de pessoas por todo o
mundo. Visando a nossa comemo-
ragao do centenario, queremos
servir 100 milhdes de pessoas até
dezembro de 2017 através da par-
ticipagao nas Campanhas de A¢ao
para Servigos Globais.

Outubro-
Compartilhando a dadiva da
visao

Dezembro/Janeiro -
Alivio a Fome

Abril-
Prote¢do ao Meio Ambiente




INTERNACIONAL

Usa o logotipo do Centenario com Verticalidade
Votos de Aniversario

JOE PRESTON

Presidente de Lions Clubs
International

Strengthen the

PRIDE

LEMBRA-SE COMO 0S GRANDES NUMEROS NOS IMPRESSIONAVAM EM CRIANGA? Um milhao de qualquer coisa
era dificil de imaginar. Sabia que na Antiga Grécia e em Roma néo existia uma Unica palavra
que significasse o «milhao»? O que poderia haver em tdo grande quantidade?

Mas nds, Lions, sabemos como um simples acto de Servico, uma atitude de bondade, pode
mudar o mundo. Nos sabemos que o Servico tem o efeito de onda. Como a famosa aviadora
Amelia Earhart disse: «Nenhuma boa ac¢ao para em si propria. Uma boa ac¢do conduz a outra.
O bom exemplo é repetido. Um simples acto de bondade estende raizes a sua volta em todas
as direccoes, as raizes desenvolvem-se e formam novas arvores».

Entdo, como podemos nés mudar o mundo se servimos 100 milhoes de pessoas? Esperamos
descobrir isso em 2017. O nosso préximo centendrio ndo é somente uma ocasiao para celebrar
a nossa historia, mas também para redobrar os nossos esforgos. Sim, teremos uma festa e um
bolo, mas também teremos uma meta de Servico muito ambiciosa: Servir 100 milhdes de pes-
soas.

Pego a cada um dos Clubes que tome parte no Desafio Centenario do Servigo. O Desafio tem
quatro Campanhas de Accao de Servigo Global: O Compromisso com a Juventude em Agosto,
a Partilha com a Visao em Outubro, o Alivio da Fome em Dezembro/Janeiro e a Proteccéo do
nosso Ambiente em Abril. Assim, o Desafio é para os Lions ajudarem 25 milhées de Jovens,
proporcionar servigo na visao a 25 milhées, alimentar 25 milhoes e beneficiar 25 milhoes atra-
vés de projectos ambientais.

O vosso Clube pode ajudar-nos a atingir o objectivo através das vossas actividades de servico,
e depois, reportando-as através dos Relatorios de Actividades de Servigo pelo sistema online
MyLCI. Nés daremos Provas de Reconhecimento aos Clubes e aos Distritos através de pendodes
de vanguarda. Os donativos a LCIF assinalados para a visao, juventude, iniciativas contra o
sarampo e o apoio a catastrofes qualificar-se-do para Reconhecimento.

A celebracdo do nosso centenario serd baseada no Servico. Mas também queremos que os
Lions compreendam e celebrem a sua heranca. Os Aniversarios sao assim — uma ocasiao para
olhar para tras para ver de onde viemos e quem somos, e para olhar para a frente para o pré-
ximo crescimento e realizagao. Entdo, comecemos a acender as nossas velas de aniversario,
acendendo verdadeiramente as velas e nao ficando na escuridao. Quando nés, finalmente,
soprarmos as velas, no final da celebragao do aniversario do centenéario, em 2017, na Convencéo
Internacional de Chicago, nao tenho duvida de que os nossos votos de melhorar substancial-
mente o mundo, terd mesmo acontecido. |

ﬁc%

JOE PRESTON

Presidente de Lions Clubs Internacional

WHERE THERE’S A NEED
THERE’S A LION
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INTERNACIONAL

Os Subsidios da LCIF mudam Vidas

Lions Clubs International

FOUNDATION

0S ALUNOS DA REMOTA ALDEIA DE KYON NO BURKINA FASO apertam-se numa pequena sala de
aula, uma barraca que acolhe todas as classes e estudantes da aldeia. Tendo aumentado
a populagao estudantil, tem diminuido a capacidade da escola, até ao ponto em que
algumas classes tém tido aulas ao ar livre.

Relata-se o facto para agradecer aos Lions do Distrito 403 A1 que estao a construir uma
nova escola com instalagdes reforgadas para fazer face ao aumento do numero de estu-
dantes, com o apoio da ajuda de um subsidio padrao de US$34,000 da Fundagéo Inter-
nacional de Clubes Lions (LCIF).

A nova escola com trés salas de aula, um gabinete para professores e um armazém, esta
a ser desenhado e construido localmente com o suporte de Lions Amitie Villages. Uma
instalacdo separada com sanitarios também sera construida, perto, para fornecer mais
apoios aos estudantes. Gragas as actividades dos Lions locais e ao subsidio padrao da
LCIF, estima-se que mais 150 criangas por ano poderéo ir a escola em ambiente seguro
e confortavel, pela primeira vez.

Enquanto as actividades Lion no Burkina Faso sdo um exemplo do que é a missao da
LCIF para melhorar as vidas de populagdes vulneraveis em todo o globo, o alcance dos
subsidios da LCIF transcende a geografia e as circunstancias. Com mais de 70 subsidios
totalizando mais do que US$3 milhdes aprovados pelo Conselho, em Julho de 2014, os
Lions estao a descobrir, mais do que nunca, maneiras de trazer impacto as suas comu-
nidades.

Os esforgos para aliviar o efeito das catastrofes como o Ciclone de Categoria 5 em Tonga,
em Janeiro, sdo outra maneira de a LCIF mudar as vidas. Depois do Ciclone Tropical lan
ter atingido as llhas Exteriores de Tonga, foi declarado estado de emergéncia. Perto de
1.200 de edificios foram atingidos e cerca de 2.300 pessoas ficaram sem casa. As linhas
de energia e os sistemas de electricidade ficaram destruidos e como um sistema de agua
ficou contaminado obrigou a que a maioria dos residentes de Ha'apai ficasse sem agua
potavel.

A seguir a destruicédo, os Lions locais lancaram-se ao trabalho, mobilizando fundos e
procurando donativos para instalar 3 novos tanques de 10.000 litros de dgua para subs-
tituir os que tinham sido perdidos durante a tempestade. Os planos de construgao
incluem um abrigo para dar mais proteccao aos tanques. Com o apoio de um subsidio
da LCIF de US$15,000, os Lions esperam acabar a construgao em breve.

Desde o seu inicio em 1968, a LCIF tem estado activa no campo da visao. Por isso, nao
foi surpresa quando aprovou um subsidio de US$75,000 para expandir a capacidade do
Centro Social de Oftalmologia de Casablanca, em Marrocos, que somente serve os
pobres e desprotegidos.

Os fundos do subsidio permitirdo que a clinica gerida pelos Lions compre o equipamento
necessario ao diagnostico e tratamento da retinopatia diabética — um avanco desespe-
radamente necessario em Marrocos, onde ha uma estimativa de 600.000 pessoas que
vao sofrer de retinopatia diabética durante as suas vidas. Os Lions calculam que mais
de 2.500 doentes vao receber cuidados e tratamentos para a retinopatia diabética.

Com estes subsidios e muitos mais aprovados durante este ano, é facil constatar o
impacto que os Lions e a LCIF estao a ter em todo o mundo. =

ERIC MARGULES
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O Lions
lanca a
Comemoracao
do Centenario

EM 8 DE JUNHO DE 1917, OS LEITORES DO JOR-
NAL CHICAGO TRIBUNE descobriram que os
Aliados tinham entrado 10 milhas em
territorio Belga controlado pela Alema-
nha.

Outras histérias incluiam o julgamento
de um vereador de Chicago acusado de
corrupgao, o aparente suicidio de um
magnata de seguros na cidade de
South Side e a noticia de que um tergo
dos homens registados em Chicago,
nao reclamaram a isengao do servigo
militar.

Nao por culpa prépria, em 7 de junho o
jornal Tribune perdeu o que acabou por
ser um grande evento que teve lugar a
poucos quarteiroes da redacao do jor-
nal, no Hotel LaSalle de Chicago. Para o
Salao Leste do mesmo hotel, um empre-
sario de Chicago de nome Melvin Jones,
tinha convocado representantes de 27
Clubes de varias partes do pais. Alguns
denominavam-se de Lions Clubes de
Indiana. Outros como o Club da Recipro-
cidade, o Clube das Rodas e o Clube de
Homens de Negdcios e Profissionais de
Sao Paulo, estavam presentes também.
O plano era a criacdo de uma nova
Associacao dedicada ao Servico.

Nesta reuniao, os Representantes rea-
lizaram uma votacgao secreta. O expe-
riente Melvin Jones fez alguma cam-
panha na sala e o nome que propos
saiu vencedor: Associacao de Lions
Clubes. A sua visao triunfou também.
Até entao, os clubes de empresarios
reuniam-se, confraternizavam e trata-
vam de nego6cios. Jones queria estrita-
mente o Servigo, nao o servir-se. Nao
dar palmadinhas nas costas de uns e
outros, mas antes fazer algo por alguém
da comunidade.

LION SETEMBRO-OUTUBRO 2014

INTERNACIONAL

Um Século de Servico

1917

Melvin Jones e amigos empresarios em
Chicago fundam o Lions Clubs para
melhorar a comunidade; a primeira
Convencao acontece no Hotel Adolphus
em Dallas, Texas.

1920

O Lions Clubs torna-se Internacional
quando é fundado um Lions Clube em
Windsor, no Canada.

1925

Durante a Convencao Internacional em
Cedar Point, Ohio, Helen Keller desafia
os Lions a tornarem-se os “paladinos
dos cegos na cruzada contra a
escuridao”

1930

O Lion George Bonham, depois de ter
testemunhado os problemas que um
homem cego teve para atravessar a rua,
pinta uma bengala branca com uma
faixa vermelha.

1935

Amelia Earhart, membro honorério do
Lions Clube da Cidade de Nova York,
completa um voo recorde sem escalas
entre Los Angeles e a cidade de México
para participar na Convencao de Lions
Clubs International.

Os Lions doam uma maquina “livro
falante” a Biblioteca Publica de Milwaukee,
permitindo aos cegos ouvir livros.

1939

Os membros do Detroit Lions Clube
Uptown transformam uma antiga quinta
no Michigan, numa escola para treinar
caes-guia para deficientes visuais,
ajudando a popularizar os caes-guia em
todo o mundo.

1944

O primeiro Banco de Olhos é criado
na cidade de New York. Hoje, a
maioria dos Bancos de Olhos sao
patrocinados pelo Lions.




INTERNACIONAL

Nos proximos trés anos, os Lions ouvi-
rao muito sobre Melvin Jones e o cres-
cimento notavel e histérico da Asso-
ciacdo. Langada na 977 Convengao
Internacional em Toronto, em julho de

1945

O Lions auxilia na elaboracao da Carta
das Nagoes Unidas, dando inicio a um
vinculo duradouro com as Nagoes

1971

A Sede de LCl muda-se para o quarto e
ultimo local em Oak Brook, lllinois — USA,
depois de décadas no centro de Chicago.

2014, a comemoracao do Centenario
comecgou oficialmente. Lions Clubs
International (LCI) vai produzir e dispo-
nibilizar vasto e rico material para aju-
dar os Lions a apreciarem o seu legado.
Os Lions, por sua vez, podem comemo-
rar. E Servir.

Condizente com um centenario, o
numero chave é 100: servir 100 milhdes
de pessoas. Os Lions sao convidados a
melhorar os cuidados da visao para 25
milhdes de pessoas, a aliviar a fome a
25 milhoes, a ajudar 25 milhdes de
jovens através da educacao, de esfor-
¢os de alfabetizacao ou de outras
maneiras e a beneficiar 25 milhdes de
pessoas por meio da plantacao de
arvores e outros projetos ambientais.
Esta é uma festa de aniversario, por
isso sera facil como comer um pouco
do bolo da festa, certo?

Bem, nao tao rapido. Os Clubes nor-
malmente relatam a LCl que os Lions
servem oito milhdes de pessoas anu-
almente. Assim, o Servigo Desafio do
Centendrio é realmente desafiador.
O que vai ajudar é o programa da Cam-
panha de Acgao para Servicos Globais.
Nos ultimos anos os Clubes ja foram
direccionadas para os Jovens, a Visao,
a Fome e o Meio Ambiente através
do envolvimento da Juventude, em
agosto, Compartilhando a Visao em
outubro, aliviando a Fome em dezem-
bro / janeiro e proteger o Ambiente,
em abril.

O tema do Centenério é “Onde Ha uma
Necessidade, Ha um Lion”. A ocasiao é
muito mais do que um evento de bem-
-estar ou com foco exclusivo no Ser-
vigo. Lideres Lions esperam que ao
prolongar a festa de aniversario, sirva
para energizar e crescer a adesao, atrair
novos parceiros de servigos, desen-
volver novas oportunidades de servi-
¢os, aumentar a consciéncia do Lions e
vislumbrar o futuro.

Unidas.

L AT
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1948

Apenas trés anos depois do fim da Il
Guerra Mundial, a Europa tem o seu
primeiro Lions Clube, em Estocolmo, na
Suécia, e Geneva na Suica, segue o
exemplo poucos dias mais tarde.

Um Lions Clube é formado em
Kalaupapa, na ilha de Molokai, no Havai.
Kalaupapa é uma colénia de leprosos e
todos os socios Fundadores tém a
doenca de Hansen (lepra).

1954

Depois de um Concurso Internacional
entre Lions, o lema oficial é escolhido -
“Nos Servimos', apresentado pelo Lion
D. Stevenson, de Fonthill - Ontério,
Canada.

1957

O Lions langa programas para a
Juventude, incluindo o Leo Clubes.

E criada a LCIF - Fundagao de Lions Clubs
International.

1973

Em fevereiro, a Associacao acolhe o
sdcio um milhao.

1977

O Lion Jimmy Carter, um fazendeiro
de amendoim na Geodrgia, torna-se
Presidente dos Estados Unidos

da América.

1987

A Associacao permite que as mulheres
tornem-se membros.
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Desafio do Aumento de Sécios

LCI foi colocando as pecas no lugar
certo para garantir que as metas sao
cumpridas e cada Clube e Lion possa
participar na comemoracao. Direta-
mente ligados ao aniversario, havera
um site do Centenario e publicagodes,
ferramentas, uma e-newsletter, um
blog e presenca nas redes sociais.
Embaixadores do Centenario farao reu-
nioes e palestras sobre a histdria do
Lions nos Clubes e Distritos.

O site ja esta instalado e a funcionar
(pesquise “CSC” no lionsclubs.org). E
uma “porta-unica” paratodos os even-
tos relacionados ao Centenario. Inclui
as perguntas mais frequentes e infor-
magoes sobre como ganhar emblemas
de estandarte.

Poucos Lions entendem a profundi-
dade, amplitude e alcance das contri-
buicoes dos Lions para a sociedade.
O Centenario vai ajudar a corrigir isso.
Durante o evento, hd uma exposigao
itinerante e um documentario.

O Centenario serd uma alavanca para
os Lions chegarem as suas comunida-
des. Entre os planos estao um “Lion
por Um Dia” para os Clubes reconhe-
cerem aqueles que compartilham os
valores Lions e o Desafio de Servigo
Global, semelhante ao recente almogo
Alternado Mundial de junho de 2014.

Assim, os Lions podem colocar os tra-
jes de festa e manté-los até ao final do
Centenario com uma festa divertida na
Convencéo de 2017 em Chicago, onde
tudo comecou. Os rugidos que ouvirem
nessa semana nao virao do Zoo do Lin-
coln Park em Chicago. =

JAY COPP

LION SETEMBRO-OUTUBRO 2014

INTERNACIONAL

1990

E lancado o SightFirst que angaria mais
de US$ 415 milhoes e que permitiu a
ajuda na erradicacao das principais
causas da cegueira.

2001

A LCIF e o parceiro Special Olympics
(organizacgao internacional que apoia
pessoas portadoras de deficiéncias
intelectuais) no programa Opening Eyes-
-Abrindo os Olhos, faz o rastreio da visao
aos atletas da Special Olympics.

2002

O Lions funda dois Clubes na China, os
primeiros Clubes de adesao voluntaria no
pais desde os anos de 1950.

2003

Através do SightFirst, o Lions e o Centro
Carter celebram o tratamento 50 milhoes
da oncocercose.

2004

O Lions angaria mais de US$15 milhdes
para ajuda as vitimas do tsunami no Sul
da Asia - 0 maior projeto de reconstrugao
na histéria da LCIF.

RS LN B
oy

27}

2010

A LCIF e o parceiro Bausch+Lomb, langam
a Iniciativa da Catarata Pediéatrica.

2011

A LCIF atribui o subsidio numero 10.000,
elevando assim o montante total
atribuido a US$ 708 milhoes.

Lions ajudam a administrar a dose 148
milhdes de Mectizan para tratar a
cegueira dos rios — oncocercose.

WHERE THERE'S A NEED

THERE’S A LION

2017

O Lions vai comemorar
100 anos de Servigo.
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Milhies
de pessoas

beneficiadas

Objectivo:
Dar educacao e livros
a 10 milhoes de pessoas

Areas Chave*

Bolsas Escolares
Patrocinar um Clube Leo
Desportos/Instrumentos Musicais

Material Escolar @

Computadores

Lions Quest
Concurso Cartaz da Paz §
Intercambio e Campos

da Juventude ’b

—

Milhées
de pessoas

./ beneficiadas

Objectivo:
Dar assisténcia alimentar a 10 milhoes
de pessoas

Areas Chave*

e Distribuicdo de Alimentos
e Centros Alimentares

e Programas de Alimentagdo
e Distribuigdo de Refeigdes
e Projectos Agricolas

*Para informagdes detalhadas consulte o site LCI e pesquise por CSC

Milhées
de pessoas

beneficiadas

Objectivo:

Dar apoio a Visao
a 10 milhoes de
criancas

Areas Chave*

e Rastreios Oftalmoldgicos
Apoios a Perda de Visao
Ensino de Braille
Mobilidade/Bengalas
Cirurgias para restaurar a
Viséo

o Bancos de Olhos

e Reciclagem de Oculos

Milbaées

Milbaes
de pessoas

beneficiadas

Objectivo:
Plantar 10 milhoes de arvores

Areas Chave*

o Projectos de Reciclagem
Saneamento

Energia e Luz Solar
Parques e Espagos Verdes

L]
L]
L[]
e Campanhas de Limpeza
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INTERNACIONAL

Resumo Executivo da Reuniao da Diretoria
Internacional de Toronto, Ontario, Canada

De 29 de junho a 3 de julho de 2014

COMITE DE AUDITORIA

1. Aprovou a criagao de uma funcao de auditoria

interna, incluindo a contratagdo de um Gerente

de Auditoria Interna.

2. Aprovou o seguinte:
A funcao da auditoria interna devera ser de
responsabilidade do auditor interno sob a
supervisdo do Comité de Auditoria. O auditor
interno reportard ao Comité de Auditoria.
O auditor interno é responsavel por estabele-
cer um plano anual de auditoria interna base-
ado em riscos e por monitorar o progresso
feito conforme o plano anual de auditoria
interna. No final do exercicio de cada ano Leo-
nistico, o auditor interno apresentara ao
Comité de Auditoria e Tesoureiro um plano de
auditoria anual que defina as areas de risco a
serem analisadas durante o préoximo ano.

COMITE DE CONVENGOES

1. Substituiu o termo “Regras de Auditoria” por
“Normas Gerais de Reembolso” no Capitulo VIII
do Manual de Normas da Diretoria.

2. Alterou o Capitulo VIl do Manual de Normas
da Diretoria para definir a ordem em que os vei-
culos sao fornecidos para a familia internacional.

COMITE DE ESTATUTO E REGULAMENTOS

1. Negou as queixas referentes as elei¢coes de
segundo vice-governador de distrito apresen-
tadas no Distrito 300-C1(DM 300 Taiwan), Dis-
trito 316-B (India), Distrito 317-D (India), Distrito
324-A1 (India) e Distrito 403-B (Madagascar) e
declarou as seguintes pessoas como segundo
vice-governadores de Distrito para o ano Leo-
nistico de 2014-2015, para os seus respectivos
distritos:
- Lion Tien Kuei Weng - Distrito 300-C1 (DM
300 Taiwan)
—-Lion A. Venkatachalam - Distrito 316-B
(India)
- Lion Arun Shetty - Distrito 317-D (India)
- Lion T.M. Gunaraja - Distrito 324-A1 (India)
- Lion Fidy Rakotozay - Distrito 403-B (Mada-
gascar)

2. Manteve duas queixas eleitorais para segundo
vice-governador de distrito apresentada no Dis-
trito 321-A3 (India), declarou nula e sem forga ou
efeito a eleicdo para segundo vice-governador
de distrito do Distrito 321-A3 para o ano Leonis-
tico de 2014-2015, declarou vago o cargo de
segundo vice-governador de distrito para o ano
Leonistico de 2014-2015 e que esta vaga deve ser
preenchida de acordo com o Estatuto e Regula-

mentos Internacionais e de Distrito, declarando
que a taxa de apresentacdo da queixa menos
US$ 250,00 deve ser devolvida aos requerentes.
3. Negou a queixa eleitoral para primeiro vice-
-governador de distrito apresentada no Distrito
301-E (Filipinas) e declarou vago o cargo de pri-
meiro vice-governador de distrito ano Leonistico
de 2014-2015 e que esta vaga deve ser preen-
chida de acordo com o Estatuto e Regulamentos
Internacionais e de Distrito.

4. Manteve a queixa eleitoral para segundo vice-
-governador de distrito apresentada no Distrito
301-A1 (Filipinas), declarou vago o cargo de
segundo vice-governador de distrito para o ano
Leonistico de 2014-2015, declarou nula e sem
efeito a eleigdo para o cargo de primeiro vice-
-governador de distrito do Distrito 301-A1 para o
ano Leonistico de 2014-2015, declarou vago o
cargo de primeiro vice-governador de distrito
para o ano Leonistico de 2014-2015, declarou a
moratdria para a eleicao dos cargos de governa-
dor de distrito, primeiro vice-governador de
distrito e segundo vice-governador de distrito do
Distrito 301-A1, até o momento em que o Comité
de Estatuto e Regulamentos e a Diretoria Inter-
nacional determinem que o Distrito 301-A1 seja
capaz de executar uma eleicao livre, justa e con-
sistente, declarou que os cargos de primeiro
vice-governador de distrito e segundo vice-
-governador de distrito permanegcam vagos e
que o cargo de governador de distrito seja pre-
enchido por nomeacao feita por um comité sele-
cionado pelo Comité de Estatuto e Regulamentos
em consulta com os Dirigentes Executivos e a
lideranca do Distrito Multiplo 301 e do OSEAL,
declarou que as recomendacdes do comité de
nomeacgdo sejam aprovadas pelo Comité de
Estatuto e Regulamentos, em nome da Diretoria
Internacional.

5. Estabeleceu a For¢a Tarefa de Cumprimento
Eleitoral para 2014-2015 e autorizou o Presidente
Internacional a indicar até 6 (seis) membros para
servir neste comité.

6. Estabeleceu o Comité Consultivo para Analise
dos Possiveis Candidatos a Segundo Vice-
-Presidente e solicitou também a analise pelo
Comité de Planejamento a Longo Prazo e nosso
Comié de Estatuto e Regulamentos sucessor.

7. Modificou as normas de privacidade no Capi-
tulo XV do Manual de Normas da Diretoria para
incluir provisoes relacionadas aos avancos da
comunicacgao eletronica.

8. Modificou os Regulamentos Padrao de Distrito
do Manual de Normas da Diretoria para refletir
a nova linguagem estabelecida para as normas
gerais de reembolso.

9. Modificou o Procedimento relativo a Queixa
quanto a Eleicao de Governador de Distrito, Pri-

meiro Vice-Governador de Distrito e Segundo
Vice-Governador de Distrito no Capitulo XV do
Manual de Normas da Diretoria para aumentar a
taxa de apresentagao da queixa.

10. Modificou o Estatuto e Regulamentos Padrao
de Distrito do Manual de Normas da Diretoria,
adicionando trés (3) novos anexos relacionados
as listas de verificagcdo do comité de nomeacao
para os cargos de governador de distrito, pri-
meiro vice-governador de distrito e segundo
vice-governador de distrito.

11. Modificou o Estatuto e Regulamentos Padrao
de Distrito do Manual de Normas da Diretoria
adicionando um novo anexo relacionado as
cédulas padronizadas.

12. Modificou os Regulamentos Padréao de Clube
do Manual de Normas da Diretoria a respeito do
associado que esta em dia com as suas respon-
sabilidades.

13. Modificou as normas de nao-discriminagao
no Capitulo XVIIl do Manual de Normas da Dire-
toria para tornar as normas aplicaveis em todos
os aspectos ao quadro de associados.

14. Modificou a definicdo de bom carater moral
e reputagdo na sua comunidade no Capitulo XV
do Manual de Normas da Diretoria para prestar
esclarecimentos e orientacao para os Lions clu-
bes e associados.

COMITE DE SERVICOS A DISTRITOS E CLUBES

1. Alterou o Manual de Normas da Diretoria para
substituir todas as referéncias a “Status Quo
Protetor” por “Status Protetor”.

2. Alterou a norma de reembolso do Governador
de Distrito para permitir que a Equipa do GD
visite um clube com prioridade mais duas vezes,
sem aprovagao prévia.

3. Corrigiu a referéncia dentro das normas rela-
tivas a GMT e GLT para se referir as se¢oes ade-
quadas que descrevem a finalidade e estrutura
deste grupo.

4. Alterou as normas de despesas do Lion Coor-
denador, removendo os termos “Regras de
Auditoria” e o substituindo por “Normas de
Reembolso”.

COMITE DE FINANGAS E OPERAGOES DA SEDE

1. Aprovou a Previsao do 4° trimestre de 2013-
-2014, refletindo um superavit.

2. O orgcamento final foi aprovado para o ano
Leonistico de 2014-2015, refletindo um superavit.
3. Aprovou a Declaragao modificada de Normas
de Investimento do Plano de Fundo para Apo-
sentadoria 401(k).

4. Aprovou o aumento da verba para viagens
de automovel do governador de distrito para
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US$ 0,50 por milha (US$ 0,31 por quilometro)
em vigor a partir de 1° de julho de 2015.

5. Modificou a norma de Suspenséao e Cancela-
mento de Clube, a entrar em vigor em 1°de julho
de 2015, como segue:

O clube que tenha um saldo devedor acima de
USS$ 20 por associado ou US$ 1.000 por clube, o
que for menor, que esteja pendente por mais de
90 dias sera suspenso, como também sera sus-
pensa a carta constitutiva, direitos, privilégios e
obrigacdes inerentes a este Lions clube. Caso o
clube nao consiga chegar ao status ativo até o
dia 28 do més seguinte ao més da suspensao, a
carta constitutiva do clube sera automatica-
mente cancelada. O cancelamento de um clube
devido a suspensao financeira podera ser rescin-
dido dentro de 12 meses da data de cancela-
mento, no evento do clube pagar o saldo
devedor na sua totalidade e enviar a sede inter-
nacional um relatorio de reativacao devidamente
preenchido. Os clubes que tenham sido cancela-
dos mais de duas vezes devido a suspensao
financeira nao se qualificardo para a reativacgao.
6. Substituiu o termo “Regras de Auditoria” por
“Normas Gerais de Reembolso” no Capitulo XXII
do Manual de Normas da Diretoria.

LCIF

1. Modificou o mandato do Ex-Presidente Ime-
diato do Conselho Diretor de LCIF no Comité de
Orientagao de LCIF de um para dois anos.

2. Aprovou a criagdo de um comité ad hoc para
a governanca de LCIF cuja selegao sera determi-
nada pelo Presidente do Conselho Diretor de
LCIF em consulta com os Dirigentes Executivos.
3. Transferiu US$1 milhao de fundos nao desig-
nados ao orcamento anual do SightFirst para o
proximo ano Leonistico.

4. Nomeou Wayne A. Madden como represen-
tante de LCIF junto a Fundacao Oftalmolégica
Pan-Americana.

5. Selecionou os seguintes membros para o
Comité Consultivo do Lions Quest para um man-
dato de trés anos: Ex-Diretor Internacional Jorn
Andersen, Ex-Presidente de Conselho Jorge
Bortolozzi, Ex-Governador de Distrito Dr. Bharat
Bhagat, Ex-Diretor Internacional Steve Sherer,
Sandra Clifton-Bacon, Beverly Fisher e Dr. Fer-
nando Salazar.

6. Aumentou o orgamento para subsidios huma-
nitarios para o ano Leonistico em exercicio em
um valor adicional de US$ 3 milhoes.

7. Aprovou 72 Subsidios Padrao, de Assisténcia
Internacional e Quatro Pontos Béasicos totali-
zando US$ 3.132.842.

8. Autorizou a distribuicdo especial de US$
150.000 para a Fundagao Oftalmoldgica de Lui-
siana do Fundo de Doacao Patrimonial de Carl e
Beulah Landry Baldridge.

9. Aprovou que Rebecca Daou assuma o cargo,
deveres e responsabilidades de Administrador
Executivo da Fundacgao de Lions Clubs Interna-
tional.

10. Alterou os Regulamentos de LCIF com modi-
ficagoes pertinentes aos Dirigentes Administra-
tivos de LCIF.

11. Alterou o Manual de Normas e Operacgoes de
LCIF, como segue:

- A adigao de texto relacionado aos critérios
do subsidio de emergéncia

- Modificagoes nas diretrizes para o aceite de
doacdes

- Modificagoes relacionadas aos critérios do
subsidio padrao

- Modificagoes relacionadas as alteracdes
quanto aos Dirigentes Administrativos de
LCIF

12. Atualizou o Capitulo XVI no Manual de Nor-
mas da Diretoria conforme segue:

- Modificagoes relacionadas as alteracoes
quanto aos Dirigentes Administrativos de
LCIF

- Modificou o termo “Regras de Auditoria”,
substituindo-o por “Normas Gerais de
Reembolso”.

COMITE DE LIDERANGA

1. Aprovou a Série de Exceléncia para a Prepara-
cao de Instrutores a ser implementada em 2014-
-2015.

2. Aprovou a modificagdo do Programa de Finan-
ciamento para a GLT de Distrito, que entra em
vigor no inicio de 2014-2015, limitando o apoio
financeiro disponivel através deste programa
exclusivamente ao treinamento de presidente de
divisao.

3. Aprovou a realizagcdo de um Instituto de Pre-
paragao de Instrutores em Bahasa para o DM 307
(Indonésia) durante 2014-2015.

4. Modificou as normas da diretoria relacionadas
a estrutura da GMT/GLT em nivel de distrito mul-
tiplo. Esta modificacdo permite que o Presidente
Internacional aprove a nomeacao de um coorde-
nador da GMT/GLT de distrito multiplo com base
em circunstancias Unicas, naqueles distritos
multiplos onde, pelas normas, ndo ha um coor-
denador da GLT/GMT incluido na estrutura da
GMT/GLT.

5. Aprovou o Programa de Reconhecimento de
Desenvolvimento de Lideranga, o qual oferece
aos Coordenadores da GLT de Distrito Multiplo
e Coordenadores da GLT de Distrito a oportuni-
dade de receber reconhecimento pelos seus
esforcos de desenvolvimento de lideranca.

6. Substituiu o termo “Regras de Auditoria” por
“Normas Gerais de Reembolso” no Capitulo XIV
do Manual de Normas da Diretoria.

COMITE DE PLANEAMENTO A LONGO PRAZO

1. Aprovou a criagcdo do Comité da Familia e da
Mulher em 2014-2015 e autorizou o Presidente
Internacional para indicar até 10 (dez) membros
para servir neste comité.

2. Aprovou a adogéo do lema da Comemoragao
do Centenario, “Onde ha uma necessidade, ha
um Lion”.

3. Alterou o Capitulo Ill do Manual de Normas da
Diretoria em relagao as obrigagdes e composi-
¢do do Comité de Especial de Planeamento e
indicou dois novos membros a este comité.

4. Aprovou um programa-piloto de dois anos para

promover e incentivar outras organizagoes de
servicos comunitarios a visitarem Lions clubes.

COMITE DE AUMENTO DE ASSOCIADOS

1. Aprovou a continuagdo do Programa-Piloto
Desafio de Divisdo da Africa por 3 anos.

2. Alterou o Manual de Normas da Diretoria com
um novo texto cobrindo as despesas para geren-
tes de operagdes de campo.

3. Modificou os requisitos de elegibilidade para
os Lions ganharem o Prémio Chave, adicionando
texto que exige que o clube esteja em dia com
as suas obrigacoes, a fim de ser elegivel para o
prémio.

4. Adicionou texto ao Manual de Normas da
Diretoria, onde estabelece limites ao nimero de
novos clubes universitarios e novos associados
estudantes em um distrito em um ano Leonis-
tico, exigindo aprovacao do Comité de Aumento
de Associados para clubes universitarios e asso-
ciados estudantes adicionais.

5. Atualizou o texto do Manual de Normas da
Diretoria referente ao Programa de Associado
Estudante para abranger quotas e taxas.

6. Alterou o texto do Manual de Normas da Dire-
toria sobre Nucleos, permitindo em circunstan-
cias especiais (com a permissao da Diretoria
Internacional) que um Lions Clube possa formar
Nucleos em comunidades/areas fora do seu dis-
trito que nao sejam atualmente servidas por um
Lions Clube.

7. Aprovou a Republica do Azerbaidjao como o
209° pais aprovado de Lions Clubs International.

COMITE DE RELAGOES PUBLICAS

1. Converteu o programa de subsidios de rela-
¢oes publicas ao programa de subsidios do cen-
tenario, comegando com o ano Leonistico
2015-2016.

2. Assinou um contrato de trés anos com R.R.
Donnelley & Sons para impressao da Revista
LION (edigao da sede), Revista LION (edigdo em
espanhol) e do Catalogo de Materiais para Clubes.
3. Aprovou mais 300 Medalhas Presidenciais
para o ano Leonistico de 2013-2014.

4. Atualizou o capitulo XVII do Manual de Nor-
mas da Diretoria com diversas alteragoes perti-
nentes a assuntos internos.

COMITE DE ATIVIDADES DE SERVICO

1. Aprovou os nomes dos vencedores do Prémio
Leo do Ano para 2013-2014.

2. Aprovou o Desafio de Servigo do Centenario.
3. Expressou o seu apoio a formacao de iniciativa
Lions KidSight USA, uma evolugéo logica dos
programas de exames dos olhos que o Lions
conduz nos EUA, e ofereceu total apoio opera-
cional e promocao ativa pela Divisdo de Ativida-
des de Servico.

Para mais informacoes sobre qualquer resolugao
acima, consulte o website de LCl www.lions-
clubs.org ou entre em contato com a Sede Inter-
nacional pelo telefone 630-571-5466. W
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DISTRITO 115 CN

Brevidade

CAROS COMPANHEIROS E COMPANHEIRAS

Foi em Julho que assumi esta jornada, de mais um caminho no Lionismo, mais uma etapa
gue tanto me preenche e me da muita de Alegria. Foi em Julho que integrei o cargo de Gover-
nadora do D115 CN, um momento que sinto ja tao cheio de significado, apesar do pouco tempo
decorrido.

Depois veio Agosto, o més das férias e, de repente, estamos no final do primeiro trimestre,
sem sequer termos dado conta que este tempo decorreu. Assim, para estes 3 meses passados,
s6 me ocorre uma sensac¢ao: Brevidade. Num momento em que revejo estes meses que pas-
saram, medito também sobre a velocidade com que se alteram os valores, com a pertinéncia
que ha em viver cada etapa, com a emogao que me caracteriza.

' h Falo-vos, portanto, da urgéncia que existe em concretizarmos objectivos, nunca nos esque-

ANABELA CALDEVILLA cendo do foco, da motivacdo, do grande entusiasmo que nos mantém vivos. Como Shakes-

Governadora do Distrito 115 CN peare ja referia, “a brevidade é a esséncia do espirito”, aquilo que nos faz sermos capazes de

nos entregarmos de alma cheia, o arrebatamento que nos faz continuar. Transpondo esta

sensagao para o meu percurso ao longo destes meses ja decorridos, percebo como esta Brevidade pode ser algo que nos

assusta, mas que prefiro ver como algo que nos desafia. Os projectos aparecem em turbilhao e o repto é para que os consiga-

mos implementar, seguir e, por fim, materializar, com ideias cada vez melhores, com novos sentidos. Nem sempre é facil, mas
os desafios em vez de desalento, espicagcam a motivacéao.

O meu enorme gosto pela vida traduz-se na minha Forga de Viver, que me transmite a Alegria para percorrer este caminho.
Como Governadora, ndo sou mais do que a coordenadora de uma equipa, a capitd de um largo navio que navega até chegar a
um bom porto. Porém, sem a colaboragao de todos os Assessores, Presidentes de Divisao e dos restantes Companheiros, nada
é possivel. Démos as maos para que as nossas acgoes sejam cada vez mais proficuas para aqueles que pretendemos servir.

A experiéncia destes ultimos 3 meses, foi altamente positiva, fantastica e muito motivadora. Orgulho-me muito daqueles que
me tém acompanhado, sem nunca deixarem de caminhar ao meu lado.

Agradeco a excelente equipa que temos no D115CN, que se tem revelado muito unida, coesa, focada no objectivo de Servir e
na partilha de ideias, na paixao pela realizagao de acgoes solidarias, na Amizade e no Sorriso sempre presente.

Por tudo isto, ao longo deste periodo as surpresas foram muito boas pelo que estou certa de que estamos no bom caminho.

Nao podia estar mais feliz por ter ao meu lado um
conjunto de Companheiras e Companheiros, cuja
participacao nesta jornada constitui o indispensa-
vel suporte para a sua evolugao.

Sei que, com este apoio, juntos cresceremos,
remaremos no mesmo barco e atingiremos se-
guramente o porto seguro. H

ANABELA CALDEVILLA
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DISTRITO 115 CS

Proximas Jornadas

SEGUNDA REUNIAO DE GOVERNA-
DORIA DO D115 €S, nas Caldas da
Rainha, no dia 25 de Outubro
de 2014, organizada pelo Clu-
be anfitrido cuja organizacéao
e empenho se deve ao seu
Presidente, e que estou certo
sera do agrado de todos.

Aproveitaremos o ensejo pela
proximidade, do evento da
ACAPO, na Batalha, na cele-
bracao dos 25 anos de exis-
téncia, para estarmos pre-
sentes com o maior ndmero
possivel de Companheiros no almogo de aniversario.

AMERICO MARQUES
Governador do Distrito 115 CS

Esta confraternizagdo partilhada entre LIONS e ACAPO tem
por objetivo, para além do companheirismo, a assinatura
dum protocolo de entendimento entre as duas Instituicoes e
ainda a oferta de bengalas para cegos, em comemoragao do
dia da bengala branca.

DIA 15 DE NOVEMBRO O D115CS organiza a 3.? Caminhadas Lions
pela Diabetes O percurso tém 3 Kms de distancia e sera feito,
no passeio maritimo entre as Praias da Torre e Paco d'Arcos.

A Camara Municipal de
Oeiras disponibilizou-
-se para colaborar neste
evento cuja receita das
inscricoes sera destina-
da a Associacgao dos
Diabéticos de Portugal.

o e i sttt
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Passeio Maritimo
Entre as praias da Torre & Paco de Arcos

Queremos desde ja dei-
xar, aqui e agora, 0 nosso
agradecimento anteci-
pado, nao s6 a Camara

e .

(et PR de Oeiras, na pessoa do
y— qee o seu Presidente Exm®. Sr.
?’l‘. ] E B e s B

Dr. Paulo Vistas, bem
assim a todos os colabo-
radores da mesma Camara que se tém envolvido nesta agao
de sensibilizacao pela Diabetes.

A Diabetes é uma doenca que atinge mais de 360 milhdes de
pessoas, sendo certo que, até 2030, a Federagao Internacio-
nal de Diabetes (IDF) estima que mais de

550 milhdes de pessoas, em todo o
mundo, terdo a doenga.

Companheiro colabore nesta acg¢ao.
LIONS, pois quanto maior for o
numero de aderentes maior serd a
nossa comparticipagao para comba-
ter uma doenca que debilita e pode
matar. H

PROGRAMA
CUIDE DA SUA SAUDE

5 NOITES Entrada ao Domingo, saida a Sexta-feira

Alojamente em quarto Duplo

Pequeno Almogo Buffet

Lanche no Hotel

Meia Pensao (sem bebidas)

Consulta Médica

10% de desconto em todos os tratamentos

POR PESSOA EM

UPLO
ul}}il?t%TP%leﬂE

Programa valido de:
Novembro 2014 a 31 de Margo 2015

INFORMACOES: Tel: 93

RESERVAS: Tel:
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DISTRITO 115 CN

Lions do Distrito 115 Centro Norte sensibilizam para a Diabetes
Vamos iluminar de azul os edificios publicos

Os Lions do Distrito 115 Centro Norte de Lions Clubes langam
o desafio a todos os Clubes do Pais para que, no dia 14 de
novembro - Dia Mundial da Diabetes, iluminem de azul todos
os edificios publicos, monumentos e igrejas das nossas cida-
des. Esta ¢ uma das muitas iniciativas previstas que visam a
sensibilizagao para a doenca.

“Os Clubes podem soli-
citar apoio local a Ca-
mara Municipal e aos
grupos de Escuteiros das
diferentes freguesias
para ajudarem na con-
cretizacao desta acao de
sensibilizagao da Diabe-
tes, nomeadamente na
iluminacao exterior das
igrejas”, explica Paulo
Rodrigues, assessor da
“Acdo de Conscienciali-
zagdo da Diabetes” do
Distrito 115 Centro Norte
de Lions Clubes.

“Os interessados em de-
senvolver esta agao—que
esperamos sejam muitos
—podem cobrir os holofo-
tes exteriores com papel
celofane transparente da cor azul ou, em alternativa, com uma
placa de acrilico transparente, também da cor azul”, acres-
centa Paulo Rodrigues, ouvido pela Revista Lion.

Mas esta nao ¢ a Unica acao prevista para novembro (més da
Diabetes), no ambito do programa desta assessoria. Esta
ainda agendada a realizacao de uma caminhada pela “Acao
de Consciencializagao da Diabetes”. No decorrer do Ano Lio-
nistico 2014-2015, poderao ainda ser levadas a cabo outras
iniciativas, no ambito da consciencializacédo, educacéo e pre-
vengao da diabetes, nomeadamente organizacao de semina-
rios e workshops sobre a diabetes e a realizacdo de exames
de rastreio aos diabetes.

“Ha varios recursos disponiveis on-line no site do Lions Clube
e estdo disponiveis no site dos LCl um conjunto de links que
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podem ser elucidativos e orientativos das diferentes acoes
que podem ser desenvolvidas para ajudar os Clubes Lions”,
alerta Paulo Rodrigues.

Prémios para os Clubes

De acordo com o assessor para a Agao de Consciencializagao
da Diabetes, os clubes do Distrito 115CN podem receber pré-
mios em reconhecimento pelo seu servigo de Acao e Cons-
ciencializagao da Diabetes: “Em nome da Associacao
Internacional, a Governadora do Distrito 115CN, CL Anabela
Caldevilla, pode conceder o prémio Novos Horizontes de
Esclarecimento sobre Diabetes para o Clube do Distrito
115CN que tiver demonstrado o trabalho mais notavel na area
de educacao sobre a Diabetes”, adianta Paulo Rodrigues.
“Q Lions Clube que tiver organizado e realizado uma cami-
nhada “Strides” e informado essa atividade por meio do
MyLCl - Relatorio de Atividades de Servigco on-line (selecione
a categoria “Strides Walk” [Caminhada Strides]), recebera
um Prémio Emblema de Estandarte “Strides” gratuito da
Associagao”, acrescenta o assessor.

Porqué desenvolver acoes de sensibilizacao da Diabetes?

“Mais de 382 milh6es de pessoas no mundo todo tém diabetes
e 0 numero de pessoas com a doenga estd a aumentar em
todo o mundo”, lembra Paulo Rodrigues, acrescentando que
“a Diabetes é uma causa importante de perda de visao, ampu-
tagodes, insuficiéncia renal, infarto, derrame e morte precoce”.
“A Federacao Internacional de Diabetes (FID) estima que, em
2035, havera 592 milhdes de pessoas com a doenca. Na Europa
existem mais de 56 milhoes de pessoas e estima-se que em
2035 podera atingir os 68.9 milhdes de pessoas”, alerta ainda
Paulo Rodrigues, concluindo que “em Portugal existem
1.0131,870 de pessoas com Diabetes registadas em 2013". =
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As convencoes do futuro

ANTES DE ME PRONUNCIAR sobre
a tematica das Convengobes
vou tentar definir o conceito
de Convencgao no seu aspecto
etimoldgico, histoérico e juri-
dico.

O vocabulo tem origem no
Latim, “conventio” que signi-
fica acordo entre pessoas ou
Associagoes. No plano histo-
rico, designadamente no que
toca as Convencoes Nacio-
nais, poder-se-a definir Con-
vengdo como a Assembleia
gue concentra em si todos os poderes legislativo e executivo.
A mais emblematica foi a Convencao Nacional francesa,
assembleia revoluciondria, que proclamou a Primeira Repu-
blica instituindo o poder legislativo e, em consequéncia, a
aboligcao da Monarquia.

PCC RIBEIRO CARDOSO

No conspecto do direito civil, entende-se Convencao como
um acordo de vontades inter-partes, que se destinam a pro-
duzir efeitos juridicos, quer a nivel interno, quer a nivel
internacional. Como exemplos mais frequentes temos a
Convencao Colectiva de Trabalho e a Convencao Antenup-
cial. A primeira, consiste num acordo celebrado entre insti-
tuicdes patronais e as representativas dos trabalhadores.
Na Convencao Antenupcial hd um pré-acordo entre os
nubentes com o objecto de fixarem o regime de bens do
casamento. E se o ndo estipularam, vigora actualmente o
regime supletivo da comunhao de adquiridos.

Vamos agora a explanacao do que sao as Convencoes no
foro interno e externo do nosso Movimento.

Quanto a sua classificagdo as Convencdes podem ser inter-
nacionais, nacionais e distritais. As primeiras regem-se pelo
Estatuto e Regulamentos da Associacao Internacional de
Lions Clubes, as segundas pelos Estatutos e Regulamentos
do Distrito Multiplo 115 e as distritais pelos respectivos Esta-
tutos e Regulamentos dos Distritos Centro Norte e Centro Sul.

Convém, desde ja, sublinhar, que as nossas Convengodes
Nacionais e Distritais podem adoptar todas as resolugées,
contanto que se enquadrem na letra e no espirito do Estatuto
e Regulamentos de Lions Internacionais.

E nessa linha, estatui o artigo 1° dos Estatutos do Distrito
Multiplo: “o Distrito Multiplo 115 de Lions Clubes é uma Asso-
ciacao de direito privado, sem fins lucrativos e de duragédo

indeterminada, filiada na Associagao Internacional de Lions
Clubes”.

E o artigo 2°reforga: “o Distrito Multiplo tem por objecto, além
do que consta nos Estatutos da Associacao Internacional
garantir a fidelidade aos principios da Associagdo Internacio-
nal, seus Estatutos e suas normas e estimular actividades de
servigco a nivel nacional, fomentar boas relagées entre Lions
Clubes, desenvolvendo o espirito de compreenséo, tolerdncia
e respeito mutuo e efectuar a coordenacgao entre os Distritos”.
E até o artigo 1°n° 1 e n° 4 do Regulamento do Distrito Multi-
plo estabelece que: “compete a Assembleia Geral/Convengao
Nacional, para além das competéncias constantes dos Esta-
tutos do Distrito Multiplo, dos Estatutos e Regulamentos da
Associagdo, deliberar sobre os assuntos que constem da
agenda de trabalhos”.

Quanto as Convencgoes Distritais, Centro Norte e Centro Sul,
a filosofia é a mesma, j& que o artigo 3° dos Estatutos do
Distrito Centro Norte reza: “ao Distrito compete defender e
garantir os principios da Associagcdo e os seus Estatutos,
regulamentos e normas. E o artigo 4° dispoe: “os objectivos
do Distrito sdo os da Associacao, entendendo-se como Asso-
ciagdo Internacional.”

E os Estatutos do Distrito Centro Sul também adoptam o
mesmo regime. E nesse sentido refere o Titulo | “o Distrito
115 Centro Sul é uma Associagéo de direito privado e de soli-
dariedade social integrada no Distrito Multiplo 115 de Lions
Clubes e filiada na Associacao Internacional”. E no artigo 2°
prescreve: ao distrito compete defender e garantir os princi-
pios da Associagcao e os seus Estatutos Regulamentos e Nor-

”

mas.

Para concluir, quer os Estatutos do Distrito Multiplo 115, quer
dos Distritos Centro Norte e Centro Sul, filiados na Associa-
¢ao Internacional de Lions Clubes, obedecem aos ditames
estatutarios da Associagao Internacional de Lions Clubes.

Por isso, qualquer deliberacao que viole os Estatutos Inter-
nacionais é nula e de nenhum efeito.

As Convengodes Nacional e Distritais retnem uma vez em
cada ano Lionistico, devendo terminar com a antecedéncia
minima de 15 dias em relacdo a data de abertura da Conven-
¢ao Internacional.

E tém por objecto deliberar sobre os assuntos do Distrito
Multiplo Centro Norte e Centro Sul, realizar acgoes de forma-
¢do, trocar experiéncias e reforgar os lacos de companhei-
rismo entre os participantes.

SETEMBRO-OUTUBRO 2014  LION
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E fundamental, reter que todas as propostas e mocoes a
deliberar sao submetidas ao Parecer da Comissao de Estatu-
tos e Regulamentos, em consonancia com os Estatutos e
Regulamentos da Associacao Internacional, do Distrito Mul-
tiplo 115 ou dos Distritos Centro Norte e Centro Sul, pelo que
considero a Comissao de Estatutos e Regulamentos e Nome-
acoes um Orgéo importantissimo como garante da legali-
dade.

Quanto as candidaturas da organizagdao das Convencgoes
Nacionais o critério parece-me o adequado, uma vez que ha
rotagao entre os dois distritos.

E também julgamos que a jungao das Convengdes no mesmo
local tem o grande mérito de aproximar Lions do Norte, do
Sul e Regioes Autonomas, revivendo velhas amizades ou
criando novos lagos, que poderao manter-se e intensificar-se
no futuro.

Também é preciso atentar primordialmente as condicoes
essenciais para se organizar uma Convencao Nacional e Dis-
tritais: capacidade de alojamento, existéncia de boas infra-
-estruturas, eficacia nos trabalhos e programa complementar
rico e convidativo para cativar os Lions a sua presenca.

Todavia, para que tudo corra bem é fundamental que haja
uma articulagao perfeita entre o CNG-Presidente e Governa-
dores com o Clube anfitrido e, se possivel, com reunides e
visitas ao local designado e com constante comunicagao para
gue todos os pormenores possam ser resolvidos com a dese-
javel eficiéncia da maquina administrativa.

E como as Convencgdes ndo se resumem apenas aos traba-
lhos sou de opiniao que o programa social e ludico é muito
importante.

E a este respeito, cabe-nos interrogar: o que seria das Con-
vengdes sem a “Noite da Companheira”, em homenagem a
todas as Lions do Distrito Multiplo 115 sem o “Almogo de
Trabalho” que serve para confraternizar e opinar sobre o
andamento das sessoes, sem o “Jantar de Gala” onde o “gla-
mour” resplandece, sem o “Passeio Cultural” dedicado as
Companheiras com cha e/ou lanche e com visitas histéricas,
culturais e patrimoniais, sem o “Almoco de Despedida” que,
por regra, celebra o adeus do companheirismo a par de uma
gastronomia regional de “chorar por mais” e tudo isso com
intervalos musicais que ficam para sempre na memdria de
todos?

Cumpre-me ainda sublinhar que s6 é possivel sucesso nas
Convencoes se o Clube organizador incentivar os seus ele-
mentos para trabalharem todos com espirito de missao, tor-
nando o Clube mais activo, mais forte e mais unido e
reconhecido pelos dirigentes e pelos Clubes.

LION SETEMBRO-OUTUBRO 2014
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E posso revelar com grande orgulho que nenhum Lion do meu
Clube fugiu a chamada, de dia ou de noite, porque todos se
convenceram que iamos levar com entusiamo, responsabili-
dade e amor ao Lionismo e a nossa Terra a “Carta a Garcia”.

E agora, fugindo aos Estatutos e Regulamentos e ao aspecto
organizativo, vamos reflectir um pouco e debater algumas
questoes para de certo modo se melhorar o Modelo de fun-
cionamento das Convengodes, designadamente no ultimo dia
que, por regra, estd muito preenchido e sobrecarregado. E a
proposito ouso perguntar:

Sera curial haver 3 oradores para as 3 Convengdes?
Serd curial o mesmo e intenso protocolo em todas elas?

Seracurial que os Lions que em nada se inscreveram tenham
direito as pastas com toda a documentacgao e sobretudo os
trés coffee-breaks gratuitos, quando ficam por um custo
apreciavel ao Clube organizador?

Sera curial relegar praticamente todos os trabalhos, propos-
tas, candidaturas e elei¢cOes para o ultimo dia da Convengao
Nacional, o que provoca naturalmente o encerramento tardio
da grande Festa do Lionismo Portugués?

Sao estas e outras interrogagdes que os meus caros Past-
-Governadores podem suscitar que devem ser hoje debati-
das. E espero que do debate surjam novas ideias para que as
proximas Convencoes sejam aperfeicoadas e mais aliciantes
em todos os seus aspectos.

Enfim, o que desejo, para além do cumprimento dos Estatu-
tos e Regulamentos, que haja cada vez mais Convencdes com
conteudo Lionistico e doutrinario e espirito inovador para que
os Lions Clubes ndo morram a médio ou a longo prazo na
praia do desanimo e da desilusao.

Mas como no préximo ano vamos ter as Convengdes numa
das Catedrais do Lionismo Portugués, Figueira da Foz, e
estou certo que se vai operar uma grande viragem qualitativa
e rejuvenescida do nosso Movimento.

E os Past-Governadores, que sao indubitavelmente a recta-
guarda e os bons Conselheiros do Distrito Multiplo 115, natu-
ralmente, que, de maos dadas com o CNG, potenciarao a
reconstrucao do futuro que desejamos, porque o Lioniosmo
para nds continua e sera sempre sagrado e imortal.

Nota: “Este texto foi apresentado no Circulo de Past Gover-
nadores com um debate e decidida a sua publicagao nesta
Revista.” m

RIBEIRO CARDOSO
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XXVII Concurso Anual de Cartaz sobre a Paz

CONCURSO

cartaz sobre a paz
DE LIONS INTERNACIONAL

0S CLUBES LIONS ESPALHADOS PELO MUNDO ORGANIZAM todos 0s
anos um concurso subordinado a PAZ, onde criangas sao
incentivadas a criar um cartaz alusivo ao tema.

Durante os ultimos 25 anos quase 100 paises participaram no
Concurso Internacional do Cartaz da Paz, envolvendo aproxi-
madamente 4.500.000 criangas. Esta iniciativa pretende
envolver também escolas, constituindo uma oportunidade
para alunos e professores discutirem aspetos relacionados
com a paz e para que as criangas exprimam através de um
cartaz, onde podem usar caneta, giz de cera, carvao ou pincel,
o modo como encaram a paz no mundo. Em cada ano mais
de 350.000 criangas de pelo menos 65 paises dizem “pre-
sente”!

PAZ que no dicionario é “tranquilidade de alma;” “uniao,
concordia, amizade entre pessoas” é sem duvida um exce-
lente mote para que um Educador leve as criangas nao so a
refletirem sobre a paz, como a colaborarem na sua pratica!
Estes motivos por si sé bastariam para que qualquer Lion se
empenhasse na divulgacao desta iniciativa e na procura de
Educadores que melhor correspondam a este desafio, que ja
vai na sua 27° edicao.

O tema para o Concurso do ano 2014-2015 é “Paz, Amor e
Compreensao”. O tema do Cartaz € um conteudo previsto no
curriculo da disciplina de Educacao Visual podendo, pois os
professores incentivar os seus alunos a expressarem através
da arte sentimentos de nao violéncia e da importancia da PAZ
NO MUNDO.

Podem participar estudantes de 11, 12 ou 13 anos completa-
dos até 15 de novembro. Cada cartaz ¢ julgado de acordo com
critérios relativos a originalidade, ao mérito artistico e ao
modo como exprimem o tema.

Os Clubes do Distrito CN e CS escolhem os vencedores regio-
nais e enviam-nos para o Distrito Multiplo 115 que, mediante
um Juri autorizado, ira eleger o cartaz que representara Portu-
gal e que seguira para o Lions Club International. Mundial-
mente todos os Distritos concorrentes irdo proceder de forma
idéntica, enviando um Unico cartaz. Desses cartazes, sdo esco-
lhidos por um juri de artistas de renome, 23 vencedores do
prémio de honra ao mérito e um vencedor do grande prémio.

O vencedor do grande prémio internacional recebera US$
5.000 e uma viagem para a cerimdnia de entrega na Conven-
¢ao Internacional. Cada um dos 23 vencedores do prémio de
honra ao mérito recebera um prémio no valor de US$ 500 e
um certificado. As regras do concurso estao no Kit que os
Clubes devem adquirir junto da Secretaria do Distrito 115.
Adiantamos para ja os prazos do Concurso:
¢ 15 de Novembro: Prazo final para que um Clube envie um
Cartaz Vencedor (por concurso patrocinado) ao Governa-
dor de Distrito.
¢ 1 de Dezembro: Prazo final para que um Governador envie
um cartaz de distrito vencedor ao Presidente do Conselho
de Distrito Multiplo.
¢ 15 de Dezembro: Prazo final para que um Presidente de
Conselho de Distrito Multiplo envie um cartaz vencedor
ao Departamento de Relagoes Publicas, na Sede Interna-
cional.
¢ 1° de Fevereiro: Os Vencedores internacionais serao avi-
sados nesta data.

Recordo ainda outro Concurso que decorre paralelamente ao
do Cartaz da Paz e que se destina a jovens invisuais, o CON-
CURSO DE REDACAO. O tema é exactamente o mesmo,
embora com algumas regras especificas. As redagdes con-
correntes podem ser enviadas ao Distrito em lingua portu-
guesa sendo a redacao selecionada traduzida antes de ser
enviada para o Lions Club International.

COMPANHEIROS “ABRACEM” ESTA ACTIVIDADE DO CAR-
TAZ DA PAZ, O MUNDO AGRADECE! =

MARIA JOSE NUNES DE BRITO
Assessora DM - 115 para o Cartaz da Paz
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A propésito da VISAO...

NO MES (OUTUBRO) EM QUE SE CELEBRA O DIA MUNDIAL DA VISAO, O
Lions através da Assessoria da Preservacao e Agao em Prol
da Visao lembra o que podemos fazer para evitar eventuais
doencas visuais.

Sendo que o Envelhecimento Ativo passou a fazer parte da
agenda europeia ap0s se ter dedicado o ano de 2012 a esse
facto, nés optamos por abordar doencas oftalmoldgicas rela-
cionadas com a idade e de que forma um estilo de vida sau-
davel pode proporcionar um envelhecimento de qualidade no
que se refere a nossa saude visual.

A Degenerescéncia Macular da Idade (DMI) é considerada a
principal causa de perda de visao na populacao com mais de
60 anos de idade. E uma doenca degenerativa da macula, uma
pequena area na retina responsavel pela visdo central (aquela
que permite ver claramente pequenos pormenores), que con-
duz a um estado de cegueira parcial, caracterizada pela inca-
pacidade de ler, conduzir, ver televisao, reconhecer caras...

LION SETEMBRO-OUTUBRO 2014
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Um doente com DMI preserva apenas a visao lateral ou
periférica do olho. Uma vez destruida, a macula é irrecupe-
ravel, pelo que, a semelhanca das outras doengas macula-
res, a DMI ndo tem cura mas pode ser “travada” em alguns
casos, com tratamentos inovadores, se diagnosticada atem-
padamente.

Numa fase inicial, a DMI pode desenvolver-se num primeiro
olho sem que o doente se aperceba, devido a compensagao
exercida pelo segundo olho, funcional. Muito frequente-
mente o problema é diagnosticado apenas quando o segundo
olho comeca a desenvolver sintomas, o que pode ja ser
demasiado tarde para tratar com eficacia o primeiro olho
afetado. Por isso, se tem mais de 60 anos, é aconselhavel
fazer uma observacédo oftalmoldgica anual, bem como um
despiste da DMI. Hoje em dia o tratamento das formas mais
graves de DMI envolve inje¢coes no olho de produtos especi-
ficos conhecidos como fatores anti-VEGF.

Outra doenca frequente é a Retinopatia Diabética (diabetes
nos olhos).

A melhor forma de prevenir o aparecimento da Retinopatia
Diabetes é controlando os niveis de aglcar no sangue, a pres-
sdo arterial e os niveis de colesterol e promover uma alimen-
tagdo saudavel e a pratica regular de atividade fisica. Numa
fase inicial a Retinopatia Diabética pode nao dar “sinais de
alerta”. Nao espere pelos sintomas para procurar um oftalmo-
logista. Fagca uma consulta pelo menos uma vez por ano.

Lembre-se que ha mais de um milhdo de diabéticos em Por-
tugal e o nimero tem vindo a aumentar.

No seu inicio a doenca ocular nao da sinais e quando come-
¢amos a ver mal ja podera ser tarde de mais. A Retinopatia
Diabética é tratada com inje¢oes dentro do olho de produtos
anti-VEGF complementados na maioria dos casos com laser-
terapia. O objetivo é travar a doenca e manter uma fungao
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visual que nos permita conduzir um carro, ler um livro e ter
uma vida autébnoma.

Todos néds iremos ter Cataratas se vivermos o suficiente.

A catarata é uma pec¢a do olho que, enquanto transparente,
se chama cristalino. A partir do momento em que comeca a
opacificar passa a chamar-se “catarata”. Habitualmente, a
perda de transparéncia do cristalino é um processo lento.
Numa fase inicial, dependendo do seu tamanho e localizagao,
a catarata pode nao ser notada pelo doente. Numa fase avan-
¢ada, os sintomas mais comuns sao a visao turva, as vezes
em duplicado, necessidade de mudar a graduacao das lentes
com frequéncia e perturbagao da visao noturna. O trata-
mento Unico é a cirurgia que, quando bem efetuada, é sim-
ples e com excelentes resultados.

Para além da DMI, Diabetes Ocular e Cataratas lembramos
também o Glaucoma que é uma doenga silenciosa, com uma
progressao relativamente lenta na maioria dos casos, mas
de caracter irreversivel.

O glaucoma é uma doenca que afeta um nimero significativo
de pessoas, geralmente idosas. A doenca também pode apa-
recer a nascenca (Glaucoma Congénito), mas esta situagao é
muito rara. Geralmente tem o seu inicio por volta dos 40/50
anos embora o diagndstico seja geralmente tardio porque a
doenca é “silenciosa” e lenta na evolugao (Glaucoma Crénico
de Angulo Aberto). Cerca de 3 pessoas em 200 irdo sofrer de
Glaucoma. O tragico desta doenca é que tudo o que se vai
perdendo nao se recupera. A doenca tem tratamento e pode
ser controlada. Quanto mais cedo se diagnosticar e tratar,
melhor o resultado final. Em Portugal ha uma versao parti-
cular de Glaucoma que esta relacionado com pseudoexfolia-
¢do e que é uma causa significativa de cegueira unilateral no

nosso pais. O tratamento pode consistir em gotas, lasertera-
pia ou mesmo cirurgia nos casos mais avancgados.

Existem varios fatores de risco para as doengas oftalmoldgi-
cas relacionadas com a idade, tais como: a histéria familiar,
fatores genéticos, a raga, o género e a idade. Mas ha acoes
preventivas que devem ser consideradas para proteger a sua
visdo, como por exemplo, deixar de fumar. Os fumadores
apresentam um risco 3 vezes maior de desenvolver DMl e tém
uma probabilidade de a desenvolver mais cedo que os ndo
fumadores.

A exposicao dos olhos aos raios ultravioleta, também, nao é
recomendavel. Apesar da relacao entre o sol e a DMI ainda
nao estar totalmente estabelecida, proteja a sua visao do sol.
Também se pensa que a radiacao ultravioleta podera acelerar
o aparecimento de cataratas.

Pelos olhos e pela sua saude em geral opte por uma dieta
equilibrada, baixa em gordura e rica em vegetais, acidos
gordos 6mega 3, fruta, peixe e frutos secos.

Chegarmos a velhos envolvidos no quotidiano da rua, da
praca, do café, das leituras depende, também, de nds. O que
se deve procurar € ir construindo uma vida saudavel para
envelhecer com qualidade, de forma consciente e prepa-
rada. m

MIGUEL SOUSA NEVES

Assessoria da Preservacao e Acao em Prol da Visao DM-115

SETEMBRO-OUTUBRO 2014  LION

19



20

DISTRITO MULTIPLO

Concurso de Fotografia do Meio Ambiente Lions

" Lions Environmental

=M PHOTO CONTEST

Em 1972, Lions Clubs International assumiu um compromisso
com o0 meio ambiente - mesmo ano em que a Assembleia
Geral das Nagoes Unidas criou o UNEP, o Programa Ambien-
tal das Nacgoes Unidas. Desde entao, Lions em todo o mundo
unem esforgos para a preservacao e melhoria do ambiente
humano, em beneficio de todos e para a posteridade.

Uma classe crescente de problemas ambientais exige a
ampla cooperagao entre as nacoes e a acgao de organizagoes
internacionais pelo bem comum, seja porque os problemas
tém extensao regional ou global, seja porque afetam a todos.
Através dos programas de Projetos de Servigos Ambientais
e Comunitarios do Lions, os Clubes dispdem de recursos para
criar atividades de servicos com foco no meio ambiente e no
bem-estar moral, social, cultural e civico das comunidades.
Por oferecer aos Lions a possibilidade de retratar por meio de
uma foto original, o orgulho e compromisso em melhorar,
proteger e preservar o meio ambiente, uma dessas atividades
é o Concurso de Fotografia do Meio Ambiente, pelo que con-
vidamos os Clubes Lions a inscrever e participar no Concurso.

O Concurso inclui cinco categorias: Vida Animal, Vida Vege-
tal, Paisagem Natural ou Urbana, Fendmenos Meteoroldgicos
e o Tema especial - Orgulho dos Lions pelo Meio Ambiente:
Capturando a beleza magnifica e a grandeza do ambiente
natural. O concurso tem inicio em nivel de Clube, que deve
enviar apenas um trabalho a concurso. Depois, as fotografias
vencedoras avangam para os concursos de Distrito, Distrito
Multiplo e Internacional.

Durante a Convencao Internacional, Lions Clubs International
fard uma exposicao das fotos dos Distritos Multiplos e os
participantes na Convencgao, votarao nas suas fotos favoritas.
Os fotdgrafos vencedores serao premiados. Seis fotografias
—as cinco categorias mais a melhor do Concurso serao publi-
cadas no website do Lions.

No caso do Clube pretender apresentar uma foto a Concurso,
atencao aos prazos: — 30 de Janeiro é a data limite para o
Distrito enviar a foto vencedora para o nivel superior, o Dis-
trito Multiplo.

Para obter mais informagdes — Regras do Concurso e Ficha
de Inscrigcao - consulte o website de LCI ou DM-115, e... boa
sorte! m

CL DAVID LOPES
Assessor Meio Ambiente DM-115

Friedrich Hérting

LC Hamm Hammona
- Alemanha

Grande Prémio
Internacional 2013-14

José Manuel Sarreira Lopes
LC Montijo — 2013-14

Lurdes Lougéao, LC Lisboa
Benfica - 2012-13
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ACCAO LIONS EM PORTUGAL

Lions Clube de Lagoa (Acores)

Da Lagoa para o Mundo! em Dia Mundial do Servico Lionistico

O Lions Clube de Lagoa (Agores) comemorou o Dia Mundial do
Servico Lionistico com a realizagao de diversas iniciativas,
nomeadamente, a inauguragao de um novo elemento geomé-
trico expositivo no seu Espago de Divulgacéo Lionistica e uma
videoconferéncia destinada a assinalar a abertura do seu sitio
na Internet.

No primeiro caso, a ceriménia foi presidida pelo Presidente da
Camara Municipal de Lagoa, Jodo Ponte, que assim se associou
as comemoragdes municipais daquela efeméride. O EDL -
Espaco de Divulgacao Lionistica do Lions Clube de Lagoa (Aco-
res) é um espaco ao ar livre, numa zona de expansao da cidade
de Lagoa, destinado a promover e a perpetuar para memoria
futura, as principais realizagdes lionisticas no concelho.

Lions Clube da Lusofonia na forja

No segundo caso, a utilizacao das novas tecnologias da comu-
nicacao permitiu a realizacao de uma videoconferéncia de apre-
sentagéo do sitio na internet, na qual participaram os principais
dirigentes dos Lions de Portugal, com ligagdes desde a Lagoa,
Ponta Delgada, ilha das Flores, desde Lisboa, Porto e Caldas da
Rainha e desde Vancouver (Canada). Foi um evento inédito que
potencia um novo ciclo de comunicagao de proximidade entre
todos os Lions de Portugal. O sitio na Internet do Lions Clube de
Lagoa Agores passa a disponibilizar, para além da informacao
das atividades e dos projetos lionisticos do préprio Lions Clube,
uma versao digitalizada e atual da Revista LION, por sugestao
do seu Editor feita, justamente, na referida videoconferéncia, e
que foi imediatamente aceite pelo Lions Clube de Lagoa (Agores).

Novo clube apoia escolas na Guiné Bissau

E chegado o momento de dar noticias de meses de trabalho
persistente, mas compensador, em parceria com o Lions Clube
de Bissau. Fruto de quem se orgulha de ser Lions e de servircom
paixao, vai sair nos préximos dias do Porto de Leixées, um con-
tentor de 40 pés repleto de mobiliario escolar, livros escolares e
de biblioteca, revistas, cadernos, lapis, borrachas e afiadores,
que se destinam a equipar duas escolas na Guiné-Bissau.
Transporta ainda, num total de 43 caixas, roupas frescas, cal-
¢ado, mochilas, bolas e outros brinquedos, para alunos e insti-
tuicoes de apoio a criangas da comunidade local.

Para chegarmos até aqui, para além das entidades e empresas
doadoras, contamos com o generoso apoio e incentivo de tan-
tos e tantos Companheiros. A todos e em nome das criangas
Guineenses, muito obrigado.

A realidade Africana, em particular dos PALOP’s, impoe que
continuemos.

Para darmos sequéncia a este trabalho e porque queremos che-
gar mais longe, entendemos fundar um novo Clube Lions.
Estao ja langados os alicerces do Lions Clube da Lusofonia e
estamos certos de que, brevemente, serd uma realidade no

Distrito 115 C/N. O principal objetivo da sua agao vai dirigir-se
as necessidades que tenhamos capacidade de suprir, nomea-
damente nas areas do ensino e da saude, dentro da Comunidade
dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa e aos imigrantes desses
paises irmaos residentes em Portugal.

Estamos certos de que teremos sempre a solidariedade e o
apoio do Movimento Lions para continuarmos este caminho de
abertura a outros povos e culturas que exprimem as suas emo-
¢Oes e afetos na nossa lingua.

JOSE RODRIGUES / JAIME MACHADO

SETEMBRO-OUTUBRO 2014  LION

21



Lions Clube de Amadora

VI Jornada Doce do Lions Clube de Amadora

Marmelos, agucar, dgua, pauzinhos de canela e muito carinho,
muita amizade e muita solidariedade. Foram estes os ingre-
dientes com que se confeccionou a marmelada e a geleia que
encheram, respectivamente, 506 caixas e 60 frascos.

Os marmelos foram, uma vez mais, oferecidos pelo PDG Fer-
nando Brito Barros, Padrinho Fisico do nosso Clube, o que nos
possibilita incrementar o proveito da venda da marmelada.

A atividade desenvolveu-se no sdbado e domingo, 4 e 5 de Outu-
bro nasinstalagoes da Casa de Acolhimento Quinta de S. Miguel,
qgue nos foram disponibilizadas pelo terceiro ano consecutivo.
De realgar o companheirismo, a amizade e o altruismo com que
amigos dos nossos socios e colaboradores da Casa prescindi-
ram de um fim-de-semana para nos ajudarem na realizacao de
mais uma Jornada Doce.

No sébado, ao inicio da tarde, tivemos a visita do 2.° Vice-
-Governador, CL Raul Amado, cuja presenga tem vindo a ser
recorrente nas actividades do Lions Clube de Amadora, e que
ficou verdadeiramente surpreendido com o que presenciou.
O refeitorio da Casa de Acolhimento estava transformado numa
verdadeira linha de montagem: uns cortavam marmelos,
outros descascavam e, na cozinha, os pedagos de fruta eram
cuidadosamente lavados e colocados a escorrer para depois
serem pesados e colocados ao lume nos grandes tachos.

No dia seguinte, domingo, de manha, contdmos com a pre-
senca do DG Américo Marques e do Vice-Governador Carlos
Manito, que demonstraram também grande aprego pela acti-
vidade, de que tanto ja tinham ouvido falar. Igualmente surpre-
endidos com o ambiente que se vivia entre os “fazedores da
marmelada”, puderam testemunhar o elevado nimero de cai-
Xas que ja se encontravam prontas e tiveram oportunidade de
apreciar as diversas etapas da VI Jornada Doce, dirigindo-nos
palavras de incentivo.

O Governador e o Vice-Governador tiveram ainda oportunidade
de visitar a Casa das Criangas e de se inteirarem do excelente
trabalho que a instituicao desenvolve.
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Ao final da tarde, recebemos também a visita do nosso Padri-
nho, PDG Fernando Barros, que tem sempre uma atitude de
aprego para com as causas que os seus “afilhados” defendem.
Alias, nos ultimos anos, o PDG Fernando Barros tem marcado
presenca em praticamente todas as actividade e eventos que
o nosso Clube desenvolve.

O LC Amadora tinha dirigido um correio electronico a todos os
Clubes que geograficamente Ihe estao perto, convidando os
Companheiros Lions a testemunharem a Jornada Doce. Res-
ponderam ao convite o CL Jodo Martins e a CL Rosario Martins,
do Lions Clube de Vila de Rei, que consideraram tratar-se, de
facto, de uma actividade em tudo diferente do que habitual-
mente se faz.

A todos os que nos visitaram, o nosso muito obrigado. Sao
esses pequenos gestos que transmitem uma grande forca!

E a todos os que connosco colaboraram, o nosso reconheci-
mento por nos ajudarem a abragar as nossas causas. Este
esforgo conjunto vai possibilitar-nos ser, uma vez mais, o “Pai
Natal” das criancas da Casa de Acolhimento da Quinta de Sao
Miguel.

Bem-hajam!

Publique as actividades do seu Clube na Revista LION Envie textos e fotos para
revista.lion@lionsclubes.pt. Ao enviar fotos identifique-as ao texto da actividade correspondente
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Lions Clube de Barcelos

Apoio a missao a Timor

A semelhanca do que se aconteceu em julho do ano passado,
o Lions Clube de Barcelos volta a apadrinhar uma missao a
Timor, levada a cabo pelos mesmos protagonistas, Frei Her-
mano Filipe e Educadora Olinda. Esta agao centra-se em
Laleia, distrito de Manatuto, numa zona montanhosa de dificil
acesso.

Esta ajuda consiste na entrega de medicamentos e material de
enfermagem, ofertados pela Farmacia Filipe, no valor de 198,28
euros.

% Missio Timor .
o .

g
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Ajuda a uma familia carenciada

O Lions Clube de Barcelos continua a ajudar uma familia caren-
ciada de Barcelos, através da atribuicao de uma bolsa de renda,
com o valor mensal de 150 euros.

Esta ajuda iniciou-se em maio e terminara em dezembro e tem
o valor global de 1.200 euros.

Apoio a APACI

Todos os anos o Lions CLube de Barcelos organiza a Noite de
Fado a favor da APACI, com o intuito de ajudar a angariar fun-
dos para a instituigdo. O Clube conseguiu angariar um donativo
no valor de 500 euros.

Bolsa de medicamentos

Desde 2008 que o Lions Clube de Barcelos ajuda uma familia
carenciada, nomeadamente através da atribui¢cdo de uma bolsa
de medicamentos a um jovem tetraplégico. A atribuicao desta
bolsa resulta de uma parceria com a Farmacia Filipe, de Barce-
los, e teve no Ano Lionistico 2013/2014 o valor de 50 euros
mensais, o que totaliza 600 euros.

Subsidio da Fundacéo Lions Portugal

O Lions Clube de Barcelos recebeu da Fundacao Lions de Por-
tugal um subsidio no valor de 500 euros, na sequéncia de uma
candidatura apresentada pelo Clube em abril. A verba destina-
-se a apoiar projetos que visam suprir necessidades de mem-
bros da comunidade.

Entrega de kits de higiene pessoal

O Lions Clube de Barcelos procedeu a entrega, no dia 23 de
setembro, de 100 kits de higiene pessoal a Associacao Amiga
dos Presidiarios de Viana do Castelo. Este projeto teve o apoio
e colaboragao do Supermercado E. Leclerc de Barcelos.

Oferta de computador

O Lions Clube de Barcelos procedeu a entrega de um compu-
tador novo a uma Jovem Barcelense, Catia Isabel, protegida da
Associacdo Socio Caritativa da Paroquia de Santa Maria Maior,
Barcelos. Com esta ajuda esta jovem podera trabalhar, em
regime de tele-trabalho, enquanto que uma oportunidade de
emprego nao surge.
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Lions Cube de Vila Nova de Famalicao
Projeto “Simba” integra criancas de familias

PROJETO SIMBA EM DEZ QUESTOES

O que é?

O Projeto SIMBA - Projeto de Protecao do
Interesse Maior da Crianca e do Jovem &
uma ideia original do Lions Clube de Vila
Nova de Famalicao. Apresenta-se como
um projeto inovador na area social, uma
solucao exequivel, procurando analisar,
interpretar, viabilizar e implementar agoes
que promovam o direito da crianca e do
jovem participar plenamente na vida cul-
tural, artistica e desportiva, como forma
de inclusédo social, monitorizando o seu
envolvimento e progressos, ambicio-
nando o seu desenvolvimento pleno.
Para quem?

O Projeto SIMBA é direcionado para crian-
cas e jovens com idades compreendidas
entre os seis e os dezoito anos inclusive,
residentes no concelho de Vila Nova de
Famalicao.

Qual o objetivo?

Criar uma Rede Social Integradora de
Criangas e Jovens em situacao de vulne-
rabilidade social.

Como?

Através da integracdo em atividades de
ocupacgao de tempos livres, acreditando
no poder transformativo das artes e do
desporto como agente preventivo e cor-
retivo de atitudes comportamentais,
assim como, do aproveitamento escolar.

em situacao de vulnerabilidade social

Com quem?

O Projeto SIMBA desenvolve-se com a
colaboracgao indissociavel da Comissao
de Protecao de Criancas e Jovens de Vila
Nova de Famalicao, que conjuntamente
com a Camara Municipal se apresentam
como Parceiros Institucionais. As Asso-
ciacoes, Academias e Clubes que acolhem
as criancas e os jovens inseridos no Pro-
jeto Simba sao denominados Parceiros
Organizacionais. O Distrito Mdultiplo 115 e
o Distrito 115 Centro Norte apresentam-se
como Sponsors do Projeto SIMBA.

Qual o campo de atuacao?

O Projeto SIMBA atua em casos de negli-
géncia, exposicao a comportamentos
desviantes condicionadores do desenvol-
vimento global, situacoes de abandono e
absentismo escolar, praticas qualificadas
pela lei penal como crime e consumo de
substancias ilicitas. Nao descurando o
contexto familiar, enquadrando casos
provenientes de agregados familiares
disfuncionais, com problematicas de vio-
Iéncia doméstica, baixa escolaridade,
toxicodependéncia, alcoolismo e baixos
rendimentos.

Existem critérios?

As criancas e jovens que integram o Pro-
jeto SIMBA tém obrigatoriamente que
corresponder aos critérios de inclusao
definidos, com base na condigao socio
economica do agregado familiar e na ana-
lise socio comportamental individual.
Deste modo assegura-se que s6 benefi-
ciam do Projeto criancas e jovens com
necessidades comprovadas, dando vali-
dade e fidedignidade ao mesmo.
Quantas criancas e jovens integram atu-
almente o projeto?

O Projeto Piloto teve inicio no AL 2013/
/2014, enquadrando 15 criangas e jovens
das freguesias urbanas do Concelho de
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Vila Nova de Famalicao. Apds o término
do periodo de execucao do Projeto Piloto
e com base na avaliacao de resultados
efetuada decidiu-se dar continuidade ao
Projeto SIMBA, alargando o campo de
intervencao a todo o Concelho, contando
atualmente com 70 sinalizagdes, ja em
fase de integracao.

Qual o papel do Lions Clube?

O Lions Clube de Vila Nova de Famalicao
assume a responsabilidade dos procedi-
mentos de ordem logistica e financeira
proporcionando as criancas e jovens a
frequéncia das atividades continuamente,
acompanhando o seu crescimento e pro-
curando a otimizacao do projeto de vida
de cada um, de modo continuo, nao des-
curando nunca o acompanhamento dos
casos direcionados, uma vez que das
mudancas decorrentes da inclusao depen-
dera o desenvolvimento da agao e nao
esquecendo que os processos de constru-
¢ao participativa s6 poderao valorizar as
praticas sociais.

O projeto simba pode ser replicavel?

O alargamento do Projeto SIMBA a outros
Clubes do Distrito € um objetivo da nossa
Governadora e da Assessora de Servicos
Lionisticos para Criancas. Embora seja um
Projeto Lions Famalicao o mesmo podera
ser posto em pratica por outros Clubes,
mantendo a identidade original. Sendo
um projeto que implica uma logistica
muito especifica objetiva-se, neste ano
Lionistico, a elaboracao de documentagao
de suporte que permita mais facilmente a
aplicagao a outros Lions Clubes, formali-
zando procedimentos, esquematizando
algoritmos de decisao, criando diretrizes
de agao, mantendo assim a unicidade do
Projeto SIMBA e facilitando a operaciona-
lizacdo no terreno pelos Clubes que quei-
ram “abracar” o Projeto.

O Lions Cube de Vila Nova de Famalicao iniciou o ano
Lionistico dando continuidade ao projeto SIMBA

Terminado o projeto piloto e sendo que os resultados compor-

tamentais e de aproveitamento escolar foram manifestamente
positivos nao restou a minima davida para que o projeto fosse
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alargado a toda a area geografica do concelho de Vila Nova de
Famalicao. A comissao de trabalho afeta ao projeto foi redefi-
nida sendo agora composta por quatro elementos, o CL Joa-
quim Vieira, Presidente do Clube e as CL Liliana Soares, Maria
José Abreu e Andreia Cunha. A nova Comissao tem tido varias
reunioes do foro interno e externo de modo a esquematizar da

Publique as actividades do seu Clube na Revista LION Envie textos e fotos para
revista.lion@lionsclubes.pt. Ao enviar fotos identifique-as ao texto da actividade correspondente
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melhor forma possivel os procedimentos logisticos para a
otima integragao das criangas e jovens que integram o Projeto
SIMBA, procedimentos esses que estao atualmente em fase de
operacionalizagao. Mas as alteragdes nao foram s6 do ambito
da organizagao, com a visibilidade que o projeto adquiriu
impoe-se a necessidade da alteracao da imagem do projeto.
O Clube convidou o Designer Grafico Emanuel Cunha Marques
a criar uma nova imagem para o Projeto SIMBA, desafio que
este jovem promissor abragou de imediato, tendo realizado a
conducao criativa e a execucéo técnica do novo SIMBA. A apre-
sentacdo da nova imagem decorreu durante a Assembleia
Mensal de Setembro, com a presenca do criativo que foi agra-
ciado com o Certificado de Exceléncia do Clube.

Workshop

“SIMBA - Projeto de Protecao do Interesse Maior da Crianca e
do Jovem” foi o tema do Workshop co dinamizado pela CL
Liliana Soares, Assessora de Servicos Lionisticos para Criancas
e membro da Dire¢ao do Lions Clube de Famalicdo, no | Con-
gresso Intermunicipal sobre Protecao de Criancas e Jovens, que
decorreu no dia 3 de Outubro em Esposende. O Projeto SIMBA
foi apresentado, num auditério repleto, como um projeto de

boas praticas de intervengdo comunitaria, explanando aos pre-
sentes a singularidade do mesmo, os resultados do Projeto
Piloto e o plano de acao para a continuidade e alargamento.
Este foi um momento de grande importancia ndo sé para o
Lions Clube de Famalicao mas também para o Lionismo, como
comprovou a Governadora CL Anabela Caldevilla, que fez ques-
tao de estar presente no Workshop, descrevendo o momento
nas redes sociais “A nossa Assessora para os Servigos Lionis-
ticos para Criangas — Assessoria D115CN fez uma apresentagao
fantastica deste projeto e perante uma sala cheia, deu a conhe-
cer o Movimento Lion.”

Recolha de bens alimentares

Entretanto, o Clube tem continuado com a iniciativa “Vamos
Colorir Esta Ideia”, através da recolha de bens alimentares a
favor das Lojas Sociais do Concelho. No més de Setembro o
Clube doou agua a Associacao de Voluntariado Hospitalar do
Hospital Sdo Joao de Deus respondendo assim a uma neces-
sidade visivel dos voluntarios para a assisténcia diaria aos
utentes daquela unidade hospitalar. O Lions Famalicao conti-
nua a materializar a maxima “Nos Servimos” no ano do seu
trigésimo oitavo.

Partilhar Causas — Passeio da Memoria

Como sabemos, os Lions apoiam iniciativas que tragam bene-
ficios para os outros e, foi o caso do Passeio da Memoria rea-
lizado, no dia 21 de setembro e promovido pela Associacao de
Alzheimer Portugal.

Um grupo de Lions, representando o LC Cascais Cidadela, Lis-
boa Belém, Lisboa Sete Colinas, Lisboa Benfica e Sintra Roman-
tica ao qual se juntaram 4 jovens, futuros Leos do Leo Clube
(em formacéo) Costa do Sol Carcavelos compareceram na Baia
de Caxias para caminharem por uma causa que acarinhamos e
apoiamos.

Certamente, noutras zonas do pais, outros Lions e Leos fizeram
“Passeios da Memoéria”, mas aqui, neste percurso estivemos
nos, dando uma imagem de alegria, partilha e intengao.
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LIONS CLUBE DE AGUEDA

Candidaturas abertas a estudantes dos distritos de Aveiro
e Viseu. Lions de Agueda atribui bolsa de cinco mil euros a
estudante de medicina

O Lions Clube de Agueda abriu o periodo de candidaturas, até
30 de outubro, para atribuigcao de uma bolsa de estudo, no valor
de cinco mil euros, a um estudante universitario do curso de
Medicina. Podem candidatar-se estudantes do concelho de
Agueda, mas também dos distritos de Aveiro e de Viseu.

A atribuicdo da bolsa sera feita com base no rendimento do
agregado familiar do estudante e no seu aproveitamento escolar.
A bolsa de estudo visa contribuir para custear, entre outras, as
despesas de alojamento, alimentagao, transporte, material
escolar e propinas, respeitantes a frequéncia dos estudantes
de qualquer Faculdade de Medicina do ensino publico.

A acompanhar uma carta de candidatura dirigida ao presidente
da direcao do Lions Clube de Agueda, Faria Gomes, os candi-
datos devem enviar fotocopias dos seus documentos de iden-
tificagao, certificado de matricula no ano letivo a que se reporta
a atribuicdo de bolsa; documento comprovativo da classifica-
¢ao de frequéncia do ano transato, atestado de residéncia,
declaragao de IRS do agregado familiar ou do proprio, se for
caso disso, referente ao ano fiscal anterior.

A bolsa foi criada ha dois anos pelo médico Faria Gomes, atual
presidente do clube aguedense. Como nao tém aparecido candi-
datos do concelho de Agueda, o Clube e 0 “pai” da bolsa, decidiu
alargar as candidaturas aos distritos de Aveiro e Viseu, homena-
geando desta forma a sua esposa, natural de Santa Comba Dao.
“Como sou médico, fico muito satisfeito se puder ajudar um
estudante que nao tenha condigdes a formar-se, porque sei bem
0 que passei com a morte do meu pai para me formar”, comentou
Faria Gomes, que destinou as receitas do seu livro ‘Memorias da
Republica, a Monarquia do Norte’ para este fim.

O regulamento pode ser consultado em http://e-clubhouse.org/
sites/agueda/page-6.php. Mais informacées podem ser obtidas
através do endereco eletrénico do clube agueda@lionsclubes.
pt ou do telemdvel 961382671 (Elisabete Neves).

Promoveu rastreio da diabetes

O Lions Clube de Agueda, em colaboragdo com a equipa de
enfermagem do Centro de Satde de Agueda, realizou um ras-
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treio da diabetes, durante a Semana Aberta do IEFP - Servico
de Formacao Profissional de Agueda, nos dias 7, 8 e 9 de outu-
bro, aberto ao publico em geral.

Segundo fonte do clube, foram rastreadas 275 pessoas, sendo
que cerca de 22% “sao portadoras de diabetes ou tém proba-
bilidades de vir a contrair a doenga”.

Os técnicos de enfermagem do Centro de Satde de Agueda
foram os responsaveis pelos rastreios e pelo aconselhamento
atodas as pessoas, no sentido de adotarem praticas saudaveis
para evitar esta doenca.

LIONS CLUBE DE AMADORA

No passado dia 6 de Outubro, os sdcios do Lions Clube de
Amadora deslocaram-se a sede da Santa Casa da Misericordia
da Amadora, a fim de procederem a entrega de roupas e inte-
riores para homem, senhora, rapaz e rapariga.
Posteriormente, a Direc-
¢ao da Santa Casa fara
a respectiva distribuicao,
fazendo chegar as roupas
aos idosos que nao tém
apoio familiar e que resi-
dem dos diversos lares do
concelho, e ainda as mui-
tas familias carenciadas
gue buscam auxilio junto
da Instituicao.

LIONS CLUBE DE COIMBRA

Projeto Ser MAIS Solidario demonstra a utilidade
do Servico Lionistico

O Lions Clube de Coimbra foi um dos seis Lions Clubes que
aderiram ao projeto Ser MAIS Solidéario, pioneiro em Portugal,
e que de destina a acao social.

A Junta de Freguesia de Santo Anténio dos Olivais e o Centro
de Acolhimento Joao Paulo Il, nomeadamente, através das
assistentes sociais, Catarina Simodes e Sandra Nunes, juntaram-
-se ao Lions Clube de Coimbra para selecionar seis familias,
dentro dos padroes definidos pelos coordenadores do projeto,
para beneficiar da acao social do referido projeto. Na fase de
execugao conseguiu-se ajudar todas as familias com uma tota-
lidade de 324 litros de leite e 3.240 euros, verba esta concedida
pela Fundagao Montepio.

Ainstituicao ira avaliar, agora, a exequibilidade e impacto social
do projeto e decidir sobre a continuidade do mesmo por mais
trés meses ou outra duragao em regime experimental ou defi-
nitivo.

No fim da fase experimental do projeto Ser MAIS Solidario, as
familias apoiadas por esta iniciativa ndo deixaram de se mos-
trar gratas pela ajuda prestada e afirmam que o apoio é de
estrema importancia para manter o equilibrio econémico dos
agregados familiares.

Publique as actividades do seu Clube na Revista LION Envie textos e fotos para

revista.lion@lionsclubes.pt. Ao enviar fotos identifique-as ao texto da actividade correspondente
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Ao longo dos trés meses de implementacgao do projeto as assis-
tentes sociais e a coordenadora do projeto no Lions Clube de
Coimbra, a Companheira Patricia Leite, concluiram que as fami-
lias canalizaram a verba concedida pela Fundagao Montepio
para a compra de bens alimentares, produtos de saude e mate-
rial ludico para as criangas pertencentes aos seus agregados
familiares.

LIONS CLUBE DE GAIA

Verbas angariadas revertem para apoio de instituicao
Lions Clube de Gaia promoveu mostra gastrondmica e de
artesanato

O Lions Clube de Gaia promoveu, entre os dias 14 e 18 de
agosto, a 1.* Mostra de Produtos Tradicionais e Artesanato
Portugueses “Gaia conVida 2014”, no Cais de Gaia.

As verbas angariadas (cerca de 3 mil euros) destinam-se a
apoiar a instituicao de solidariedade Gaiense “CERCIGAIA”, de
Vila Nova de Gaia, em beneficio da populagdo com caréncias
varias, principalmente as relacionadas com deficiéncias de

inadaptacao, promovendo assim a educacao e a reabilitagao
dos cidadaos inadaptados.

A iniciativa serviu ainda para divulgar junto da populacao os
objetivos que estao contidos nas agdes que os Lions Clubes
promovem para ajuda e apoio as populagdes mais carenciadas

LIONS CLUBE DE LEIRIA

“Dia Lions” junto da populacao escolar promove
os objetivos do Lionismo

O Lions Clube de Leiria tem vindo a patrocinar a disponibiliza-
¢ao gratuita de fruta aos alunos da Escola Secundaria Afonso
Lopes Vieira, numa iniciativa de solidariedade que confirma,
em cada momento e em cada local, a utilidade do Servico lio-
nistico.

Esse patrocinio tem consistido na subsidiagcao de um dia por
semana, equivalendo a cerca de 15 euros/semana para 160
pecas de fruta. A quinta-feira ficou a ser o “Dia Lions”, com um
cartaz com o logotipo do Lions Clube de Leiria colocado junto
a cesta de fruta.

Além disso, e anteriormente, o Lions Clube de Leiria tinha
apoiado o projeto social da escola que se propoe ajudar alunos
com maiores caréncias em medicamentos, consultas, vestua-
rio, alimentos, material escolar, transportes, e despesas
domésticas. O projeto tem a designagao genérica de “A escola
nao é uma llha” e foi ja distinguido com o 3.° prémio nacional
da associagao EPIS (empresarios para a inclusdo social), em
2011, por ser uma escola com boas praticas de inclusao social.
A Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira reconheceu a impor-
tancia da colaboragao solidaria do Lions Clube de Leiria, em
sessao que contou com a presenca dos seus responsaveis e de
muitos alunos, conforme documento a fotografia.

LIONS CLUBE DE LISBOA - SETE COLINAS

Bengalas brancas para associados carenciados da ACAPO
O Lions Clube de Lisboa - Sete Colinas vai avancar com um

projeto de oferta de bengalas brancas para associados caren-
ciados da ACAPO. A iniciativa reveste-se de uma grande impor-
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tancia social, conhecida que é a vocagao dos Lions no apoio
aos invisuais. Por acdo direta dos companheiros e companhei-
ras foram ja adquiridas bengalas e iniciadas diligéncias de
angariacao de fundos para aquisicao de mais instrumentos de
apoio aos invisuais daquela natureza. Estd em marcha uma
eventual parceria nacional, com a ACAPO, com o patrocinio do
Governador do Distrito 115 centro Sul, Companheiro Américo
Marques, dando assim outra dimensao ao projeto.
Entretanto, e no inicio do Ano Lionistico em curso, cinco alunas
do projeto de alfabetizacao LER COM ARTE, foram levadas pelo
Lions Clube de Lisboa - Sete Colinas a consultas na Clinica
Leite, do nosso estimado Past Governador Eugénio Leite, para
observacao. As suas idades variaram entre os 54 e os 77 anos,
tendo-se verificado que todas apresentavam problemas de
visdo, uma das quais com gravidade e que requer um acompa-
nhamento clinico posterior.

A Direcéo para o Ano Lionistico de 2014-2015 é composta pelos
seguintes companheiros: CL Aurora Duraes, Presidente; CL
Maria Candida Lacerda, Vice-presidente; CL Filomena Teles,
Tesoureira; CL Cristina Teles, Secretaria; CL Hélder Fraguas,
Past Presidente.

LIONS CLUBE DE MATOSINHOS

Promoveu piquenique para angariar fundos

O Lions Clube de Matosinhos promoveu um piquenique com
vista a angariar fundos. Teve lugar no dia 13 de setembro, na
Quinta da Lage, gentilmente cedida, para o efeito, pelo CL Ant6-
nio Archer, a quem o Clube “muito agradece”.

“A CL Maria Joao Archer recebeu todos os convidados com a
alegria que a caracteriza. O dia estava convidativo, o porco
assado delicioso e as sobremesas que as nossas companheiras
nos mimaram estavam soberbas. Foram momentos de compa-
nheirismo e amizade entre Lions e convidados muito saluta-
res”, comentou fonte do Clube.

LIONS CLUBE DE OEIRAS

CRALO: projeto lionistico de grande alcance social
O Lions Clube de Oeiras pretende, no Ano Lionistico ja iniciado,

dar continuidade ao projeto do seu Centro de Rastreios
(CRALO), incidindo, desta feita, sobre os Infantarios da Santa
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Casa da Misericordia de Oeiras, num total de 14, tendo em
conta que as classes infantis constituem as faixas etarias mais
propicias ao despiste das patologias objeto dos rastreios, com
relevancia para a visao.

A atividade do CRALO, precedida de adequada informagao
publica a nivel local e concelhio tem incidido, entre outras, nas
seguintes especialidades: Visao, Diabetes, Medicina Dentaria,
Nutrigao e Psicologia Terapéutica.

O CRALO é o resultado de uma parceria promovida pelo Lions
Clube de Oeiras com a uniao das freguesias Oeiras/Pago de
Arcos/Caxias, a Escola Superior de Tecnologia de Saude de Lis-
boa e a Santa Casa da Misericérdia de Oeiras e que ja permitiu
arealizagao de exames a centenas de pacientes, mantendo-se o
acompanhamento dos casos que requerem maiores cuidados
de saude.

LIONS CLUBE DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Lions de Oliveira de Azeméis apoia estudantes
universitarios

O Lions Clube de Oliveira de Azeméis esta a apoiar trés estu-
dantes universitarios através da atribuicao de bolsas de estudo.
Além disso, o clube promoveu recolhas de sangue nas fregue-
sias de Bustelo, com a presenca de 42 dadores e na de Oliveira
de Azeméis com 80 dadores.

Publique as actividades do seu Clube na Revista LION Envie textos e fotos para
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Forneceu ainda equipamento para uma cadeira de rodas, no
valor de 500 euros, a uma pessoa portadora de deficiéncia, de
Oliveira de Azeméis.

LIONS CLUBE DE PACOS DE FERREIRA

240 dadivas de sangue

O Lions Clube de Pagos de Ferreira efetuou varias colheitas de
sangue durante o més de julho, que resultaram em 240 déadivas.
Houve colheitas em Ferreira no dia 7 (72 dadores), Hospital
Santa Casa da Misericordia no dia 14 (15 dadores), em Frea-
munde no dia 23 (39 dadores) e no dia 26 (81 dadores) e no
Hospital Santa Casa da Misericérdia no dia 28 (33 dadores).

LIONS CLUBE DE PONTE DE LIMA

Dia do Combatente Limiano

Em cerimoénias organizadas pelo Lions Clube de Ponte de Lima
e ocorridas no dia 24 de agosto, em que estiveram presentes
representantes de diversas autoridades e associacoes civis e
militares, Ponte de Lima prestou homenagem aos seus filhos
que morreram na Guerra do Ultramar, nas Invasoées Francesas
e na Primeira Grande Guerra.

Depois da concentragao inicial no Largo de Camoes, as 11 horas
foi celebrada missa na Igreja Matriz pelo Rev. Dr. José Gomes
de Sousa.

De seguida, um cortejo, com cerca de 150 pessoas, dirigiu-se
até ao Memorial dos Mortos em Combate, onde o CL Augusto
Viana, presidente do Lions Clube de Ponte de Lima, agradeceu
as entidades presentes, a todos quantos se associaram ao
evento, prestou homenagem aos nossos compatriotas, que
deram a vida por uma causa da Nagao, depositando uma coroa
de flores no Memorial, e propés a criagdo do Dia do Comba-
tente Limiano.

O limiano Coronel Antdnio Feijé Andrade Gomes (ex-Coman-
dante do CIOE de Lamego) elogiou a memoria dos jovens limia-
nos que deram a vida pela Patria. Na cerimdnia, foram também

evocados, pelo CL Mario Leitdo, os nomes de 27 soldados,
sargentos e oficiais limianos que morreram na | Guerra Mun-
dial, os quais foram simplesmente esquecidos durante quase
cem anos.

No seu discurso, o Presidente da Camara de Ponte de Lima
aceitou o repto lancado pelo Lions Clube de Ponte de Lima no
sentido de, juntamente com outras instituicoes, o Municipio
homenagear anualmente a memoria de todos estes Herois.
Teve particular significado a presenca do limiano Coronel
Bruno Pereira de Castro, que foi o oficial que entregou a sobe-
rania a Republica da Guiné-Bissau e, por conseguinte, foi o
ultimo combatente a abandonar a Guiné.

Uma unidade de clarins dos Bombeiros Voluntarios de Ponte
de Lima tocou a siléncio, fazendo erguer as bandeiras e estan-
dartes que participaram na cerimonia.

Por fim, os familiares, dos soldados falecidos, e os represen-
tantes das Juntas de Freguesia, presentes, depositaram flores
junto ao Memorial.

Dia do Diploma - Prémio Escolar

O Lions Clube de Ponte de Lima associou-se ao Dia do Diploma
da Escola Secundaria de Ponte de Lima, fazendo-se representar
pelo seu presidente, CL Augusto Viana e pelo CL Filipe Matos,
tesoureiro do Clube.

Na cerimodnia de entrega de diplomas, que decorreu no pavi-
lhao polivalente da Escola, na tarde do dia 11 de setembro, o
Clube agraciou o melhor aluno do ensino secundario e o aluno
com melhor aproveitamento no ensino profissional, entre-
gando a cada um um exemplar do ultimo livro editado pelo
Clube “Biodiversidade da Lagoa de Bertiando e S. Pedro de
Arcos”.

No evento, em que participaram inimeros alunos e todo o
corpo docente, o presidente do Lions reconheceu o mérito dos
premiados e do ensino ministrado pela Escola Secundaria,
aproveitando para divulgar o Movimento Lions e manifestar
toda a disponibilidade para, dentro das possibilidade do Clube
apoiar a juventude limiana na aprendizagem e formacéao.

A diretora da Escola agradeceu a presenga e o prémios atribu-
idos, manifestando grande reconhecimento pela resposta que
nos ultimos anos o Lions Clube tem dado ao evento.
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LIONS CLUBE DE SANTA MARIA DA FEIRA

Clube aposta nos rastreios de ambliopia

O Lions Clube de Santa Maria da Feira realizou, no més de julho,
90 exames de rastreio de ambliopia, em parceria com o servigo
de oftalmologia do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga
(CHEDV) - Hospital Sao Sebastido, em Santa Maria da Feira.
Nesse mesmo més, o Clube realizou 480 horas de servigo de
voluntariado no Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga
- Hospital Sao Sebastiao em Santa Maria da Feira.

Ja no més de Agosto, o Lions Clube de Santa Maria da Feira
efetuou 90 exames de rastreio de ambliopia, também em par-
ceria com o Servigo de Oftalmologia do CHEDV - Hospital Sao
Sebastiao, em Santa Maria da Feira. Durante aquele més reali-
zou 380 horas de servigo de voluntariado no CHEDV - Hospital
Sao Sebastiao em Santa Maria da Feira.

Companheiros e Companheiras do Clube marcaram presenca
na “Viagem Medieval” em Santa Maria da Feira, realizada pela
Feira Viva.

LIONS CLUBE DE SAO JOAO DA MADEIRA

Clube assinalou dia do Lionismo com entrega de cabaz

O Lions Clube de Sao Joao da Madeira assinalou o Dia do Lio-
nismo com a oferta de um cabaz de alimentos a uma familia
carenciada da cidade.

Entretanto, o clube prepara-se para participar, a nivel local, nas
comemoracoes do “Dia Mundial da Diabetes” e outras accoes,
alevar a efeito no dia 14 de novembro e ao longo do més, tendo
ja solicitado uma reuniao com a Camara Municipal pedindo a
sua colaboragao, indo, assim, ao encontro do repto langcado
pela Governadoria do D115 CN, através da sua assessoria da
Accao de Sensibilizacdo da Diabetes.

Envolvimento do Lions Clube de S. Joao da Madeira na cam-
panha “Filhos do Coragao”, na angariacao de manuais e mate-
riais escolares para uma escola primaria da Guiné Bissau.
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LIONS CLUBE DE SAO MIGUEL

90 pessoas ja foram abrangidas por uma acao de solidariedade

O Lions Clube de Sao Miguel distribui, em setembro, 20 cabazes
com produtos alimentares de primeira necessidade a outras
tantas familias carenciadas e residentes no Concelho de Ponta
Delgada. Esta iniciativa insere-se no ambito da atividade de
acao social do Lions Clube e permitiu abranger um total de 90
pessoas.

O Lions Clube de Sao Miguel participou, entretanto, no rastreio
ao DADOR, em parceria com o servigo especializado do Hospi-
tal do Divino Espirito Santo. Este vento foi realizado nas Portas
da Cidade, uma das mais frequentadas pragas da cidade de
Ponta Delgada.

LIONS CLUBE DA TROFA

Faz recolhas de sangue

O Lions Clube da Trofa comegou o seu ano Lionistico sob o
lema “Servir com Humildade”, com a participagao na feira das
associacoes, durante nove dias. Este ano, o tema foi “Oculos
usados Oculos reciclados”, tendo o clube recolhido 150 6culos.
Uma campanha que tera continuidade ao longo de todo o ano
Lionistico.

O LC da Trofa participou ainda no Sunset, organizado pelo Leo
Clube da Trofa e marcou presengca na Semana da Juventude,
no Stand do Leo Clube da Trofa.

No dia 26 de julho, o clube participou na recolha de sangue e
medula 6ssea na Empresa Tesco em Ribeirdo. Esta recolha foi
direcionada principalmente para uma jovem de 24 anos que
trabalha nesta empresa e precisa de um doador de medula
compativel. Foi feita a tipagem de medula 6ssea a 127 pessoas.
Dessas 127 pessoas, 77 deram sangue pela primeira vez.

“Com esta colheita podemos assistir cerca de 381 doentes que
necessitem dos derivados do sangue”, referiu fonte do clube.
No dia 7 de setembro, o LC da Trofa participou no desafio “Banho
Publico” a favor da Apela e, no dia 19 do mesmo més, organizou

Publique as actividades do seu Clube na Revista LION Envie textos e fotos para
revista.lion@lionsclubes.pt. Ao enviar fotos identifique-as ao texto da actividade correspondente
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mais uma colheita de sangue nos Bombeiros Voluntarios da
Trofa, com 101 pessoas, o que permite assistir 258 doentes.

LIONS CLUBE DE VAGOS

Promoveu rastreios e organiza jantar solidario

Integrado nas Jornadas da Saude, o Lions Clube de Vagos levou
a efeito, na Praia da Vagueira, um grande rastreio de tensao
arterial, colesterol, glicémia, indice de massa corporal e des-
piste do cancro da pele. Foram rastreadas 214 pessoas.
Foram também feitas 71 recolhas de sangue em parceria com
a ADASMA - Associacao de Dadores de Sangue da Mamarrosa.
O Lions Clube de Vagos participou também nas comemoracgoes
dos 500 anos da outorga do Foral a Vagos, pelo Rei D. Manuel,
com alguns companheiros trajados a época.

Para financiar o seu plano de atividades, o Lions Clube de Vagos
vairealizar o 1.° Jantar Solidario, no proximo dia 24 de outubro,
pelas 20h30, no Salao de Festas do Restaurante Rampinha, em
Soza/Vagos.

LIONS CLUBE DE VIANA DO CASTELO

Lions Clube de Viana do Castelo apoia Casa dos Rapazes

O Lions Clube de Viana do Castelo apoiou a Casa dos Rapazes,
através da entrega de varios utensilios de que careciam. A Casa
dos Rapazes é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social de Viana do Castelo que, desde 1952, se dedica a prote-
¢ao de criangas e jovens.

Entretanto, em Agosto, o Clube participou no concurso de qua-
dras populares do jornal “A Aurora do Lima”, tendo oferecido
um quadro pintado por um artista Vianense, o qual foi desig-
nado como o0 2.° prémio, entre os 15 prémios para os respetivos
concorrentes.

Em setembro, teve lugar a cerimodnia oficial da entrega de pré-
mios do concurso, na Casa Manuel Espregueira e Oliveira na
cidade de Viana, sendo o 2°. prémio (Prémio Lions Clube de
Viana) entregue a vencedora daquele prémio, D. Helena Briosa
e Mota, residente em Mafra e que se deslocou a esta cidade
para receber o respetivo prémio.

Ainda no més de setembro, o Clube de Viana foi o anfitrido da
1%. Reuniao da Divisdo 1, onde estiveram presentes além de
todas as diregdes dos Clubes de Barcelos, Esposende, Ponte
de Lima, Viana do Castelo e Vila Praia de Ancora, o respetivo
Presidente de Divisdo CL Jodo Pedro Silva e a Governadora do
Distrito 115 CN, CL Anabela Caldevilla.

Companheiros

Aceitem esta palavras

expressam o meu reconhecimento
por todo o vosso carinho

Pérolas

Conheco muita gente boa

Mas conheco pessoas que sdo pérolas

PER O L A S

Pérolas de rara beleza e perfeicao

E posso dizer até, sem falsa modéstia,

Que tenho um colar feito dessas pérolas

Que esta juntinho ao meu pescogo e ao meu peito.
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E sao elas, as pérolas, que me iluminam a minha alma
Quando tudo é tao negro e tao duro.

Quero que estas pérolas irradiem luz para todo o sempre
E que eu consiga, um dia, quando alguma precisar

Ser uma pérola pequenina, pequenina

E no seu peito morar.

TERESA MARQUES
PDG DUARTE MARQUES

LIONS CLUBE DE VILA FRANCA DO CAMPO

Um dia pela Vida! e Dar Sangue é salvar uma vida!
caracterizou o Servico voluntario e comunitario no inicio
do Ano Lionistico em curso

O Lions Clube de Vila Franca do Campo associou-se a Delega-
¢do de Sao Miguel do Nucleo Regional dos Acores da Liga
Portuguesa Contra o Cancro no projeto “Um Dia Pela Vida -
Faja de Baixo”. A iniciativa visou homenagear as pessoas ven-
cedoras da doenca, recordar os que ja partiram para que nao
sejam nunca esquecidos e lutar para que se encontre a cura
para o cancro.

Noutra frente, o Lions Clube de Vila Franca do Campo promo-
veu mais uma recolha de dadivas de sangue, em parceria com
a Unidade de Hematologia do Hospital do Divino Espirito Santo
de Ponta Delgada, numa iniciativa que contou com a colabo-
ragao grupo de Escuteiros Maritimos e que registou a presenca
dos habituais dadores e outras pessoas estreantes.

LIONS CLUBE DE VILA PRAIA DE ANCORA

Clube promoveu encontro de outono e admitiu sdcios

O Lions Clube de Vila Praia de Ancora prossegue a sua ativi-
dade sob o lema “Solidariedade com Meméria”, inserida no
ciclo comemorativo dos seus 35 anos.
O Clube realizou, no dia 4 de outubro, o seu “Encontro de
Outono”, desta feita em Moncéao, sob o lema “Na Rota das Tra-
digoes e das Relagoes Internacionais”.
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O Encontro contou com a presenca da Governadora Anabela
Caldevilla e de varios Companheiros da Galiza e do Norte de
Portugal.

Saudagao as Bandeiras (Governadora Anabela Caldevilla, PCC Gerardo
Acosta Santos, PCC Américo Ribeiro e CL José Pequeno)

Numa terra de grande tradicdo gastrondémica, aquicola e vini-
cola houve oportunidade para apreciar o cordeiro assado no
forno e visitar as termas e uma quinta de alvarinho.

Este encontro decorreu no Més das Relagdes Internacionais, ja
que o més de outubro ¢ a elas dedicado pela nossa Associagao
Internacional.

Por isso a Invocacao e a Declaragao de Missao de Lions Inter-
nacional deram-lhe relevo, lidas na altura pelos Companheiros
PCC José Neiva Santos e Teresinha Novo, respetivamente.
Foi neste ambiente fraterno e com presenca significativa de
Companheiros da Galiza e do Norte de Portugal, com grande
tradicao de intercambio, de amizade e de companheirismo lio-
nistico, que se reiteraram esses sentimentos de fraternidade e
que tiveram expressao maxima na admissao no quadro social
do Clube do PCC Gerardo Acosta Santos, um Lions distintis-
simo, que pertenceu ao recém cancelado Clube de Vigo e que
assim, pela mao do Clube de Vila Praia de Ancora, se mantém
sob a Bandeira de Lions Internacional, tendo sido apadrinhado
pelo PCC José Neiva Santos, Assessor das Relagoes Interna-
cionais do DM115, o que muito honra o Clube.

Admissao do sécio PCC Gerardo Acosta Santos

Publique as actividades do seu Clube na Revista LION Envie textos e fotos para
revista.lion@lionsclubes.pt. Ao enviar fotos identifique-as ao texto da actividade correspondente
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Intervengdo do PCC José Acuna Sastre do Clube de Pontevedra

Na altura, em representacao dos Companheiros Galegos, o PCC
José Acuna Sastre, do Clube de Pontevedra, enalteceu as qua-
lidades lionisticas e humanas de Gerardo Acosta e o gesto
amigo e generoso do Clube de Vila Praia de Ancora.

Recolhas de sangue

O Clube, sob o lema “Por uma vida com mais sentido”, con-
cluiu, com assinalavel éxito, o ciclo das recolhas de sangue na
praia de Vila Praia de Ancora durante o verdo passado.

Na ultima recolha, realizada no passado dia 22 de agosto, foram
atendidos 37 dadores e recolhidas 24 dadivas.

Dadiva de sangue

As recolhas nesta praia de exceléncia e com grande frequéncia
de banhistas foram realizadas em parceria com o Centro Regio-
nal de Sangue do Porto do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantacao (IPST) através da sua Unidade Movel.

A Governadora Anabela Caldevilla fez-se representar nesta
atividade do Clube pela conterranea de Vila Praia de Ancora,
PCC Teresa Gama Brandao, que no local se inteirou das condi-
¢oes da recolha e dialogou com a equipa do Instituto e com os
dadores presentes.

“E com muito gosto que acedi ao pedido da nossa Governadora
para estar aqui a representa-la na minha terra natal e junto de
um Clube Lions que muito admiro. Esta é, sem ddvida, uma

atividade solidaria muito importante para a vida das pessoas
e vejo que as pessoas corresponderam ao apelo do Clube”,
referiu a PCC Teresa Gama Brandao, que se encontrava acom-
panhada pelo marido e médico CL Anténio Gama Brandao,
felicitando o Clube por esta atividade que vem desenvolvendo
hé ja largos anos e pelo ciclo comemorativo dos 35 anos da sua
fundacgao.

Esta recolha foi também visitada pelo PCC José Neiva Santos,
Assessor de Relagoes Internacionais do DM115, que deixou
uma palavra de estimulo e de reconhecimento pelo labor do
Clube - “continuem com esta atividade da dadiva de sangue!
Ela representa uma excelente accéo solidaria, que é sindnimo
de dar vida a quem precisa. Para mim e para a Cristina é-nos
particularmente grato podermos assistir a uma actividade tao
generosa do Clube de Vila Praia de Ancora e constatar a res-
posta positiva das pessoas. Parabéns!”.

O Presidente do Clube, que estava acompanhado pelo secreta-
rio Francisco Presa e pelo responsavel do departamento das
recolhas de sangue Alberto Magalhaes e demais companhei-
ras, agradeceu a representagao nesta atividade da Governa-
dora Anabela Caldevilla e a presenga dos companheiros
visitantes.

LIONS CLUBE DE VILAMOURA

Aumento do Quadro Social potencia mais solidariedade

O Lions Clube de Vilamoura, na sua ultima assembleia, viu
aumentado o seu Quadro Social, com a posse de dois novos
associados, os companheiros Patricia Nortista e Luis Miguel
Sousa, consolidando assim, a tendéncia de crescimento com
reflexos diretos no potencial do Servico prestado a comuni-
dade da sua area de intervencao.

A nova direcéo, entretanto empossada, é constituida pelas
companheiras Maria Teresa Pereira, presidente, Maria do Céu
Cerdeira, tesoureira e Maria Joao Barradas, secretaria.

As proximas atividades para angariagdo de fundos ja estao
programadas: a comemoragao do Sédo Martinho e um jantar de
Natal. m
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MIGUEL MORIM
Vice-Presidente DM Leo 115

DM 115 — PORTUGAL
a servir desde 1977

DISTRITO MULTIPLO LEO

XXl Jornadas LEO da Covilha

Quando o Movimento Leo se junta a nivel
nacional, a vontade geral é de que esse
momento perdure por varios e varios dias. E,
mais uma vez, assim foi.

Covilha. Final de Setembro. Frio. Chuva. Estava
o ambiente perfeito para que nada corresse
bem. Mas nos, LEOS, sabemos sempre adap-
tarmo-nos as dificuldades e contrariedades e
Ia fizemos com que fosse um fim-de-semana
para memoria futura dos que participaram e,
até, dos que 14 ndo puderam estar.

E muito bom olharmos para tras e sentirmos
que... valeu a pena. Valeram as noites e noites
sem dormir, valeram os dias e dias de dedica-
¢do, valeram os quilémetros e quilémetros de
sacrificio. E as apresentagdes que os clubes
fizeram sao a prova disso. Pela primeira vez,
em alguns anos de Leo, senti que os clubes
querem fazer muitas e muitas actividades.
Querem, principalmente, promover os seus
clubes e, com isso, ajudar cada vez mais as
pessoas e a sua comunidade. Senti que o
movimento Leo em Portugal estd em franco
crescimento. E que bem sabe perceber que,
de facto, aquilo para que tanto trabalhamos
estd a acontecer!

As XXI Jornadas Leonisticas foram repletas
de momentos inesqueciveis. E nao, ndo foram
momentos a dois. Organizados em varios gru-
pos tivemos a oportunidade de conhecer his-
torias de vida enquanto proporciondvamos
uma tarde diferente aos “jovens” que con-
nosco as partilharam.

Fomos também desafiados a colocar os nos-
sos medos a prova e, bem 14 no alto, percebe-
mos que de facto, quando queremos, somos
capazes de correr o mundo para atingir a meta.
E I4 chegamos, sem termos de passar por cima
de ninguém! Ser Leo (também) é isso!

Ao Leo Clube da Covilha, um muito obrigado
sincero pela forma como nos receberam e
como nos permitiram que, por uns breves
dias, fizéssemos parte daquela cidade. Senti-
mo-nos Mesmo em casa.

E tao bom ser LEO! Mas, acima de tudo, é
muito bom saber que estamos |4 todos com o
mesmo objetivo. Servir e nao servir-se!

Saudacées Leonisticas |

MIGUEL MORIM
Vice-Presidente DM Leo 115

Mensagens

1. Mais umas jornadas em que a amizade rei-
nou. Nao importa o lugar, ndo importa se esta
frio ou calor, importa sim rever amigos que
tanta falta nos fazem. E com este espirito que
percorro, ano apds ano tantos kildémetros.
O prazer de encontrar aqueles sorrisos justifica
tudo.

Este ano a Covilha recebeu-nos com um cari-
nho enorme, demonstrado em cada accao que
preparou. Existiu solidariedade, existiu traba-
lho, existiu responsabilidade, existiu partilha.
Obrigada a todos por existirem na minha vida,
obrigada Leos e Lions da Covilha pelo exce-
lente fim de semana que prepararam para nos.
- CLion Julia Lima;

2. Mensagens anonimas de varios CLeos,

O Leo Clube da Covilha esta de parabéns pela
forma como nos recebeu e organizou logistica-
mente as XXI Jornadas Leo. Algo a melhorar
serd a divulgacéo das inscricoes, precos e pro-

grama final com maior antecedéncia neste tipo
de eventos nacionais.

Muito obrigado pela forma como nos acolhe-
ram e “cuidaram” de nds, foi um fim-de-
-semana incrivel com experiéncias fantasticas,
tudo proporcionado por vocés. Foi realmente
um fim-de-semana Unico em que tivemos
oportunidade de fazer algo que nem sempre
esta ao nosso alcance ou que por falta de von-
tade ou com algum receio acabamos sempre
por néo fazer. Um grande OBRIGADO mesmo.

Foi um prazer ter conhecido novos membros e
um novo clube, cheio de energia e com muito
servigo para oferecer & Covilha. Companheiros,
aproveitem o que a vossa terra tem para dar, e
com isso sejam + fortes,+ criativos e +leos.
Sejam unidos, no bom e no menos bom, e
acreditem que juntos vao conseguir tudo que
tem em mente. Muitos Parabéns, pela experi-
éncia que nos ofereceram! beijinhos.

Obrigada Leo Cube da Covilha pela experiéncia
que nos proporcionaram. Foi um fim de
semana cheio de desafios, cheio de emocao e
de servico a cima de tudo! As actividades que
preparam para estas jornadas, foram unicas

fantasticas esplendidas. Obrigado por tudo.
Foram uma jornadas 5 estrelas.

Bons momentos de companheirismo, como
vem sido héabito em actividades dos leos.
Espero vervos mais vezes e que a distancia
geografica nao constitua problema. :)

N&o conhecia nenhum membro do Leo Clube
da Covilha, mas senti que ja nutria uma ami-
zade de muitos anos com alguns membros.
Grande hospitalidade, muita simpatia e preo-
cupacao para quem vinha de outros clubes,
foram as vossas palavras de ordem. Um muito
obrigado pelo fim-de-semana.

As Jornadas foram fantasticas; nao ha um
ponto negativo a apresentar quanto ao local de
dormida, realizagdo dos trabalhos, refeigoes.
A atividade de domingo surpreendeu pela posi-
tiva, acho que foram umas jornadas completas
com companheirismo, solidariedade, tudo. Sé
penso que poderiam ter-se “desligado” da
organizagao por breves momentos para pode-
rem ter-se dado a conhecer mais aos outros
leos (tendo em conta que sdo um clube novo).
Néo faltardo oportunidades e aparecam nas
restantes atividades nacionais!
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LEO CLUBE DE COIMBRA I

Leo Forma Coimbra 2014: um evento obrigatodrio

A Leo Forma trata-se de um evento de orientacéo leonistica e,
por isso, de grande importancia para todos os Leos que atuam
em Portugal. Trabalhdmos na esperanca de trazer esta ativi-
dade Leo para Coimbra e agora trabalhamos para proporcionar
as melhores oportunidades e experiéncias durante 3 dias de
servico, orientacao, workshops, cultura e com-
panheirismo.

Informagées e inscri¢ées disponiveis em http://leoforma-coimbra2014.pt.la/

Este evento terd lugar nos proximos dias 28, 29 e 30 de Novem-
bro, tendo o seu programa sido apresentado e aprovado durante
as XXI Jornadas Leonisticas, na Covilha. Contamos, por isso,
com a presenca e participagao de todos (Leos e Lions), para que
juntos fagamos desta, uma atividade nacional memoravel.

A cidade de Coimbra e o Leo Clube de Coimbra Il aguardam por
todos vés!

CLEO PEDRO PATRAO AMADO

Presidente Leo Clube de Coimbra Il

LEO CLUBE DE FAMALICAO

Promove recolha de material escolar

O Leo Clube de Famalicao promoveu, no més de setembro, um
torneio de futebol, a que deu o nome de “Vamos jogar por esta
causa?”. A iniciativa foi realizada em parceria com a Dragon
Force e o objetivo foi angariar fundos para a atividade Criancas
na Floresta, que decorrerd em maio na Tocha, tendo angariado

TORNEIO
g Tlcho.

14 e 21 de setembro | Dragon Force

verbas para a participagao de oito criangas famalicenses ao
evento nacional.

Ajudar a aprender, € um desafio proposto pelo DM115 aos Leos
clubes. O Leo Clube de Famalicdo aceitou o desafio e esta a
promover uma recolha de material escolar que se prolongara
ao longo do ano leonistico.

O Leo Clube de Famalicao dispoe de uma pagina de facebook
(www.facebook.com/leoclubedefamalicao), onde se pode ficar
a conhecer melhor as suas atividades.

LEO CLUBE DA FIGUEIRA DA FOZ

Tem sido um trimestre muito enriquecedor para todos nés: fize-
mos uma cerimonia de tomada de posse para os novos membros
que tomaram a iniciativa de se juntar ao movimento Leo, ajuda-
mos a delegacgédo da C.A.S.A. (Centro de Apoio aos Sem Abrigo)
da Figueira da Foz com recolha de alimentos e com ajuda de
mao-de-obra na sua sede, e fizemos imensa propaganda ao
Leonismo com a atividade de “Abracos Gratis” que fizemos em
Agosto e através das redes sociais, dando mais intensidade ao
nosso espirito de entre-ajuda, solidariedade e fraternidade.

E tal como pretendemos unir ainda mais a nossa comunidade
ao movimento Leo, estamos ja a trabalhar para realizar um Sarau
de Natal, e mais atividades de voluntariado com a C.A.S.A. e
também uma 2°edigdo da feira de saude Leo/Lion, em parceria
com o Lion Clube da Figueira da Foz, como fizemos anterior-
mente. Tal como a comunicagao, unido, lideranga e espirito por
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servir sao o que nos motiva ainda mais em servir 8 nossa comu-
nidade, guardamos sempre nos nossos coracoes o lema deste
ano Leonistico, “No6s servimos com Amor”, o que nos motiva a
participar ndao s6 na Leo Forma, em Coimbra, mas também na
atividade das criangas na Tocha, de maneira a ndo s6 sermos
mais unidos em relagao aos outros clubes Leo, mas também
para tomar essa experiéncia como uma outra maneira de apren-
der e evoluir como Leo.

Desde que o Clube Leo da Figueira da Foz — Foz do Mondego foi
fundado, hd mais de dois anos, todos assistimos ao progresso
que nds, nao s6 como clube mas também como pessoas, fize-
mos. Tivemos muitos altos e baixos, aprendemos muito, vive-
mos muito e mentalizdamo-nos das nossas obrigacoes que nos
comprometemos. Tomamos consciéncia que mesmo apesar das
dificuldades que o nosso quotidiano nos traga, o espirito Leo
renasce em cada um de nés com cada vez mais forca a cada dia
qgue passa. Mas acordamos para ficar e para fazer historia, e a
cada dia de passa mudar mais vidas. Ser Leo tem sido uma
experiéncia de valor( lideranga, experiéncia e oportunidade).
Nao s6 ao longo destes uUltimos anos, mas sim ao longo da nossa
vida toda. Se somos os Leos que somos hoje, foi pelas pessoas
que fomos ontem. E um caminho em progresso, estamos sem-
pre a crescer e evoluir como pessoas do movimento Leo. Porque
falando por experiéncia propria, considero que todos nos ja
nascemos Leo por natureza.

DEBORA SILVA

Presidente do Leo Clube da Figueira da Foz — Foz do Mondego

LEO CLUBE DA SENHORA DA HORA

No ultimo trimestre o Leo Clube da Senhora da Hora realizou
uma campanha de Recolha de Alimentos, aproveitando para
divulgar o movimento e o clube juntos dos jovens jogadores e
adeptos do Alfa Académico Clube, um clube de futsal local.

=

VMAHORA
ERVIR 3%

0

RECOLHA DE
ALIMENTOS

Os bens recolhidos foram entregues ao Lions Clube da Senhora
da Hora para auxiliar a sua actividade mensal de entrega de
cabazes de alimentagao a familias carenciadas. A adeséo supe-
rou expectativas!

O Leo Clube da Senhora da Hora organizou ainda uma manha
de jogos divertidos com as criangas do Lar Rosa Santos e Obra
ABC Rio Tinto. Aproveitando para criar lagos com as criangas
gue pretendemos levar a Tocha em 2015, a manha foi diferente

LION SETEMBRO-OUTUBRO 2014

ACCAO LEOS EM PORTUGAL

e divertida para as criancas e extremamente gratificante para
todos os Lions e Leos que se juntaram neste dia.

Como habitualmente, o Leo Clube da Senhora da Hora fez-se
representar em atividades de Leo Clubes vizinhos e participou
nas Jornadas Leonisticas na Covilha.

LEO CLUBE DETROFA

A fim de mantermos a proximidade com a populagao trofense
criada desde o inicio do ano leonistico recheamos o més de
Agosto e Setembro de atividades em prol dos mesmos. Durante
o més de Agosto, tal como agendado, visitarmos duas institui-
¢oes de idosos — o Lar Padre Joaquim Ribeiro e a Santa Casa da
Misericoérdia. Desta maneira servimos os mais idosos em ativi-
dades como simples e especiais momentos de conversa, de
aprendizagem com as suas histérias e ainda atividades de desen-
volvimento cognitivo. E ainda desenvolvemos um dia completo
de atividades no Parque do Aviso com criancas da delegagao
trofense da Associagao de Solidariedade e Acgao Social de
Santo Tirso. Decidimos também programar uma noite de home-
nagem aos nossos Companheiros Leos que passando a sua
idade de Leo e passaram assim a Lions. Uma homenagem bem
merecida pelo seu tempo de servigco e empenho tao bem expres-
sos no que o Leo Clube da Trofa é hoje. Em Setembro continu-
amos em servigo com a realizagao do Leo Café na nossa sede
da Trofa. Em que tivemos uma palestra sobre formas de conviver
em equipa e sobre lideranga, seguido de um testemunho de
servico Leo do nosso companheiro Leo Frederico Maia e no final
um convivio e discussao de ideias. Demos seguimento a cor-
rente de “Acgao de Rua” a convite do LC de Coimbra e oferece-
mos quatro refeicoes para uma familia desfavorecida da Trofa.
E na mesma onda de solidariedade, participamos num Banho
Solidario juntamente com a populacao trofense. Finalizamos
estes dois meses de atividades enriquecedoras para o Leo Clube
e para nds como experiencias pessoais com as XX| Jornadas
Leonisticas na Covilha. Para o més de Outubro temos agendadas
ja algumas atividades: colaborar em Vouzela na iniciativa “Plan-
tar Arvores”, concretizar o almoco de oficializacdo de novos Leos
e a iniciativo de uma caca ao tesouro de HaLEOween.
Saudacgoes Leonisticas,

FILIPA FERREIRA
Secretaria Leo

Publique as actividades do seu Clube na Revista LION Envie textos e fotos para
revista.lion@lionsclubes.pt. Ao enviar fotos identifique-as ao texto da actividade correspondente
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Lidia Jorge apresentou o livro em Lisboa

Novela vencedora do Préemio Nacional
Literatura Lions publicada

“0 que nos separa dos outros por causa de um copo de
whisky”, da autoria de Patricia Reis, obra vencedora do Pré-
mio Literario Lions 2013-2014, foi apresentada pela escritora
Lidia Jorge.

No decorrer da sessao, Lidia Jorge considerou Patricia Reis
“uma das mais originais autoras da sua geragao”, referindo
a sua “evolugao” de livro para livro.

A cerimonia de langamento contou com a presencga da autora
e de responsaveis da D. Quixote, editora de referéncia que
pertence ao Grupo Leya, responsavel pela publicagdo do livro,
mas também de muitos Lions, nomeadamente o presidente
do Conselho Nacional de Governadores (CNG), Frederico Bur-
nay, do assessor do Distrito Multiplo do Prémio Literario Lions,
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A sessao de lancamento da novela
vencedora do Premio Literario
Lions 2013-2014 decorreu no dia
24 de setembro, na Livraria
Buchholz, em Lisboa. O livro,
publicado pela D. Quixote, esta a

venda nas livrarias do pais desde

o dia 16 de setembro

Elvis Veiguinha

Elvis Veiguinha
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Gaspar Albino, “pai” deste emblematico concurso, patroci-
nado pela Fundacéao Lions Portugal, que esteve representada
na ceriménia pelo seu presidente, Carlos Vieira, e por outros
elementos.

Na oportunidade, Frederico Burnay fez questao de destacar
a importancia da publicagao do livro para a “notoriedade do

N IVIEIVIORIA V]

Até sempre!

Elvis Veiguinha

DISTRITO MULTIPLO

prémio”, felicitando a autora e a editora que, juntamente com
os Lions, levaram a cabo esta cerimdnia publica.

Patricia Reis, por sua vez, agradeceu a sua editora, aos amigos
e familiares e também aos Lions pela atribuicdo do prémio.
Por fim, Cecilia Andrade, editora da D. Quixote, afirmou ser
um prazer para a editora publicar um livro vencedor do Pré-
mio Lions.

Recorde-se que Patricia Reis conta ja com diversas obras
publicadas: Cruz das Almas (2004), Amor em Segunda Mao
(2006), Beija-me (2006), Morder-te o Coragao (2007), No Silén-
cio de Deus (2008), Antes de Ser Feliz (2009), Por Este Mundo
Acima (2011) e Contracorpo (2013).

Através do Prémio Nacional de Literatura Lions de Portugal,
que é anual, o Lions pretende contribuir e estimular a produ-
cao literaria.

De referir que os trabalhos a concurso ao Prémio Nacional
de Literatura Lions 2014-15 terdo de ser entregues até ao dia
15 de margo de 2015. =

PDG ISABEL MOREIRA

O Lions Clube Costa do Sol Carcavelos esta de luto

Partiu a sécia Alda Almeida que foi
a Presidente Fundadora.

Alda Almeida era uma Mulher
de coragem, vertical, sempre
ativa para as grandes causas
que pudessem envolver os
Lions.

Soube, no tempo certo, criar um
forte espirito Lion, mudando o seu
Clube de Lionness para um Clube
Lion, no ano de 1988, logo apds ter sido
aceite a entrada de Mulheres como sdécias de pleno direito.
Primeiro teve que gerir as mentalidades das socias Lionness,
depois teve que conquistar os Lions pouco convictos da
necessidade de mulheres Lions, mas conseguiu e o LC Costa
do Sol Carcavelos logo criou “marca e personalidade” pela
criatividade, empenho e capacidade de lideranca.

A CL Alda Almeida fez parte de quase todos os Gabinetes
do DM115 e do D115CS. Muitos Governadores e CCs pude-
ram contar com a sua influéncia, com o seu entusiasmo e
amor ao Lionismo.
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No Clube inspirou sempre a vontade de se fazer diferente,
de colocarmos a alma no servigo. Nestes ultimos anos,
doente e mais afastada, mantinha sempre a vontade de
saber o que se fazia e dava os seus conselhos para contri-
buir para a diferenca.

O que fez pela LCIF! Quantos Companheiros de Melvin
Jones angariou para que Portugal tivesse um nimero sig-
nificativo no panorama mundial...

Dissemos — |lhe o que sentiamos por ela, ali, junto ao seu
corpo, sabendo que, por feitio ja andara a organizar algo
noutras paragens.

Ficaremos com ela no coragao e na memoria por todos os
momentos bem vividos em Clube. Por isso, sofri muito
quando vi que para este ultimo adeus, dos Lions, estavam
os socios do seu Costa do Sol Carcavelos e o PCC Anibal
Andrade e Silva. Merecia muito mais.

Até sempre, Companheira Alda.

PCC MARIA AVELINA ANGEIRAS
(Secretaria AL 1988/89)
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Passeio Maritimo

Entre as praias da Torre e Paco de Arcos

Faca a sua inscricdio e participe num evento cuja receita reverte a favor da Associacdo dos Diabéticos de Portugal.
Ao fazer a sua inscricdio e transferir o valor de € 5,00, como donativo para a APDP, receberd no dia, antes da partida, um Kit com ofertas cujo valor
excede o montante da inscricdo.

NIB para transferéncia: 0033 0000 2188 0012 166 86
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