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JOSE DE MELLO

RESIDENCIAS E SERVICOS

A Melhor Soluedo
de Viqio para Seniores

T
DOMUS

CONDOMINIOS RESIDENCIAIS

DE BEM COM A VIDA.

Para pessoas com mais de 65 anos que
valorizam a sua independéncia. Para
além da mdxima qualidade descubra
aqui um servico inovador para sua
seguranca e comodidade.
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DOMUSVIDA

RESIDENCIAS ASSISTIDAS

DAR VIDA AOS ANOS.

Criadas para lhe dar todo o conforto
€ apoio gque necessite nas suas
actividades didrias. Também poderd vir
aqui convalescer por um breve periodo
de tempo.

DOMUSCA

SERVICOS DOMICILIARIOS

CUIDAR DA VIDA.

Para quem deseja permanecer no seio
da sua familia e usufruir de apoio nas
actividades didrias, enfermagem e
fisioterapia.

CONDICOES ESPECIAIS PARA MEMBROS DOS LIONS CLUBE
LIGUE 707 506 506 E CONSULTE WWW.JMELLORS.PT




Revista de Setembro saiu para o correio e comecamos imediatamente a receber co-

Editorial

mentarios, incluindo simpaticos PARABENS do Brasil.

Na minha opinido, ainda poucos se exprimiram pois a Revista é enviada para muita gente:
0s quase trés mil Lions, Leos, a Sede Internacional, outros Editores de varios paises, colabora-

dores/redactores e mais de vinte Camaras Municipais.

Companheiros e Companheiras ganhem coragem e digam de vossa justica: Em que € pos-

sivel melhorar?

Sabeis que o critério que nos guia é essencialmente a publicacdo de CONTEUDOS

CONSTRUTIVOS.

E logo a seguir os nossos cuidados vao para a apresentacao, o colorido, a arrumagao, a

organizagdo do material sob titulos em destaque.

Os comentarios variaram: uns dizem que tem luz, outros dizem que esta bem organizada,

Um abraco de grande
Esperanca, de Alegria e
Estima por vos

PDG Isabel Antunes,
Editora

que gostaram. A melhor opiniao que ouvi, foi de uma Companheira que confessou: «Eu Ii esta
revista TODA, de uma ponta a outra...», mostrando-se surpreendida consigo proépria.

A Revista de Novembro, esta que tendes nas vossas maos, debruga-se sobre a cidadania.
Como podeis ver, conseguimos boas colaboracdes de gente generosa e competente, Lions e
nao so.

Anuncio desde ja que a Revista THE LION de Janeiro sera sobre a PAZ. Todos os Lions
sao peritos em Paz. Por isso pedimos a vossa colaboragéo, porque esta versao portuguesa da
nossa Revista internacional THE LION pertence aos Lions do Distrito Mdltiplo 115.

Juntem-se a nds, Companheiros e Companheiras e colaborem nesta mensagem de pala-

vras e de imagens.

Insistimos também que seria financeiramente desejavel

publicidade.

Sera muito bem-vindo quem puder ajudar nesta vertente.

Contacte-nos, por favor.

conseguirmos obter mais

THE LION
VERSAO PORTUGUESA
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A CAPA

nosso Pl Al

Brandel
apresenta, em todas as
suas mensagens uma
comparacao muito
feliz para os Lions em
servico,

HEROIS DO
QUOTIDIANO, os
“fazedores” dos
Milagres através do
Servico, as pessoas
que se preocupam com
0s outros e procuram
dar - lhes as melhores
ajudas.

Por isto, achamos
que esta capa deveria
transmitir essa
mensagem e que
melhor forma
poderiamos ter que as
imagens de Servico!

Com ela pretendemos
homenagear

0S Nossos Herois do
Quotidiano.

PDGI Anténio Angeiras
Comissao Redactorial
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Internacional

razoes para os Lions
acreditarem no nosso Futuro

Os Lions séo pessoas optimistas.

Acreditamos num futuro brilhante. Em parte, porque sabemos que podemos ajudar a moldar o futuro de um modo po-
sitivo através do nosso Servigo.

Porém, mais do que nunca, ha razdes para sermos extremamente optimistas e bastante entusiastas quanto ao futuro
do Lions e deixem - me explicar apenas algumas dessas razoes:

e Nos, Lions, demonstramos, através de SightFirst, o que podemos fazer quando reunimos 0S NOSSOS recursos,
energias e capacidades. Gragas a SightFirst, livramos da cegueira 30 milhdes de pessoas. Construimos ou am-
pliamos 300 Hospitais, Clinicas e Centros de Cuidados de Saude com a viséo. Realizamos 7,3 milhdes de cirur-
gias as cataratas. Treinamos 345.000 profissionais da area da saude dos olhos.

Salvaremos a viséo de muitos outros milhdes de pessoas gracas a aplicagéo da verba da Campanha SightFirst II.

e Outro beneficio derivado da Campanha foi aprendermos muito sobre como organizar os Lions em prol de uma
causa comum.

e Estamos a aplicar aqueles conhecimentos e estrutura para a Equipe Global de Aumento de Sdcios. Foram no-
meados 41 Lions para esta Equipe Global de Aumento de Sdcios. Este € um esforco de trés anos, no mini-
mo. Aprendemos com a Campanha SightFirst Il 0 quanto a continuidade € eficaz quando tentamos alcancgar
uma meta muito ambiciosa. Com a Equipe Global de Aumento de Sdcios, nés ndo estamos a partir do zero. Es-
ta equipe trabalhara com as equipes ACEL que ja se empenham para aumento de sécios. Elas trabalhardo com
Presidentes de Conselho, € claro, e também com todas as outras pessoas. Estamos muito entusiasmados com
esta nova abordagem. Esperamos ter novos sécios para enriquecerem 0s nossos Clubes ou organizarem novos

Lions Clubes.

e A LCIF foi considerada a ONG ou organizagao nao-governamental n°1 pelo prestigioso jornal Financial Times em
2007.

Eu sabia, desde que me tornei Lion, que éramos a maior organiza¢éo de servico no mun-

do. Fico feliz em poder dizer que o resto do mundo comeca a notar e a dar valor ao que fa-
zemos. A nossa classificagdo em primeiro lugar € uma razdo de orgulho para todos nés e
motivo também para convidar outras pessoas para se tornarem Lions.
Tenhamos orgulho do que somos e fazemos e nunca hesitemos em deixar que os
outros saibam gque somos uma organizacdo da qual podem querer participar. Somos um
o6ptimo grupo fazendo coisas fantasticas.

Al Brandel
Presidente Internacional




Internacional

Nova imagem do emblema Lion

O que é a marca Lions?

Uma marca é uma identidade visual especial atribuida a
uma organizagao. A renovagao da marca Lions significa uma
nova maneira de falar sobre o Lions e de promové-lo. Isso
inclui a actualizagéo do nosso logétipo, da revista, do site na
Web, das publicagbes e muito mais.

Por que renovar a marca Lions?

Renovar a marca Lions vai ajudar- nos a expressar quem
sao os Lions e o que fazemos. Com a nossa marca reno-
vada, comemoraremos a nossa heranga ao mesmo tempo
que nos apresentamos a ndés mesmos de uma maneira mo-
derna e actual.

Onde posso encontrar mais informagoes sobre a re-
novacao da marca Lions?

O artigo Nova “marca” do Lions esta na edicédo deste
més da Revista THE LION fala sobre a re-
novagao da mar- ca Lions. Inclui in-
formagdes, co- mo, por exem-
plo, as princi- pais mensagens
e Ccomo usa- las. Um video da
marca também pode ser encon-
trado on-line It Takes a Lion (Bas-
ta um Lion), dispo- nivel para visualiza-
¢éo na Rede de Noti- cias do Lions, no You-
Tube e no iTunes; todos apresentam uma variedade de pro-
gramas de video do Lions.

Onde posso encontrar o novo logoétipo do Lions?

As versdes em preto-e-branco, duas cores € monocro-
matica do novo logdtipo do Lions podem ser obtidas por
download no site do LCI na Web.

Ainda podemos usar itens que tenham o logétipo
anterior?

N&o ¢ obrigado a destruir os materiais que contenham
o logétipo anterior. Entretanto, quando os itens forem modi-
ficados ou novos itens forem criados, o novo logétipo deve-
ra ser usado.

Quais sd@o os proximos passos da renovagao da mar-
ca Lions?

O novo design da revista THE LION sera langado em Ja-
neiro de 2009.

O novo site do LCI na Web (em inglés) sera lancado em
Margco de 2009, incluindo seccdes separadas para mem-
bros do Lions e para o publico. Os sites de outros idiomas
serao actualizados em seguida.

Como posso ajudar?

Consulte a seccao “Como posso ajudar” do artigo Nova
“marca” do Lions. Familiarize-se com as principais mensa-
gens encontradas no site e incorpore-as nas comunicagoes
locais do Lions. Lembre-se também de utilizar 0 novo mo-
delo de PowerPoint do Lions (disponivel em breve) para usar
nas apresentacdes do Lions

CALENDARIO DE EVENTOS

Novembro 2008
9 a 21 — Cruzeiro LCIF 2008
14 — Fim de inscricdes para os subsidios de SightFirst de Ja-
neiro 2009
14 a 17 - Instituto de Desenvolvimento de Instrutores/Euro-
pa (Bruxelas)

Dezembro 2008
1 — Entrega dos Cartazes vencedores dos Distritos ao Presi-
dente do CNG
1 — Data final da entrega do Formulario do Relatério do Cam-
po e Intercambio Juvenil
7 a 10 — Semana do Banco de olhos Lion
31 - Ultima oportunidade para inscricdo na Convengéo In-
ternacional e beneficiar de desconto.
Janeiro 2009
12 a 15 — Reuniao do Comité Executivo ( Oak Brook)
13 - ANIVERSARIO DE MELVIN JONES
15 — Final para a entrega da foto para representar o DM no
Concurso de Fotografia sobre o Ambiente.

Fevereiro 2009
1-0s vencedores do Concurso Cartaz da Paz serdo
notificados

19 a 23 - Instituto de Lideranca para Lions Seniores/
Europa(Praga/Rep. Checa)



Em Janeiro de 2008, na reunido do Co-
mité Consultivo do SightFirst foram aprova-
dos 19 subsidios, totalizando US$ 5.350.441,
dos quais US$ 3.550.189 representam subsi-
dios de fundos do SightFirst nao designados
especificamente.

INFORMAGCOES SOBRE
A SAUDE OCULAR

Glaucoma

Todos os que estao em risco de desenvolver
glaucoma devem fazer exames oftalmologicos pe-
lo menos uma vez a cada dois anos. Numa pes-
quisa de 2007, descobriu-se que dois quintos dos
americanos com mais de 40 anos ndo fazem exa-
mes anualmente, embora o dobro de pessoas te-
nha mais medo da cegueira do que de ataques
cardiacos.

O glaucoma é uma doenca oftalmologica que
pode aumentar a pressao interna do olho. Se nao
for tratada, essa doenga pode resultar em perda de
visdo ou cegueira. No glaucoma de angulo aberto, a
forma mais comum da doenga, a pressao normal do
fluido interno do olho aumenta progressivamente.

Muitas pessoas que podem desenvolver glau-
coma nao sabem que um dos riscos € a cegueira.
E um grupo de pessoas que o Lions precisa atin-
gir para fornecer informagdes de preservagao da vi-
sao por meio do LEHP. Facga as seguintes pergun-
tas a si mesmo e avalie seu “risco” de desenvolver
glaucoma.

Internacional

=

CAMPAIGN SIGHTFIRST I

LIONS' VISION FOR ALL

Subsidios recentes do SightFirst

Projecto
Programa de Exames e Cirurgias de Catarata, Estadoide Veracruz
(1| roedge Comboros AenapaiaBibtes, wosGoms [0 1|

india Programa Abrangente de Atendimento Oftalmoldgico no Hospital Oftalmo- | 248,773 (1)
l6gico do Lions de Karnavati e Hospitais Oftaimolégicos do Lions do Dis-
trito 323-B

Equipamento do Centro Especializado de Oftalmologia do Lions em Juhu,
Hospital Bhartiya Arggya Nidhi

india Reforma do HospitaltBeneficente™ Oftalmologico™ do  Lions Clube de 5
Karimnagar

- Reforma do HospitalOftalmoldgico do Lions R:R ', Palakol 17

Jou
Reforma doHospital Oftalmolégico de Netralaya do Lions de Siliguri 28,29

296,192 (2)

5

,294

‘ Ifdia Equipamentos do Hospital Oftaimoldgico de Netralaya, Solapur ,293
Ol

a Formagdo de mao-de-obra e administracdo do Hospital Oftalmologico
Asansol East Lion do'Lions

Formacao de m&o-de-obra e administragdo do Hospital Oftalmoldgico do
Lions, Surat North

Formagao de méo-de-obra e administragdo do Hospital Oftalmolégico do
Lions, Jalgaon

E
‘ Renovagao da Unidade oftalmologica do Hospital Regional de Sidi Bouzid
Campanha de Exames e Cirurgias de Cataratas do Centro Oftalmoldgico e
de Sangue do Lions, em Mombasa
anz Campanha de Exames e Cirurgias de Catarata 650
o

Tailandia™|"Curso Regional do SightFirst sobreraPrevencao da Cegueira e Organiza- | 119,000
¢80 do Atendimento  Oftaimologicopinstittitorde Satde Publica Oftalmold-
gica de Korat

Quénia Campanha de'Exames e Cirurgias de Catarata, Hospital Oftalmologico Si-
ghtFirst do Lions de Loresho

Tanzania | Programa de Organizagédo de Instalagdo Oftalmologica Sub-Saariano, em | 1,500,000 (5)
Moshi
Campanha de Exames e Cirurgias de Catarata, Guangdong 1,514,669 (6)

Ha um histérico de glaucoma na sua
familia?

O glaucoma € hereditério. Se algum dos
seus familiares ja teve glaucoma, faga exames
oftalmoldgicos.

E afro-americano e tem mais de 40
anos?

Estudos mostram que o glaucoma:

e Ocorre de trés a quatro vezes mais em
afro-americanos do que em caucasia-
nos.

e Tem a probabilidade de causar cegueira
seis vezes mais em afro-americanos do
que em caucasianos.

e Tem a probabilidade de causar ceguei-
ra quinze vezes mais em afro-america-
nos entre 45 e 64 anos do que em cau-
casianos da mesma faixa etéria.

E idoso?

Todos com mais de 60 anos podem de-
senvolver glaucoma.

Faz exames regularmente?

As pessoas que nao consultam regularmen-
te um médico correm o risco de ignorar o come-
¢o do glaucoma. Sem se fazer um exame de di-
latagao dos olhos a cada dois anos, os peque-
nos sintomas podem passar despercebidos até
que seja muito tarde e a doenca tenha progredi-
do para um estagio avangado. Muitas vezes, nao
ha sintomas nos primeiros estégios da doenca.

Se tiver respondido “sim” a alguma das
perguntas, esta “a correr risco” de desenvol-
ver glaucoma e deve marcar um exame de di-
latagcéo dos olhos com um médico local pelo
menos uma vez a cada dois anos.

O glaucoma néo apresenta nenhum sin-
toma inicial. A visdo permanece normal e nédo

se sente nenhuma dor. No entanto, conforme
a doenca progride, a pessoa pode perceber a
perda gradual da visao lateral. Isso quer dizer
que os objectos a frente ainda podem ser vis-
tos claramente, mas 0s objectos nas laterais
talvez n&o sejam vistos. A medida que a doen-
¢a piora, 0 campo de visao fica estreito, resul-
tando em cegueira. O diagnostico pode ser fei-
to em exames regulares de dilatagéo dos olhos.
Se o glaucoma for diagnosticado e tratado ce-
do, ele normalmente pode ser controlado an-
tes que ocorra uma grave perda de visao. To-
dos 0s que estdo no grupo de risco devem fa-
zer exames oftalmoldgicos pelo menos uma
vez a cada dois anos.

Para obter mais informagoes, faga down-
load do folheto “O que vocé deve saber sobre
glaucoma’no site da Associagao.
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922 Convencao Internacional

6 A 10 DE JULHO 2009 - MINNEAPOLIS, MINNESOTA - EUA

Bem-vindo:

Cinco milhées de Lions estdo an-
siosos para viverem a 922 Convengao
Internacional do Lions Clube em Julho
de 2009!

A 922 Convencao Internacional do
Lions Clube sera realizada de 6 a 10
de Julho em Minneapolis/St Paul, Min-
nesota, EUA.

Minneapolis e St. Paul, conhecidas
como as “Cidades Gémeas”, séo cida-
des prosperas do centro-oeste ameri-
cano que impulsionam e apoiam Lions,
Lionesses e Leos do mundo todo.

Facam os vossos planos para vi-
rem antes ou prolongar a vossa esta-
dia apds a Convencao e aproveitem as
maravilhas exclusivas da cidade. Di-
virtam-se nos 22 lagos e assistam a
uma peca no famoso Teatro Guthrie ou
nos 100 outros teatros locais.

Passeiem e conhegcam o centro co-

mercial de Minneapolis: a avenida Ni-
collet.  Saboreiem as comidas de di-
versas etnias ao longo da avenida Ni-
collet (também conhecida como a “Rua
Gastronémica”).

Vai valer a pena estar connosco,
porque a cidade vai estar a espera e
dara o melhor da natural gentileza e
calor hospitaleiro a todos os Lions em
Convencao.

Nao esquecga que uma Convengao
Internacional é o lugar de eleicdo pa-
ra rever amigos e aprender mais sobre
a Associagao Internacional de Lions
Clubes.

PIP Joseph L. Wroblewski
P Comité da Convencao

Futuras Convencdes

28 de Junho a 2 de Julho 2010
Sidney, Australia

4 a 8 de Julho de 2011
Seatle, Washington, EUA

22 a 26 de Junho de 2012
Busan, Coreia
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Forum Europeu 2008 - Cannes

Decorreu de 01 a 04 Outubro, na cidade de Cannes, orga-
nizado pelo Lions de Franga (DM1083), presidido por Philippe
Soustelle e secretariado por Jacques Bompas.

Criteriosamente escolhida para acolher o Forum Europeu,
Cannes é sem duvida uma das mais atraentes cidades da
Coéte D'Azur. Notavel pelos seus aclamados festivais de ci-
nema possui, a par das suas belezas naturais, orladas pe-
la sua repousante costa mediterranica, magnificas estrutu-
ras para acomodar reunides deste tipo.

Os trabalhos decorreram no Palais des Festivals, vizinho
do Casino de Cannes, edificio moderno e especialmente
adaptado a fungéo, onde simultaneamente era possivel de-
correr grande numero de reunides de diversos tipos.

Tratou-se de um programa muito denso, em que as maté-
rias apresentadas pelos diferentes Distritos Lions, eram sub-
metidas a apreciacao dos participantes em diferentes niveis
de assisténcia.

Num primeiro nivel, apresentagao dos temas em sala, se-
gundo um programa geral do Forum que permitia a cada
participante escolher os temas que mais Ihe interessassem;

Num segundo nivel, apresentagdo em plenario dos temas
anteriores, previamente seleccionados, permitindo a inter-
vencao de todo o participante, alargando o ambito do deba-
te e enriquecendo-o;

Num terceiro nivel, culminando com a determinante inter-
vencédo do Board da LCI, largamente representado no Fo-
rum, incluindo o Presidente Internacional Al Brandel, 1° e 2°
Vice-Presidentes e Presidente da LCIF (Lions Clubs Interna-
tional Foundation).

Dos temas apresentados destacam-se 0s seguintes (sen-
do esta uma apreciacéo pessoal):

- A pessoa deficiente; - A visdo. A cana electronica;
- O meio ambiente; - O futuro do Lionismo;
- Problemas dos Jovens; - A mulher no Lionismo;

- Formacao e Comunicacéo; - Concurso de Musica;
- Editores; - Campo de Juventude;

- Leos

De destacar igualmente as reunides do Presidente Interna-
cional com Governadores e do 1° Vice-Presidente interna-
cional com Vice-Governadores de Distrito.

No seu conjunto, vérias preocupacdes emergiram espon-
taneamente do debate, com relevo para a “Membership”
(recentemente dotada do GMT- Global Membership Team-



Internacional

sucessor do “20K” e de ambito e duracdo mais alargados),
problemas ligados aos jovens e rescaldo da Campanha SFll.

Em termos de projectos Lionisticos substanciais a Europa
pouco progrediu. Ao pragmatismo de actuacao Lionistica na
América do Sul, Asia, Africa, etc (cirurgias oculares, distribui-
¢éo de alimentos e medicamentos, luta contra a pobreza,
Lions-Quest, etc) a Europa contrapde um Lionismo mais so-
cial, cultural e artistico, mais intencional que operativo.

Despertou-me, no entanto, a atencao uma apresentacao
pela Franga da problematica da pessoa deficiente, em to-
da a sua extensao, em que néo deixaram de ser destaca-
dos aspectos como os da prolixa legislacdo do pais sobre
0s seus direitos e garantias e dos seus acompanhantes (la
tierce personne), das indemnizacdes previstas na lei para as
diferentes situacdes, das alteragdes a introduzir nas constru-
¢des para uma maior acessibilidade, do apoio prestado pelo
Estado (e pelos Lions) as competicdes desportivas, com re-
levo para os ultimos Paralimpicos, em Beijing (China), etc.

Foi uma bela ligdo para qualquer pais que preze o dever
civico e humanitario de zelar por aqueles que mais necessi-
tam da proteccao e da complacéncia da sociedade. Numa
breve intervengéo tive oportunidade de sugerir que, a seme-
lhanca de outras grandes preocupacdes humanitarias que
absorvem os Lions (Cegueira, diabetes, combate a droga e
alcool juvenil...) fosse considerada, a nivel da LCl, a criagcao
de um Departamento especifico para t&do vasto e complexo
problema social e humano.

Num breve paréntesis afirmaria que algo se vai fazen-
do com muito mérito neste campo no Lionismo Portugués
(actividades a favor das CERCI, APPACDM, Centros de Pa-
ralisia Cerebral...) mas € justo destacar também a dedica-
¢ao que alguns Clubes LEOS vém prestando ao problema
da pessoa deficiente, nomeadamente visitando centros da
especialidade, recolhendo donativos para cadeiras de rodas
(Programa”Sobre Rodas”), organizando um stock de aces-
sorios ortopédicos que sao cedidos pelo periodo da sua ne-
cessidade, etc. De louvar, sem equivocos, € também o tema
escolhido para as recentes Jornadas Leonisticas - A Defici-
éncia — assim como o local escolhido para a sua realizagao,
a APPACDM de Trofa, um dos principais alvos da ac¢ao so-
lidaria de Lions e Leos do Clube local.

O Forum Europeu, apesar da boa organizagéo geral, re-
velou algumas lacunas indisfarcaveis, nomeadamente a au-
séncia de transporte privativo do Forum entre os Hotéis e o
local dos trabalhos e algumas falhas relevantes no jantar de
gala. De felicitar, no entanto, os organizadores pela excelen-
te noite do jantar da amizade, complementado com um ex-
celente espectaculo de music-hall (“Plume e paillettes”, que
supomos ser o espectaculo em curso no vizinho Casino de
Cannes), com aquele “perfume” Francés que fez de Toulou-



se Lautrec um dos seus maiores intérpretes. De realgar
igualmente a apresentacao e participagéo no Forum de
Miss Sophie Vouzelaud, dama de honor de Miss Fran-
¢a 2007, surda-muda de nascenca, que além da sua
beleza fisica, deu um magnifico testemunho de vida
e de luta pessoal que a todos impressionou, desper-
tando-nos para uma area de actividade Lion que, em
Portugal, tanto precisa da nossa dedicagéo: a pessoa
surda-muda.

Em termos genuinamente Lionisticos € de salientar
a preocupacao de alguns paises (ltélia, Franca, Alema-
nha, paises Escandinavos) em promover projectos re-
levantes para regides menos desenvolvidas, em espe-
cial para Africa. Destaca-se o caso paradigmatico da
Alemanha, com uma mao cheia de projectos ultrama-
rinos de montante elevado, promovidos pela sua Fun-
dagéo Nacional de Lions em colaboragcao com as uni-
dades Lionisticas beneficiadas.

Noutro curto paréntesis, sou tentado a recordar os
nossos antigos territérios de Africa, em especial Ango-
la e Mogambique, com as gritantes necessidades basi-
cas de muitas das suas populacdes, para cuja satisfa-
gao o Lionismo Portugués pouco ou nada tem contri-
buido e aonde o Lionismo nem sequer foi ainda intro-
duzido. Recordo ainda que esta foi uma das matérias
afloradas com algum entusiasmo no ultimo Forum Lu-
so-Brasileiro da Figueira da Foz (2007) e que bem me-
rece ter a justa sequéncia.

Dos projectos apresentados no Forum também me
chamou a atengéo o da purificagédo natural da agua
através da sua exposicdo em superficie ao calor solar
durante algumas horas, em contentores de baixo cus-
to e absorventes daquele calor. Simples, pratico, bara-
to e de facil aplicagéo pelas populacdes locais (Africa-
nas ou outras).

Quanto a projectos estratégicos nos paises Euro-
peus, a sua auséncia foi notéria. Muita reflexao, muitas
ideias brilhantes — que se esvaem no turbilhao da vi-
da - mas muito poucos projectos em execucao ou em
planeamento. Sera que basta o tipico “brainstorm” oci-
dental para cumprir a “Declaracao de Missao” do Lio-
nismo, na Europa?

O proximo Forum (2009) realizar-se-a em Tampere,
Finlandia, de 17 a 19 Setembro2009.

Apesar do internacionalismo Lionistico nao pode-
mos desconhecer as particularidades da acc¢ao Lionis-
tica em cada um dos duzentos e dois paises que fa-
lam de Lions, no mundo. Ao “perfume” de Franca se-
guir-se-a o rigor e a eficacia da Finlandia. A apresenta-
¢éo do novo Forum, ja em fase adiantada de planea-
mento, promete ser também uma jornada Lionistica de
sucesso. Diria, parafraseando os conhecidos textos ju-
daicos de tao flagrante simplicidade: “Sem um plano,
0 que parece facil, torna-se dificil.Com um plano, o di-
ficil torna-se facil” .

D115-CS, DG Cipriano Pinto

EUROPA FORUM 2008 ¢
The 54th Europa Forum
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Um olhar sobre outros temas

Decorreu o Forum Europeu num
lugar “Mistico” que é palco de mani-
festagdes de prestigio como o Festi-
val de Cinema de Cannes.

O Palécio dos Festivais e Congres-
sos encheu — se de Lions oriundos
dos mais diversos pontos da Europa e
Nao so: UNS porque eram 0S Seus Pro-
blemas europeus que iriam estar em
discussao; outros porque beneficiam
com 0s Projectos europeus, caso de
Lions da Africa e da Asia.

Na esplanada George Pompidou
pudemos ver as maos de muitos artis-
tas cujos nomes ultrapassaram os tem-
pos e fazem parte da histdria da 72 Arte.

Das varandas espraiamos o olhar
pelas aguas de uma baia azul calma,
mas cheia de barcos coloridos e ve-
raneantes ao sol como se estivésse-
mos em Agosto.

Claro, la dentro desenvolveram —
se os trabalhos e os Lions portugue-
ses escolheram os temas mais su-
gestivos para o desempenho das su-
as fungdes e encontravamo — nos to-
dos nos Conselhos Europeus.

Escolhi a reuniao de trabalho dos
Editores onde troquei ideias com os
Editores europeus, contribuindo para
a aprovacao de uma Revista Europeia
on-line, ideia que perfilho intensamen-
te por ajudar a circular a noticia mais
rapida e eficientemente. Assistimos a
analise de algumas The Lion e ao
sempre problema dos artigos obri-
gatorios pela Associagao.

Também estive na reuniao so-
bre Leos e gostei muito de ouvir 0s
Leos presentes que, sem acusaram
0s Lions de omissao de compro-
misso, falaram dos seus projectos
exemplares na area das criangas e
dos idosos, actividades dependen-
tes de si proprios e s6 com 0 apoio
de presenca dos Clubes Lions.

Falaram muito de Formacgéo e In-
formagao como indispensavel ao en-
tusiasmo dos jovens e permanéncia
até ao limite da idade.

La como ¢4, os Leos tém dificul-
dade em quererem deixar de continu-
ar Leos, mas ha muitos paises que a
entrada dos seus Leos, como Lions,
se faz de uma forma natural. Nao pa-
gam joia e aos Distritos € DM s me-
tade do que paga cada Lion.

Também foram apresentadas va-
rias estratégias de marketing para au-
mento do quadro social de cada Leo
Clube.

Varios Leos Clubes aderiram ao
desafio do Pl Al Brandel que os incen-
tivou a criar um Projecto para Crian-
¢as ou, simplesmente, a realizarem
uma actividade para elas.

Foram imagens de actividades Le-
0S excelentes e eu, mesmo sem ima-
gem expliquei o Fim de Semana com
as criancas, com o maximo de deta-
lhes e, dei Gragas a Deus por poder
falar de uma acc¢ao que conhego e de
valorizar o trabalho dos nossos Leos
e alguns Conselheiros.

Estive um dia com a Equipa do
Campo da Juventude que fizeram um
Forum dentro do Forum o que quer
dizer que se permanecéssemos ali a
seguir todos os trabalhos nao assisti-
rlamos a mais nada.

Nesse dia discutiram — se 0s prin-
cipios que regem os Campos, 0s cri-
térios de escolha dos Jovens, as nor-
mas comuns, as normas de cada pa-
fs, os comportamentos nem sempre
razoaveis de alguns jovens (e muitos
YEC tinham queixas).

Falei sobre o nosso Campo, fruto
de uma reuniao de trabalho realizada
em Agosto com todos os intervenien-
tes no campo 2008/09 e pude expla-
nar 0s Nossos projectos culturais, de
convivio... Fiquei feliz por constatar
que todos sabiam que optar por Por-
tugal era uma mais valia.

Recolhi destas sesstes de tra-
balho experiéncias varias, termos de
comparacao para o DM 115, outras
formas de “fazer”...

Considerei feliz a escolha feita.

Entreguei num CD, ao Director do
Forum, o Trabalho pedido a Portu-
gal que sera inserido nesta The Lion
€ que nao teve oportunidade para ser
apresentado durante a apresentacao
de trabalhos o que nos deixou um
pouco tristes.

O Grupo de Lions portugueses
acharam que a preparacao que tinha-
mos feito para o Forum tinha desper-
to os coracdes e as mentes para ou-
tras leituras aos trabalhos.

CC Maria Avelina
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rl“w Campo Internacional da
] Jyventude 2008

LIONS YOUTH EXCHANGE
VERSAO PORTUGUESA

Olal Sou a Sophie van Dijk, Holandesa e te-
nho 17 anos.

Esta é a minha primeira experiéncia num Pro-
grama Lion de Intercambio Juvenil.

E também a minha primeira visita a Portugal
e pelas actividades que tive em Grupo durante
a estadia no Campo e depois com a Familia que
me recebeu em Faro, posso afirmar ter ficado com muito boa
impressao acerca da vida e da cultura no Algarve.

A ida para Portugal ndo foi a minha primeira opcao.

Nao me foi possivel escolher Espanha por nao ter informa-
¢oes disponiveis.

Inglaterra também nao por ser a partir dos 18 anos a
inscricao.

Foi entao que surgiu a possibilidade de escolher Portu-
gal e assim poder satisfazer a minha curiosidade sobre os
portugueses e 0 seu modo de vida, pois nunca tinha ou-
vido falar muito do Pais.

O Campo

Sobre o Campo propriamente dito, lembro que fica-
mos muito excitados sempre que
chegava um dos participantes no
Campo.

Comecei por ficar impressionada
com a natureza da paisagem, que
€ muito diferente comparada com a
da Holanda.

Devo dizer que todos os jovens
participantes no Campo, se tor-
naram, em pouco tempo, numa
familia.

Fiz bons amigos e ja fizemos pla-
nos para nos encontrarmos em proximas férias.

Tudo o que fizemos no Campo foi divertido, mas por ve-
zes o calor era demais para participarmos nas actividades
programadas.

O que mais gostei foram as horas de convivio que permiti-
ram conhecermo-nos uns aos outros.

Se pensar naguelas duas semanas passadas no
Campo, s6 tenho boas e felizes recordacoes.

Foi uma experiéncia muito boa.

A Familia que me recebeu

Apbs duas semanas passadas e intensamente vivi-
das em Grupo, no Campo, despedimo-nos.

Foi um momento muito duro para todos nos.

Fiquei no Algarve, por mais uma semana, agora em
casa da Familia S& Matos.

Qutros jovens foram distribuidos pelo Pa-
is. Duas raparigas € um rapaz foram para
Familias na Madeira

O primeiro dia foi para mim um pouco es-
tranho, estar s6 e nao com o Grupo.

Mas diverti-me e fizemos imensas coisas
em casa da minha familia de acolhimento.

O meu pai adoptivo, José e a sua espo-
sa Nidia foram muito simpaticos e durante a
semana deram-me a oportunidade de experimentar um con-
junto de pratos tipicos Portugueses e conhecer muitas coisas
acerca dos usos, costumes e do modo de vida Portugués.

A filha, Sara, também foi muito simpética e saimos imenso
com 0s amigos dela, com quem convivi.

Todos se mostraram curiosos
querendo saber coisas sobre mim
e também acerca do meu Pais, a
Holanda.

Foi um bom convivio que per-
mitiu que eu soubesse muito mais
sobre a juventude Portuguesa.

Quase no fim da minha estadia,
fizemos um passeio de barco, or-
ganizado, no “ Condor de Vila-
moura”, e adorei ver a costa Algarvia...voltarei pa-
ra repetir !

il &

O Programa

Tivemos opinides diferentes no Campo sobre o
Programa.

Alguns, nos quais me incluo, pensam ser pre-
ferivel comecar por ir a primeira semana para ca-
sa de Familias de acolhimento e depois para o
Campo.

A raz&o é porque estamos diariamente tdo ocu-
pados 0 que nos leva a consumir imensa energia e pensamos
que no fim daquela actividade regressamos a nossa casa.

Quando nos separamos e somos colocados depois em ca-
sa de Familias espalhados pelo Pais € uma sensagao estranha,
porque estivemos muito tempo ligados ao grupo e depois te-
mos que ser sé Nos.

Quando regressamos para nossa casa estamos em Familia
€ com amigos.

Mas estas 3 semanas foram formi-
daveis e quero agradecer a todos que
tornaram esta experiéncia possivel
para todos nds e especialmente pa-
ra mim.

Sophie




Concurso Internacional
do Cartaz da Paz

A PAZ COMECA COMIGO

Reza a Declaracéo de Misséo do Lions
Clubs Internacional que os Lions deveréo
“Criar e fomentar um espirito de compreen-
s&o entre todos o0s povos do Mundo”.

Ora é precisamente este o espirito sub-
jacente a mais internacional das actividades
Lionisticas: o Concurso do Cartaz da Paz.

Independentemente do esforco, por
vezes sobre-humano, que os Lions desen-
volvem no combate as caréncias das co-
munidades locais € ao seu empenho na
luta contra a Cegueira, a verdade é que o
Concurso do Cartaz da Paz é a activida-
de mais difundida e implementada no terre-
no e que mobiliza varios milhares de jovens
naquilo que se pretende ser, por meio do
concurso, a melhor forma de os estimular
a expressar visualmente a sua prépria inter-
pretagdo do tema a concurso. Este ano ¢ “
A Paz comega Comigo”.

As convulsbes mundiais a que o Mun-
do esta sujeito e que nos entra pela janela
chamada televisao, todos os dias do ano e
muitas das vezes sem que fagam o minimo
sentido, obrigam-nos a cada vez mais dis-
pensarmos 0 N0ssO tempo & promogao da
Paz, da Compreensao e do Entendimento
reciprocos.

E com satisfagdo que me chegam noti-
cias da crescente adesao dos Clubes a es-
ta actividade tao relevante, ao ponto dos
Kits encomendados a Associacdo Inter-
nacional terem esgotado antes do final do
prazo estabelecido. Este € um sinal claro
que o tema da Paz é um assunto dos nos-
sos dias e ao qual os Lions tém prestado a
sua especial atencao.

A expectativa é sempre muita, sobre-
tudo quando temos a fasquia elevada, is-
to porque o trabalho vencedor no ano tran-
sacto a nivel nacional ficou entre os 22 fi-
nalistas no Concurso Internacional. E que
satisfagdo maior podemos ter quando ao

visitar a péagina internacional e visitamos
0 espacgo do Concurso e os trabalhos ve-
mos “Vencedora do prémio de hon-
ra ao mérito: Patricia Isabel Jesus San-
tos, 13 anos, Patrocinado por Lions Clu-
be Santa Catarina Figueira da Foz, Por-
tugal; “Se todas as pessoas pudessem
se unir e tentar ver o mundo através dos
olhos de uma crian¢a, o mundo seria um
lugar melhor.” “?!

Este é o espirito que tem obrigatoria-
mente que vigorar nos Clubes e na mensa-
gem que transmitem nas escolas, dos ATL,
nas associacoes de jovens, grupos de es-
coteiros e demais organizacoes de jovens,
incutir-lhes a motivacdo de que também
eles poderdo ser uma referéncia e estar
presentes na Web mundial. Vamo-nos pre-
parar para, todos juntos, no inicio do proxi-
mo ano celebrarmos a Paz numa festa pa-
ra todos, Lions, jovens, idosos.

Caros Companheiros, vamos continuar
a trabalhar em prol da PAZ, talvez o maior
designio dos dias conturbados que vive-
mos. Vamos celebrar com 0s mais novos
este espirito de concoérdia e prepararmos
um amanha melhor! No fundo vamos fazer
cumprir o Lionismo...

Armando Inocentes
Assessor D115CS e do CNG para
Cartaz da Paz

Internacional
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A Gala no Hotel Royal Garden foi a projeccdo maxi-
ma do respeito que os Lions tém pelo simples facto de
serem Lions.

A todos os que foram de Guimaraes, Barcelos, Lis-
boa ...muito obrigada em nome do CNG.

Aos Lions dos Acores s6 posso dizer que “moram”
no meu coragao, naquele cantinho feito de ternura e
saudade.

Ao Presidente de Regiao G, CL Gualter Damaso, a
minha amizade e gratidao.

Ao PDI Rui Taveira e C Ana Maria obrigada pelo
apoio desde o primeiro minuto.

Aos Governadores Lucinda e Cipriano aquele forte
abraco de cumplicidade e partilha.

=,
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6 a 9 de Outubro de 2008

Ajudadas a construir escolas; ajuda-
das a construir lares para criangas de-
ficientes; ajudadas a construir creches
para familias carenciadas; criadas as
bengalas brancas; iniciado o
grande movimento que é o
Sight First; ajudados a cons-
truir ja cerca de 47 Clinicas
de olhos/Hospitais; ofereci-
das cadeiras de rodas; feitos
0s despistes gratuitos a dia-
betes, ao glaucoma, a obesi-
dade etc...etc... a interroga-
¢ao € cada vez mais frequen-
te : serd que ainda ha mais pa-
ra fazer?

Na sua qualidade de Presi-
dente da Fundacdo Internacional, o
Companheiro Mahendra Amarasuriya,
fez a sua visita oficial ao DM 115 de
Portugal, no passado més de Outubro,
na Regiéo Acores, llha de S. Miguel.

O que move ainda o Presiden-
te Mahendra depois de um péri-
plo lionistico, depois de um Fo-
rum Europeu em Cannes, a des-
locar-se a uma llha no meio do
Atlantico, com cerca de 130.000
habitantes?

Esta a grande e primeira
mensagem que o Companhei-
ro Mahendra nos veio trazer: O
Lionismo em permanente movimento!
Nos Lions AINDA temos muito para fa-
zer nos quatro cantos do Mundo!

E esta mensagem “passou” entre
todos nos Lions dos Acores.

Comentou-se, falou-se, apreciou-
se, elogiou-se, registou-se com orgulho
que um LION ao mais alto nivel, com os
seus afazeres profissionais, ndo sendo
ja nenhum jovem, tivesse aceite deslo-
car-se aos Acgores, a llha de S. Miguel,
apesar de todos os sacrificios pesso-
ais que esta extensdo, na sua ja longa
caminhada, lhe acrescentaria, com um
Unico sentido e propdsito: SERVIR, tra-

zendo mais uma mensagem, Ou Mme-
lhor trazendo o que sera sempre para
mim a GRANDE mensagem do Lionis-
mo: “CRIAR E FOMENTAR UM ESPIRI-
TO DE COMPREENSAO E AJUDA EN-
TRE OS POVOS DA TERRA”

E o primeiro ponto dos nossos
objectivos.

E esta mensagem veio acompanha-
da de uma MULHER simbolo da paz,
do amor e da compreensao, do huma-
nismo: a nossa Companheira Kushilani.

Na verdade e para quem teve o
prazer de os acompanhar durante os
dias que aqui permaneceram o casal
Amarasuriya deixou um rasto de sim-
plicidade, humanismo, compreensao,
SERVICO.

Algumas duvidas sobre o que ain-
da podemos fazer mais no nosso
movimento?

O Lema do Past Presidente Inter-
nacional Mahendra € bem explicito:
“O DESAFIO DA MUDANGCA”.

Obrigado uma vez mais a Presiden-
te do CNG Maria Avelina e Past Direc-
tor Internacional Rui Taveira por os te-
rem derivado para os Acores.

Obrigado Maria Avelina, em nome
dos Lions nos Agores, por teres escri-
to que nds por aqui “nos entregamos
ao Lionismo com uma alma do tama-
nho do mar...”

Deixa-me dizer-te também que es-
te “GRUPO DE LIONS” do Continente
Portugués que ha anos nos visita nos
acompanha e acarinha com tanta assi-
duidade ja faz parte desta nossa “alma
do tamanho do mar...”

S6 sabendo mudar a tempo e com
o tempo é que vamos conseguir!

Ponta Delgada, 6 de Novembro de
2008

Gualter Damaso
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Circulo Past-Governadores

Passou mais um ano em que procuramos continuar
a desenvolver a nossa actividade em prol do Lionismo
e que, em sintese, penso ter tido, com o esforco de to-
dos, algumas facetas positivas.

Nao €&, no entanto, sobre 0 ano que passou que
vou escrever esta meia duzia de linhas. Penso que é
mais importante falar um pouco do Circulo, ndo ape-
nas para nds, que a ele pertencemos, que sabemos
as suas finalidades ou objectivos, mas muito mais pa-
ra aqueles companheiros que a ele ainda nao perten-
cem, mas que dele podem fazer parte, pois as expe-
riéncias que viveram e que sao um capital acumulado,
podem ajudar, a resolucdo de problemas que, eventu-
almente, surjam, o que se reflecte num apoio dado ao
préprio Lionismo.

Por outro lado é importante, também, que todos
0s Lions que ndo foram ainda governadores e, portan-
to, ndo integram no Circulo, saibam que esta estrutu-
ra, que esta ligada ao proprio movimento, mais nao vi-
sa do que apoiar, estar a disposicao e contribuir para
o solver de problemas, que urge resolver. Como prova
temos o trabalho apresentado pela Comisséo de Estu-
dos e Reflexdo na ultima reunido (Rui Taveira/Machado
Rodrigues/Isabel Antunes) e que ira ser veiculado.

O somatdrio das nossas experiéncias da um leque
grande de solugdes e quanto maior ele for, mais facil
sera encontrar solugdes, inclusivamente ja testadas.

Bom seria que problemas n&o existissem. Era me-
lhor evita-los pois, como ja muitas vezes me ouviram
dizer, € bem mais facil “evitar problemas” do que “re-
solver problemas”.

Para todos os Lions, um abrago amigo do

José Neiva Santos
Novembro/2008
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e Convencao em Lisboa

Estimados Companheiros
e Companheiras Lions

Estou encantado, porque terei a oportunidade de dar as
boas-vindas, quando receber os Lions, seus acompanhan-
tes e Amigos que se deslocarem até Lisboa para participa-
rem nas Convengodes de 2009.

Todos conhecemos Lisboa, uma cidade que tem de tu-
do... Diz a lenda popular e romantica que Lisboa foi fundada
pelo herdi grego Ulisses e que, tal como Roma, o seu povoa-
do original estava rodeado por sete colinas...

Hoje é uma das cidades mais cosmopolitas da Euro-
pa, continuando a desenvolver — se ao ritmo das capitais
europeias.

Junto a zona ribeirinha do Tejo, Belém faz parte de to-
das as rotas turisticas de Lisboa. A sua principal atracgao é
0 imponente Mosteiro dos Jerénimos, muito bem acompa-
nhado pela Torre de Belém que se tornou o ex-libris da ci-
dade, o mais moderno Monumento aos Descobrimentos e
o0 muito mais recente e polémico Centro Cultural de Belém
que, apesar de tudo, se tornou um espago verdadeiramen-
te culturalizante.

Sera nesta zona, a beira Tejo, no Centro de Congressos
de Lisboa, que decorrerao os trabalhos e toda a actividade
ligada as nossas proximas Convencoes.

Estou confiante que as excelentes facilidades e condi-
¢oes a disposicdo dos Lions durante o fim-de-semana de
1 e 2 de Maio de 2009, assegurardo que as Convencdes
se tornem numa ocasido impar e memoravel. As activida-
des estéo a ser, cuidadosamente, planeadas pela Comissao
de acolhimento do Clube organizador, o Lions Clube Lisboa
Belém.

Tenho um enorme desejo de encontrar todos os Com-
panheiros nas Convengdes Lions de 2009, onde com todo
o calor e amizade Lionistica serdo bem-vindos.

O nosso futuro esta nas vossas maos. Venham encon-
trar — se connosco em Lisboal

CL José Antonio ( ZéT6) Santos Costa
Presidente LC Lisboa Belém
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. Diabetes
. Colesterol
. Visao
. Tensao arterlal
. Colhelta de Sangu
. Osteoporose

PATROCINIOS
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“... Natal e sempre que
o Homem quer...”

Q

Quando esta The Lion entrar nas casas dos companheiros estare-
mos numa época de preparagao para a Festa das Familias.

Cada ano se sucedem no tempo calendarizado, datas orientadas
pela tradicdo e pelas crencas religiosas. LY

O Natal ¢ uma época de sabores especiais, de colorido
feérico e de afectos renovados.

E um tempo, por mais repetido que seja, que sempre nos
traz uma mistura de recordagdes e de vivéncias que povoam
0s nossos dias, ora arrastando — nos para a infancia, ora mer-
gulhando ainda mais longe, onde 0s que N&o Morrem No NOSSO
coragao, habitam. E, com lagrimas ou sorrisos, comemos as raba-
nadas, a aletria, o polvo com as lascas de bacalhau bem regado com azei-
te, muito alho e que n&o falte a couve portuguesa € os grelos.

No presépio, ou simplesmente no tapete da sala as prendinhas espe-
ram, entre fitas e papeis com pais natais...

E, mesmo que seja sempre a mesma coisa, 0s N0Ssos sentimentos séo
diferentes de ano para ano.Ontem gostavamos de abrir 0s Nossos presen-
tes, soltando ah! de camuflada surpresa...hoje preferimos ver os netos abri-
rem, com sofreguidado, 0s seus presentes e ficamos a rir por dentro quando
afirmam que o Pai Natal adivinhou o que eles queriam...

Tudo isto para dizer que vem ai o Natal e, como nédo posso estar em ca-
sa de cada um, levando 0 meu abraco e, nos olhos dizer — vos que € bom
partilhar convosco esta Alegria de ser Lion, aproveito aqui para o fazer.

Desejo a todos que, nessa época, tenham de volta 0 vosso coragéao de
crianga e a capacidade, sem tempo, de amar 0s outros.

Desejo a todos que a vida vos dé forga para amarem 0s amigos e trans-
paréncia para lidarem com os “inimigos”.
Espero, do coracao, que a felicidade exista nas vossas vidas, como o

sol no horizonte de cada manha e que a esperanga more com todos 0s
que confiam em si préprios e nos outros.

A todos um BOM NATAL e muita cora-
gem, saude e paciéncia para o 2009.

Com Amizade

Maria Avelina Angeiras
Presidente CNG
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Prémio Nacional de Literatura
“Lions de Portugal” edicao 2008/2009
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REGULAMENTO

1. Finalidade Apuramento e Classificacao
O prémio Nacional de Literatura Lions de Portugal, no  5.1. E rigorosamente mantido o anonimato dos concorren-
valor de 2500 euros, destina-se a galardoar o autor do tes nos termos seguintes:
melhor livro de novela inédito. Através deste prémio, a O envelope lacrado com a identificacdo do autor cor-
Associacéo de Lions Clubes Internacional, Distrito Mul- respondente & obra premiada, apenas pode ser aberto
tiplo 118, patrocinada pela Fundacgo Lions de Portu- pelo jdri em reunido expressamente convocada para o
gal, pretende contribuir e estimular a produgéo e divul- efeito.

acao desta producao literaria inédita junto da popula- . . ~
g~(; produgao fiteraria inedita Ju popu Os restantes envelopes lacrados, apds a divulgacéo
¢ao em geral. P ~
publica, ser@o entregues aos concorrentes  que 0s
Apresentacéo a Concurso reclamarem. Os que n&o forem reclamados, no pra-
2.1. As obras concorrentes tém de ser escritas em lingua “0 de,d0|s meses, apos a divulgagdo publica, serao
destruidos.
portuguesa.
2.2. A apresentacao dos originais devera ser realizada na 52 Nao havera atribuigdo de prémios ex',ae?“o do Prer~n|o
) . ) - Lions de Portugal, podendo ser atribuidas mengoes
seguinte forma: texto impresso a dois espagos, nao po- h
- onrosas.
dendo exceder as 200 paginas A4. !

2.3. As obras concorrentes serdo entregues na Rua Basilio e Ollifpeetiekel Lyl wet et et ne:
Teles, n°.17-3°.C, 1070-020 Lisboa ou na Rua Brito 0-4. A classificacéo sera exarada em acta a homologar pelos
Capelo, 223 A, 4°. Piso, escritério18 — 4450-073 Mato- Governadores dos Distritos 115 CN e 115 CS, pelo Pre-
sinhos, ou enviadas por correio registado para qualquer sidente do Conselho Nacional de Governadores e pelo
uma das direccdes indicadas. Presidente da Fundag&o Lions de Portugal.

2.4. A data limite para os concorrentes apresentarem ou 5.5. Da classificagao homologada ndo havera recurso.
enviarem os originais sera o dia 5 de Maio de 2009. L o

- ~ ) . Publicitacao e entrega do prémio
As entregas em mao deverao ser feitas nos dias Uteis
das 14h as 18h. 6.1. O prémio sera publicitado durante o més de Junho de
. : 2008 e comunicado a todos 0s concorrentes.

2.5. Por cada obra concorrente serdo entregues cinco o ’ o
exemplares da respectiva obra. 6.2. A entrega do prémio decorrera em cerimoénia publica,

em dia e més a comunicar.

2.6. Os exemplares devem ser entregues em envelope la-
crado contendo no exterior um pseudénimo e, no inte- 7, Publicagdo da obra premiada
rior, um outro envelope lacrado com a identificagao do A obra premiada podera vir a ser publicada sob os aus-
el picios da Fundagéao Lions de Portugal recebendo o au-

3. Constituicao do juri tor 10% dos exemplares publicados.

(O PCC Rodrigo Leite presidira ao juri, sendo os res-

4. O juri é constituido por trés personalidades do meio tantes membros a PDG Teresa Gama Brandao, a VDG

académico e literario, por um membro da Assessoria de
Actividades Culturais e Comunitarias do Distrito Multiplo
115 da Associagao Lions e por um membro da Funda-
¢ao Lions de Portugal.

Claudette Albino e a CL Maria do Carmo Rodrigues).



Conhecer o Lionismo

“O senso sublima o sabio”
Maxima Chinesa

Vou hoje abordar, com a diminuta latitude que o espacgo
me permite, algumas novidades, uma delas a alteracéo ao
Regulamento (By-Laws) da Associacao (LCI), aprovada na
Convencao Internacional de 2008, Regulamentos aos quais
estamos vinculados. Sublinhei, porque ha CCLL — até
ex-dirigentes - que parecem ignorar, ou até ignoram mes-
mo, essa vinculagao.

SEGUNDO VICE-GOVERNADOR:

Foi tornada a deciséo de oficializar a posicao de Segun-
do Vice-Governador, no mandato 2009/2010. As responsa-
bilidades deste membro do Gabinete serédo idénticas as do
Primeiro Vice, com especial enfoque na Retencao de So-
cios e na aplicacao dos Programas da Associagéo, sempre
na dependéncia do Governador. De resto, pretende-se que
o Governador e o(s) Vice constituam uma equipa, traba-
lhando em conjunto para uma lideranca eficiente do Distrito.

O cargo agora implementado da acesso, por eleicao,
ao lugar de Primeiro Vice, isto €, o Segundo Vice (caso
exista e queira) sera o UNICO candidato a eleicdo para
Primeiro Vice.

Os nossos Estatutos/Regulamentos devem, pois, ser
adaptados a esta alteragdo. Sem embargo, a posigcéo po-
dera ser preenchida, por eleicédo, ainda que os Estatutos
do Distrito ndo estejam conformados.

FUNDACAaO LIONS CLUBES INTERNACIONAL (LCIF)

Em 40 anos de actividade, a LCIF investiu mais de
600 milhdes de ddlares em projectos humanitarios, em
mais de 80 paises. Os custos de administracédo e funciona-
mento foram sempre inferiores a 10%, retirados dos ju-
ros das aplicacdes dos nossos donativos. E exactamente a
qualidade e rigor da administragédo dos nossos fundos que
“faz a diferenca” entre LCIF e outras ONGs.

O clamoroso sucesso — notavel também em Portugal -
da Campanha Sight First Il conduziu a uma reflexao apro-
fundada sobre a LCIF, da qual resultou o objectivo de au-

Distrito Mdltiplo 115

mentar - de 20 para 30 milhdes de doélares - o volume
total de doagdes a conceder anualmente para projectos
humanitarios.

A estratégia desenhada para se atingir este objectivo,
compreende:

- Um aumento razoavel de recursos humanos;

- Nomeacgao de um Lion “Embaixador ” da LCIF, em ca-
da Distrito Multiplo, que seré responsavel pela implementa-
¢ao, coordenagéo e controlo do plano de desenvolvimento,
em ligagcdo com o DM e Distritos.

PDI Rui Taveira
Oeiras, 1 de Novembro de 2008

“Em Lions o Protocolo e a
“Hierarquia” ndo s&o meros
atavios para complicar
circunstancias.

O Protocolo utilizado com
senso torna os nosso
eventos diferentes de todos

os demais.”

Rui Taveira

21



22

Distrito Multiplo 115

Divagacoes Lionisticas

Constitui um truismo afirmar que as “Or-
ganizagoes Nao Governamentais” vivem um
periodo delicado, por motivagbes diversifi-
cadas e de todos conhecidas. Sublinhe-se,
todavia, que em tempos de crise revelam-
se, amilde, cidadéos talentosos com ideias
crepitantes e audazes, observando sob no-
vos angulos os velhos problemas, lutan-
do com singular pertinacia, arrastando uma
pléiade de seguidores num fecundo siner-
gismo de trabalho e concretizando expres-
sivas acgbes humanitarias. Exigem-se, ob-
viamente, medidas especificas e incisivas
em que a imaginagéao criadora, a lucidez e a
determinacao sejam factores axiais.

“Algumas das

melhores coisas da
vida: a descober-
ta da amizade e a
aprendizagem da
solidariedade”.

Anténio Lobo Antunes

Na vivéncia quotidiana do lionismo vem-
se, no volver dos anos, realgando a tendén-
cia da abstengc&o de comentar ou mesmo
de secundarizar as ocorréncias que se su-
cedem. Aquando das reunides efectuadas,
quer nos clubes, quer nos diferentes ni-
veis da piramide hierarquica, seria judicioso
transmitir aos Companheiros que estiveram
ausentes uma sinopse do contelido dessas
sessdes de trabalho, com sentido critico
mas espirito positivo, sobre os aspectos ful-
crais das mesmas, ultrapassando as super-
ficialidades. Impde-se superar as perguntas
e respostas simplistas acerca de determina-
dos acontecimentos lionisticos que interac-
tivamente surgem mas que nao excedem,
com frequéncia, a restrita informagao sobre
0 nUmero de presencas nessas reunidées ou
até um breve comentario ao custo e a qua-
lidade da refeicao servida, caso isso tenha
acontecido. Parece-me bem mais curial e
frutuoso comentar, outrossim, em termos
subtis e cordiais, mas imperativos, a es-
séncia dessas reunides, inquirindo se hou-

ve autenticidade e heterodoxia nas mensa-
gens e se as ideias expressas foram apela-
tivas para a assisténcia, se se revelaram for-
mativas e elucidativas, se dissiparam duivi-
das derruindo a indiferenga e a rotina. Con-
vém evitar o fluxo de palavras estereotipa-
das, com auséncia de emogao e afecto hu-
mano, conducentes a abulia e ao pessimis-
mo. E cada um de nés deve meditar nesses
parémetros, numa autocritica exigente, de
que resultara uma informacao cabal das de-
ficiéncias ou omissbes havidas nas andan-
cas lionisticas.

Uma forma susceptivel de influir benefi-
camente na nossa actividade, mediante uma
melhor elucidagdo acerca do movimento de
Melvin Jones, das directrizes superiormen-
te dimanadas, das accbes perpetradas pe-
los clubes, é a leitura ponderada da revista
“The Lion” que, quando convenientemen-
te estruturada, age como um veiculo agluti-
nador, necessitando da colaboragao de mui-
tos Companheiros para que se suscite, com
pendor reflexivo, sem dogmatismos nem
egolatria, a imprescindivel discussao.

Em momentos de frustracao ou desa-
lento ouve-se rumorejar, de quando em vez,
alguns comentarios como: “Eu ndo preciso
do lionismo para nada”, “o lionismo nao me-
lhora a minha posicao na sociedade”, etc,
etc. Ora, é uma evidéncia que o Movimen-
to a que pertencemos nos nobilita, abre-nos
novos horizontes, oferecendo oportunidades
para a emissao de ideias, orais ou escritas,
e prestacéo de servigos a comunidade. Uma
mera e equilbbrada evocacdo dos factos
quando feita com rigor é assertiva da gra-
tuitidade e falacia desses queixumes. A ex-
periéncia da vida lionistica prodigaliza-nos a
prerrogativa de criar boas amizades, de usu-
fruir o convivio saudavel e alegre de tantos
Companheiros, de admirar as imensas ac-
¢Oes efectuadas, de adquirir uma apreciavel
sUmula de conhecimentos, de aprimorar as
nossas atitudes. Como asseverou Albert Ca-
mus, “ Saibamos gue, no mundo de hoje, s
o esforgco merece que se viva e lute.”

N&o é plausivel ocultar a existéncia, epi-
sodicamente, de desavencas, dissabores ou
mesmo rupturas. Habitamos um mundo em
que a gratidao, a lealdade, a coeréncia nao

exornam a totalidade dos seres humanos
e o lionismo néo é detentor de uma vacina
preventiva ou uma terapéutica radical para
combater totalmente esses desvarios.

Recordo algumas ideias referidas na
invocacao que proferi no jantar de ga-
la na recente Convencao Nacional, em
Espinho realizada. O prestigiado profes-
sor da Faculdade de Letras de Coim-
bra, doutor Anselmo Borges, aludiu as
trés palavras que, no seu entendimen-
to, identificam uma genuina amizade:
“benevoléncia, beneficéncia, confidén-
cia”. E acrescentou que “ha realmente
O querer bem, o procurar fazer bem e
a confianga.” Se estes atributos fulgura-
rem na praxis lionistica, adviréao dai uma
bonomia saudavel, um impeto de soli-
dariedade, uma interpretacao esclareci-
da e serena acerca dos cidadaos, sen-
do a busca da verdade um imperativo
categodrico. Torna-se igualmente salutar
cultivar a utopia e crer em certos mitos
que proporcionam alguma pacificagcao
ao ser humano. Independentemente da
consecucao destas ambicionadas aspi-
racoes, acredito que, sob o influxo da
criatividade, duma visao prospectiva, do
bom senso e da civilidade, os lions cal-
correarao com sobriedade de palavras,
mas com sentido critico, incentivadoras
trajectorias, mesmo que invios sejam 0s
caminhos. Materializar-se-&, assim, a
magnitude dos seus designios.

Dediquemos, consequentemente, al-
guns momentos reflexivos a exemplari-
dade dos ensinamentos e as sistemati-
zadas ideias e solucdes que nos tém si-
do transmitidas por carismaticos Compa-
nheiros, muitos ja falecidos, para que nos
impregnemos da retérica da esperan-
¢a e duma consistente capacidade men-
tal a fim de consolidarmos como prima-
do os séos principios e as firmes e puras
convicgoes.

Termino com um pensamento do
Professor Agostinho da Silva: “S6 co-
mecamos, na verdade, a melhorar
quando deixarmos de nos queixar dos
outros para nos gueixarmos de nés.”

Gama Brandéo
Lions Clube de Guimaraes



Se...

Etica: do grego ethiké, a ciéncia relativa aos
costumes; a ciéncia da Moral; finalidade da vida
humana e os meios de a alcancgar, preconizando
juizos de valor que permitem distinguir o bem;

principios de conduta pessoal.

... Se eu amar e dignificar a minha profissao
e me empenhar todos os dias e horas

para que a minha vocagao tenha sentido
perante aqueles que me rodeiam...

... Se eu procurar ter sucesso

€ aceitar somente a contrapartida justa

a que tenho direito pelo exercicio profissional
consciente e correcto. ..

... Se eu trilhar o meu caminho

buscando merecidos bons resultados

e respeitar sempre todos os que encontrar

na rota do meu sucesso...

... Se, existindo duvidas quanto ao caminho
que eu tracei ou quanto aos actos que cometi,
eu decidir contra mim e a favor de alguém

que pretenda salvar uma situacgao...

... Se eu tiver amigos que na verdade os amo
por acreditar que a amizade ndo sdo favores

para serem pagos com favores

" intertadio

€ por crer que a amizade se retribui com amizade...

... Se eu amar a minha terra e a minha gente,
oferecendo-lhes tudo 0 que posso e o que sei
numa entrega altamente espiritualizada

sem esperar retribuicao. ..

... Se eu olhar e conseguir ver

quem poderia ser mais feliz

ao receber a minha ajuda

e estou disponivel para dar...

... Se eu tiver consciéncia que o elogio
sincero e justo faz bem ao coragdo do outro
e eu o praticar amiude,

com toda a solidariedade. ..

... Se 0s meus actos e palavras construirem
catedrais de BEM,

arranha-céus de JUSTICA,

pontes de DIALOGO...

... Se, depois de tudo isto,

eu me esquecer de mim...

Entao, sim,

eu serei Lion...

PDG Isabel Antunes
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Decorreu na Sede do D115 CN, em Matosinhos, pelas 15
horas de Sabado, dia 13 de Setembro, uma reuniao de traba-
lho, motivadora, objectiva, precisa, que captou o interesse de
todos os presentes, especialmente dirigida aos Presidentes de
Diviséo - elos fundamentais na dinamica do Movimento Lionis-
tico em cada Distrito.

Apbds uma breve ceriménia protocolar, a Companheira Go-
vernadora, CL Lucinda Fonseca, tomou a palavra para passar a
Mensagem do Presidente Internacional, Al Brandel, que sob o
seu lema “Milagres Através do Servigco” pede a todos o maior
empenho na angariagao de Novos associados e na conservacao
dos existentes, pois s6 um movimento forte podera continuar a
realizar cada vez mais e maiores “milagres através do servico”.

Mensagem, que a Equipa ACEL procura objectivar no terre-
no, gerando estratégias incentivadoras e material para fazer che-
gar aos clubes, insistindo na importancia da Comisséao de S6-
cios em cada clube e na responsabilidade que lhe cabe na con-
servacao e alargamento do quadro social do mesmo, efectivan-
do pesquisas no sentido de detectar espacos geograficos que
comportem a fundacéo de novos clubes e/ou nucleos, etc.

A PDG Teresa Brandao, como “Assessora da Mulher co-
mo Lion”, lembrou a necessidade de incentivar os clubes a in-
cluirem mais mulheres nos seus quadros sociais, elementos de
grande valia para os clubes dada a sua sensibilidade e dina-
mica diferentes das dos homens; apontou também a conveni-
éncia de ter em atencao a profissao de cada novo elemento a
convidar para socio, criando um leque variado de profissoes,
que sera uma mais-valia no clube.

Mas um momento especialmente agradavel e revelador
de grande entusiasmo e entrega ao trabalho lionistico foi-nos
oferecido pela Assessora do Cartaz da Paz, CL. Maria Manue-
la Machado de Oliveira, que apresentou um PPs bem alegre,

Reuniao de Gabinete
doD 115CN

— Ano Lionistico 2008/2009

apelativo e concretizador, montado com desenhos dos concur-
sos anteriores intercalados com trechos descritivos do concur-

SO e dos seus objectivos, para os clubes fazerem a sensibiliza-
¢ao e buscarem a adesao para o concurso “O Cartaz da Paz”,
nos centros de catequese, escuteiros e noutros locais onde
pretendam cativar aderentes. Outro foi-nos dado pelo Asses-
sor da Visao, CL Rui Alves Correia Sampaio que, aproveitan-
do-se também das novas tecnologias, apresentou o programa
que a Assessoria pretende desenvolver. Um trabalho exigente
de pesquisa e de organizacdo, que na sua execugao contem-
pla rastreios varios, nomeadamente da diabetes e da hiperten-
s80, e 0 envolvimento em parcerias de varia ordem.

Um programa de grande profundidade e interesse para as
comunidades, unanimemente aprovado e aplaudido.

Também o Assessor da Histocompatibilidade e Dadiva de
Sangue, CL Carlos Alberto Silva Lopes, anunciou a inscricao
de 100 novos dadores de medula 6ssea, em cerimoénia a reali-
zar brevemente.

Usando uma citagao do Livro do Senhor da Cruz — Barce-
los, a Governadora do D115 CN, CL Lucinda Fonseca, encer-
rou a reuniao com as seguintes palavras:

«Sem vo6s, nada é possivel, mas convosco, o Centro Nor-
te sera grande.

Termino como comecei na hora em que fui eleita
Governadora.

Meus Amigos:

Espera-nos uma “Caminhada de momentos anuncia-
dos, punidos e premiados....

Até Amanha!”

Jeracina Goncalves
A Assessora do D115 CN para a Revista The Lion
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A 22 Reuniao do Gabinete realizou-
se em 25 Outubro na cidade de Cas-
telo Branco, sendo anfitrido o Lions
Clube de Castelo Branco - Centro.

Foi adoptada uma nova articula-
cao da mesma, a titulo experimental,
constando de duas sessOes distin-

tas: a primeira da parte da manha reu-
niu o Conselho Permanente do Distrito
com os Presidentes de Regiao e Divisao e teve como objecti-
vo debater os principais problemas dos Clubes. Deu-se relevo
as actividades de Servico e grau de acompanhamento do Pro-
grama do Governador, incluindo o aumento de sécios e clu-
bes, inserido na nova directiva de LCl , o GMT (Global Mem-
bership Team).

O periodo do almogo — enriquecido com a dedicada parti-
cipacdo da maioria dos membros do Clube anfitrido, integran-
do CCLL que desempenharam funcdes de topo no Lionismo
Nacional - permitiu a concentracdo em tempo Util dos partici-
pantes da reunido plenaria com a consequente economia de
tempo, para além do sempre vivencial convivio Lionistico.

A reuniao plenaria ocupando a parte da tarde destinou-se
aos assuntos correntes do Distrito, com intervencdes do Con-
selho Permanente, Assessores Distritais e Regides/Divisdes. A
sua parte final foi objecto de uma muito bem articulada pales-
tra sobre “Extensdo - Informagéo e estratégia do D115-CS ”
pelo PCC Joaquim Borralho que , apesar do adiantado da ho-
ra, suscitou o maior interesse e debate.

O dia terminou com uma visita a nova sede do LC Cas-
telo Branco - Centro onde foi gentilmente servido um Porto
de honra. Trata - se de um amplo espaco em edificio recente,
multifuncional, que constituira grande orgulho e utilidade para
o Clube. Parabéns pela iniciativa que oxala seja seguida por
outros Clubes do Distrito, ainda
sem sede propria.

Cabe finalmente reiterar o
nosso reconhecimento, individual
e colectivo, ao LC Castelo Bran-
co - Centro pelo afectuoso aco-
lhimento que nos tem deu, assim
como as excelentes condicoes
de trabalho que nos foram pro-
porcionadas. Bem hajam!
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Em parceria com outros Organismos, ou através de ac-
¢des exclusivas de cada clube, as colheitas de sangue, os
rastreios visuais, 0s rastreios orais, os rastreios ao colesterol,
a diabetes, a hipertenséo, a obesidade, etc., séo algumas das
acgoOes desenvolvidas pelos Clubes Lions a nivel da Sadde.

Sangue é vida!

S&o bastantes os Clubes do CN envolvidos na activida-
de de recolha de sangue, em parceria com o Instituto Por-
tugués do Sangue, ou com outros Organismos de Saude,
nomeadamente o Hospital de S. Joao.

O LC de Arouca, o LC de Espinho,
0 LC de Oliveira de Azeméis, o LC de
Pacos de Ferreira, o LC de Sta. Joa-
na Princesa, o LC da Trofa, o LC de
Vila Praia de Ancora s&o alguns dos
Clubes com varias colheitas de san-
gue organizadas desde o inicio de Ju-
lho, num total de 2580 dadivas, e com
outras colheitas calendarizadas duran-
te o Ano Lionistico, proporcionando a recolha
de muitos e muitos litros desse precioso liquido,
que é VIDA.

Mas outras acgbes foram realizadas tam-
bém no ambito da saude e em outros sectores
de accgao:

O LC de Aveiro realizou um Rastreio Visual e enviou
1.500 pares de oculos novos - oferta da Multidpticas - para
o «Centro de Reciclage de Gafas Melvin Jones», em Espa-
nha. O LC de Barcelos angariou a oferta de uma cama ar-
ticulada, eléctrica, para um jovem paraplégico, obteve de
uma Optica local uma consulta de oftalmologia para uma
crianga do 5° ano de escolaridade, que o proprio Presidente
do Clube, CL Fernando Monteiro, acompanhou, com ofer-
ta dos respectivos éculos e, desde Setembro, oferece um
Apoio Escolar no valor de €200 mensais a um aluno do 2°
ano de Enfermagem. O LC de Guimaraes atribuiu a quan-
tia de €1.500,00 a uma familia carenciada romena a fim de
lhes possibilitar o regresso a Roménia, participou na Mini-
Maratona / Caminhada de Apoio a Associacédo Portugue-
sa de Paralisia Cerebral (Nucleo de Guimarées, publicou o
regulamento e datas para a candidatura as bolsas de estu-
do e deu inicio a recolha das mesmas. O LC de Leca da
Palmeira realizou uma venda de bijutaria, que rendeu cer-
ca de €500,00 em favor de obras de solidariedade do clu-
be. O LC de Matosinhos tem realizado uma visita mensal a
um Lar da Terceira Idade com oferta de lanche aos Utentes.
O LC de Oliveira de Azeméis, em parceria com a Cama-

... Os Lions

ra Municipal e no ambito dos dias dedicados a “Mobilidade
e Saude”, realizou 185 rastreios visuais e 30 horas de servi-
¢o a comunidade. O LC de Ovar, durante o0 més de Setem-
bro angariou livros para a Biblioteca do “Lar da 3.2 [dade do
Centro Social de Maceda’- iniciada e financiada pelo LC de
Ovar - e no “DIA MUNDIAL DO LIONISMOQ” ofertou-os no
ambito da dinamizagao de um dia especial para os Utentes
do referido Lar. Fez também a entrega de roupas, coberto-
res e roupa de cama a Conferéncia de S. Vicente de Paula
de Valega, para familias carenciadas do concelho, no valor
de €260,00. O LC de Pacgos de Ferreira,

. no dia 9 de Setembro efectuou a ceriménia

de langamento da 12 pedra para a constru-
¢éo de uma Creche, com posterior acom-
panhamento diario das
obras e, de 20 Setembro
a 20 de Outubro, realizou
uma Campanha de An-
gariagdo de Fundos pa-
ra a construgéo da mes-
ma, que culminou com
um torneio de golfe no
dia 25 de Outubro. O LC
do Porto ofereceu Livros
Escolares a trés alunas
do 9.° Ano de Escolarida-
de no valor de €500,00, Livros Infantis a Pediatria do I.P.O.
(Porto) no valor de €100,00, roupas e dinheiro a pessoas ca-
renciadas no valor de €300,00, continua a apoiar uma es-
colinha de computadores a criangas mais desfavorecidas da
comunidade, proporciona aulas de inglés - uma vez por se-
mana - a crian¢as de 5 anos, procedeu a recolha de 6cu-
los usados €, de 11 a 30 de Outubro, realizou na sua Sede
uma exposicao de pintura denominada “Simbolos de Vida”,
cuja percentagem na verba apurada revertera a favor das di-
ferentes campanhas em curso. O LC de S. Joao da Madei-
ra continua a prestar servico de voluntariado nas ac¢des
a desenvolver pela Cruz Vermelha de S. Jodo da Madeira,
com o contributo de trabalho de dois dias por semana, du-
rante todo o més. O LC de Sta. Maria da Feira, entre Ju-
lho e Setembro, efectuou 170 exames de Rastreio de Am-
bliopia, de parceria com o Hospital de S&o Sebastiao (Hos-
pital de Santa Maria da Feira), e realizou 630 horas de Servi-
¢o Voluntario no referido Hospital. O LC da Senhora da Ho-
ra ofertou de 24 cabazes de géneros alimenticios a outras
tantas familias carenciadas, bem como roupa e calcado, e
continua a oferecer o pequeno-almogo e o lanche diarios
a uma pessoa deficiente, na casa da qual foram feitas al-
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gumas obras de grande necessidade, por iniciativa do Clu-
be. O LC da Trofa no dia oito de Outubro - Dia do Lionismo
- sob o titulo “Dia Mundial do Servigo” fez deslocar varios
Companheiros e Companheiras a APPACDM da Trofa, ofe-
recendo um lanche a todas as criangas e auxiliares da refe-
rida associacdo. O LC de Vagos organizou a realizagéo de
um Rastreio ao colesterol, a tenséo arterial, a glicemia, des-
piste de obesidade e cancro da pele em 236 pessoas.

ACCOES DE REPRESENTACAO E DE
DIVULGACAO DO LIONISMO

LC DE AVEIRO

- Realizacéo de
visita e “Jantar de
Fim de Férias”,
nas Caves Alianga
em Sangalhos no
dia 26 de Agosto,
para membros do
Clube e seus con-
vidados, para di-
vulgagéo do Mo-
vimento  Lionisti-
co. Estiveram pre-
sentes  quarenta
e cinco pessoas,
tendo manifesta-
do muito interes-
se nos objectivos
do Lionismo € no modo como o Lions Clube de Aveiro res-
ponde as necessidades dos mais carenciados.

Durante 0 més de Outubro realizou um Rastreio Visual
junto ao Mercado Manuel Firmino, em Aveiro, onde estiveram
presentes mais de cinquenta pessoas que, com a colabo-
ragdo da Multidpticas, tiveram a oportunidade de fazer exa-
mes gratuitos aos olhos, enviou de 80 pares de 6culos pa-
ra o Centro de Reciclage de Gafas Melvin Jones em Espanha
e fez a entrega de roupas na IPSS “Florinhas do Vouga”, em
Aveiro, destinadas aos utentes do programa GIROS - progra-
ma dirigido a toxicodependentes e sem-abrigo -, no valor de
400,00 euros.

Participacdo na Feira Agrovouga com uma barraca de
“rifas”, cuja receita revertera a favor das obras sociais do
Clube, e no Jantar de Angariacdo de Fundos e celebra-
¢ao do 68.° aniversario da IPSS “Florinhas do Vouga”, em
Aveiro.

Actividades

LC DE GUIMARAES

- Participacdo na Mini-Marato-
na / Caminhada de Apoio Associa-
¢ao Portuguesa de Paralisia Cere-
bral (NUcleo de Guimarées).

- Realizagdo de um encon-
tro num Café/Confeitaria do cen-
tro da cidade, no Dia Mundial do
Lionismo, denominado “UM CAFE
COM O0S LIONS”, proporcionando um convivio alargado e
duas intervengbes a abordar os temas “Lionismo” e “So-
lidariedade”, pelos CCLL Antero Tavares e Antonio Xavier,
respectivamente.

LC DE MATOSINHOS

- Esteve presente nas actividades da Universidade
Sénior Florbela Espanca;

LC DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

- De 16 a 18/09/, participacdo na Semana Europeia
da Mobilidade, em parceria com a Camara Municipal, no
ambito dos dias dedicados a “Mobilidade e Salde”, com
| a efectivacdo de 185 rastreios visuais e 30 horas de servi-
¢o a comunidade.

LC DE OVAR

- Participacdo do Clube em uma reuniao da Rede da
Acgéo Social do concelho de Ovar, a convite da Camara
Municipal de Ovar, para definicao de acordo de parcerias.

LC DO PORTO

- Esta a participar nos Il Jogos Florais da Freguesia de
Cedofeita.

LC S. JOAO DA MADEIRA

- Esteve presente na inauguracdo do Centro Empresarial
e Tecnoldgico, feita pelo Sr. Presidente da Republica no pas-
sado dia 11 de Outubro.

- Realizagao do 13.° Rally Paper, com o apoio da Cama-
ra Municipal de S. Jodo da Madeira e de firmas locais, inte-
grado nas comemoracdes da elevacao de S. Jodo da Ma-
deira a concelho, para angariacao de fundos.

LC DE STA. JOANA PRINCESA

- A convite da Camara Municipal de Aveiro, esteve pre-
sente na inauguracdo do evento “FARAV’08” e da Expo
E.M., no Parque de Exposi¢des de Aveiro.
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«CRIAR E FOMENTAR
O ESPIRITO DE COMPREENSAO...»

LC DE OLIVEIRA DE AZEMEIS em Agosto de 2008 -
Realizagéo do Convénio de Irmanac¢ao com o Lions Clu-
be Rio de Janeiro — Rio Comprido (Brasil).

LC DE VILA NOVA
DE GAIA, em Junho
de 2008 - Realizagao
de um Convénio de Ir-
managéo com o Lions |
Clube Host da Praia,
na cidade da Praia -
Cabo Verde.

Foi um evento ple-
no de interesse, onde o
companheirismo esteve
sempre presente, con- =
substanciado na sim-
patia dos membros do
Clube anfitrigo.
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Trocaram-se experiéncias vividas ao longo dos tem-
pos, as quais foram enriquecedoras para ambos 0s
Clubes.

Aguardamos agora, a vinda do Clube irmao, até Vila
Nova de Gaia, para que possamos, em conjunto, cimen-
tar de forma vincada a nossa irmanacao.

... Os Lions

DESTAQUE

O LC Barcelos,

LS E1ET N AR

participou de 10 a 12
de Agosto, na Feira das
Associacbes organiza-
da pela Camara Munici-
pal de Barcelos, na qual
se deram a conhecer as
actividades do Clube e
se fez a divulgacédo do
Lionismo.

Realizou um RALLY PAPER em Setembro, aberto a
Lions, Leos e convidados. No final teve lugar um Almoco/
Convivio com dis-
tribuicdo de Cer-
tificados de Parti-
cipagéo e prémio
simbdlico a todos
0s participantes.

Promoveu e di-
vulgou do concur-
so Cartaz da Paz e
organizacao da ex-
posicao dos trabalhos a concurso, que decorreu nos dias
27, 28, 29 e 30 de Outubro, na Biblioteca da Camara Muni-
cipal de Barcelos.

(As noticias destas e de outras actividades podem
ser lidas integralmente no blogue do clube: http://www.
lionsbarcelos.blogspot.com/)

O LC Braga - «LIONS EMPENHADO NA LUTA CON-
TRA O CANCRO» - E assim que o “Diario do Minho” intitu-
la a noticia em que da a saber que o LC DE BRAGA come-
morou o Dia do Lionismo (8 de Outubro) no dia 10, efectu-
ando a tarde uma ro-
magem ao cemitério
€ uma missa em ho-
menagem aos CCLL
falecidos. E, a noite,
em assembleia-geral,
agraciou com o ga-
lardao Melvim Jones
trés socios fundado-
res — os CCLL Ant6-
nio de Jesus Tino-
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co, José Alexandre Rocha e Jorge Carlos Marta -, pe-
lo muito que ja deram a causa do lionismo. Galarddes atri-
buidos por Lions Internacional, sob proposta do LC de Bra-
ga, pela angariacdo de quatro mil dolares durante o ano de
2007/08, para a campanha Sightfirst Il.

Nessa mesma assembleia foi anunciada a intencdo de
nos dias 31 de Outubro, 1 e 2 de Novembro participar no
Peditério anual da Liga Portuguesa Contra o Cancro
e, na semana de 4 a 9 de Maio, efectuar acgdes de diag-
noéstico do can-
cro da mama e fa-
zer a distribuicao
de material infor-
mativo no cen-
tro de Braga; ac-
céo que sera finali-
zada com uma ca-
minhada contra o
cancro no dia 9 de
Maio.

Fotografia do CL Jorge Marta com a placa de Socio
Honorario

Também no dia 18 de Outubro, dia do trigésimo quar-
to aniversario do Clube, na presenca da Companheira Go-
vernadora do Distrito, CL Lucinda Fonseca, convidados,
e CCLL dos muitos clubes visitantes, voltou a homenage-
ar o CL Jorge Marta, entregando-lhe uma placa de Sécio
Honorario.

Esse dia de festa, enobrecido pela presenca da Gover-
nadora e pelo reconhecimento feito a um socio fundador,
que muito deu de si ao clube e ao lionismo durante os mui-
tos anos que a ambos se dedicou com entrega e sentido de
servigo, foi também enriquecido com a tomada de posse de
um novo socio, que ira fortalecer o quadro social do clube.

O Lions Clube de Guimaraes e a Liga Portuguesa
Contra o Cranco

Cientes da necessidade de apoiar uma obra de tal im-
portancia, ja que dela depende a assisténcia e esperanca de
vida de milhares de portugueses, o Lions Clube de Guima-
raes, com um apurado sentido de servigo e cidadania, tem
desenvolvido uma admiravel cooperagéo com a “Liga Por-
tuguesa Contra o Cancro”, desde ha décadas, responsabili-
zando-se pelo peditério anual no seu Concelho.

Assim sendo, iniciou Nos anos setenta essa magnifica ac-
tividade, para a qual assinou, a partir de 1986, um protoco-

Actividades

lo com o “Nucleo da Liga do Norte”, sendo nomeado como
“Comissao Regional” de apoio a mesma, tendo gracas a sua
organizacao e ao espirito dos Lions deste clube, angariado,
entre essa data e 2007, um montante de novecentos e quin-
ze mil euros (915.000,00 €) que, com o peditério deste ano,
ainda em curso, devera aproximar-se de um milhao de euros.

Em 1987, alguns cirurgides do hospital local manifes-
taram a necessidade de abrir um servico de oncologia em
Guimaraes. Abordado um médico Lion, o clube decidiu as-
sumir-se como interlocutor junto da Liga Portuguesa Contra
o Cancro e nesse mesmo ano a referida valéncia foi inaugu-
rado, tendo o seu custo sido de 35.000,00 €, despesa essa
coberta pela Liga Portuguesa C.Cancro.

Desde 1995, e por acordo entre ambas as partes, ficou
estabelecido que 20% do peditério local, feito pelo Lions
Clube de Guimaraes, fosse entregue a este clube para aqui-
sicédo de novos e inovadores apetrechamentos para o Ser-
vico de Oncologia local, 0 que corresponde ja a um mon-
tante de 150.000,00 €, aplicados em equipamentos, maqui-
nas e outros materiais necessarios. Por solicitagéo dos ser-
vicos sociais do préprio Hospital, vem o Lions Clube de Gui-
maraes a custear proteses e suportes mamarios para as se-
nhoras que foram submetidas a mastectomias e que tém
baixos recursos econémicos (em média de 3 a 6 casos por
més), 0 que equivale a um valor de 3.000,00 €/ano.

Nao se pode deixar de realcar o espirito de sacrificio,
dedicagdo e competéncia com o que o CL Augusto Lopes,
actual Presidente do Clube, tem vindo a assumir, desde ha
anos, o papel de coordenador desta campanha, tao relevan-
te, com a colaboragéo imprescindivel e empenhada de to-
dos os membros do Clube e de outros elementos da comu-
nidade vimaranense, nomeadamente escoteiros, jovens de
varias escolas, particulares, etc. Procura-se sempre cobrir
toda a area geografica concelhia, de forma a obter montan-
tes significativos para esta imprescindivel obra.

Aos Clubes que nunca
desenvolveram esta activi-
dade, aqui fica o repto dos
CCLL de Guimaraes para
que o incluam no seu pro-
grama anual.

Acreditem que vale a
penal

PDG Teresa Gama
Brandédo
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A Educacao/Instrucéo € um dos pilares essenciais - se
nao o mais importante, um dos mais importantes - de sus-
tentagéo e progresso de um Pais e do bem-estar de um Po-
vO: promove a cultura e o saber, bem como o saber fazer;
gera competéncias e ferramentas para o trabalho cada vez
mais eficazes e inovadoras; fomenta a auto-estima e a ca-
pacidade de intervir; propicia a capacidade critica para se
saber 0 que se quer e para onde se quer caminhar... Em su-
ma: cria cidadéos mais interventivos e conscientes dos seus
reais direitos e deveres. Um povo educado, instruido e cul-
to sera um povo que sabe o que quer e em gue sentido ca-
minhar. Nao se deixara iludir por espelhos de vidro e contas
de plastico colorido. Sabera distinguir o essencial do balofo
sem préstimo.

Os Clubes Lions tém, também ai, um amplo espaco
de accao. E sdo muitos 0os que procuram minorar as lacu-
na existentes nesse campo, promovendo palestras sobre te-
mas de &mbito cultural - formativo e informativo -, impulsio-
nando e organizando exposi¢des, patrocinando concursos
literarios, oferecendo livros e material informatico, atribuindo
bolsas de estudo, etc., etc., etc. Accdes, que cada Clube
procura efectivar na sua Comunidade, consoante as neces-
sidades de cada uma.

Agora, em que 0 desemprego atinge t&o desesperada-
mente as familias portuguesas, as Bolsas de Estudo tém
um ensejo particular, pois sera muito dificil manter um filho
ou uma filha a estudar estando desempregados pai e mae,
como acontece actualmente em tantos lares portugueses.

Para alguns clubes a atribuicdo de Bolsas de Estudo ja
faz parte da sua historia.

Nomeadamente para o Lions Clube de Agueda, o Lions
Clube Bairrada, o Lions Clube Braga, o Lions Clube Fafe,
o Lions Clube Guimaraes, o Lions Clube Matosinhos, o
Lions Clube de Oliveira de Azeméis, e outros. Outros ha,
que tém atribuido subsidios pontuais a jovens estudantes
carenciados, como é o caso dos Lions Clubes de Arouca,
Covilha, Espinho, Penafiel, Santa Joana Princesa, etc.

Também o Lions Clube de Esposende tem vindo a atri-
buir uma Bolsa de Estudo desde ha alguns anos.

O Lions Clube de Barcelos neste Ano Lionistico de
2008/2009, investe também na atribuicdo de um Apoio Es-
colar que se prolongara por dois anos € meio, a um Estu-
dante a frequentar o 2° ano do Curso de Enfermagem, na
eminéncia de ter de o abandonar por falecimento do pai.

Propbe-se ainda “alimentar” um fundo (ja iniciado) pa-
ra atribuicao de Bolsas de Estudo no futuro, mediante o pre-

enchimento dos requisitos exigidos pelo Regulamento que o
Clube elaborara para esse fim.

Também neste ambito de promocao da Pessoa Huma-
na através da “Educacao/Instrucao”, no proximo dia 15 de
Novembro, no Auditério do Museu de Olaria, em Barcelos,
acontecera uma Palestra subordinada ao tema “Dificulda-
des de Aprendizagem”, proferida pelo Dr. Nuno Lobo An-
tunes, Médico Neuropediatra e organizada pelo Lions Clu-
be de Barcelos.

Seguindo a mesma linha de accao, o Lions Clube da
Mealhada lancou este Ano Lionistico um projecto de grande
mérito e oportunidade “Apadrinhe uma Crianga”, do qual
nos deu conhecimento na 12 Revista The Lion deste ano, e
agora nos a desempenhar a sua ac¢ao concreta, com 22
criangas apadrinhadas.
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Estédo sempre a aparecer novos dispositivos para uti-
lizarmos com os nossos computadores. Por vezes é di-
ficil ter a certeza sobre quais serao os de maior utilida-
de, em face de tudo o que se diz que eles fazem e co-
mo poderemos tirar deles deter-
minadas vantagens. Cabe a ca-
da um escolher de facto aque-
les aos quais vai dar uma utiliza-
¢éo de imediato pois também se
sabe como nesta tecnologia, tu-
do evolui com tal velocidade que
0 que hoje & um sucesso passa-
do algum tempo se tornara obso-
leto. Arriscamos no entanto a falar
de alguns deles que cremos po-
derem agradar a muitos dos nos-
sos leitores.

Esté neste caso por exemplo um dispositivo que ire-
mos utilizar durante muito tempo pois nao se prevé para
breve que os computadores portateis deixem de aquecer
e sabemos como cada vez mais substituem os de se-
cretaria. As ventoinhas dos portateis sdo de dimensdes
reduzidas e 0s processadores sdo cada vez mais poten-
tes. Além disso os
monitores nao es-
t&o colocados a
altura convenien-
te que devem es-
tar para nao pre-
judicar a nossa vi-
S80 e a nossa co-
luna. Foi por es-
ta razao que a Lo-
gitech langou os
dispositivos da série alto que elevam o monitor em ci-
ma de uma vulgar secretaria. Mas também é necessario

contar com o tal aquecimento e para muitos certamen-
te a necessidade ou habito de o colocar sobre as per-
nas durante uma viagem ou mesmo no sofa. A Rainbow
pensou nos dois problemas e acaba de langar 0 segun-
do dos seus Coolers com uma enorme mas silenciosa
ventoinha, permitindo ao mesmo tempo elevar 0 monitor

Informatica

Informatica

a altura quase ideal. O facto € que arrefece mesmo, é co-
modo e muito leve no transporte. (Cigest:213616310)

Tal como o telemdvel, ja ninguém dispensa um GPS.
E quando ele é bom, dotado da
tecnologia mais avangada no mun-
do, inovador e de pregco imbativel,
quando ainda por cima é nacional
e reconhecido em mais de 10 pa-
ises, entdo o novo NDRIVE Tou-
ch que cabe na palma da mao
veio em boa hora. E mais leve e fi-
no do que qualquer outro no mer-
cado, com os mapas de Portugal
e Espanha, assinalando dezenas
de milhares de locais de interesse,
com a navegacao mais fluida se-
melhante a um video e em fotografia aérea, néo se pode
hesitar: € o GPS que necessitamos, sempre possivel de
ser acualizado com as ultimas versdes da Ndrive.

Musica de qualidade purissima, a nossa seleccéo de
musicas favoritas que temos num Ipod ou Iphone, sendo
possivel ouvi-las
em qualquer lo-
cal da nossa ca-
sa, no quarto, na
sala ou no jardim
(ligacdo a cor-
rente ou bateria),
com um sistema
de colunas om-
nidireccional que
até a data era
apenas encontrada em sistemas audio de custo elevado,
transmitindo o som em todas as direccdes nao € inacre-
ditavel se optarmos pelo novo dispositivo Logitech Pu-
re-Fi Express Plus. Possui também uma entrada para a
ficha dos restantes leitores de MP3.

Gil Montalverne
ajuda@gil.com.pt
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Milagres

A existéncia saudavel de um Clube Lion liga — se intima-
mente as suas actividades, o éxito de cada uma depende
da boa organizac¢do. Programacéo e divulgacdo dentro e fo-
ra do Clube.

No Distrito 115 CS os Lions continuam a justificar o epi-
teto que o Pl Al Brandel nos deu “ Herdis do Quotidiano”,
desenvolvendo as mais varadas acgdes em prol dos outros,
dos que precisam da nossa atencéo e de nds proprios que
temos, constantemente de alimentar o Companheirismo € a
Amizade para lhes dar completo significado.

O convivio e a cultura é uma forma magnifica de o con-
seguir, assim o LC Almada Tejo organizou um passeio no
Rio Guadiana com paragens em Guerreiros do Rio e visita
ao Museu Etnogréfico, tendo o almogo decorrido na Estala-
gem de Alcoutim.

O LC Lisboa Sete Colinas visitou o Museu do Ar, con-
vidando trés elementos da AREA, Associagcao para reabilita-
céo e Integracao. Visitou ainda a Escola do Servigo
de Saude Militar. O LC Montijo visitou a Adega
Cooperativa de Pegbes onde se conviveu depois
num almoco partilhado. Visitou ainda o Patriménio
Cultural do Montijo, confraternizando na Base Aé-
rea n°6. O LC Santa Catarina organizou um pas-
seio de barco para angariagdo de fundos e fez a
entrega de um tiralé que vai facilitar a vida de defi-
cientes Nos seus passeios pela praia.

O LC Oeiras foi ao Museu do Oriente, nu-
ma visita guiada muito cultural e divertida. Diver-
tido também foi 0 Magusto promovido pe-
lo Clube e envolvendo a diviséo da res-
ponsabilidade do CL Anténio Algarvio,
proporcionando aos Lions presentes mo-
mentos de fraternal convivio. O LC Costa

O LC Lagoa Acores promoveu uma Exposicéo (visitada
pelo PIP Mahendra Amarasuriya e esposa, Lions do Conti-
nente e Lions dos Agores) patente ao publico nos Pacos do
Concelho. O LC Montijo participou na Feira de Projectos de
Montijo — “ Juntos pelo Bem - Estar e pela Solidariedade”. O
LC Cantanhede integrou o Debate Solidario “ Movimentos
de Solidariedade” no Museu da Pedra, falando sobre o pa-
pel dos Lions como Voluntéarios e Solidarios a multiplos ni-
veis e em vérias areas.

Outra iniciativa que motiva muitos Clubes € o espaco
para a Palestra e o Debate e nesta area o LC Lisboa Ma-
ter f4 — lo , em todas as Assembleias Gerais, procurando
temas modernos e palestrantes de alto gabarito. A Pales-
tra “O Consumidor e a Saude” foram proferidas pelo Profes-
sor Doutor Mério Beja Santos; a palestra “Saude Ocupacio-
nal” esteve a cargo do Doutor Anténio Sousa Uva, Médico
do trabalho, Alergologista e Professor de Saude ocupacional
na Universidade Nova de Lisboa. O LC Arganil celebrou o
Dia do Lionismo com
um almogo convivio
onde o CCLL Adria-
no Aleluia e Joaguim
Fernandes palestra-
ram sobre “ Os prin-
cipios fundamentais
do Movimento Lion”.

Mas os Clubes
estdo totalmente
vocacionados para
a ajuda a comunida-
de e assim, fazem —
no das mais variadas formas: o LC
Amadora entregou aderecos de
cama, atoalhados, roupa de crian-
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do Sol Carcavelos aproveitou esta ideia = T
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Preocupacdo de quase todos
os Clubes é a Divulgacéo, aprovei-
tando — se outras actividades pa-
ra se mostrar 0 que sao e o que fa-
zem 0s Lions e, nessa linha o LC
Arganil esteve presente num stand
na FICA — BEIRA, feira anual de Ex-
posicoes e Vendas. Também parti-
ciparam na Comissao de Festas de
Nossa Senhora de Montalto.

de da Santa Casa da Misericordia
local; o LC Cantanhede vende ri-
fas para angariacéo de fundos pa-
ra a reparacdo de balneéarios na
Obra do Frei Gil.

o LC Costa do Sol Carcave-
los ofereceu roupas e brinquedos
a Casa da Crianca de Tires, entre-
gou roupas, livros e materiais de
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desgastes a Lar de Idosos e familia carenciada, deu um so-
fa cama a um invisual para poder dormir com mais confor-
to; o LC Lagoa Agores continua a dar apoio a 30 criancas
diariamente e 40 jovens que passam pelo Posto de Informa-
gao juvenil: o LC Lisboa Sete
Colinas entregou bens alimen-
tares, faz acompanhamento do-
miciliario a idosa, entregou a Sol
cobertores, colchas, atoalhados,
calgado e roupas de crianca e
a AREA cobertores, copos e fil-
mes; o LC Loulé entregou mate-
riais de construgcao para a creche
em Almancil, deu uma carrinha a
SPEM (Sociedade de Esclero-
se Mdltipla) em Faro, entregou vestuario as Irmas de Calcuta
em Faro e ajuda, mensalmente, uma estudante de musica; o
LC Maia Agores apoiou caréncias na ribeira Funda e entre-
gou roupas a familias carenciadas; o LC Pombal, Marqués
de Pombal comemorou o Dia do Lionismo, dando alimentos
a Confraria de S. Vicente de Paulo para familias carencia-
das; o LC llha Terceira entregou donativo a jovem com pro-
blemas familiares e uma bolsa a estudante universitaria.

Os Lions também gostam de aderir as manifestagdes
tradicionais, ndo s6 para companheirismo, mas também
para as promo-
ver nas comunida-
des. Exemplo dis-
so temos a Fes-
ta de Hallowen do
Lions Clube de Al-
mada a favor da
creche da Trafaria
da Santa Casa da
Misericordia.

Prepara — se ja o Natal e o LC Oei-
ras, o LC Costa do Sol Carcave-
los, o LC Lisboa Belém e o LC
Lisboa Benfica ja falam nas su-
as Vendas de Natal. Contactem os
Companheiros e aparegcam. Tam-
bém é uma forma de ajudar.

DE MATAL

CL Rosa Teixeira

Assessora Relagoes Publicas

Actividades

CAMINHADA....

Encontrando-nos ja em pleno Ano Lionistico, também o
Lions Clube do Seixal ja iniciou a sua actividade em prol da
Amizade, do Companheirismo e da Solidariedade.Desde Julho
até Outubro, no campo da Solidariedade, ja foi possivel reco-
Iher roupas, brinquedos e calgcado junto de amigos e de Lions,
tendo sido feita a entrega dos mesmos no Centro de Assis-
téncia Paroquial da Amora. O donativo entregue ronda ja os
1000,00 €.Claro esta que o Concurso do Cartaz sobre a Paz
e o Concurso do Texto sobre a Paz nao ficaram esquecidos,
tendo sido contactados colégios, ATL e escolas locais. Fica-
mos agora a espera dos resultados e da adesdo dos mesmos!

Estivemos presentes na inauguracao da “Muleta”, peca escul-
térica do Mestre Soares Branco colocada numa das principais
rotundas do Concelho do Seixal e que foi patrocinada pelo nos-
so Clube.

No que respeita a Companheirismo e Amizade, o Clube ini-
ciou este ano sob o signo da Actividade Fisica com uma CA-
MINHADA que decorreu desde a Lagoa da Albufeira até a Fon-
te da Telha. Andar, conversar enquanto se caminhava, es-
praiar os olhos pelas aguas tranquilas, saboreando a Vida.
Em cada passo uma "aspiradela” de ar puro, uma lufada diferen-
te e a certeza que o exercicio liberta a mente e faz bem a salde.
Caminhar é uma forma salutar de fazer companheirismo e de-
senvolver entre nds um espirito mais solidario e mais coeso.

CL Armando Inocentes
LC Seixal
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GALA DE SOLIDARIEDADE

O LC Santa Catarina (Figueira da Foz) organizou uma
Gala de Solidariedade em parceria com o Colégio de
Quiaios.

Esta Gala contou com a participagéo do artista Mico
da Camara Pereira que, com a sua simpatia, conquistou o
auditério.

Houve um leildo de seis
obras de arte tendo — se an-
gariado 5300,00 € que foram

entregues, na
hora, ao Dr.
Fernando No-
bre, Presiden-
te da AMI.

A area de intervencéo da AMI é a salude em zonas do
globo onde ha grandes caréncias de toda a ordem.

Para além de assisténcia médica, abrange accbes de
formacdo dos quadros locais assim como a educagéo e
sensibilizacdo da populagéo em geral.

COMO SE PODE AJUDAR A AMI?

nas Campanhas de Emergéncia

com donativos temporarios 4
com legados testamentarios "! . .
voluntariado

ser Amigo da AMI, fazer parte com contributos anuais

comprar na Loja AMI artigos que revertem para as mis-
soes e projectos

A AMI é uma forma de se lutar contra a indiferenca.

Foi por isto que os Lions do LC Santa Catarina quise-

ram ajudar, porque também os Lions lutam contra a indife-
renca que “mata” mais que a morte.

Milagres

Xl RALLY PAPER DO LIONS CLUBE
DE AMADORA

Segundo
reza a histo-
ria, quando o
NossoO saudoso
Companheiro
Ludgero Lou-
renco, na sua
qualidade de
Presidente  do
Clube,  sugeriu
que o Lions Clube de Amadora realizasse um Rally Pa-
per, a assembleia reagiu negativamente e o evento néo
se concretizou. Decorria 0 AL 1994/1995.

Homem de ideias fixas, o nosso Companheiro Lud-
gero ficou “vencido mas n&o convencido” e, no Ano Lio-
nistico seguinte, voltou a fazer a proposta, que obteve o
apoio incondicional do CL Custédio Carlos e o cepticis-
mo de quase todos o0s outros... Marcou-se assim o ini-
cio de uma nova actividade

Em boa hora o fez! O Rally Paper de S. Martinho tor-
nou-se num evento de tradicdo do Lions Clube de Ama-
dora, do qual resulta sempre (perdoem-nos a falta de
modéstial) um dia diferente, passado em franco convivio
e amizade — bases fundamentais do nosso Movimento —
em que os participantes sabem que para além de tudo o
mais, estdo também a contribuir para uma causa nobre:
a recolha de fundos para auxiliar os mais carenciados.

Mantendo a tradicao, o Lions Clube de Amadora re-
alizou no passado dia 1 de Novembro a 13.2 edigéo des-
ta carismatica actividade.

Tal como constava do programa, cerca das 10 horas
da manha os participantes concentraram-se num dos
parques de estacionamento que circunda a Estacéo de
Metro da Amadora e, em franca confraternizagéo, rece-
beram as directivas e a ordem sequencial pela qual par-
tiram com destino a Torres Vedras.

O circuito, de cerca de 50 quilémetros, estava calcu-
lado para ser efectuado em pouco mais de 2 horas, de
forma a possibilitar que os concorrentes pudessem “ver”
0 que havia para descobrir e pudessem por a prova 0s
seus conhecimentos e a sua cultura geral.

As condi¢cdes atmosféricas estiveram de feigcéo e o
sol foi também nosso companheiro. Ao chegarem ao
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posto de controlo, localizado na Praia de Santa Cruz, o bom
tempo convidava a que a praia e 0 mar pudessem ser ob-
servados com aquela beleza que caracteriza os dias boni-
tos de Outono...

O ponto de chegada e controlo final do Rally foi o aprazi-
vel Restaurante Camelo, na Lourinha. A boa disposicéo rei-
nava nos rostos dos Nossos concorrentes que se precipi-
tavam para a mesa de controlo final, onde era pressuposto
entregarem a carta de prova e os “pedidos” que foram sen- 5
do formulados ao longo do percurso. E Wil

Ja no recinto do restaurante, juntaram-se a nés a Vice-
Governadora Tiete Santos Costa e o PDG Carlos Santos
Costa e ainda os Companheiros Regina Fernandes e José
Desidério, do LC de Ourém.

Apbs 0 almogo e ja de posse dos resultados finais, a Co-
misséo da Organizagcao do evento protelou o “suspense” da
revelacao dos resultados, e projectou todas as fotos que ti-
nham sido tiradas desde o inicio da jornada.

Seguiu-se ainda uma apresentacdo multimédia sobre a
histéria do nosso Clube, com a qual se pretendeu dar a co-
nhecer 0 nosso trabalho de 23 anos ao servico da comuni-
dade da Amadora.

Chegado o momento da revelagdo dos resultados, os
concorrentes foram sendo chamados por ordem inversa e,
junto a mesa dos prémios, com as nossas bandeiras em
fundo, receberam medalhas, ofertas simbdlicas e diplomas
de participacao. Os trés primeiros classificados receberam
ainda troféus - uma amavel oferta da Camara Municipal da
Amadora.

O primeiro lugar foi conseguido pelo Companheiro Anto-
nio Cerqueira, do LC Lisboa Centro, e que se fez acompa-
nhar pela nossa querida CL Conceigao Cerqueira, pelo seu
filno e nora e ainda pelas netas.

Parabéns aos vencedores e bem hajam todos aqueles
que quiseram estar connosco nesta actividade que nos é
tédo querida.

CL Gabriela Fernandes
LC Amadora
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Influéncia do mobiliario
postural sobre os factores de
rendimento escolar

O. Alves da Silva’
Manuela Gongalves?
Carla Aveiro®

Paula Santos*

Introducéao

Ainda na década de 60, Martins da Cunha teve a percepcao clinica de uma estreita
ligacao entre as perturbacdes posturais e as fungdes cognitivas.

Em 1979, quando publicou em Franca a Sindrome de Deficiéncia Postural (S.D.P.),
Martins da Cunha apontou algumas perturbagdes da aprendizagem como sintomas da
SD.P

A nivel clinico, a correcgao postural € uma das técnicas utilizadas no tratamento da
S.D.P. em cuja sintomatologia se encontram perturbacdes da area cognitiva.

Em 1987, Graciete Serrano e O. Alves da Silva identificaram claramente a dislexia e
as perturbacdes cognitivas a ela associadas como situacoes clinicas susceptiveis de se-
rem melhoradas através das técnicas habitualmente utilizadas no tratamento da S.D.P.
Com base nestes conhecimentos, o objectivo do presente estudo é verificar se a in-
troducao dos conceitos de mobiliario postural habitualmente usados na clinica da S.D.P.
seriam susceptiveis de melhorar o rendimento escolar em turmas consideradas normais,
ou seja, sem patologia postural previamente detectada.

Material e Métodos
Foram avaliadas 79 criancas, de quatro turmas do 2.° Ano de Escolaridade frequen-
tando trés escolas publicas dos Concelhos de Cascais e de Oeiras. Duas turmas foram
equipadas com mobilidrio postural (turma experimental), o qual foi previamente ajusta-
do individualmente em conformidade com a anatomia de cada aluno e as outras du-
as mantiveram o mobiliério habitualmente utilizado nas escolas publicas (turma
testemunho).

No Quadro 1 pode observar-se uma descri¢cao detalhada das caracteristicas
dos alunos e da sua distribuicdo no estudo.
Caracteristicas do mobiliario postural

Foi utilizado mobilidrio postural concebido por um dos autores (O. Alves da
Silva) com as seguintes caracteristicas:

Mesa em rampa a 30° com régua de copia acoplada, recipientes para colo-
cacao de material de escrita assim como para guarda de material impresso;

Apoio de pés horizontal reguléavel;

Cadeira de costas verticais e formato anatémico com assento de inclinagao
anterior de 4° e curvatura concava.

Instrumentos de avaliagao

Foram seleccionados os seguintes testes / provas:

1 — Teste de Inteligéncia Geral (Matrizes Progressivas de Raven (Escala
Colorida)

"Médico Oftaimologista — Presidente da Associagdo Portuguesa de Posturologia Clinica e
Dislexia

2Psicologa Educacional - Posturmed

?Professora do Ensino Especial — E.B.1 Narcisa Pereira

“Psicologa Clinica — Junta de Freguesia de Alcabideche



Este teste, aferido para a populagdo Portuguesa,
é um teste de inteligéncia e foi escolhido por satisfazer
0s objectivos do nosso estudo quanto a um diagndsti-
co psicopedagogico diferencial.

2 — Prova de ditado

Recorremos a uma prova de escrita sob a forma
de ditado.

* No Concelho de Cascais, esta prova, com o titulo

de “O rato e o pato”, foi criada por Rebelo (1993)
para os alunos da 1.2 fase do 1.° ciclo do Ensino
Basico. Seleccionamo-la por atender aos seguin-
tes critérios: adaptacéo das palavras e construgéo
de frases ao conhecimento vocabular e gramatical
das criangas; uso de frases curtas e incisivas; utili-
zagao de palavras foneticamente préximas, que se
prestam a revelar dificuldades ortogréficas.

e No Concelho de Qeiras, foi utilizado um texto de
um manual aprovado oficialmente para o 2.° ano
de escolaridade, com o titulo “O Eduardo”. Este
texto foi escolhido por se tratar de um texto de
dificuldade média.

3 - Teste de atengao Visual (Teste dos Sinos)

Este teste é parte integrante de uma bateria de tes-
tes _ Odédys _ largamente difundida em Franca. E utili-
zado como um teste visual com o objectivo de avaliar as
capacidades visuo-atencionais das criangas. Através des-
te teste é possivel avaliar eventuais dificuldades de identi-
ficagao visual que possam impedir o tratamento exausti-
vo da sequéncia ortografica das palavras e assim limitar o
desenvolvimento do Iéxico ortografico.

4 — Prova de leitura

Foi escolhido um texto de um manual de leitura do
2.° ano de escolaridade, pelas mesmas razoes referidas
em relacao ao texto do ditado.

5 — Teste de percepgao visual — Figura Complexa
de Rey: copia do modelo e reprodugdo de memaria®

Procedimento

Numa fase inicial _ designada por Teste _ todos as
criancas participantes no estudo realizaram os testes /
provas referidos, a excepcéo da prova de leitura que ape-
nas foi aplicada nas duas turmas do Concelho de Oeiras.

A avaliagao do ditado baseia-se no nimero de erros
cometidos pela crianga, sendo de 46 o niUmero maximo
possivel de faltas no ditado.

A avaliagao da prova de leitura é feita através da me-
dicao do numero de palavras lidas correctamente por mi-
nuto (Velocidade da Leitura) e também pela quantificacéo
do numero de palavras do texto lidas incorrectamente. O
tempo maximo de leitura foi fixado em 3 minutos.

No que se refere ao teste dos sinos é pedido a
crianga que assinale por meio de um trago obliquo so-
bre a figura, entre 112 desenhos de objectos varios,
aqueles que tém a forma de sino, num tempo maximo
de dois minutos. Neste teste existem 35 sinos.

Todos os testes foram aplicados em conjun-
to, a excepgao da prova de leitura que foi realizada
individualmente.

5Nesta recolha de dados foram efectuados os testes da Figu-
ra Complexa de Rey, que serdo objecto de futura publicagéo.
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Apos a realizagao do Teste, duas turmas (uma de cada Con-
celho) foram equipadas com mobiliario postural — designadas por
Turma Experimental. As outras duas mantiveram o mobiliario ha-
bitualmente utilizado nas escolas publicas — Turma Testemunho.

Decorridos quatro meses _ fase designada por Reteste _ fo-
ram aplicados os mesmos testes / provas as quatro turmas, reco-
Ihidos os dados e comparados os resultados.

Nota: O teste das Matrizes Progressivas de Raven destinou-
se a excluir situacoes de inegibilidade para o estudo. Nao se verifi-
cou qualguer resultado susceptivel de implicar excluséo. Todas as
criangas tinham capacidade cognitiva compativel com o ano es-
colar que frequentavam.

Resultados

Apresentam-se de seguida os resultados obtidos na prova de
ditado, no teste dos sinos e na prova de leitura.

e O Quadro 2 apresenta a média do numero de erros come-
tidos nesta prova pelas criancas participantes do Concelho de
Cascais.

Verifica-se neste quadro de resultados que, no Teste, 0 nimero de
erros da Turma Experimental € igual ao nimero de erros da Turma Tes-
temunho. Isto significa que as duas
turmas sao equivalentes a partida.
No Reteste (feito 4 meses depois)
verifica-se que 0s erros cometidos
pela Turma Experimental s&o mani-
festamente inferiores aos da Turma
Testemunho. A Turma experimental
apresenta um ganho em valor ab-
soluto que é o dobro do consegui-
do pela Turma Testemunho.

e No Quadro 3 apresenta-
mos a média do nimero de er-
ros cometidos na prova de dita-
do pelas criangas participantes
do Concelho de Oeiras.

No Teste o numero de erros
cometidos a partida pelas crian-
cas da Turma Experimental € muito superior a0 nUmero de erros
da Turma Testemunho. No Reteste, verifica-se ainda um valor su-
perior de erros na Turma Testemunho, mas um ganho quase igual
ao dobro.

e O Quadro 4 apresenta a média dos resultados obtidos no
teste visuo-atencional (teste dos sinos) pelas criancas participan-
tes dos Concelhos de Cascais e de Oeiras.

Nesta prova verificou-se em relagéo ao Concelho de Cas-
cais um ganho quase quatro vezes superior na Turma Experimen-
tal quando comparados com 0s ganhos obtidos pela Turma Tes-
temunho. Os ganhos obtidos pela Turma Experimental de Oeiras
sao cerca de 60% superiores aos conseguidos pela Turma Tes-
temunho. A Turma Experimental com pior performance teve re-
sultados claramente superiores a Turma Testemunho com melhor
performance.

e Os Quadros 5 e 6 apresentam a média dos resultados obti-
dos na prova de leitura no que concerne a velocidade da leitura e
ao0s erros cometidos.

Verificou-se neste Concelho a Turma Experimental que era, a
partida, claramente inferior a Turma Testemunho conseguiu aproxi-
mar-se desta Ultima com um ganho quase duplo.

Verifica-se que a Turma Experimental apresentando piores re-

sultados a partida, conseguiu melhores resultados do que a Turma
Testemunho 4 meses decorridos.

Discusséao

Propunham-se os autores verificar se era possivel obter em
populagdes normais, melhorias quantificaveis de funcionamento
cognitivo utilizando técnicas semelhantes no que se refere as com-
ponentes passivas do tratamento da S.D.P., entre as quais se in-
cluem a prescricdo de mobiliario adequado as necessidades pos-
turais que a clinica exige.

Para que esse objectivo fosse alcangado teriamos de partir de
duas turmas com valores quantificaveis e equivalentes. Teriamos
depois de ter a possibilidade de repetir os mesmos testes as duas
turmas e comparar os resultados obtidos.

Pareceu-nos importante saber se turmas mais fracas a partida
se poderiam aproximar de turmas mais fortes através da utilizagéo
de mobiliario postural adequado.

O primeiro conjunto de testes mostrou que as duas turmas do
Concelho de Cascais eram equivalentes. Isto permitiu-nos fazer a

comparacao posterior a nivel de reteste de duas turmas semelhan-
tes a partida.

Os testes aplicados as tur-
mas de Oeiras permitiram ve-
rificar que a Turma Experimen-
tal era a partida inferior a Turma
Testemunho.

Ficaram assim criadas as
condicoes para a realizagao
destes objectivos.

Conclusées

E espectavel que criancas
em periodo de aprendizagem
apresentem ganhos apés 4 me-
ses no que se refere aos testes
apresentados. O estudo confir-
mou esse facto.

Os resultados obtidos mos-
tram que nas turmas equivalen-
tes os ganhos a nivel de reteste séo significativamente superiores
na turma experimental.

No que se refere as turmas nao equivalentes verificam-se tam-
bém ganhos superiores na Turma Experimental (equipada com mo-
biliario postural), apesar de se tratar de uma turma com piores re-
sultados a partida.

Os autores concluem pela enorme vantagem de introdugao de
mobiliario postural com a finalidade de obter um melhor desempe-
nho escolar. Os estudos realizados estao em conformidade com
0 que se observa na pratica clinica desde ha varias décadas em
crian¢as com dificuldades especificas de aprendizagem.
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Para se praticar solidariedade ou para se ter gestos soli-
darios ndo é necessario estar num movimento de Solidarie-
dade Social, pois todos nés, no nosso dia-a-dia, se quiser-
mos, podemos praticar o bem e ajudar o proximo, mas...é
preciso querermos. No entanto, quem pertence a uma As-
sociacado de Solidariedade Social, como nés, tem a OBRI-
GACAO de os praticar e de ser solidario. Ndo basta somen-
te, passar um pouco do nosso tempo com alguém que es-
t4 sozinho, ou ajudar alguém a passar uma passadeira, ou
dar um brinquedo que ja ndo queremos a outra crianga que
nunca teve nenhum e ndo se importa de receber um usa-
do...mas é necessario que dentro do nosso coracao haja
solidariedade, que sejamos nds proprios solidarios e que se-
ja um ensinamento incutido desde muito cedo no seio das
nossas e de outras familias. E necessario compreender que
0 brinquedo que damos tem de estar em boas condicdes,
tem de ser dificil para quem o da separar-se dele, muito sim-
plesmente porque s6 assim damos valor aquilo que temos
e que muitos ndo tém e nunca teréo caso noés, enquanto
membros solidarios, com o objectivo de ajudar estas pesso-
as e de dar-lhes algo que elas ndo tém, néo fizermos nada,
ficarmos parados e ver o sofrimento passar ao lado, a ver
lagrimas cairem a nossa frente, a ver maos estendidas sem
nunca serem preenchidas...mas continuamos a dizer que
somos LEOS e que pertencemos a uma Associacdo de So-
lidariedade Social que ajuda pessoas carenciadas.

Nao digo que ndo fazemos, porque se todas as pessoas
fizessem um pouco daquilo que fazemos, 0 mundo era mui-
to melhor e havia menos pobreza, menos injusticas, menos
lagrimas, mais sorrisos € mais amizade, mas, meus amigos,
vamos tentar fazer um pouco mais, vamos ter forca e conti-
nuar a lutar para que os objectivos pelos quais lutamos e di-
Zemos serem nossos, sejam realmente aceites e concretiza-
dos, porque a realidade em que cada um de noés vive, € mui-
to diferente daquilo que gostariamos que fosse. E se conse-
guirmos mudar algo, por pouco que seja, € muito bom!

Juntos fazemos muito, juntos ajudaremos muitos e jun-
tos faremos a diferenca!

Saudacgdes Leonisticas

Marina Salema
(Presidente do Distrito Multiplo Leo 115)

Leos

Membro da Associacéo
Internacional
de Lions Clubes

Marina Salema recebeu a medalha de Leo
do Ano 2007/08, entregue pelos PDGl’s José
Jacinto Pereira e Anténio Angeiras
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UMA JORNADA ESPECIAL

Umas jornadas marcadas pela diferenca e pela infor-
malidade, pelo companheirismo e pela amizade sé&o algu-
mas das palavras que tentam caracterizar o ambiente vi-
venciado por todos os participantes das “XV Jornadas Le-
onisticas” que tiveram lugar na Trofa, nos dias 10, 11 e 12
de Outubro de 2008, promovidas pelo Leo Clube da Tro-
fa e com o apoio do Lions Clube Patrocinador, o Lions Clu-
be da Trofa.

Pela primeira vez, todos os clubes Leo nacionais fize-
ram-se representar, podendo trocar experiéncias de servi-
¢o ao outro efectuado de norte a sul do pais. Sem olhar
a regionalismos, sotaques ou clubes foi possivel sentir que
todos somos parte integrante de uma Unica identidade, ser

LEO.

Porém, esta famila tornou-se
mais completa quando nos encontra-
mos em pura simbiose com os Com-
panheiros Lions. Juntos o debater de
problemas actuais do movimento, a
busca de solugdes para estes e o de-
linear de estratégias futuras demons-
trou ser extremamente proveitoso. O
verdadeiro espirito de partilha vigorou!

Durante todo o dia de trabalhos, workshops e semina-
rio sobre a deficiéncia, tema fulcral destas jornadas e inti-
mamente ligado ao local que de modo amavel nos acolheu
-- a APPACDM na Trofa --, foi possivel encontrar em cada
companheiro um sorriso, um brilho no olhar... assim vale a
penal Um dos pontos altos desta actividade foi 0 contacto
com uma realidade muitas vezes escondida, o dia-a-dia de
um individuo portador de deficiéncia.

S&o momentos como estes que nos dao forca para
querer SER MAIS, DAR MAIS e SER MELHOR PARA OS
OUTROS! Em nome do Leo Clube da Trofa e a titulo pes-
soal, um muito obrigada a x
todos!

C/? Leo Filipa Azevedo
“Directora das “XV Jornadas
Leonisticas”

VISAO DA CONSELHEIRA LEO DO
LEO CLUBE DA TROFA

A felicidade estampada nos rostos cansados dos Leos
da Trofa, no sébado ja de madrugada, quando ainda falta-
va arrumar quase tudo, € algo que me vai ficar na memo-
ria e no coracao.

A organizacéo deste evento foi rodeada de muito em-
penho, e esperanca que algo possa mudar.

Leos e Lions responderam de uma forma inesperada.
Penso nao estar a ser imprecisa se afirmar que foi a pri-
meira vez, pelo menos nos Ultimos anos, que acorreram as
Jornadas tantos Clubes Leo, (10 em 11), bem como mui-
tos Lions de varios Clubes do Minho ao Algarve. Foi tam-
bém um prazer receber um casal de Companheiros da Ga-
liza, da cidade de Ponte Vedra.

O apoio das autoridades Lionisticas foi marcante, ja
que, depois de quase duas semanas fora de casa, (uma
em Franga e outra nos Agores), fizeram questao de cé es-
tar, e de participar nos trabalhos. Isto revela, meus caros
Companheiros, que vale a pena lutar pelo movimento e que
os Clubes Leos sao uma aposta firme dos Lions.

Os trabalhos iniciaram ja na sexta a noite, aproveitando-
se o facto de estarem na Trofa a maior parte dos elementos
da Comissao dos Leos do CNG, fez-se uma reunido com o
intuito de se estabelecerem as traves mestras para ajudar a
impulsionar o movimento Leo a nivel nacional. Esta reuniao
teve a particularidade de ser aberta aos Leos e Lions pre-
sentes no jantar, o
que foi uma mais
valia.

No sébado de
manhazinha, na
APPACDM da Tro-
fa, estava tudo a
postos para que
0 programa fosse
cumprido.

A postura e a
serenidade que os Leos da Trofa demonstravam, fa-
Ziam crer que ja eram veteranos nestas andancgas.

Depois da sessao protocolar, e de aprovada a or-
dem de trabalhos, todos os Presidentes dos Clubes
apresentaram o seu programa para o AL 2008/2009.
O cuidado com que o prepararam € 0 a vontade
com que o apresentaram demonstra a sua solidez.



na Trofa

Desde a campanha do saco, actividades com criangas
desfavorecidas, distribuicdo de material escolar, passando
por oferecer abracos nos lares de terceira idade, as activi-
dades sdo muitas, e no terreno.

Seguiram-se dois workshops.

A ClLion Julia Lima, do LC de Faro, que dirigiu o
workshop dos Leos, considerou que foi muito participa-
do, pois todos os Leos presentes falaram,
sem se sentirem inibidos, o que é realmen-
te muito positivo. Os jovens gostaram de
poder partilhar as suas actividades, as ex-
periéncias e delinear algumas actividades
em conjunto. Cada um falou da sua expe-
riéncia de SER LEQO, ja que o desafio partiu
de duas perguntas que foram porque estas
aqui? E se pretendes continuar a ser Leo.
De toda a troca de experiéncias sairam pa-
lavras chave como partilha, ajuda ao proxi-
mo, amizade e fundamentalmente PAIXAO
de ser Leo. Prometeram todos viver o Leo-
nismo com Paixao.

Na sala ao lado estavam os Lions, os que
tém e os que nao tém Clubes Leo.

A CLion Presidente do CNG, Avelina Angei-
ras, preparou um power-point, que distribuiu no
fim aos Presidentes de Dis-
trito Leo, onde fez uma refle-
xao sobre o trabalho dos jo-
vens Leo em diferentes par-
tes do globo, tema que, alias
foi debatido no Férum Euro-
peu deste ano.

Alguns Lions presentes
testemunharam, com orgu-
lho, as vantagens de se pa-
trocinar um Clube Leo, ou-
tros partilharam a tristeza de
ainda ndo terem sido capazes de cativar os jovens.

“Os Leos podem ser a luz que falta a muitos olhos de
crianga., um exemplo de vida para outros jovens...a ternu-
ra para 0s mais idosos. ....podem ser o que falta aos Clu-
bes para continuarem a sonhar.

Vamos agarrar a esperanca, dar oportunidade para
Lions e Leos construirem um mundo diferente”

Esta foi a mensagem essencial que ficou deste
workshop.

Depois do almogo, os dois grupos juntaram-se e 0s
porta-vozes partilharam as conclusdes com a Assembleia.

O tema da conferéncia que se seguiu foi “A deficién-
cia inserida na comunidade”, cuja palestrante Companhei-
ra Conceicéo Leitdo membro da Direccédo da APPACDM,
deu varios testemunhos de como a deficiéncia é tratada
em Portugal, e como esta instituicdo, criada ha 26 anos pe-
lo Lions Clube da Trofa, ul-
trapassa as dificuldades,
num Pais onde a deficién-
cia fisica e mental é trata-
da da mesma forma, pela
Lei. O testemunho de uma
méae de uma utente desta
casa, revelou que o amor
pelos cidadaos com defici-
éncia pode ultrapas-
sar todos os obsta-
culos criados pelos
homens que fazem
as leis a distancia da
realidade.

Este  momento
foi abrilhantado pela
participacao do Car-
los Macedo, um jo-
vem tetraplégico, 3
vezes campeao pa-
raolimpico de bdcia.
A mensagem dele para os jovens — lutem
por aquilo em que acreditam.

A distingéo de Leo do ano foi atribui-
da a Cleo Marina Salema, pela sua dedi-
cagdo ao movimento, e de seguida hou-
ve 0 momento das intervengdes finais das
autoridades Leo e Lionisticas e do convi-
dado Dr. Bernardino Vasconcelos, Presi-
dente da Cémara da Trofa, cuja colabora-
c¢éo com os Leos e Lions da Trofa é excelente.

Depois de encerrados os trabalhos, 0 momento seguin-
te, surpreendeu pela positiva, todos os presentes. O rancho
folclérico da APPACDM da Trofa, composto pelos utentes
fez uma actuacédo que deixou os participantes das jornadas
com um brilho nos olhos.

Quanto esforgo, quanta dedicagéo, para nos presen-
tearem com este momento. Seguiu-se a visita a Empresa
Pro-Ambiente que € uma firma certificada, que inte-

Leos
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gra utentes da APPACDM como seus empregados,
faz recolha de residuos e sua reciclagem.

Um jantar tradicional na quinta da APPACDM, te-
ve um sabor especial, pois o convivio entre Leos e
Lions foi muito salutar, e prova que a idade nédo é
barreira. Temos muito a aprender uns com os outros,
e se soubermos respeitar as diferencas s6 temos a
ganhar e a sociedade crescera de forma positiva.

Estas Jornadas podem ser o ponto de arranque pa-
ra que os Lions se convencam de que esta geragao de
jovens nao é “a geragao rasca que muitos apregoam”.

Desejo que nas proximas jornadas em Barcelos
possamos mostrar que se reverteu de forma significa-
tiva este nUmero, que n&o nos pode orgulhar - 11 Clu-
bes Leo para 100 Clubes Lions existentes em Portugal.

Caros Companheiros Lions, vamos fazer uma
aposta nos jovens. Eles sdo o futuro, e o Lionismo
s6 ganha com isso.

CL Manuela Oliveira
Conselheira Leo e Membro da Comissao Leo do CNG

LEOS EM
ACCAO

LEO CLUBE DE
ESPINHO

Este Clube re-
alizou um Pique-
nigue com activi-
dades para crian-

¢cas que gerou
muita alegria e L

sao0 convivio.

O entendimento entre os jovens e as criangas
proporcionou momentos inesqueciveis.

Imbuidos de um profundo respeito pela Vida,
0 Leo Clube de Espinho organizou uma colheita de
sangue e participou nas colheitas de sangue organi-
zadas pelo Lions Clube de Espinho.

LEO CLUBE SANTIAGO DO CACEM

No més de Setembro participou na Feira do Cacém,
“Feira do Monte” para angariagdo de fundos através da
venda de pegas pintadas pela Companheira Leo Mari-
na Salema e bolos confeccionados pelas Companhei-
ras Leos Vera Lucia e Susana Rodrigues.

O Clube vai entregar uma cadeira de rodas junta-
mente com o LC Padrinho e a Casa do Povo da Abela.

G CACEM
o cLUBE DE SANTIAGD DO CACEN
Li I t -




Cidadania

“... Acidadania é
responsabilidade perante
Nnos e perante os outros,
consciéncia de deveres

e de direitos, impulso
para a solidariedade e
para a participacao, é
sentido de comunidade e
de partilha, é insatisfacao
perante o que € injusto ou
0 que esta mal, é vontade
de aperfeicoar, de servir,
€ espirito de inovacao,

de audacia, de risco, é
pensamento que age e
accao que se pensa...”

Jorge Sampaio, in Educar para a
Cidadania, Maria de Lourdes L. Paixao,
Lisboa Ed.

Esta nocao de cidadania, mais
que uma definicdo, € um conceito
abrangente de muitos conceitos e
sentidos de cidadania. E uma ver-
s&o moderna e actual do conceito.

Em primeiro lugar para falarmos
de cidadania teremos de pensar na
sua origem, no que lhe esta na ba-
se: 0 cidadao. E cidadéo, no sen-
tido etimoldgico da palavra, deriva
da palavra civita. Palavra esta que
em latim significa cidade (o status
civitatis dos Romanos). E que em
grego se dizia politikos, ou seja,
aquele que habita na cidade.

Daqui se evoluiu para que ci-
dadania seja a qualidade ou esta-
do do cidadéo enquanto individuo
no gozo dos direitos civis e politi-
cos de um Estado, ou no desem-
penho dos seus deveres para com
este mesmo Estado.

“... E um status juridico e poli-
tico mediante o qual o cidadao ad-
quire os direitos como individuo
(civis, politicos, sociais) e os de-
veres (impostos, tradicionalmente
o servigo militar, fidelidade...) rela-
tivos a uma colectividade politica,
além da faculdade de participar na
vida colectiva do Estado...” — Isa-
bel Lucena, in Cidadania e Socie-
dade 2006.

O papel que o individuo assu-
me na construcao e desenvolvi-
mento da sociedade manifesta o
exercicio da sua cidadania. O in-
dividuo deixa de ser suibito, sobre-
tudo a partir da revolucdo France-
sa e da Independéncia dos Esta-
dos Unidos da América do Norte,
e passa a ser cidadao (igual pe-
rante a lei, vota, é votado, tem di-
reito a educacao, ao trabalho jus-
to, a saude, a velhice, etc.).

A cidadania, enquanto quali-
dade de membro (de pleno direi-
to) de um certo Estado, represen-
ta para a generalidade das pesso-
as um sinal identificador e uma re-
feréncia de valor inestimavel. A ci-
dadania ndo deixa de estar asso-
ciada a ideia de nagéo, como co-

“O cidadéao global,
a escala
planetaria com um
dever acrescido de
solidariedade...”

munidade histérica de cultura, e
de péatria, como a terra dos pais!

Mas a cidadania também se
exerce. E um estatuto politico e le-
gal que confere direitos e respon-
sabilidades definidos na lei.

Hoje em dia fala-se, inclusi-
ve, de cidadania supra nacional.
O cidadao europeu. A cidadania
europeia.

Mas, como dizia o filésofo gre-
go Socrates “Nao sou nem ate-
niense, nem grego, mas sim um
cidaddo do mundo.” E sera esta,
certamente, a cidadania que pela
evolucao da sociedade e da men-
talidade se ira impor neste séc.
XXl. O cidaddo global, a escala
planetaria com um dever acresci-
do de solidariedade e, naturalmen-
te, um conjunto acrescido de direi-
tos a mesma escala.

Fernando Cunha
LC Barcelos
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Servindo...Construindo

O exercicio da cidadania tem uma dimensao abrangente
e multifacetada, uma perspectiva empreendedora, uma fungao
integradora e uma boa dose de humanismo e solidariedade.

Envolve a interpelacao, a introspeccao, a mobilizagao de
pessoas e de vontades, assim como o encorajamento de ou-
tros demonstrando-lhes pelo testemunho vivo que podem ser
uma mais valia no contributo dirigido a construgao de uma
comunidade e, consequentemente, de uma sociedade mais
equilibrada, mais justa, mais humana e mais solidaria.

No viver de hoje e no contexto social e econémico onde
estes se inserem, a inquietude ou mesmo angustia, devidas ao
desmoronamento ou perda de valores, de referéncias, de mo-
delos fundamentados, alicergados em Deus, prescrevendo a
visdo e a accao globalizantes do Amor ao Proximo e de uma
solida consciéncia moral e civica, acentuam-se mais com a
omnipresenca de critérios e decisores econémicos, utilitaristas,
calculistas, proveitosos, egoistas, individualmente triunfantes...

Sao obstaculo forte ao pensamento responsavel e deixam
tempo e espago reduzidos ou até mesmo nulos para as cau-
sas do social e da vida colectiva e, muito menos, para apoiar
ou servir com trabalho gratuito, empenhado e despretensioso.

Nesta realidade absorvente e altamente contagiante, falar
de voluntariado e de recrutamento de jovens, homens e mu-
lheres voluntarios, para prestarem servico dentro dos moldes
que enfatizam uma cidadania altruista e humanitaria €, indubi-
tavelmente, uma rubrica e uma dindmica que organiza, s6 por
si, “raridade”, “tesouro”, que devemos tratar com muito cari-
nho e apoiar com permanente reforco positivo.

Mesmo assim, o servico de voluntario tem de ser bem re-
gulado, orientado, carecendo de condi¢coes especificas, quer
no meio onde ele se exerce, quer no que diz respeito a atri-
buicdo das incumbéncias, responsabilidades, capacidades e
competéncias que sao solicitadas a quem realiza as diferentes
acgoes nele englobadas.

Tem, por assim dizer, subjectividade e objectividade; tem
direitos e deveres; tem de ser objecto de avaliacao, reformula-
cao/actualizacéo e inovagao continuas.

Todo o trabalho que se produz ou se desenvolve tem de
ser eficaz e bom.

Entéo o voluntariado pressupde, talvez, pessoas certas nos
lugares certos, implica psicologia e pedagogia muito préprias.

Um indicador importante podera ser a profissdo que se
desempenha.

Torna-se urgente uma acgéo eficaz de Solidariedade So-
cial, que também inscreve operacionalizacao transversal e es-
pecifica, de Voluntariado Social que comega a assumir o signi-
ficado e a expressao correctos.

Ser voluntario, segundo a definicao das Nagdes Unidas,
“é 0 jovem ou adulto que devido ao seu interesse pessoal e
ao seu espirito civico dedica parte do seu tempo disponivel,
sem remuneragao alguma, a diversas formas de actividade or-
ganizadas ou nao, contribuindo para o bem estar social em
varios campos da vida.”

A pessoa, que por sua livre e espontanea vontade, en-
contrando-se, por isso mesmo, impulsionada e motivada,
aderiu a actividade voluntaria, integrada nas mais diversas ins-
tituicdes de servico a comunidade e cujas areas de interven-
gao podem ser salde, apoio a infancia, apoio a terceira idade,
apoio a inclusao social, dirigismo... devera estar devidamente
informada e aberta a formagao requerida, a inovacéo, a flexi-
bilizacao e oferecer um servico de qualidade.

O objecto é o servico e o seu objectivo é servir, mas
servir bem.

Esta consciéncia e cultura tém de ser a base para desen-
volver o projecto que abracou.

Os dividendos que dai resultam sao muiltiplos para ambas
as partes, para a Instituicdo em causa, mas também para a
propria pessoa, actor do papel que Ihe foi atribuido, sentindo-
se Util, sentindo o dever cumprido e a satisfacao na sua reali-
zacao pessoal e no bem que facultou aos outros.

Quem da recebe, se a dadiva oferecida situar-se no pata-
mar, na grandeza do verdadeiro dar sem retribuicao.

Normalmente quem tem uma vida mais ocupada é quem
se disponibiliza e se presta a dizer sim a este tipo de servico,
€ a constatacao da verdade.

O servigo voluntario tem objectivos civicos, culturais, edu-
cacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social... e
0 seu resultado sera mais produtivo e valioso quanto mais or-
ganizado estiver.

Neste entendimento, é necesséria a criagdo de um mode-
lo de formagao e actualizagdo dos voluntarios que chama a si
formadores com conhecimentos e praticas que viabilizem um
servico eficiente e enquadrado na qualidade.

Qualidade — Qualidade Chave do sucesso

Inovacao — Evoluir pressupde inovacao

Cooperagao — A cooperacgao entre todos é factor de-

terminante numa dinamica de éxito

Empenhamento — A dedicagdo conduz a confianga

Compromisso — O compromisso contém propdésito firme

Transparéncia — Transparéncia = Verdade = Verticalidade

Responsabilidade — A consciéncia de um dever assu-

mido pede continuamente a responsabilidade

Personalizacao — Cada ser € um s6

S&o, entre outros, valores que conferem as Instituicoes e
aos Voluntarios as decisdes certas para o resultado desejado.

Congregados num todo coerente, equilibrado e dinamico
de parcerias organizadas, serdo a porta aberta para a concep-
¢ao, desenvolvimento e obtencao de efeitos prestimosos de
um ou varios projectos, consoante a natureza dos mesmos,
construtores de uma Obra promotora e significativa, conco-
mitantemente ou em paralelo, sublinhando e intensificando
a sensibilidade e comportamento solidarios, a cidadania e a
substancia do Bem material e do Bem ndo comensuravel!

PDG Américo Ribeiro



Cidadania e inclusao social

O conceito de cidadania ca-
racteriza-se por ser particularmen-
te dinamico. Conhece evolugdes
que acompanham as transforma-
¢Oes politicas e sociais das diferen-
tes sociedades.

Se entre os gregos assumia um
conteudo marcadamente politico e
remetia para o direito de todos os
habitantes da cidade, os cidadaos,
participarem das decisdes sobre
os destinos da cidade, nas socie-
dades contemporaneas o concei-
to adquiriu um conteldo bem mais
vasto que o transforma num dos
pilares incontornaveis das socieda-
des democraticas do nosso tempo.

De facto, hoje em dia associa-
mos a cidadania a0 acesso a um
vasto leque de direitos politicos, so-
ciais e econdmicos, por exemplo, o
direito a um rendimento suficiente,
a educagéo, a saude, a habitacgao,
a participacao na vida colectiva, a
assumir livremente uma identidade
cultural ou religiosa, em sintese, a
condi¢des de vida dignas, bem co-
mo a exigéncia de cumprir os de-
veres inerentes ao reconhecimen-
to destes direitos e que contribuem
para o bem comum.

Ou seja, a cidadania pode e de-
ve ser entendida como o conjunto
de direitos e deveres, consensuais
numa dada sociedade e que estao
presentes nos seus documentos

Edmundo Emilio M&o de Ferro Martinho
Presidente do Instituto da Seguranca Social, IP

fundadores, os quais ddo conteldo
a nocao de pertenca a uma comu-
nidade e contribuem para organizar
a vida em sociedade.

A cidadania, sendo o exercicio
de um conjunto de direitos e de-
veres individuais que reflectem o
comprometimento de cada cida-
dao com o bem-estar da comuni-
dade, assume, por isso, uma forte
dimenséo colectiva, societaria.

E nesta perspectiva que referi-
mos a cidadania como um dos pi-
lares fundamentais das socieda-
des democraticas contemporane-
as e que também consideramos
que € um conceito que deve estar
associado a outros, como a igual-
dade de oportunidades ou a in-
cluséo, tema que escolhemos pa-
ra esta abordagem ao universo da
cidadania.

Para dar um exemplo concre-
to da importancia desta associa-
¢éo entre cidadania e luta pela in-
clusdo social posso referir que o
facto de o Rendimento Minimo Ga-
rantido, medida de politica langada
em 1996 na sequéncia de uma re-
comendacdo da Comissao Euro-
peia, ter sido claramente assumido
como um direito dos cidadaos que
estavam em condicdes de recorrer
a medida, teve um grande impac-
to na forma como a sociedade por-
tuguesa passou a encarar a impor-

tancia da luta contra a pobreza e a
excluséo e a valorizar o esforgo pa-
ra construirmos sociedades mais
inclusivas.

Aos beneficiarios foi reconheci-
do o direito, um direito de cidada-
nia, de acederem a um rendimen-
to suficiente para terem condigbes
de vida minimamente dignas. Mas,
através da aplicagdo dos mecanis-
mos de contratualizacéo inerentes
a medida, também lhes é exigido o
cumprimento de deveres e obriga-
¢des associados ao seu processo
de insergao social.

Uma sociedade que respeita e
valoriza o exercicio da cidadania é
necessariamente uma sociedade
que se preocupa com 0S Seus Ci-
dadaos e familias mais vulneraveis e
que adopta medidas para os apoiar
e para se tornar mais inclusiva.

Uma sociedade que respeita
e valoriza o exercicio da cidadania
tem que ser uma sociedade que
promove a igualdade de oportuni-
dades, enquanto factor de desen-
volvimento e de coeséo social.

Termino saudando a Associa-
¢éo Lions pela iniciativa de lancar
uma revista subordinada ao tema
“cidadania” que dara, certamen-
te, um importante contributo pa-
ra a promoc¢ao e fortalecimento do
exercicio da democracia solidaria
No NOSSO pais.
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A Crianca

O brincar e os brinquedos (1)

NOS PRIMEIROS TEMPOS DO BEBE

Ha um conceito adquirido de que os brinquedos sdo para entreter e para divertir € que € por isso que se lhes
deve dar valor. Conceito que deve ser ponderado, criando critérios de seleccao e de reflexao sobre eles para que
nao se fique ora deslumbrada com a oferta de um determinado brinquedo que pode ser maravilhoso mas nao ser
apropriado para a idade ou por nao servir os fins necessarios por ser pouco seguro.

Brincar é a actividade principal das criancas nos primeiros anos, pois no seu constante desabrochar ela neces-
sita de encontrar uma resposta adequada ao Mundo que a rodeia e porque se 0 momento do nascimento corres-
ponde a uma indiferenca psiquica, torna-se muito importante que ao longo do primeiro ano em que
pouco a pouco vai despertando para as coisas e em que para ela, tudo, ou qua-
se tudo é brincar se destina a co- nhecer 0 que se passa a sua volta
e portanto a desenvolvé-la fisica, intelectual, social e emocional-
mente, ela encontre meios pa- ra 0 sucesso do mesmo.

ndo destréi, nem desper-
as suas energias, nNao ira

A crianga que brinca
diga as suas forgas, nem

ser um rebelde porque
des e se insere na ordem
ser crianga se manifesta

Por exemplo, po-
movimentos de prazer

utiliza as suas capacida-
prépria da vida que por
no brincar.

demos reparar que 0s
da crianca se manifes-

tam em atitudes ludicas
a crianga mexe na mao,
dos e em geral ri-se disto.

com o seu préprio corpo,
agarra o pé, mexe os de-

Esta a experimentar o cor-
ca que vem a seguir a ser completa-
gramados segundo as novas etapas de

po, através de uma forma ludi-
da com brinquedos que serao pro-
desenvolvimento.

Um bebé bem cuidado, fica mais robusto, o que Ihe vai dar alicerces de reac¢cdes com maior equilibrio.
Em educacéo para ganhar tempo é preciso perdé-lo.

Vamos deter-nos no primeiro ano de vida, onde a educacao se deve centrar no corpo, no que diz respeito a hi-
giene e as condicoes fisicas. Portanto, tudo o que for preparado no sentido de consolidar estas necessidades vem
a dar os seus frutos.

(continua)

Dra. Isabel Andrea, Psicologa Educacional

\_




A Crianca

A Crianca

Esta é a primeira de uma séria de pequenas crénicas que me proponho escrever para a Revista THE LION, a
pedido da sua editora.

O tema escolhido - A CRIANCA - foi aquele que mais me tem interessado, ocupado e preocupado ao longo
de toda a minha ja longa vida.

Tema velho, mas sempre actual e em constante renovacdo merece que, acerca dele, fagamos algumas
consideracoes.

Desde meados do século XX, mais concretamente, no ano de 1945, data em que iniciei a minha actividade co-
mo Pediatra, foram muitas as modificagbes que se tém verificado na sociedade e tém afectado a vida da crianca,
modificacdes que tenho tido oportunidade de testemunhar.

* Kk ok

A crianca, no inicio da sua vida ndo deve ser considerada como um individuo inacabado, imaturo, imagem que
prevaleceu na mente de muitos durante varias décadas e até recentemente, como também n&o deve ser conside-
rada como um adulto em miniatura. Deve, sim, ser considerada como uma pessoa, de facto inteira, num ser em
desenvolvimento cujas potencialidades devem em cada idade ser avaliadas €, se necessario, beneficiar de uma in-
tervengéo — intervencao precoce «estratégica capaz de promover um desenvolvimento equilibrado no seio de uma
familia».

Também o conceito de Pediatria se modificou nos ultimos anos.

De facto, os seus limites estdo hoje mais alargados, abrangendo o individuo desde a concepcgéo até a sua
completa maturidade. Hoje, mais concretamente, adopta-se como limite superior os dezoito anos, de acordo com
a Convengéo dos Direitos da Crianca.

A adopcéo entre nés da Carta dos Direitos da Crianca em 1990, veio modificar de maneira apreciada, a nossa
posigao perante a crianga e as praticas dela decorrentes.

Desde logo a Pediatria fica responsavel pela salde do individuo até aos seus dezoito anos — serdo necessarios
nao so, meédicos com uma formagéo adequada a essa pratica, serdo necessarios servicos de atendimento médico
adaptados a tal circunstancia, como também devera toda a jurisdicao adaptar-se as exigéncias da Convengao.

Foi apenas um pequeno exemplo — a alteracdo da idade pediatrica — a acarretar tanta modificagéo.

Nas préximas cronicas desenvolveremos alguns aspectos até agora apenas aflorados, para uma melhor
compreensao.

Prof. Doutora Maria de Lourdes Levy

Nota da editora - A Prof. Doutora Maria de Lourdes Levy foi
agraciada, em 2008, com a Medalha de Ouro pelo Ministério
da Saude pelo trabalho de utilidade publica que ao longo da
sua vida desenvolveu em prol da Saude da Crianca.
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Teatro

f,

Por Filomena Barros
Jornalista da Radio Renascenca

UM DIA VAO FAZER UM MUSICAL DA MINHA VIDA

’ , - Que personagem gostaria de representar?
FILIPE LA FERIA esta no teatro ha mais de 40

: Um dia vao fazer um musical sobre a minha vida, mas eu ja
anos, pisando o palco como actor, encenador e

estarei por detras de uma nuvem a ver... Eu faria “a minha

actualmente como produtor de espectaculos “que personagem” nesse musical.

ficaram para a histéria do teatro portugués”. Fala- - Como é a sua relagéo com o publico?

mos, por exemplo, do Amalia, Passa por mim no E muito afectiva, sou muito mimado e tenho isso no

Rossio, My Fair Lady, Musica no Coragéo, entre coragéo.

outros. N&o receia polémicas e diz que a “maior - Encontrou a férmula mégica para levar o publico ao teatro?

critica € a do publico”. Eu fago teatro de olhos postos no publico, sem ceder. Os

Em Agosto levou o musical «Jesus Cristo Supers- meus espectaculos sdo de grande qualidade porque o pu-
blico merece.

tar» a Portim&o. No Teatro Rivoli, no Porto, apre-

; . - Né&o receia polémicas?
sentou (ainda em cena) «Um violino no telhado», p

“ Toda a minha vida fui polémico. Até gosto!
que apresenta como “uma mensagem profun-

- itica?
da sobre o conflito de geragdes, que toca o publi- Ea critica

A critica quase ndo existe em Portugal, a critica maior é a

CO portugués que viveu com tantas lagrimas a des- o
do publico.

colonizagé@o e o processo revolucionario do 25 de )
: , - O grande projecto para 2009....
Abril”. O sucesso deste espectaculo traduz-se nas ) ) .
O «West Side Story» é o proximo musical, fala do amor sem

barreiras. Conta a histéria eterna de Romeu e Julieta, pas-
sada nos finais dos anos 50 em Nova lorque. E de facto
Nesta entrevista a revista LIONS, Filipe La Féria fala um musical dificil de concretizar. Contratei bailarinos russos
e ingleses, requer uma grande orquestra, grandes actores.
(o protagonista vai ser Ricardo Soler).

lotacdes esgotadas no Rivoli, o teatro que trouxe
nova vida a Baixa da cidade do Porto.

da sua forma de estar no Teatro.

- Outros projectos?

-Como € que escolhe os temas dos musicais que A apresentacdo de «O meu Pé de Laranja Lima», em pa-
produz? ralelo no Teatro Politeama. Além disso, o Pedro Almodovar
Por paix&do, porque gosto do tema. Um musical é deu-me os direitos do filme “Tudo sobre a minha Méae” mas
como uma opera, tem canto, declamacao, repre- eu procuro um outro teatro, porque ndo é uma peca para o
sentacéo, bailado, musica, cenografia, o som, a luz, publico habitual do Politeama.

¢ dificil de se realizar bem!

- Acompanha todos esses aspectos, incluindo a esco-
lha do protagonista?

Estou em tudo! Faco de tudo! O espectaculo é mi-
limetricamente pensado. O espectador quando se
senta na plateia n&o faz ideia do trabalho, das horas
sem sono, dos dias, horas e meses, que custam por
em cena um espectaculo.
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No centenario de Adolfo Casais Monteiro

A Poesia da Presenca, organizagao e
prefacio de Adolfo Casais Monteiro.

Edicées Cotovia

Celebram-se em Julho de 2008 os cem anos do nascimento
de Adolfo Casais Monteiro (ACM). O leitor conhecé-lo-a sobre-
tudo por ter sido destinatario de uma das mais importantes car-
tas que Fernando Pessoa escreveu, justamente onde mais deu
a conhecer do seu universo poético. Nao foi sem razao: ACM
(Porto, 1908 — Séo Paulo, 1972) era, nesses anos 30, um critico
de tal modo informado e esclarecido que o poeta dos heterdni-
mos o reconheceu, precisamente nesse gesto. Depois de ter ter-
minado o seu curso na Universidade do Porto, e depois de as-
sinar colaboracdes vultuosas, ACM foi convidado, em 1930, por
Régio e Gaspar Simdes para co-dirigir a revista “presenca”, de-
pois da saida de Branquinho da Fonseca (também director), Mi-
guel Torga e Edmundo de Bettencourt. A perseguicéao politica de
que foi alvo (0 seu nome foi proibido de surgir citado em qual-
quer publicagao em Portugal), a sua ida para o Brasil, como ver-
dadeiro refugiado politico e intelectual, ocultaram uma figura im-
portantissima. A titulo de exemplo, a ACM se deve um dos mais
extraordinarios livros de ensaio publicados em Portugal (“A Pala-
vra Essencial”); a tentativa de conciliar criticamente todas as cor-
rentes que se iam sentindo na poesia portuguesa (o vector so-
cial do neo-realismo com a poesia, mais introspectiva e “estéti-
ca” de Régio); a recepcao atenta do artigo de Eduardo Lourenco
“Presencga ou a Contra-Revolugao do Modernismo”; e uma série
de poderosos ensaios sobre Pessoa.

Esta antologia, publicada em 2005, sera uma excelente for-
ma de conhecer e homenagear ACM. Porque o seu prefacio,
acessivel e fundamentado, revela-o nas suas qualidades de en-
saista e clarificador; e porque revela a poesia da geragéo a que

Recomendamos

CONTO INFANTIL

Até nés, de Dulce Maria Cardoso (com ilustracées de Ma-
ria Jodo Worm)
Edicées ASA

Dulce Maria Cardoso € um dos mais fortes nomes do no-
VO romance portugués. Ja o tinha comprovado com os seus
dois romances anteriores Campo de Sangue (2002) e Os
Meus Sentimentos (2005): a prosa psicologica e real, as gran-
des massas de texto e pensamento unidas numa forga impa-
ravel, o desenho de um pais ainda néo refeito dos seus fan-
tasmas. Estes contos trazem novos universos na dificil capa-
cidade de cristalizar num conto os complexos e largos mun-
dos que o seu romance cria.

por Pedro Sena-Lino

(poeta, critico literario, investigador, professor
de escrita criativa na “Companhia do Eu”)

pertenceu. Bem como uma selecgao de alguns poemas seus —
como este “Babilénia”, onde se pode ler: «<Eu que procuro a paz
e a detesto,/ que sonho as Babilénias, ja sabendo/ o cansaco
que delas hei-de ter,/ eu que tudo amo... e nada quero, (...)/
donde tiro ainda a forga dos meus bragos?» (pg. 269).

Por outro lado, esta antologia e o seu luminoso prefacio aju-
dam a esclarecer alguns erros frequentes. Sera lugar comum
considerar a revista “Orpheu” (Lisboa, 1915) o deflagrar de uma
desfiguragéo redentora da poesia portuguesa, que alterou as
estruturas de significante e significado, alargou o campo meta-
forico, reconcebeu a relagéo do sujeito com o mundo exterior e
interior, colocou a imaginacao e a ruptura como eixos conduto-
res da expressao, religou a linguagem as dimensdes mais pri-
maciais da identidade. A esse processo chamou-se Modernis-
mo, € a violéncia da sua ruptura e da sua expressao pertencem
a um dinamismo concepcional, a Vanguarda, e s&o responsa-
veis por uma extraordinaria alteragao de concepg¢des que o Oci-
dente conheceu nos Ultimos séculos, e que hoje se fazem sentir
nao apenas em termos poéticos, mas na propria nogao de Oci-
dente, corpo e identidade.

Nao sera, porém, lugar comum dizer que “presenca” (publi-
cada em Coimbra entre 1927 e 1940), dirigida por José Régio,
Joao Gaspar Simdes e Branquinho da Fonseca, foi o lugar de
concretizagao desse movimento Modernista. “Orpheu”, revista
de ruptura, ndo podia conter, pela sua violéncia e brevidade, um
combate tedrico, um enquadramento critico, uma ligagéo a lite-
ratura anterior.

Uma histéria que se parte, Pedro Ribeiro Dias (texto) e
Estela Baptista Costa (ilustracéo)
Trinta por uma linha

Pedro Ribeiro Dias tinha ja espantado pela forca imagé-
tica e pela criagéo de mundos sugestivos em A Cidade Co-
racdo (Cosmorama, 2006), no dificil formato do conto infantil
para adultos, ao jeito do Princepezinho. Mas neste novo livro,
marcadamente infanto-juvenil, 0 amor e o mal entrecruzam-
se num imaginario fulgurante, onirico e simbdlico. As ilustra-
¢Oes de Estela Baptista Costa acompanham e alargam.

Cultura
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“Ser Lions é um
estado de espirito
permanente de
altruismo, rigoroso e
voluntario. O Amor ao
Clube, ao Grupo e aos
Outros, € sempre um
amor Partilhado”.

Fernando Santos

Ser agente de cidadania e fermento dos ambientes é
uma das atribuicdes lionisticas.

Um Clube Lions precisa de sentir a “Alma” dos seus
membros. O gosto, a aspiragao ou an-
seio de transmitir certos valores e ob-

et

T

jectivos que profundamente interessam
as pessoas, faz com que a recompen- L

sa em Servir seja uma alavanca pode- :._"'."." ':;_.'._& -
rosa para cada CL na construcao do moianly

seu bem-estar psicoldgico.

E por isso que um grupo de Com-
panheiras e Companheiros, inseri-
do num Clube, necessita de ser muito
mais que a simples soma dos associa-
dos desse mesmo Clube.

Podera existir um numero de “s6-
cios”. Mas se nao existir a “Alma” Lio-
nistica, ndo existira Grupo, nem os Ob-
jectivos do Movimento serao atingidos
na sua plenitude.

O fim de um Clube Lions ha-de ser
sempre Servir e Nao Servir-se.

E isto em fungéo a sociedade onde esta inserido.

Algumas das ferramentas que hao-de capacitar e mo-
tivar os membros de um Clube Lions, s&o: Conhecimen-
to dos problemas reais do “meio ambiente”; estudo no seio

g h:E;JEEFﬂ.

hq.-p.d'-. T

do Grupo, da melhor forma de os resolver; acgao subsidia-
ria tendente a sua resolucao.

Hoje a vida esta impregnada globalmente de novos pro-
blemas, 0s quais exigem novas solucoes.

A estratégia tem de ser clara:

O Homem - genericamente falando —, tem hoje neces-
sidade de se compensar espiritualmente, face a invasao do
défice de valores com que foi acometido por todos os con-
textos e conceitos “Neo/Globais”.

Em suma:

O Homem precisa de desenvolver o “FIB” — “Felicidade
Interna Bruta” —, em contraponto com o ja estafado “PIB”.

Ha mais vida para além do “Produto Interno Bruto”.

Ora estarmos no Movimento Lionistico, motivar os C/L
existentes em torno de objectivos e iniciativas concretas a
favor da sociedade onde estamos inseridos, é tarefa per-
manentemente inacabada, porque inexoravel.

Recrutar (através do bom exemplo na accao dos C/L
de um dado Clube) novos aderentes
com capacidade de lideranca, de tra-
balho, de rigor e de altruismo, onde o
Amor ao proximo seja tao importante
COMO O respirar, deve ser um objectivo
fundamental.

i el gt i e
L

Um Clube assertivo, aberto a co-
munidade, tera mais facilidade de mo-
= tivar os C/L existentes e recrutar novas
€ NoVOS SOCIos.

As metas e os objectivos de Re-
crutamento, assentes no “perfil” do
eventual recrutado e no “tempo” do
Recrutamento, devem ser discutidas e
analisadas no seio do Clube €, depois
de aceites pelos membros do mes-
mo, devem fazer parte do Plano de
Actividades.

As accbes de Formacao, tendo em vista um melhor e
maior recrutamento, sao vectores fundamentais.

Fernando Santos
Lions Clube da Senhora da Hora



Nos e a crise

1.

Ela ai esta — a crise —, ndo s6 a interna, vivida ha oito anos, mas também a mundial.

A apontar para meses de normalizacéo do sistema financeiro e para anos de recesséo ou travagem do cresci-
mento econdémico.

Ou seja, um risco enorme de elevacao do desemprego e de agravamento das condicdes de vida de muitos portu-
gueses, a comegar nos mais excluidos.

Quanto tempo durara, ninguém sabe. Mas o que importa € que — dure o que durar — vem colocar desafios acres-
cidos a todos, organizagbes internacionais, Estados, empresas, empresas, escolas, familias, pessoas.

O mais comodo, nestas circunstancias, é cada qual pensar em si e nos mais proximos e endossar para tercei-
ros, entre nds normalmente o Estado (ou a autarquia local), a responsabilidade pela resolugao dos problemas da
comunidade.

Assim aquieta a sua consciéncia: somando o egoismo, justificado pela preméncia da crise, ao lavar as maos rela-
tivamente a todos os que néo sejam da familia ou do grupo mais restrito dos intimos.

. Maneira errada esta de enfrentar uma situagéo que pode vir a dominar a nossa vida nos anos que se seguem.

Errada, no plano dos factos, ja que a comunidade nao € uma mera adicéo de individuos, de familias, de empre-
sas. Ha uma interligagéo que faz com que a sorte de uns determine o destino dos demais.

A conviccao de que nos podemos salvar sozinhos, abstraindo do que suceda aos outros, é de uma ingenuidade
total. O egoismo peca, assim, por ignorancia da realidade.

Mas errada é também essa postura perante a vida no plano dos principios. E, ai, a questao é mais grave. Mes-
mo muito mais grave.

Conceber a saida da crise como uma estratégia pessoal representa passar ao lado do principio do respeito da
pessoa e da sua dignidade, presente em todo o ser humano, e particularmente mais fragilizada nos mais depen-
dentes, carenciados, explorados, excluidos.

E ainda esquecer que temos, no quadro da nossa realizagdo pessoal, uma missao a cumprir, de servico dos ou-
tros, sem a qual ficariamos sempre mutilados daquilo que € uma componente essencial da nossa dignidade como
pessoas.

Por outro lado, delegar por inteiro no Estado (ou na autarquia) aquilo que pode e deve ser da nossa responsabi-
lidade é esvaziar o principio da participagdo comunitaria, garantia de mais efectiva democraticidade (e, portanto,
mais cabal salvaguarda dos direitos fundamentais da pessoa) da sociedade em que vivemos.

E por onde comegar, na procura de formas de apoiar os mais desprotegidos durante a presente — e duradoura — crise?
Cada caso € um caso. Cada pessoa tem de encontrar 0s seus caminhos.

Mas o que, sobretudo, importa é ter a nocao de que as grandes causas sao melhor servidas através de peque-
nos, tantas vezes anénimos, mas eficientes gestos.

Aqui, é a ajuda a parente, amigo, vizinho ou mesmo alguém até a data desconhecido, para resolver questoes ba-
sicas — saude, alimentacao, renda, estudos.

Ali, ¢, mais enquadradamente, integrar movimentos de voluntariado, instituicoes de solidariedade social, clubes de
servigo, e, através deles, intervir auxiliando entidades prestadoras a comunidade.

Para nos, lions, a actividade lionistica de servico ndo exclui outras, mas garante resposta colectiva a uma grave
situacéo colectiva.

Assim estejamos despertos e nédo nos fechemos no egoismo de s6 ver a crise na nossa vida. ..

Marcelo Rebelo de Sousa
Cascais, Outubro de 2008

Momentos
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Por Maria Avelina Angeiras

Historias para

JOAO, O VALENTE

Jo&o estava perdido nas brumas. Ouvia ao longe sons dos chocalhos pendura-
dos na cancela das terras do avd, mas onde?

Em que direccéo estava aquele som que lhe enchia de coragem o seu peque-
no coragéo!?
Se ele ouvia, ndo estava muito distante das casas, mas naquele ponto, para on-
de quer que se voltasse so via o cinzento espesso da bruma.

Comecava a sentir o frio colado ao peito, uma aragem que ja atravessava o kis-
po e o impedia de respirar.

Como é que ele se deixara ficar para tras! Deixara de ouvir o avd e o tio depois
das vacas trocarem de pasto, mas pensou que era s6 um bocadinho, logo o pai vi-
ria a sua procura...

Jodo era um rapaz de oito anos, calado, por natureza, e muito criativo. Na escola
a professora punha sempre as suas composi¢ées no quadro dos destaques.

N&o era dado a terrores, mas ... ja ndo sabia ha quanto tempo esperava. Ouvia
os chocalhos, o vento, o piar de um passaro que talvez estivesse s6, como ele. Po-
dia quase agarrar a bruma tao densa e opaca.

Chegaram — lhe a cabega as histérias que o avé contava a volta da lareira para
passar os fins de tarde de Inverno, histérias de duendes, génios da terra e fadas.

E se essas figuras estivessem mesmo por ali? Se, de repente, Ihe saltasse ao ca-
minho algum duende mal intencionado! O que é que ele podia fazer?

Procurou na berma do campo um pau que ali tinha visto e que ja servira para se-
gurar a sebe de horténsias e, mais pelo tacto, deitou — Ihe a méao. O contacto do pe-
queno pau deu — lhe um refor¢o de coragem. Pelo menos podia defender — se, pois
sabia jogar o pau e tinha a forga do medo que comecava a ser tao denso como a
bruma.

Ha quanto tempo tinha deixado de ouvir o pai? Parecia — lhe que tinham passa-
do horas. Custava — lhe sair do sitio, mas ndo podia continuar pregado ali ao chao a
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espera de alguma surpresa, sim, porque ja ouvia risinhos e
deviam ser as fadas a tentar assusta — lo e ele que se julga-
va um valente, comecava a ter vontade de gritar pelo pai ou
pela mae.

Comecou a caminhar rentinho a vedacao de flores, on-
de as horténsias, ja envelhecidas, resistiam ainda, a compita
com as “meninas vamos para a escola”.

Nao iria dar parte de fraco, nao queria ouvir 0s risos das
irmas que lhe infernizavam a vida na escola, sempre com as
suas conversas de raparigas.

Ele tinha 4 irmas, duas mais velhas e duas mais novas
e sentia — se téo perdido com elas como ali no meio de na-
da. Em casa estavam sempre aos segredinhos e na esco-
la passavam a vida a brincar com as amigas € nao o que-
riam no grupo.

Claro que ele nao iria a correr com medo para casa, pois
as quatro contariam a todos que ele era um medricas. Nao
podia ser.

De vez em quando ouvia restolhar no campo e parecia —
lhe ver as vacas ruminando. Jodo queria que fossem mes-
mo as vacas e nem deixava que outras respostas lhe fos-
sem dadas pela sua cabeca cheia de imaginacao.

Disposto a descer a estrada para depois virar para a pe-
quena quinta do avd, apertou mais o kispo, firmou o pau no

ché&o e mexeu as pernas que lhe pesavam como se fossem
de ferro. Pensava consigo que aquilo ndo era medo, era frio.

Ja tinha dado uns passos quando ouviu, nitidamente,
uma respiracdo barulhenta que néo era a sua. Barulhento
s6 0 seu coragao que batia sem compasso. Ficou atento a
espera do que seria. Naguele momento pensou que nunca
mais viria com o avo as terras tratar das vacas. Naquele mo-
mento pensou também que ninguém gostava dele, porque
nem davam pela sua falta e apetecia — lhe, mais que nunca,
gritar por socorro. Levantou o pau e desatou a correr quase
tropecando num bicho que se Ihe atirava as pernas.

Mas ... era 0 Ledo, o seu cao de folguedos e corridas
e atras dele ..., meu Deus, o avd, o pai, o tio e o senhor
Vicente, o compadre do pai. Vinham todos a sua procura
atras do cédo que ja o farejara. Estavam preocupados, por-
que o tinham deixado de ver, mas sempre pensaram que O
Jo&o vinha nas suas costas.

O Joéo entao explicou que tinha demorado mais tempo,
porque tinha estado a conversa com as fadas daquele “ Rei-
no das Brumas”

E, por entre risos, regressaram para o calor da sopa da
mae que ja fumegava nas tigelas.




el

INDEPENDENT™

INDEPENDENCIA FINANCEIRA

EXISTEM 3 GRUPOS DE PESSOAS,
DEFINA EM QUAL SE ENQUADRA.

1* As que vivem “na corda
bamba’, sempre a espera do

fim do més e a fazer contas

ao dinheiro gque ganham face
as despesas que tem

2" As que vivem bem
financeiramente, mas nao
temn tempo para eles proprios
nem para a familia, sendo

escravos do seu trabalho

3* As gue vivem bem, t&m
total liberdade financeira,

tempo para a familia e para
viajar e para eles proprios.

Defina hoje mesmo
enquadrar-se no 3° grupo.
Consiga tudo isto como
distribuidor independente Agel!

Contacte-me e receba toda a informacao necessaria!

Eu sou Agel

Lamel Gamesiro

Tel: 96 290 21 42

Email e MSN: dgameiro@hotmail. com
Web: http:/iportugal.agel.com

AGORA E A NOSSA VEZ!



Lombo de Porco
com Puré de Castanhas

Ingredientes:

1kg de castanhas

7,5dl de caldo de carne
90gr de manteiga

1 haste de aipo

1 dente de alho

leite quente g.b.

sal e pimenta

Asse no forno 1kg de lombo de porco temperado a
seu gosto e acompanhe-o com puré de castanhas
feito da seguinte maneira:

Preparacéo:

Cozem-se as castanhas durante 5 minutos com a
casca.

Retira-se-lhes a casca e vao a cozer 5 minutos ou
mais no caldo de carne com o aipo, o dente de alho
esmagado e a pimenta.

Escorrem-se e passam-se pelo passe-vite.

Numa cagarola com a manteiga, juntam-se as
castanhas passadas € o leite quente até obter um
creme macio.

Rectificam-se os temperos e serve-se bem quente.

Bom Apetite!

Colaboracéo de C? Maria Carmélia Ribeiro

Provérbios de S. Martinho
e de castanhas:

- No dia de S. Martinho, mata o teu porco, chega-te ao
lume, assa castanhas e prova o teu vinho.

-Verdo de S. Martinho sdo trés dias e mais um
bocadinho.

- Castanhas boas e vinho fazem as delicias do S.
Martinho.

- A castanha veste trés camisas: uma de tormentos, ou-
tra de estopa e outra de linho.

- Castanha assada, pouco vale ou nada, a ndo ser
untada.

Gastronomia

...na cozinha

A castanha

Pensa-se que a castanha seja originaria da
Asia Menor, Balcas e Caucaso, e é usada na ali-
mentacao humana desde os tempos pré-histo-
ricos. Rica em vitamina C e vitaminas do com-
plexo B, boa fornecedora de célcio, potassio e
magnésio, muito rica em amido, a castanha é
uma excelente fonte de energia.

Durante a ldade Média foi muito usada nas
receitas conventuais de freiras e frades e, mo-
ida, tornou-se um dos principais farinaceos da
Europa.

No século XVII, era um dos produtos basicos
da alimentagao dos beirdes e transmontanos.

E até ha algumas dezenas de anos, nas ca-
sas de muitos lavradores trasmontano-durien-
ses das encostas do Maréo, as castanhas ainda
eram “o governo” para os longos e frios Invernos,
juntamente com a carne de porco. Eram secas
nos cani¢os e depois «picadas» em cestos pro-
prios - cestos de picar - pelos pés dos homens
calcados com uma espécie de sandélias de cou-
ro com base de madeira, para lhes tirar a casca.
As castanhas assim tratadas — castanhas piladas
- eram depois guardadas em grandes caixas e,
durante o Inverno, cozidas com carne de porco,
ou moidas no moinho -“falacha”-, em filhoses, fa-
Ziam as delicias culinarias dessa época.

As «picadas» depois da ceifa - apanha das
castanhas -, eram um trabalho quase tao alegre
como as lagaradas depois da vindima.

Cozidas, assadas ou transformadas em fa-
rinha, as castanhas sempre foram um alimento
muito popular.

Como conservar as castanhas

Para que as castanhas se conservem ao lon-
go do Inverno, colocam-se bem secas numa
caixa ou recipiente com areia fina e seca, nu-
ma proporgao de 3 partes de areia para uma de
castanhas.

Na eventualidade de alguma castanha ter “bi-
cho”, estes irdo emergir a superficie da areia em
busca de ar, € evita-se assim que se contaminem
as outras castanhas

95



- - - Sy
J-_ H -
-y
_— “~ -
, - :
:‘-Q AR =
| —_— L‘LL—‘:..}- ol il el

- -

“E preciso amar os outros

Mesmo quando nos desagradam”
Anna Sullivan

i '.:'

-

“Todas as riguezas do mundo

N&ao valem um bom Amigo”
Voltaire

“Nada ha de mais perigoso do que um
amigo ignorante...

Mais vale um sabio inimigo.”
LaFontaine

“Ha quatro coisas na Vida que nao se
recupera:

A pedra depois de atirada,

A palavra depois de proferida,

A ocasiao depois de perdida,

O tempo depois de passado”
Anonim

“O mundo nao te deve
nada.

Existia antes de ti.”
Mark Twain

*“ Os que sonham de dia

tém conhecimentos de muitas
coisas que escapam aos que
sonham de noite”.

Edgar Allan Poe

“Programa para Hoje:
Expirar, inspirar,
expirar ...”

A prétese mais antiga do mundo
data de 1425 A. C.

Trata — se de uma prétese de um de-
do do pé.

Esta descoberta foi feita por arque-
6logos egipcios e alemées, no Egip-
to, em 1995.

&y O periodo de gestacdo de um elefante pode ir de
20 a 22 meses.

Os filhotes nascem com 90 quilos.

Chamam - se paquidermes que significa “com pele
seca”. Esta tem 2,5 cm de espessura e precisa de ser
humedecida, sendo o banho um dos melhores mo-
mentos na vida deste animal.

an .
%y Porque cantam as cigarras?
Simplesmente para poderem acasalar...

Ainda para afugentaram os péassaros
que nao aguentam o som estridente do
seu “ canto”.

% Um estudo encomendado pelos
livreiros britanicos reforcou a ideia de

“Mente sd em corpo sao”.

O acto de ler gasta calorias, faz per-
der o apetite e diminuir de peso.

Se a leitura for de acgéo, suspense
ou sexo a perda é do dobro.

Leia...

k) Porque € o salméao rosado?

O salmao é um peixe quase bran-
€O, Mas come camarao que, por sua
vez, come algas com um pigmento
vermelho e este vai — se acumulando
No COrpo .

Se visitar um viveiro de salmdes vera
Ccomo s&o brancos,

porque nas suas racdes alimentares
nao consta o camaréo.
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A € uma empresa do sector grafico que

faz o acompanhamento global dos trabalhos impressos,

apoiando-o na concepcao e execucao dos produtos

gue sdo uma das faces visiveis da sua empresa.
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