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untos, SOmos
imparaveis.

Caros Lios,

Todos os dias, algures no mundo, um Lion esta a fazer a diferenca - um lem-
brete poderoso de que 0 nosso espirito de servico nunca para. O mundo precisa
de nds agora mais do que nunca, e cada ato de bondade que realizamos ajuda a
tornar o mundo num lugar melhor.

E por isso que o crescimento é essencial. Para chegarmos a mais pessoas,
transformarmos mais vidas e reforcarmos o nosso impacto, temos de expandir
a nossa associacao. Devemos acolher todos os que tenham um coragao voltado
para o servigo. Através da MISSAO 1.5, estamos a fazer exatamente isso: a con-
vidar novos membros e a formar novos clubes. Isto ndo é apenas uma iniciativa
- é anossa responsabilidade. Cada um de nds tem uma divida pessoal para com
o Lion que nos convidou, e a melhor forma de a retribuir é trazer alguém novo
para a nossa familia global.

Ao olharmos para o futuro, lembremo-nos de que cada novo membro é uma
nova oportunidade para despertar novas ideias, nova energia e um novo com-
promisso com o servico no teu clube e na tua comunidade. O crescimento ndo
se mede apenas em nimeros; trata-se de alargar o alcance da nossa compaixao
e multiplicar o impacto que podemos ter juntos.

0 impulso esta do nosso lado. Vamos aproveita-lo para crescer ainda mais
fortes e servir com ainda mais convicc¢do. Nao estamos apenas a crescer - estamos
a construir uma forga imparavel para o bem.

Juntos servimos,

A.P. Singh

Presidente Internacional
Lions Clubs International
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Editorial

Esta edi¢do da Revista LION marca o inicio de um novo ciclo. Apresentamos
uma renovagao grafica pensada para conferir modernidade e tornar a leitura
mais apelativa e envolvente. Um olhar renovado que honra o passado e abre
caminho a novas possibilidades, reafirmando a missdo de dar voz ao Lionismo
portugués e de valorizar o impacto transformador do nosso movimento.

Quero deixar um profundo agradecimento ao Companheiro Henrique Ma-
tos, que desempenhou de forma exemplar a funcédo de Editor com dedicagéo,
rigor e profissionalismo. O trabalho que realizou é motivo de reconhecimento
e orgulho, constituindo uma referéncia para todos nds. Recordo com gratidao
o0 momento em que, ao candidatar-me a Presidéncia do Distrito Multiplo, o
convidei para este desafio — convite que acolheu com generosidade e espirito
de servico, deixando-nos um legado sdlido e inspirador.

Este é também, para mim, um regresso. Ja tive a honra de assumir estas
funcoes em anos anteriores e é com 0 mesmo entusiasmo e sentido de responsa-
bilidade que volto a dedicar-me a Revista LION. Sinto-me privilegiada por estar
acompanhada por uma equipa talentosa e empenhada — Vera Rodrigues, Ana
Pereira e Antonio Candido — cuja colaboracdo sera essencial para concretizar
a visdo que temos para este projeto editorial.

Nao posso deixar de expressar, de forma muito especial, o meu agradeci-
mento a Presidente do Conselho Nacional de Governadores, CC Lucinda Fonseca,
pelo convite para regressar a estas fungdes. E uma honra poder servir novamente
a nossa Associagao através desta publicacdo, que é memoria e identidade do
Lionismo em Portugal.

A renovacdo que hoje apresentamos € apenas o inicio de uma nova etapa.
Queremos que cada pagina reflita o dinamismo dos nossos Clubes, conte histérias
que nos orgulham e revele, com autenticidade e emocao, a marca do servico
desinteressado que nos define. Esta é a nossa missdo, 0 n0Sso compromisso e
anossa forma de continuar a Servir.

Isabel Moreira

Editora
revista.lion@lionsclubes.pt



Temos o compromisso de deixar este mundo melhor do que o
encontramos. Juntos, 0 Nosso servico torna isso possivel.

E podemos expandir 0os nossos servicos com o crescimento do nosso
quadro associativo.




AJUDO
TORNAR-ME UMA
PESSOA MELHOR.”




Um mundo que moldou a sua vida

A.P.Singh chama a india de lar, e € um lar
diferente de qualquer outro. A india & o berco
da civilizacdo humana, com uma cultura que
remonta a milhares de anos. No entanto,
apesar da sua grande antiguidade, a india
moderna & mais jovem e mais prospera do que
nunca.

Nascido e crescido em Calcutd, A.P. absorveu o sonho de
Tagore:

Onde a mente ndo teme e a cabeca se ergue

Onde o mundo ndo foi partido em pedacos por finas paredes
domeésticas

Onde o fio da razdo ndo se perdeu no drido deserto dos
hébitos mortos

Nesse céu de liberdade, meu Pai, que a minha pétria
desperte.

E essa é uma visdo que A.P. incorpora como Lion.

Ele acredita que servico e lideranca andam de maos dadas
- um complementa o outro. Os Lions n3o se esforcam para
se tornarem grandes lideres, eles apenas tentam servir da
melhor maneira possivel. E somente por meio do servico
que eles evoluem como grandes lideres.

Essa confluéncia de servico e lideranca leva-nos ao
pedestal mais alto da lideranca servil, que A.P. acredita ser
0 modelo para a nossa associacao.

Portanto, talvez tenha sido o destino que o/a trouxe ao
Lions.

“Ser Lion ajudou a me tornar uma pessoa melhor”, diz ele.
“Ser Lion ajudou-me a perceber ainda mais que tenho um
dever para com os outros. E isso proporcionou-me uma
maneira muito gratificante de realiza-lo.”

A.P. foi influenciado pelos principios de partilha da sua
comunidade e pelo que Kahlil Gibran tem a oferecer:

Vocé doa pouco quando doa de suas posses.

E quando vocé doa de si mesmo que vocé realmente doa.
Ndo é o medo da sede quando o pogo estd cheio, a sede
que éinsacidvel? Portanto, doe agora, para que a época de
doacdo seja sua e ndo dos seus herdeiros. Vocé costuma
dizer: “Eu doaria, mas somente para os merecedores.”

As drvuores em seu pomar ndo dizem isso, nem os rebanhos
em seu pasto.

Eles doam para viver, pois negar é perecer.

Aquele que é digno de receber os seus dias e as suas noites é
digno de receber tudo o mais de vocé.

E aquele que mereceu beber do oceano da vida merece
encher o seu copo com o seu pequeno riacho.

Alindia pode ter sido o local onde o sistema de valores de
A.P. criou raizes, mas foi no Lions que sua vida de servico
alcou voo. Ele hoje tem coracdo indiano e espirito global
e esta pronto para trabalhar em ambientes interculturais
para inspirar o Lions a crescer na era da MISSAQ 1.5.

Como um lider servil, A.P. ¢ movido pelo desejo de
ouvir o que os Lions tém a dizer e, em seguida,
seravoz dos Lions do mundo ao ser o primeiro que serve.



Uma visao de crescimento para

o Lions

Como a maioria dos Lions, A.P. estava
concentrado no seu clube e na sua comunidade
quando comecou a sua jornada Lionistica. Em
seguida, viajou para foruns e convencées do
Lions em todo 0 mundo, passou um tempo de
qualidade com Lions com os quais desenvolveu
lacos de amizade e, gradualmente, preparou-se
com uma perspectiva global.

0 mundo é tao diverso, mas é unificado no que
diz respeito a necessidade de construir pontes
para a compreensdo internacional e o servico as
comunidades.

A.P. esta convencido de que precisamos crescer
em todos os distritos globalmente e que podemos
fazerisso juntos.

A.P. diz: “Se vocé ndo tem as pessoas, n3o tem
uma organizacao”.

Um Lions clube sem servico ndo tem sentido e
um distrito Lionistico que ndo cresce nao esta
sendo justo com a associacao. Temos que manter
0 legado e a tocha do servico acesa. Precisamos
crescer para poder servir mais.

A.P.vé o crescimento do quadro associativo - e
0 Servico crescente que isso traz - como nossa
meta mais importante, e ele quer que os Lions
entendam que a fundacao de novos clubes e a
posse de novos associados s3o essenciais para o
nosso futuro.

“A opcdo é simples: ou crescemos cOmo Uma
associacdo ou perecemos gradualmente como

uma pessoa fragil cujo corpo comecou a ceder”,
diz ele. Lions International é o maior presente para &
a humanidade, representando o sol por tras das

nuvens escuras do desespero dos desafios como

catastrofes naturais, diabetes, cancer infantil,

deficiéncia visual e degradacao ambiental.

A.P. acredita que todo Lion tem um papel a
desempenhar e uma divida a pagar.

Afinal de contas, estamos todos aqui hoje

porque alguém nos convidou para sermos Lions.

N&o teriamos sido Lions se alguém n3o tivesse

trabalhado para fundar o nosso clube; agora é

nossa vez de construir o proximo clube no nosso ‘
distrito.

E assim que 0 nosso servico cresce. E assim
que o0 nosso legado cresce. E é porisso que
os Lions de todo o mundo est3o a assumir
0 compromisso de expandir 0S N0Ss0S

clubes e servicos através da MISSAO 1.5.

Para A.P., os associados sao o centro
- eles lideram e servem.

Eles nos definem. Eles nos
conduzem. E eles nos guiardo.






Liderar para Servir, Servir para Liderar.

Quando servimos, estamos ao lado dos nossos companheiros Lions e Leos.
Estamos com as pessoas de todo o mundo. E defendemos a compaixao, a
forca que move os coracoes de todos os que servem.

Leos e Leo-Lions n3o s3o o nosso futuro - eles s3o o nosso presente. Eles sao
partes interessadas importantes. Junto com as mulheres, devemos dar-lhes

todo o espaco e a liberdade de que precisam para trabalhar e crescer na nossa
organizacao.

Sabemos que a mudanca € algo que fazemos, ndo algo que esperamos.




“A DIVERSIDADE

REVIGORA E TRAZ
MAIS ENERGIA PARA A
ASSOCIACAO.”

-
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Sabemos que a construcdo de qualquer coisa de valor de garantir um presente maravilhoso que dé origem a um
requer colaboracdo, acdo intencional e lideranca futuro glorioso por meio do crescimento da associacao.
impulsionada pela paix3o e pelo propésito - o tipo de

lideranca que somente os Lions trazem. Os Lions lideram para servir e servem para liderar.

Precisamos trabalhar juntos para expandir a nossa
0rganizacao para que possamos aumentar 0 N0SSO
impacto. Devemos dar o exemplo, liderando o mundo no
servico. Seremos sempre reconhecidos pelo excelente
trabalho que o Lions realizou no passado, mas precisamos




Abrir caminho e servir cada vez mais

EXPANDIR OS NOSSOS CLUBES
E OS NOSSOS SERVICOS



MISSION 1.5 »

"A MISSAO 1.5 VISA TORNAR CADA CLUBE FORTE, CADA
CLUBE MAIS DINAMICO E CADA ATO DE SERVICO AINDA
MAIS IMPACTANTE."

Os Lions apoiam a Fundacao de Lions Clubs
International (LCIF), e a LCIF apoia 0S N0Ssos servicos.
Ao trabalharmos juntos, estamos a investir nas
pessoas que atendemos e nos lugares que chamamos
de lar. Juntas, a nossa associacdo e fundacao, criam
solucoes duradouras para alguns dos maiores desafios
enfrentados pelas nossas comunidades. Vocé pode
fazer parte da solucao apoiando LCIF.

LCIF esta a fazer progressos na formacdo de

parcerias com entidades corporativas, ONGs e 6rgaos
governamentais, uma vez que a colaboracao é a chave
para servir com prudéncia e eficacia.

A.P. acredita que as doacoes para LCIF sao, de facto,
investimentos para a seguranca, protecao e melhoria
das geracoes futuras.

Para enfrentar os desafios do mundo, precisamos
primeiro de desafiar a n6s mesmos. Quando adotamos
ainovacao e a melhoria continua, podemos expandir o
nosso impacto, a satisfacdo dos associados e o servico
que prestamos.

Os distritos sao incentivados a determinar as metas de
desenvolvimento sustentavel da ONU que promoverdo
e aincentivar todos os clubes a planear projetos para
as trés semanas de servicos globais em apoio a sadde
mental, ao meio ambiente e ao combate a fome.

Os programas de formacado em lideranca estao a ser
djustados para garantir que todas as oportunidades

sejam utilizadas para enfatizar a importancia do
crescimento da associacao.

A melhoria continua pode n3o ter fim, mas agora é o
momento certo para comecar.

Servimos em quase todos os paises do mundo -
precisamos incluir mais pessoas No N0SS0 Servico,
especialmente jovens, mulheres e pessoas com diferentes
origens culturais. A inclusdo cria uma organiza¢ao que
serve e representa o mundo.

Precisamos de nos certificar de que nossa cultura e
abordagem em todos os clubes e distritos sejam favoraveis
aos jovens e as mulheres.

Os Lions sao incentivados a convidar associados de todas
as origens étnicas e géneros. O N0sso servico estende-se
por todo o mundo, portanto, devemos alcancar todos os
que tém um coragao para Servir.






Todo servico leva ao sucesso

0 nosso sucesso é definido pelo nosso servico. Aqui estao as principais etapas que podem ajudar-
nos a alcancar maior sucesso através do nosso servico.

EXPANDIR OS CONTACTOS

0 nosso alcance global coloca o mundo na ponta dos
nossos dedos. Explore o conhecimento coletivo, as
perspetivas culturais e o sucesso dos Lions, aproveitando
as oportunidades de aprender, crescer, conectar-se e
Servir.

Os Lions devem expandir os seus contatos para construir
conhecimento e pontes em todo o mundo. A.P. também
incentiva o estabelecimento de redes de negdcios
Lionisticos no maior nimero possivel de distritos para
atrair jovens empreendedores. Ele incentiva a viagem a
outros distritos, estados e paises para conhecer os Lions
como parte do turismo de servico, para aprender as
melhores praticas em outros lugares e partilhar as suas
proprias perspectivas.

LIDERAR DANDO O EXEMPLO

Os Lions seguem o que veem os seus lideres fazerem,
ndo o que ouvem os seus lideres dizerem. A lideranca nao
se refere ao nimero de seguidores que se tem, mas ao
ndmero de lideres que se cria.

Toda a organizacdo precisa evoluir com o tempo.
Precisamos incentivar a mudanca porque o que era
relevante antes pode ter perdido a relevancia hoje. Seja

o exemplo que traz a tona o melhor dos outros e de vocé
mesmo. Isso pode envolver aprendizagem e, as vezes, até
mesmo desaprendizagem.

MANTER-SE EM DIA COM ATECNOLOGIA

Atecnologia esta entrelacada com a forma como vivemos
e cria novas oportunidades para melhorar a forma como
servimos. Podemos surpreender-nos com os pontos de
vista dos jovens adultos, mas eles sao, de facto, uma
geracao diferente, que nunca viveu sem conectividade
digital, e muitas vezes precisamos adaptar-nos ao que
eles dizem.

Qualquer organizacao sera tao mais eficaz quanto a sua
tecnologia e a sua capacidade de manter-se em dia com o
mundo em constante mudanca. Os Lions percorreram um
longo caminho e sao conhecidos pela sua capacidade de
adaptacdo e crescimento. Também é hora de integrarmos
o poder da Inteligéncia Artificial (IA) nos nossos clubes e
distritos para podermos alcancar e crescer mais.

Quando adotamos a tecnologia - e nos mantemos em
dia com ela - podemos beneficiar em todos os niveis e
conectar-nos melhor com os voluntarios mais jovens.

Portanto, use as ferramentas que podem ajudar-nos a
evoluir e prosperar. Entdo, o mantra é:

Precisamos de todos os Lions para LIDERAR, SERVIR e
CRESCER.



Introduzindo o
no Sistema
de Justica Juvenil

Por Shelby Washington

Os programas de aprendizagem
social e emocional do Lions Quest
foram desenvolvidos para apoiar, in-
centivar e valorizar as forcas e experi-
éncias Unicas de cada aluno. Concebi-
dos para criar um sentido de ligagao
e de pertenca dentro e fora da sala
de aula, estes programas garantem
gue todos reconhecem o seu valor e
0s seus contributos para a sociedade,
para gue ninguém se sinta excluido.

Em 2022, o Ex-Diretor Interna-
cional (PID) Jerome Thompson per-
guntou a si préprio: «Como podemos
levar o Lions Quest a ambientes onde
possamos servir melhor os jovens
em risco maior?» Apds uma conversa
com o Ex-Governador de Distrito Da-
niel Elkins e o PID Shea Nickell, ficou
a saber que mais de 700 mil jovens
norte-americanos enfrentam, todos
0s anos, julgamentos por violarem
alei.

Num esforco para servira comu-
nidade e levar esperanca a gquem mais
precisa, o PID Thompson lancou um
projeto-piloto para introduzir o Lions
Quest no sistema de justica juvenil.
Como alternativa determinada pelo
tribunal em vez da detencao, jovens
em liberdade condicional comecaram
a participar num curso Lions Quest
personalizado de 16 semanas. O PID
Thompson explica: «As lices do Lions
Quest sdo muito bem estruturadas.
Comegam por compreender quem
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somos - porque temos de nos conhe-

cer para podermos interagir com os
outros. Depois abordam as compe-
téncias de comunicagdo e como ter
interagbes positivas.»

Seguindo o exemplo do PID

Thompson, foi criado um novo Lions
Clube em Madisonville, Kentucky,
com o objetivo exclusivo de apoiar o
Lions Quest. O clube iniciou um pro-
jeto-piloto em parceria com o juizdo
tribunal de justica juvenildo Condado



de Hopkins, oferecendo o programa a

jovens dos12aos17 anos que tenham
sido condenados por um crime. Estes
jovens tém uma escolha: concluir o
programa Lions Quest ou ir para um
centro de detencdo juvenil.

Desde a implementacao do pro-
grama, os jovens tém demonstrado
um crescimento notorio. A Lion Faith
Shelton, facilitadora do Lions Quest
para o programa de justica juvenil,
relata: «No inicio, a maioria estava

Para saber mais
sobre como

o Lions Quest
esta a transformar
vidas, visite
lions-quest.org

relutante em participar e sentia que
estava a ser forgcada a estar ali. No
entanto, a terceira sessdo, jd vinham
com entusiasmo. Queriam fazer
parte do programa e perguntavam
o0 que podiam fazer a seguir.»

As relacOes dos participantes com
0s seus pais também melhoraram
significativamente. «Antes, os jovens
tinham dificuldade em falar com os
pais, mas depois do programa, os
pais disseram-nos que finalmente
conseguiram ter as conversas
que queriam ter hd anos. Com as
ferramentas que demos aos pais
e qos filhos para comunicarem de
forma eficaz, adequada e positiva,
conseguiram finalmente construir
uma relagdo sauddvel», afirma a Lion
Shelton.

O impacto deste programa vai
além da juventude. Segundo o PID
Thompson, «Um jovem disse-nos
que ndo sabia como cumprir o
servico comunitdrio obrigatorio para
terminar a liberdade condicional, por
isso ajuddmo-lo a encontrar uma
solugdo. Anos depois, concluiu os
estudos a tempo e conseguiu um
bom emprego. Mais tarde, voltou
a contactar-nos para pedir ajuda
com a gestdo do orgamento. Isto é
um compromisso para a vida — os
nossos voluntdrios estdo a fazer a
diferenc¢a na vida de jovens que, por
sua vez, trabalham para melhorar a
qualidade de vida de outros na sua
comunidade.»

INTERNACIONAL . JULHO AGOSTO 2025 17



Lions Clubs International

Foundation distinguida

.

ST SN

A Lions Clubs International Fou-
ndation (LCIF) foi uma das trés orga-
nizagodes distinguidas com o Prémio
Antonio Champalimaud de Visdo
2025, um reconhecimento de prestigio
internacional pelo compromisso pro-
longado e impactante na prevencdo e
tratamento da cegueira a nivel mundial.

A LCIF foi premiada pelo seu pro-
grama SightFirst, lancado em 1990,
que ja permitiu que mais de 544 mi-
lhdes de pessoas em todo o mundo
tenham acesso a cuidados oftalmold-
gicos. Com o envolvimento direto de
membros Lions, profissionais de saide
e parceiros comunitarios, o programa
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formou mais de 2,6 milhdes de pro-
fissionais de satide ocular, contribuiu
para a construcdo e equipamento de
mais de 1.700 centros oftalmoldgicos
erealizou mais de 9 milhdes de cirur-
gias as cataratas, prevenindo a perda
grave da visdo a cerca de 30 milhdes
de pessoas. S6 em 2024, foram exa-
minadas aproximadamente 54.000
pessoas e realizadas mais de 10.500
cirurgias.

O SightFirst esta presente em 118
paises, refletindo um esforco global
unico de mobilizacdo de recursos e
de voluntariado Lions para restaurar a
visdo e melhorar os servicos de cuida-

dos oftalmolégicos em comunidades
desfavorecidas.

0 Prémio Anténio Champalimaud
de Visao, atribuido anualmente pela
Fundac¢do Champalimaud, reconhe-
ce organizagdes que tém um impacto
transformador na prevencdo da ce-
gueira evitavel e na promocao da saide
ocular global. Nesta edi¢do de 2025, a
LCIF foi premiada em conjunto com a
International Agency for the Preven-
tion of Blindness (IAPB) e a The Fred
Hollows Foundation, organizacdes
igualmente reconhecidas pelo seu pa-
pel estratégico na promocdo da visdo
em escala global.



PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL
DE GOVERNADORES (CNG) AL 2025-26

“O Lionismo portugués precisa,
hoje mais do que nunca,
de reencontrar a sua voz no mundo”

Lucinda Fonseca, Presidente do Conselho Nacional de Governadores (CNCG) para 0 ano
lionistico 2025-2026, assume o cargo com a convicgao de gue “o Lionismo portugués
precisa, hoje mais do que nunca, de reencontrar a sua voz No mundo”. Com uma Vvisao
centrada na lideranca partilhada, na inovacao e no reforco da capacidade de resposta
social dos Clubes, apresenta-se ‘com alma de jardineira: para cuidar do que cresce,

sem esquecer as raizes”.

0 que a motivou a candidatar-se
a presidéncia do Conselho Nacional
de Governadores (CNG)?

0 tempo tem-me ensinado que ha
janelas que se abrem apenas uma vez.

E que ha convites silenciosos da
vida aos quais ndo se deve responder
com hesitacdes. Senti que era chegada
a hora de devolver, com responsabi-
lidade e esperanca, tudo o que recebi
deste movimento que me formou, me
elevou e me devolveu a esséncia do
servico.

Assumi este desafio porque acre-
dito profundamente que o Lionismo
portugués precisa, hoje mais do que
nunca, de reencontrar a sua voz no
mundo, com a firmeza dos principios
ealeveza dos sonhos. Candidatei-me
com alma de jardineira: para cuidar
do que cresce, sem esquecer as raizes.

Quais sdo os principais objetivos
que definiu para este ano lionistico?

SENTI QUE ERA
CHEGADA A HORA
DE DEVOLVER, COM
RESPONSABILIDADE
E ESPERANCA,
TUDO O QUE RECEBI
DESTE MOVIMENTO
QUE ME FORMOU,
ME ELEVOU E

ME DEVOLVEU

A ESSENCIA DO
SERVICO.

Quero ajudar a consolidar um
Lionismo a altura do tempo em que
vivemos. Isso significa:

- Reforcar a lideranca partilhada
e ética, que inspira mais do que co-
manda;

- Apoiar e motivar os Governa-
dores de Portugal, reconhecendo-os
como primeiros lideres dos seus Dis-
tritos e dos seus Clubes, dando-lhes
mais forca e animo para renovar a agao
dos nossos Clubes, sem abdicar da sua
identidade;

- Valorizar a formacéo, a comu-
nicacdo clara, a incluséo e a inovacédo;

- Fortalecer a Fundacdo Lions de
Portugal e o reconhecimento publico
do seu trabalho;

- Apostar em projetos estruturan-
tes nas causas globais - com especial
destaque para o Cancro Infantil,

- E, sobretudo, mostrar que cada
Lion conta. Cada gesto importa. Cada
Companbheiro pode ser farol.
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Em que areas considera mais ur-
gente reforcar a acdo dos Lions em
Portugal?

Precisamos de sair do conforto
das rotinas. E urgente reforcar a ca-
pacidade de resposta social dos nos-
sos Clubes, adaptando as atividades a
realidade concreta das comunidades.
A inovacdo, a visibilidade do servico,
o trabalho em rede com outras ins-
tituicoes, e o rejuvenescimento dos
quadros sdo temas inadiaveis.

A comunicagdo, sobretudo a di-
gital, é um territério onde devemos
investir com seriedade e criatividade.
Comunicar é servir melhor.
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CANDIDATEI-ME COM
ALMA DE JARDINEIRA:
PARA CUIDAR DO QUE
CRESCE, SEM ESQUECER
AS RAIZES.

Que balango faz da evolugao do
movimento Lions no nosso pais?

O Lionismo portugués é uma ar-
vore de raizes fundas e copa vasta.
Cresceu com nobreza e passou por
varias estacdes. Houve primaveras
de expansdo e alguns invernos de re-
tracao.

Hoje, temos Clubes muito distintos
entre si, mas unidos pelo ideal comum
de servir. Precisamos reencontrar um
sentido coletivo de missdo e desenhar,
com coragem, o mapa do futuro. A his-
toria honra-nos. O futuro exige-nos.

Quais sao, na sua opinido, os
maiores desafios que os clubes en-
frentam atualmente?

Enfrentamos o desafio do tempo:
tempo que escasseia, tempo que dis-
persa. E também o da motivagdo. Mui-
tos Clubes envelheceram, e ha quem
resista a sair do conhecido.

Mas o maior desafio talvez seja o
de manter o equilibrio entre o respeito
pela tradicdo e a ousadia da mudanca.
Ha que honrar os pilares sem receio de
erguer novas pontes. Sem isso, arris-



camo-nos a estagnacao.

Como podemos atrair e envolver
mais jovens no nosso movimento?

Primeiro, escutando-os. Depois,
confiando-lhes espacos reais de de-
cisdo e ac¢do. Os jovens querem auten-
ticidade, impacto e pertenca. O nosso
desafio é apresentar o Lionismo nado
como uma moldura fechada, mas como
uma casa aberta, com janelas para o
mundo e portas para a esperanga.

Projetos de voluntariado tteis, li-
deranca inspiradora, uso inteligente
das redes sociais e formagao continua
sdo caminhos que podem cativar no-
vas geragoes.

Pretende lancar ou reforcar al-
gum projeto nacional durante este

mandato?

Sim. Pretendo reforcar quatro
grandes eixos:

- A Visibilidade e Comunicacédo
Lionistica, através de uma assessoria
especializada;

- AFormacao e Mentoria, para ca-
pacitar lideres com alma e visao;

- 0 Servigo com Impacto, com foco
em Cancro Infantil, na Incluséo e na
Satide Mental;

- O fortalecimento da Fundacéo
Lions de Portugal e o apoio a Funda-
¢do Internacional Lions Clubes (LCIF),
como ancoras e alavancas dos nossos
projetos e causas nobres em todo o
mundo, garantindo socorro imediato
em caso de catdstrofes.

Além disso, apostamos em publi-

E URGENTE REFORCAR
A CAPACIDADE DE
RESPOSTA SOCIAL
DOS NOSSOS CLUBES,
ADAPTANDO AS
ATIVIDADES A
REALIDADE CONCRETA
DAS COMUNIDADES

cagdes estruturantes, como o Anua-
rio Lionistico, que é simultaneamente
memoria e bussola para todos os que
desejam compreender e apoiar 0 nosso
movimento.

0 que amotivou a tornar-se Lion?

0 exemplo. O exemplo silencio-
so e constante de Companheiros que
serviam com alegria, sem esperar re-
compensa. Entrei nos Lions porque vi,
nesse movimento, a traducéo viva dos
valores em que acredito: solidariedade,
justica, amizade, compromisso.
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QUERO AJUDAR A
CONSOLIDAR UM
LIONISMO A ALTURA
DO TEMPO EM QUE
VIVEMOS

E também porque sempre fui in-
quieta. Quis fazer parte da mudanca
que desejo ver no mundo.

Que momentos mais a marcaram
no seu percurso como Lion?

Sdo tantos... Mas destacaria trés:

- O meu primeiro mandato como
Presidente de Clube, onde compreendi
que liderar é, acima de tudo, escutar;

- O ano de Governadora, em que
percebi a forca das equipas e a beleza
do servico partilhado;

- Eagora, este tempo de presidén-
cia nacional, que encaro como missdo
e privilégio.

Também me marcaram profun-
damente os momentos em que vimos
brilhar os olhos de uma crianca, de
um idoso, de um doente, ao receberem
a nossa ajuda. Ai reside o verdadeiro
milagre Lionistico.

Que mensagem gostaria de dei-
xar aos Companheiros e Companhei-
ras Lions e Leos do pais?

A todos os que partilham este
Ideal, deixo um apelo sentido: abra-
mos juntos a Janela do Futuro. Que
elanos permita ver mais longe, sentir
mais fundo e agir com mais prop6-
sito.

Sejamos construtores de pontes,
e ndo guardides de muros. Sejamos
corajosos na mudanca e ternos na
forma como nos acolhemos uns aos
outros.
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0 Lionismo é uma heranca que re-
cebemos - mas é também um legado
que deixamos. E esse legado sé sera
digno se tiver sido tecido com cora-
gem, verdade e esperanca.

Sejamos, Companheiros, os auto-
res de uma nova pagina. Uma pagina
escrita a varias mdos. Em nome do
Servico. Em nome da Humanidade.

A INOVACAO, A
VISIBILIDADE

DO SERVICO, O
TRABALHO EM

REDE COM OUTRAS
INSTITUICOES, E O
REJUVENESCIMENTO
DOS QUADROS SAO
TEMAS INADIAVEIS.



GOVERNANDOR DISTRITO 115
CENTRO NORTE AL 2025-26

“O futuro do Distrito 115

Centro-Norte

depende da unido e
da capacidade de inovar”

Com mais de trés décadas de dedicacao ao movimento
Lions, Antonio Ferreira assume, No ano lionistico
2025-2026, o cargo de Governador do Distrito 115
Centro-Norte. Com espirito de missao e forte sentido

de responsabilidade, define como prioridades a
consolidacao dos clubes, o crescimento do quadro social
e o reforco das causas ligadas ao cancro pediatrico e a
diabetes. Nesta entrevista, partilha a sua visao para o
futuro do distrito, os principais desafios que antecipa e a
importancia de fortalecer a ligacao entre Lions e Leos.

Como encara o desafio de liderar
o Distrito 115 Centro-Norte neste ano
lionistico?

E, sem dtivida, um grande desafio,
que abracei com entusiasmo e respon-
sabilidade. Espero estar a alturanio s6
das minhas proprias expetativas, mas
também das de todos os companheiros
que me apoiaram e incentivaram nesta
caminhada.

Que sentimentos 0 acompanham
neste inicio de mandato?

Sinto uma mistura de ansiedade
e confianca: ansiedade pela vontade
de concretizar os objetivos a que me
propus, e confianca porque acredito

que, com 0 empenho de todos, iremos
alcanga-los.

Quais sdo as principais metas que
definiu para o distrito?

O meu programa privilegia a esta-
bilidade do distrito, através da conso-
lidacéo dos clubes e do reforco da sua
vitalidade. E fundamental estimular
a criacdo de novos clubes e, sempre
que possivel, contribuir para o cum-
primento da Missao 1.5.

Ha causas prioritarias que pre-
tende destacar?

Sim. Todas as causas sdo impor-
tantes, mas defini como prioritarias o

combate ao cancro pediatrico e a dia-
betes. Também darei especial atencao
as iniciativas de apoio a visao.

Que estratégias pretende adotar
para promover o crescimento e 0 en-
volvimento dos clubes?

A comunicacdo é essencial. Temos
dereforcar aligacdo entre os clubes ea
estrutura distrital, criar canais de par-
tilha de conhecimento e disponibilizar
ferramentas que facilitem o trabalho.
Adivulgacdo dos principios e objetivos
do movimento Lions é determinante
para atrair novos membros e motivar
o0s atuais.

Como caracteriza o perfil dos
clubes do Distrito 115 Centro-Norte?

Cada clube tem a sua identidade,
moldada pela comunidade em que se
insere e pela dimensdo do seu quadro
social. Essa diversidade traduz-se em
diferentes formas de servir, mas todos
partilham um elo comum: a missdo
de ajudar quem mais precisa. Apesar
da heterogeneidade, considero que o
distrito esta equilibrado e plenamente
governavel.

Que dificuldades tém sido mais
frequentes e como pensa apoiar os
clubes?

Aretencdo de companheiros con-
tinua a ser o principal desafio - um
problema que ndo é exclusivo de Por-
tugal, mas transversal a todo o mo-

RECONHECO QUE
A LIGACAO ENTRE
LEOS E LIONS
AINDA NAO E TAO
SOLIDA QUANTO
DEVERIA SER
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vimento Lions. Quando o espirito da
missdo ndo é bem transmitido ou assi-
milado, o elo quebra-se. Precisamos de
ser mais dinamicos, inovar e introdu-
zir novas ideias. O meu compromisso
é ouvir os clubes, compreender as suas
dificuldades e estar disponivel para
apoiar no que for necessario para re-
forcar a sua intervencéao.

Que papel atribui ao trabalho com
os Leos?
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Os Leos sdo fundamentais para o
futuro do movimento. Contudo, reco-
nheco que aligacdo entre Leos e Lions
ainda ndo é tdo sélida quanto deveria
ser. E essencial criar mais oportuni-
dades de trabalho conjunto e facilitar
a transicdo dos Leos para Lions. SO
assim garantiremos a continuidade
e o rejuvenescimento do espirito de
servico.

Que mensagem gostaria de dei-

Lion ha mais de 30 anos

A RETENGAO DE
COMPANHEIROS
CONTINUA A SER

O PRINCIPAL
DESAFIO - UM
PROBLEMA QUE
NAO E EXCLUSIVO
DE PORTUGAL,
MAS TRANSVERSAL
ATODO O
MOVIMENTO LIONS

xar aos companheiros e companhei-
ras do distrito?

Deixo um apelo a unido. S6 com
o empenho coletivo conseguiremos
alcancar os objetivos que definimos
para este ano lionistico. Conto com
cada companheiro e companheira para
que, juntos, facamos do Distrito 115
Centro-Norte um exemplo de servico
e solidariedade, em beneficio de todos
aqueles que mais precisam da nossa
ajuda.

Quando e como comegou o seu percurso no movimento Lions?
Aminhaligagdo iniciou-se em 1992, através do entdo Lions Clube de Esmoriz. Em 1994
ingressei no Lions Clube de Vila Nova de Gaia, ao qual continuo vinculado até hoje.

Quais foram as experiéncias mais marcantes ao longo da sua trajetdria?
Recordo com emoc¢do os primeiros anos, quando tive oportunidade de apren-

anos depois, presidente.

der e assumir responsabilidades. No segundo ano fui secretario do clube e, dois

Entre os projetos mais marcantes destaco a campanha “Sou Vigilante da
Floresta”, pela forte vertente pedagdgica junto dos jovens e pelo impacto na
prevencao dos incéndios. Também o contacto proximo com comunidades

vulnerdveis continua a ser uma experiéncia transformadora, que reforca
diariamente a importancia do nosso servico.



GOVERNADORA DO DISTRITO 115 CENTRO SUL = AL 2025-2026

“0 grande desdfio passa pela capacidade
de manter os socios dos clubes
e pelo aumento do quadro de associativo”

Ao assumir o cargo de Governadora do Distrito 115 Centro Sul, Clara Guterres destaca o
COMPromisso Com a cooperacao, a motivacao dos clubes e o fortalecimento de causas
prioritarias como Cancro Infantil, Diabetes e Saude Mental. Com um percurso marcado
pelo servico e pela lideranca, a Governadora aposta na inovacao, No envolvimento

dos Leos e na criacao de novas formas de participacao para garantir um Lionismo
sustentavel e dinamico.
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Como encara este desafio de li-
derar o Distrito 115-CS?

Assumir a lideranca deste dis-
trito é, sem ddvida, um privilégio
e uma grande responsabilidade. O
Distrito 115-CS é composto por clu-
bes, cujos companheiros sdo em-
penhados e trabalham bem as suas
comunidades. Acredito firmemente
no poder do trabalho conjunto e na
partilha de ideias para superar obs-
taculos e alcancar bons resultados.
O meu compromisso é promover um
ambiente de cooperacdo e respeito
mutuo, para que cada iniciativa tenha
impacto real e duradouro nas nossas
comunidades.

Que sentimentos aacompanham
neste inicio de ano?

ESCREVER E, ANTES DE

MAIS, PARA MIM, UM

EXERCICIO DIARIO QUE
EXIGE DISCIPLINA E METODO

No inicio deste mandato, sinto
uma mistura de emocoes, sentimentos
positivos, pelo potencial do impacto
favoravel, e por algumas mudangas
que podemos realizar. Em simulta-
neo, um forte sentido de compromisso
para enfrentar desafios. A confianca na
nossa Presidente do CNG, CL Lucinda
Fonseca é motivadora na realizacdo
dos nossos programas, a confianca na
equipa e nos nossos Planos de Acdo,
tracados para cada drea de interven-
¢do, trazem-me seguranga e otimismo
e uma forte consciencializacdo, para
cada tomada de decisdo.

Quais sdo as principais metas

que definiu para o distrito ao longo
deste ano?
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Asmetas estabelecidas para o Dis-
trito 115CS AL2025-2026, sdo bastante
ambiciosas, mas também estimulan-
tes, tais como:

- Aumentar o niimero de clubes
no Distrito

- Aumentar o quadro associativo,
desenvolvendo servicos impactantes,
visando o recrutamento de mais as-
sociados.

- Formar/treinar lideres: crian-
do cronogramas de capacita¢do para
Presidentes de Divisdo, Presidentes
de Clubes, Secretdrios e Tesoureiros.

- Cumprir as semanas de foco
estabelecidas pelo Presidente Inter-
nacional, A.P. Singh, nomeadamente:

Saide Mental e Bem Estar — 4 a
12 de outubro, 2025

Fome- 3 a 11 de janeiro, 2026
Meio-Ambiente- 18 a 26 de abril,
2026.

Ha areas ou causas prioritarias
que pretende destacar e fortalecer?

Sim. Para além, das semanas de
foco nos servicos ja referidos, vamos
fortalecer as seguintes causas:

Cancro Infantil e Diabetes

Causa especifica: Saide Mental e
Bem Estar, que se devera manter ao
longo do ano, por ser uma resposta
emergente.

Que estratégias propdem para
promover o crescimento e o envol-
vimento dos clubes?

Para promover o crescimento e o



envolvimento dos clubes, vamos in-
vestir na sua motivacdo, oferecendo
uma comunica¢do mais proxima e
transparente, uma escuta ativa das
necessidades dos clubes, e valorizando
o intercaimbio de boas préticas entre
0S Mesmos.

Serdo promovidos eventos con-
juntos, ao nivel das Divisoes e do Dis-
trito.

Como descreveria o perfil atual
dos clubes do Distrito 115CS?

Os Clubes do Distrito 115CS pos-
suem um perfil diversificado e dina-
mico. Eles destacam-se pelo empenho
no servico comunitario, pela promocao
de atividades culturais e educacionais,
além de participarem em grandes cau-
sas como: o cancro infantil, diabetes,
fome, visdo, meio ambiente, entre
outras.

Trabalham com uma grande rede
de servicos, e com instituicdes publicas
e privadas.

Que dificuldades tém sido mais
frequentes e como pretende apoiar
os clubes na sua superac¢io?

Apesar do dinamismo e zelo dos
clubes, é necessario reconhecer o
decréscimo de clubes, e associados
ao longo dos anos, no Distrito 115CS.
Porém, existem desafios significativos
a superar para garantir a sustentabi-
lidade do movimento.

Para revitalizar os clubes lions e
torna-los mais atraentes, é indispen-
savel repensar suas estruturas e ativi-
dades. Isto inclui, a criacdo de clubes
de interesse especial, clubes virtuais,
clubes para jovens universitarios, e
para mulheres jovens.

E necessario o envolvimento
consistente dos seus associados, a
necessidade de adaptacao as novas
realidades sociais. Para isso, torna-se
fundamental investir em estratégias
de integracdo de novos sécios,
promovendo iniciativas na area da
formacao.

Assim, o grande desafio passa pela
capacidade de manter os sdcios dos
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clubes, e pelo aumento do quadro de
associativo.

Que papel atribui ao trabalho
dos Leos no reforco do futuro mo-
vimento?

O trabalho dos Leos é fundamen-
tal. Para fortalecimento, e continuida-
de do nosso movimento. Eles trazem-
-nos juventude, inovacdo, criatividade,
outra forma de estar mais consentanea
com arealidade atual. Eles serdo o fu-
turo dos Lions.

Quando e como comegou o seu
percurso no movimento Lions?

Entrei no movimento Lions em
2013, inicialmente, como voluntaria
participando em eventos do Lions
Clube Lisboa Sete Colinas. Tornei-me
membro oficial apenas em janeiro de
2015, da maior Associacdo do mundo,
quando fui registada em Lions Clubs
Internacional.

Fiz o caminho lionistico, como
presidente do clube, de divisdo, de
regido e quase em simultaneo, fui
assessora de vdrias causas.

Companbheiros Lions incentiva-
ram-me a candidatar-me a Governa-
dora do Distrito 115CS. Apds reflexdo
com o meu clube, assumi o desafio
com determinacdo.

Cumpri todas as etapas de candi-
datura e recebi formacdo nacional e

internacional muito focada na Lide-
ranca do Distrito.

Que experiéncias mais a marca-
ram ao longo da sua trajetdria?

Ao longo destes anos, muitos fo-
ram os momentos que marcaram o
meu percurso, mas destaco aquele em
que fui incentivada a candidatar-me
ao cargo de Governadora. Represen-
tou ndo apenas uma responsabilidade
acrescida, mas também uma renova-
¢do do compromisso com os valores
do movimento Lions.

Nas viagens realizadas a Chica-
go e Orlando, foi possivel observar a
grandiosidade do nosso movimento.

Que mensagem gostaria de dei-
xar aos Companheiros e Compa-
nheiras do seu distrito neste ano de
trabalho e de servigo conjunto?

Cheguei ha pouco tempo de ser
empossada como governadora, por
Lions Clubs Internacional. Porém, diria
que o caminho de um Lion, nem sempre
é facil. Mas devemos olhar em frente,
para 0s nossos objetivos e metas.

Procurando seguir o exemplo de
quem lidera, pelo exemplo, com hu-
mildade, numa lideranca alinhada, li-
near, sem entropias, em que cada um
saiba o lugar que ocupa, e o que fazer
em cada momento. Refletir sobre o
Cédigo de Etica.
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PRESIDENTE NACIONAL DOS LEOS
DE PORTUGAL — AL 2025-2026

“0 movimento LEO em
Portugal estd a crescer com
passos firmes e conscientes”

Eleita Presidente Nacional dos LEOs de Portugal para o
AL 2025-2026, Ana Rita Campos encara o novo desafio
com entusiasmo e sentido de missao. Com oito anos de
percurso No Mmovimento, destaca o voluntariado como
uma “escola de vida" que transforma tanto quem serve
como quem recebe, e acredita que a forca dos jovens
LEO esta na uniao, na criatividade e na capacidade de
fazer a diferenca, um gesto de cada vez

0 que sentiu ao ser eleita Presi-
dente do DM LEO?

Ser eleita Presidente do Distrito
Muiltiplo 115 — LEOs de Portugal foi
uma enorme honra e uma responsa-
bilidade que abrago com entusiasmo
e sentido de missdo. Apds mais de oito
anos de caminhada no movimento
LEOQ, sinto que este é o culminar de um
percurso de aprendizagem, dedicacdo
e servico. Foi um momento de orgulho,
mas também de grande humildade,
pois sei que este cargo representa
todos os Leos do nosso pais e exige
compromisso com cada um deles.

Que objetivos definiu para este
ano leonistico e como pensa concre-
tizd-los?

0 lema do meu mandato é “Unido
no compromisso de servir”, e os obje-
tivos centrais passam por:

Fortalecer a unido e a comunica-
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¢do entre clubes e o Distrito, através
de encontros regulares, grupos digitais
de partilha e um sistema continuo de
feedback.

Aumentar a participacdo ativa dos
LEOs, com desafios mensais, sistemas
de reconhecimento e atividades de te-
ambuilding.

Expandir a visibilidade e impacto
do movimento, com campanhas nas
redes sociais, parcerias externas e
eventos abertos a comunidade.

Capacitar os LEOs para o futuro,
através de formagdes em lideranca,
plataformas colaborativas e um calen-
dério partilhado de atividades.

Sdo objetivos ambiciosos, mas
assentes em estratégias concretas
e exequiveis que envolvem todos os
clubes e LEOs do pais.

Como caracteriza o espirito LEO
e o que o distingue da grande familia

Lions?

0 espirito LEO é jovem, irreveren-
te, dinamico e profundamente com-
prometido com a mudanca. Represen-
tamos a energia da juventude aliadaa
uma vontade inabalavel de servir. Ser
LEO é viver os valores da Lideranca,
Experiéncia e Oportunidade, com a
consciéncia de que pequenos gestos
podem ter um enorme impacto na vida
de quem mais precisa.

Enquanto os Lions trazem consigo
asabedoria, a experiéncia e o legado de
décadas de servico, os Leos trazem o
olhar fresco, a criatividade e a ousadia
de quem acredita que é possivel trans-
formar a realidade. Esta complemen-
taridade é o que enriquece e fortalece a
nossa grande familia de servico.

Em que dreas considera mais ur-
gente a acdo dos LEOs na sociedade
portuguesa?

Atualmente, hd varias areas onde o
impacto dos LEOs é essencial. A crise
ambiental, agravada pelos incéndios
que tém afetado o pais, exige uma res-
postaativa dos jovens em campanhas
de sensibilizacdo e reflorestacdo. Tam-
bém destacaria o apoio a satide mental,
especialmente entre os jovens, e a soli-
dariedade social, através de agdes com
populagdes vulneraveis. Os LEOs tém
a capacidade e o compromisso para
atuar em todas estas frentes.

Pode partilhar um ou dois pro-
jetos que simbolizem o impacto do
trabalho LEO?

Um dos projetos mais simbolicos
do movimento LEO em Portugal é a
Atividade das Criancas. Realizada to-
dos os anos desde 1997, esta iniciativa
consiste num campo de férias de fim
de semana para criangas carenciadas,
provenientes de varias regides do pafs,
e é inteiramente organizado pelos Leos
de Portugal.

Durante dois dias, oferecemos
um espaco seguro e acolhedor onde
as criancas podem, simplesmente, ser
criangas — brincar livremente, expe-
rimentar novos jogos, rir, conhecer




A CRISE AMBIENTAL,
AGRAVADA PELOS
INCENDIOS QUE
TEM AFETADO O
PAIS, EXIGE UMA
RESPOSTA ATIVA
DOS JOVENS

novas pessoas e tecer lacos de amizade
e esquecer, por instantes, os desafios
que enfrentam no dia a dia. E um fim
de semana onde a alegria é a regra, a
leveza é sentida em cada canto, e onde
percebemos que 0 nosso tempo e de-
dicacdo podem realmente mudar algo
navida de alguém.

“0Ovoluntariado é uma poderosa
ferramenta de transformacao”

Que importancia tem para si o
voluntariado no desenvolvimento
pessoal e social dos jovens?

0 voluntariado é uma poderosa

ferramenta de transformacédo — tanto
do mundo como de quem serve. Per-
mite aos jovens desenvolverem com-
peténcias essenciais como lideranca,
empatia, resiliéncia e criatividade. En-
sina-nos a escutar, a agir, a partilhar.

Ao mesmo tempo, promove uma
consciéncia social ativa, incentivan-
do-nos a pensar para além de nds
proprios e a promover uma socieda-
de mais justa e inclusiva. No fundo,
ser voluntario é investir nos outros e,
simultaneamente, em nés mesmos. E
preparar uma geracao mais consciente,
mais solidaria e mais humana.

Como vé o atual estado do movi-
mento LEO em Portugal? Que balango
faz?

O movimento LEO em Portugal
estd a crescer com passos firmes e
conscientes. Nos ultimos anos, te-
mos investido fortemente na expan-
sdo, com a criacdo de novos clubes e
ativacdo de outros em varias cidades

do pais. Esta estratégia tem permitido
alargar o alcance do nosso impacto e
integrar cada vez mais jovens na mis-
sdo de servir.

O balanco é positivo: ha mais
energia, mais vontade, mais projetos
e, sobretudo, mais jovens dispostos a
fazer a diferenca. Estamos a construir
um movimento mais coeso, mais pre-
parado e cada vez mais presente na
sociedade portuguesa.

O que considera essencial para
atrair mais jovens para o movimento
e garantir a sua motivagao?

A chave esta na cria¢do de uma
experiéncia significativa e envolven-
te. Atividades de teambuilding, es-
pacos de partilha de ideias, desafios
estimulantes e a oportunidade de ver
o impacto real do seu trabalho sédo
fundamentais para manter os jovens
motivados.

Além disso, é essencial que os
LEOs se sintam ouvidos, valorizados
e reconhecidos dentro da estrutura.
Precisamos de continuar a dar espa-
¢o a criatividade e a lideranca jovem,
mostrando que aqui cada voz conta e
cada gesto importa.

Qual é a rela¢do entre LEOs e
Lions? Que aspetos desta parceria
gostaria de fortalecer?

A relagdo entre Leos e Lions tem
evoluido de forma muito positiva nos
ultimos anos. A colaboragédo na criagao
e ativacdo de novos clubes LEO tem
sido um verdadeiro exemplo de traba-
lho em equipa entre geracdes. Hoje, ha
mais proximidade, mais didlogo e mais
vontade de construir juntos.

Ainda assim, acredito que pode-
mos continuar a fortalecer esta par-
ceria. Seria importante que os Lions
mantivessem uma postura ainda mais
aberta e confiante, reconhecendo a
capacidade e o valor do trabalho que
os LEOs desenvolvem. Ao combinar-
mos a experiéncia dos Lions com a
energia dos LEOs, conseguimos um
movimento mais forte, mais unido e
preparado para os desafios do futuro.
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“Fui inspirada pelo
exemplo do meu irmdo”

Como e quando comecou o seu envolvimento com o
movimento LEO?

0 meu envolvimento com o movimento LEO comecou
ha mais de oito anos, no LEO Clube da Trofa. Fui inspirada
pelo exemplo do meu irmdo, que também foi Leo, e des-
de entdo nunca mais larguei este caminho. Encontrei no
movimento um espaco de crescimento, amizade e servico,
onde cada desafio se tornou uma oportunidade de fazer
mais e melhor pelos outros.

O que mais aprendeu desde que integrou este uni-
verso de servico?
Integrar o movimento LEO foi, e continua a ser, uma ex-
periéncia transformadora a varios niveis.
Aprendi que servir é muito mais do que
oferecer tempo ou executar uma tarefa
— é um compromisso com o outro, com
acomunidade, e com a construcdo de um
mundo mais solidario.

tariado obriga-nos a adaptar, improvisar e tomar decisdes
com impacto, e isso é uma verdadeira escola de vida.

Ser Leo ensinou-me que as pequenas acoes tém poder,
mesmo quando parecem invisiveis. Um sorriso, um gesto
de escuta, uma palavra no momento certo podem ser tudo
aquilo que alguém precisava. Muitas vezes achamos que
ndo é suficiente, mas basta estarmos presentes para fazer
a diferenca.

Outro aspeto fundamental foi o reconhecimento da
riqueza que existe na diversidade. Trabalhar com jovens de
diferentes zonas do pais, com historias, culturas, identida-
des diversas e perspetivas distintas ensinou-me a respeitar
e a valorizar o trabalho em equipa. No movimento Leo,
aprendemos que as melhores solug¢des surgem quando
unimos diferentes vozes e competéncias em torno de um
objetivo comum.

Em suma, ser Leo ensinou-me que o impacto real
comega nos gestos mais simples e que, ao servirmos os
outros, também nos transformamos a nds proprios. Essa
é a esséncia do voluntariado: uma troca constante, onde
todos ganham — sobretudo, a sociedade que construimos
juntos, um dia de cada vez.

Que experiéncias mais a marcaram até hoje enquanto
LEO?

A atividade Abracar Portugal foi, sem dtivida, uma das
mais marcantes. E incrivel como um gesto tio simples pode
provocar reagdes tdo distintas. Houve quem recusasse o
abraco, talvez por estranheza ou desconfianca, mas hou-
ve também quem o aceitasse com um sorriso e dissesse:
“Estava mesmo a precisar disto hoje.” Esses momentos
ficam connosco.

E claro, a Atividade das Criangas. Ver aquelas criancas
tao diferentes entre sia brincar juntas, arir, a criar lagos, a
sentirem-se seguras e felizes durante um fim de semana...
é algo que nos toca profundamente. Mostra-nos, de forma
muito clara, porque é que fazemos o que fazemos.

0 que diria a um jovem que nunca ouviu falar dos
LEOs?

Diria: imagina um grupo de jovens

como tu, cheios de vontade de mudar o

mundo, um sorriso e uma ideia de cada

vez. Agora junta a isso amizades para a

vida, experiéncias transformadoras, e a

Aprendi que, muitas vezes, é fora da O VOLUNTARIADO oportunidade de te desenvolveres pes-
nossa zona de conforto que mais cresce- OBRIGA-NOS soalmente enquanto fazes a diferenga na
mos. Ao aceitar desafios dentro do mo- A ADAPTAR, vida de quem mais precisa. Isso é ser LEO.

vimento — seja liderar uma equipa, or-
ganizar um evento ou simplesmente dar
acara por uma causa — desenvolvemos
uma confianca que levamos connosco
para outros contextos da vida. O volun-

ya

IMPROVISAR E
TOMAR DECISOES
COM IMPACTO,

E ISSO E UMA

Convidamos-te a conhecer um mo-
vimento que transforma ndo s6 comuni-
dades, mas também quem faz parte dele.
Porque ser Leo € servir, crescer, liderar...
€ nunca mais ser o mesmo.

VERDADEIRA
ESCOLA DE VIDA.



O Lionismo e os desafios
de um mundo novo

Devo dizer que ndo me conside-
ro ser portador de uma interpretacdo
ideoldgica de todos os Lions sobre este
tema, mas sinto que posso - com a
vossa benevoléncia - apresentar uma
perspetiva pessoal, de um Lion que vi-
veu e vive intensamente a experiéncia
associativa no ambito de Lions Clubs
International.

Vivemos tempos dificeis e com-
plexos. Os conflitos geopoliticos, as
perturbacdes da economia global
tém também o seu impacto na vida
da nossa institui¢do. O mundo tor-
nou-se mais erratico e imprevisivel.

O desafio de quem tenta prever
o futuro é perceber até que ponto
devemos olhar para o presente. Farei
uma tentativa de dizer o que penso
do mundo do lionismo no futuro dos
proximos 10/20 anos, embora de forma
sintetizada. Para isso, tentei avaliar os
principais elementos, circunstancias,
coordenadas e métricas, em que vive-
mos no mundo real.

Quando pensamos como sera a
vida da geracdo que nos vai seguir e o
que podemos esperar dos anos que ai
vém, muitas tendéncias econdmicas,
sociais e geopoliticas globais, que do-
minardo esse futuro comegamos a ter
contornos reais. Sao ja visiveis alguns
dos grandes decisores dos préximos
10/20 anos e estdo entre nos. Alguns
nas universidades, outros no inicio das
suas carreiras. As suas ideias e decisoes
moldardo o novo mundo. Temos uma
ideia implicita de como o mundo ird
evoluir, mas pintar uma imagem do
futuro, aguarda a clarificacdo de ideias
e expetativas.

Mesmo que discordem das minhas
previsoes, o que certamente aconte-
cerd, pelo menos terdo a oportunida-
de de comparar as vossas ideias, com
uma visdo alternativa, que aqui vos
vou deixar.

Nos tltimos 30 anos, as novas tec-
nologias evoluiram a um ritmo aluci-
nante o que fez alterar os padrdes de
vida de milhoes de pessoas. Podera o
mundo desenvolvido tornar-se ain-
da mais desigual a custa dos avancos
tecnoldgicos? Nao se sabe. Prever mu-
dancas sociais é sempre dificil, mas
temos que aceitar o amplo consenso
cientifico que nos diz que oambiente e
avida no novo mundo vdo mudar. Isso
obriga-nos a pensar como o lionismo
se ird enquadrar nesse novo universo.

0 nosso Movimento ird, inevi-
tavelmente, enfrentar, no futuro, as
consequéncias dessa evolucdo, mas

ird emergir, mais uma vez, como for¢a
importante, acionada por cada um de
nos Lions.

Comecemos pela Paz - num
mundo cada vez mais dividido e que
nos fala quotidianamente de conflitos
belicistas, 0 nosso empenho pela paz
deve ser constante e auténtico. Ser Lion
também significa ser embaixador da
paz, ndo s6 entre as pessoas, mas entre
0S povos e as nacoes. A paz inicia-se
com pequenos gestos no nosso dia a
dia: um sorriso, escutar e estar atento,
uma mao que se estende a quem esta
em dificuldade.

Favorecer o encontro e coopera-
¢do entre comunidades diferentes.
Continuar e aumentar essa grande
iniciativa do “Cartaz da Paz”, na qual
participam milhares de jovens de todo
o mundo e que acaba de distinguir 24
vencedores, na sua maioria de paises
grandes e distantes, comoa Chinaedar
amaior énfase a continuidade do “con-
curso de redacdo sobre a paz”. Todos
nos, podemos avangar com diversas
formas de sensibilizacdo a favor da
paz e dos direitos humanos: vincular
0 nosso afeto através das redes so-
ciais, aqueles que sofrem as agruras
dos conflitos na era das plataformas
digitais, que podem induzir novas
imagens e novos codigos dos algo-
ritmos e da inteligéncia artificial, da
“learning machine” e do meta verso,
poder-se-a transportar, refletir e es-
palhar ideias, como transformar a sua
potencialidade e oportunidade para o
mundo no caminho para a paz.
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0 ambiente, um dever de cidada-
nia - a crise ambiental, como grande
desafio do nosso tempo, exigira de nés
Lions um papel crucial. A nossa res-
ponsabilidade ndo deve ser limitada
somente a acoes locais, mas deve ter
um empenhamento global no cami-
nho para a sustentabilidade. Podemos
trabalhar com as nossas comunidades
sobre a recuperacdo do verde urbano,
reciclagem, e protecdo da biodiversi-
dade. Promover o uso responsavel dos
recursos serd essencial para garantir
um futuro sustentavel para as gera-
coes futuras. A LCIF vai continuar a
ter que ajudar a minorar os efeitos
devastadores de calamidades natu-
rais, que irdo aumentar por motivo
das alterac¢oes climaticas em varias
partes do mundo.

A 4gua, um bem precioso, hoje
definido como “ouro azul”

A agua é um recurso vital para mi-
Ihdes de pessoas no mundo, que ndo
tém acesso a ela. Nos, os Lions, temos
um papel importante na preservagao
deste meio indispensavel a vida. Te-
remos que sensibilizar cada vez mais
as comunidades para a necessidade
de se preservar os recursos hidricos
€ promover processos que possam
garantir o acesso a agua potavel para
todos. Cada gota conta e cada inicia-
tiva, mesmo pequena, podera ter um
enorme impacto na preservacao da
agua.

Fome e Sede - uma urgéncia a
enfrentar - a luta contra a fome e a
sede devera ser central na nossa acao.
Cada dia, milhdes de criangas sofrem
de md nutricdo pela falta de comida e
dedgua. Como Lions, teremos o dever
deagir. A LCIF, em ligagdo com o “pro-
grama mundial de alimentos”, conti-
nuara a fornecer milhares de refeicoes
escolares e a organizar a recolha de
alimentos, campanhas de sensibili-
zacdo e programas de apoio a familias
e criancas. A solidariedade deve ser
o0 nosso farol e cada gesto, ainda que
simples, ira salvar vidas.
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Desenvolver e promover a cultu-
ra - a cultura configura-se como um
instrumento essencial para o cres-
cimento moral e social de cada pes-
soa, representando a0 mesmo tempo
apratica de consciente guia de valores
humanos. Isto ndo s6 oferece uma
vantagem para o desenvolvimen-
to das potencialidades individuais,
mas promove o didlogo, a tolerancia
e a empatia entre as pessoas e as co-
munidades. Nés, os Lions, podemos
continuar a dar o nosso impulso na
vertente cultural, como polo de atra-
¢do entre as pessoas.

Missdo 1.5 - esta campanha da
nossa Associacdo Internacional, que
tem como objetivo conseguir até 2027
atingir 1 milhdo e 500 mil sécios,
para ajudarmos milhdes de pessoas
no mundo, esta ainda distante de ser
alcancado. Temos agora 1380.000
socios. Mas 0 nosso movimento vai
crescer a mais largo prazo. Pensamos
que esse crescimento vira principal-
mente da India, China, Japdo, Africa,
Australia e Nova Zelandia. Vejamos a
tendéncia das ctipulas dirigentes da
nossa Associacdo internacional dos
ultimos anos e as que se seguem. Cres-
cer para “fazer crescer” a nossa acdo
no mundo. Isso sera determinante para
o aumento de novos sdcios e novos
clubes. Esperemos que a pressdo para
atingir o objetivo, ndo veja a meta s6
como quantidade, mas também como
qualidade.

0 Movimento Leo continuara for-
teedinamico - a diferenca de geragoes
vai continuar a coexistir, embora seja
necessdrio conseguir a melhor flexi-
bilidade exigida pelas gera¢des mais
jovens, em que a geragdo x e a geragdo
z irdo desenvolver os seus percursos,
com desenvolvimento melhor adap-
tado ao futuro.

Apoio e socorro a grandes ca-
tastrofes - a LCIF, o grande motor da
nossa associacdo internacional, conti-
nuard a prestar a sua ajuda, através das

nossas contribui¢des, para o socorro
das grandes catastrofes no mundo,
que irdo aumentar por efeito das alte-
racdes climdticas e irdo afetar milhoes
de pessoas.

Campanhas pela satide - cancro
infantil, diabetes e visdo continuarao
a ser as nossas causas globais, cujos
objetivos terdo de continuar a concre-
tizar-se, de tal modo que as comuni-
dades do mundo inteiro continuardo
a esperar por elas, e nés os Lions,
teremos que manter esse caminho,
atuando de formas mais eficazes e
mais céleres, gragas aos avancos das
novas tecnologias da satide. Nao po-
demos descartar uma eventual nova
pandemia, que poderd surgir no fu-
turo, tendo que vir a colaborar com a
OMS, que ja se estd a preparar para ela.

Afeto como guia - ser Lion signi-
fica também abracar uma missdo de
afeto e aproximacao aos outros. De-
veremos por cada vez mais em jogo o
Nnosso coracdo e 0 nosso afeto, indo ao
encontro das necessidades das nossas
comunidades, para podermos res-
ponder com acdes concretas. A ver-
dadeira dimensdo do nosso servico,
ndo serd so o resultado obtido, mas
também a dedicacdo e vontade pes-
soal com que iremos enfrentar cada
desafio, que o mundo que ai vem, nos
vai colocar.

Esta é a minha visdo do “lionis-
mo num mundo novo”, como Lion de
base, com principios, hdbitos e me-
morias, embora essa previsibilidade
esteja sujeita a eventuais desvios, que
o tempo e as circunstancias poderao
alterar. Mas de uma coisa estou certo:
o lionismo continuara a ser o farol que
guiard grande parte das nossas vidas.

PCC Fernando Dias Esteves
Lagoa-Acores




LIONS CLUBE DE COIMBRA

Entrega de bens a Maternidade Daniel de Matos

O Lions Clube de Coimbra
procedeu a entrega de bens a
Maternidade Daniel de Matos,
em Coimbra.

Foram doados artigos de primei-
ra necessidade, incluindo roupas
de bebé, produtos de higiene, um
carrinho de bebé e uma cadeira de
transporte. Esta acdo teve como
objetivo apoiar méaes e recém-nas-
cidos em situacao de maior fragili-
dade social.

A Maternidade Daniel de Matos
acolheu os donativos com reco-
nhecimento, integrando-os no
apoio prestado as utentes que mMmais
necessitam.

CREDITOS ANTONIO MARQUES

(da esquerda para a direita): Odete Antunes (Past Presidente do LC de Coimbra),
Maria Helena Marques (Secretaria do LC de Coimbra), Dra. Janete (Maternidade
Daniel de Matos), Sofia Félix (Presidente do LC de Coimbra) e Dra. Teresa Almei-

da Santos (Diretora da Maternidade Daniel de Matos)

Transmissao de funcdes do Leo Clube de Coimbra
impulsionando a juventude

Durante a ceriménia, foram
destacadas duas iniciativas de
grande relevancia para o clube:
a Carta ao Pai Natal, que con-
siste na oferta de brinquedos a
centenas de criancas institucio-
nalizadas, e o projeto Abracgar
Portugal.

Os Leos de Coimbra realizaram a
transmissao de funcdes que assina-
la o encerramento do mandato da
Past Presidente Inés Carraca e a to-
mada de posse do novo Presidente,
Fabio Ricardo, para o proximo ano.
Este momento marca a continuida-
de do trabalho desenvolvido pelo
Leo clube, reforcando o compromis-
SO COM O servico a comunidade. A
nova direcao assume fungcdes com
o objetivo de manter o dinamismo
e a dedicagao as causas sociais que
tém caracterizado a atuagdo dos

Leos de Coimbra.

Com esta transicao, os Leos de
Coimbra renovam o seu compro-
misso com a solidariedade, a proxi-
midade a comunidade e o espirito
de servico que os distingue.

Estiveram presentes com-
panheiros do Lions Clube de
Coimbra na transmissao de
fungcbes e membros da anterior
e nova dire¢do do Leo Clube de
Coimbra
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LC SANTA JOANA PRINCESA

ICC em Aveiro:
Um Marco para a Inclusao
e a Inovacao Tecnologica

De 5 a 14 de agosto de 2025, Aveiro
foi palco de um evento interna-
cional inédito em Portugal: o ICC

- International Camp on Commu-
nication and Computers (Campo
Internacional de Comunicagédo e
Computadores). Organizado pelo
Lions Clube Santa Joana Prince-
sa e acolhido pela Universidade
de Aveiro, o encontro reuniu 80
jovens cegos e com deficién-

cia visual, oriundos de 12 paises
europeus e do Japao, acompanha-
dos por 25 técnicos especialistas
e coordenadores ¢ dezenas de
voluntarios.

Com uma atmosfera multicultu-
ral e criativa, o ICC promoveu um
espaco de partilha de conheci-
mento, desenvolvimento pessoal
e capacitacgao tecnolégica. O ob-
jetivo é simples e transformador:
preparar jovens com deficiéncia
visual para uma vida académica

e profissional de sucesso, apoian-
do-os com formacao técnica,
competéncias sociais e inspira¢cao
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para uma participacao ativa na
sociedade.

Os workshops do ICC foram o
coracdo do evento, concebidos para
responder as necessidades reais
dos participantes e para explorar as
mais recentes inovacodes tecnologi-
cas. Ministrados por especialistas
internacionais, incluem conteldos
praticos e personalizados, desde ni-
veis introdutorios até masterclasses.
Entre os temas que estiverem em
destaque em Aveiro, incluem-se:

« Ultimos desenvolvimentos
tecnoldgicos para iniciantes e
avancados.

- Internet e acessibilidade digital,
incluindo seguranca e ferramen-
tas online.

+ Software e aplica¢des especiali-
zadas em diferentes areas.

- Aprendizagem intercultural,
comunicac¢do e bem-estar.

+ Integragdo no ensino superior e
oportunidades internacionais.

- Preparacao para o mercado de
trabalho, com técnicas de candi-
datura, avaliagcao de competén-
cias e integracao laboral.

Esta abordagem pratica garante

que cada participante encontre

conteldos relevantes para os seus
interesses e necessidades, forta-
lecendo competéncias essenciais
para o futuro.

Para além das sessdes técnicas, o
ICC oferece um conjunto de ativi-
dades culturais e de lazer pensa-
das para promover a autonomia, o
espirito de equipa e a troca intercul-
tural. O programa incluiu:
Excursdes na regido de Aveiro,
conhecida pelos canais, barcos
moliceiros e patrimaonio histoérico.
- Atividades desportivas e jogos in-
clusivos, desafiando os participan-



tes a explorar novas experiéncias.

- Serdes culturais com musica,
danca e partilha de tradicdes dos
varios paises presentes.

- Momentos de socializagcédo e
networking com especialistas e
voluntarios.

Estas atividades reforgam a

confianca e as competéncias sociais
dos jovens, criando memorias e
amizades duradouras.

TRES DECADAS DE
IMPACTO GLOBAL

Criado no final dos anos 80 com

0 apoio das universidades de Linz
(Austria) e Karlsruhe (Alemanha),
0 ICC tem sido um ponto de parti-
da para mais de 2.000 jovens cegos
ou com deficiéncia visual e cerca
de 1.600 especialistas, em 17 paises
diferentes. A edicdo de 2025, em
Aveiro, marca a 30 edigdo deste
evento, que continua a inspirar
novas geracoes.

INCLUSAO E EDUCACAOQ:
UM DESAFIO COLETIVO

Num mundo em rapida mudan-
¢a, a inclusdo exige inovacao. Criar
sistemas paralelos para estudantes
com deficiéncia visual seria impra-
ticavel; por isso, é essencial integrar
estes jovens no sistema de ensino
regular, dotando-os de ferramen-
tas tecnoldgicas e competéncias
sociais que lhes permitam acom-
panhar um ambiente académico e
laboral competitivo.

O ICC assume-se como uma res-
posta estratégica e global: um
espaco de aprendizagem intensiva,
motivacao e capacitacao que valori-
za o potencial de cada participante.

PORTUGAL NO CENTRO
DA INOVACAO

A escolha de Aveiro como sede do
ICC 2025 nao foi coincidéncia. A
Universidade de Aveiro, reconheci-
da pelo seu investimento em inves-
tigacao e tecnologia, € o cenario
ideal para acolher este encontro. O
Lions Clube Santa Joana Princesa
lidera a organizagao, com o apoio
de uma vasta rede de voluntarios

e parceiros locais, reforcando o
compromisso da comunidade com
a inclusao e a solidariedade.

O ICC em Aveiro foi muito mais

do gue um evento: foi um marco
histérico para Portugal e uma
oportunidade Unica para mostrar
ao mundo como a tecnologia, a
educagao e a cooperagao interna-
cional podem transformar vidas.
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Vozes do ICC: Uma Experiéncia que Transforma

Estes testemunhos revelam o espirito do ICC: um espaco de superagdo, amizade e crescimento

pessoal. Para muitos, este é o primeiro contacto com uma rede internacional de jovens que partilham

desafios semelhantes e a mesma vontade de aprender.

“Viajei durante 31 horas desde o
Japdo para estar em Aveiro. O ar
fresco, o som de linguas diferentes
e o encanto da cidade fizeram-me
sentir que tinha valido a pena.
Para mim, o ICC é mais do que um
evento: é uma oportunidade para
crescer, criar lagos e ver o mundo
de uma nova forma.”

Kotaro Shirahama, Japao, partici-
pante ICC 2025

“Participei em workshops muito
uteis, como o ‘Travelling as a VIP".
Também adorei o passeio de barco
e conhecer Aveiro. Jd estive em
outros programas, mas este € o
melhor de todos.”

Dorka Horvath, Hungria

“O ICC criou uma rede de apoio

onde percebi que ndo estava sozi-
nha. Partilhar histdrias com jovens
com desafios semelhantes mudou
a minha vida e deu-me confianga

para o futuro.”
Eliska Koldova, Republica Checa

Uma simples vontade de comer
Nutella transformou-se numa pia-
da interna que uniu participantes
de vdrios paises. A histdria, conta-
da por Aaron Quidousse, mostra
que até os pequenos detalhes
criam memoarias inesqueciveis.

“O ICC serd sempre o meu ‘old’
mais doce e o adeus mais dificil. E
um lugar onde me sinto validada e
parte de uma comunidade global.”
Kaja Kralj, Eslovénia

“No ICC, senti-me como uma
crianga cheia de entusiasmo. Fiz
amizades duradouras e jd penso

em organizar um workshop no fu-

turo. Esta experiéncia moldou-me
profundamente.”
Mihails Olehovs, Leténia

“Achei que ia querer voltar para
casa a chorar, mas agora sei que
vou chorar quando for embora.
O ICC superou todas as minhas
expectativas.”

Christina Sarri, Grécia

“Para Lotina, voluntdria de Mo-
¢ambique, o ICC foi uma oportuni-
dade de aprender e crescer. Depois
de ensinar alunos cegos no seu
pais, veio a Aveiro e descobriu uma
nova forma de se conectar com o
mundo.”
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Lions Clube Santa
Joana Princesa
apoiam o primeiro
Summer Games da
Special Olympics em
Portugal (Aveiro)

Aveiro e Vagos receberam, du-
rante trés dias (de 3a 5 de setembro),
a edicdo internacional dos Summer
Games - Special Olympics Portugal,
uma celebracdo do desporto inclusivo
que reuniu cerca de 300 atletas de
oito paises: Andorra, Emirados Arabes
Unidos, Espanha, Itélia, Malta, Ménaco,
Romeénia g, claro, Portugal. O evento
contou com a participacao ativa do
Lions Clube Santa Joana Princesa,
reforcando o compromisso da organi-
zacdo com ainclusao social e 0 apoio
a causas humanitarias.

Com competicdes em modalida-
des como atletismo, ténis de mesa,
basquetebol, futebol, andebol, natacao
e ginastica, os jogos foram mais do que
um torneio desportivo: foram uma de-
monstracdo de superacao, solidarieda-
de e partilha. Paralelamente, os atletas
tiveram acesso a rastreios de saude,
atividades culturais e momentos de
convivio,numa verdadeira celebracao
de igualdade de oportunidades.

A cerimodnia de abertura, realiza-
da na emblematica Praca do Rossio,

em Aveiro, contou com a presenca
da camped olimpica Rosa Mota, que
acendeu a pira olimpica, marcando
simbolicamente o arranque desta edi-
cao historica. Voluntarios Lions partici-
param ativamente na organiza¢ao, No
acolhimento dos atletas e familiase na
dinamizacao das atividades, mostran-
do a forca do voluntariado em acéo.
O Special Olympics Portugal su-
blinhou que esta foi a primeira edicao
internacional dos Jogos de Verdo no
pais, destacando Aveiro como cidade
anfitria exemplar. O Vice-Presidente da
Camara Municipal de Aveiro, Rogério
Carlos, a Vice-Reitora da Universidade
de Aveiro, Alexandra Queirds, o presi-
dente do Special Olympics Portugal,
Antonio Marques, e o Diretor para a
Europa e Asia do Special Olympis, Gon-
zalo Ramos Solanes, agradeceram o
envolvimento dos parceiros e volun-
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tarios, salientando o impacto trans-

formador do evento na comunidade.

A participacao do movimento
Lions, em particular do Lions Clube
Santa Joana Princesa, foi decisiva para
O sucesso da iniciativa, apoiando a
logistica, acolhendo atletas e refor-
cando valores de cidadania ativa e
inclusdo social. A CC Lucinda Fonse-
cae o DG Anténio Fernando Ferreira
também se associaram ao evento,
demonstrando a uniao do movimento
Lions em Portugal na defesa da dig-
nidade e no apoio as pessoas com
deficiéncia intelectual.

O sucesso desta edi¢cao abre por-
tas para futuras edicdes internacio-
naisem Aveiro, consolidando a cidade
como referéncia no desporto inclusivo
e demonstrando como o voluntariado
Lions contribui para uma sociedade
mais justa e solidaria.
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LIONS CLUBE DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Um verao marcado pela solidariedade
e pelo servico a comunidade

O Lions Clube de Vila Nova de Fa-
malicdo tem vindo a protagonizar,
nas ultimas semanas, um intenso
conjunto de ac¢des de servico, sem-
pre fiel ao lema “Nés Servimos”.
Entre a entrega de ajudas técnicas,
a realizacdo de eventos solidarios e
a colaboracao em iniciativas des-
portivas e sociais, o clube reafirma
a sua missao de estar ao lado de
guem mais precisa.

Num esforco conjunto com o Lions
Clube de Roissy Pays de France,
fruto de uma parceria de longos
anos, o Lions Clube de Vila Nova de
Famalicao procedeu, entre 21 de
julho e 1de agosto, a entrega de di-
versas ajudas técnicas a instituicdes
do concelho.

As instituicoes apoiadas foram:
Centro Social Paroquial de Rui-
vaes (25 de julho) - fraldas, batas,
resguardos, pijamas e toucas des-
cartaveis.

Centro Social Paroquial de Lan-
dim (25 de julho) — 3 camas articula-
das elétricas, 2 elevadores de banho,
cadeirbes, cadeiras de banho e
sanitarias, bengalas, cadeirao elé-
trico, fraldas, toucas e resguardos
descartaveis.

Centro Social Paroquial de Esme-
riz (25 de julho) — andarilhos, eleva-
dor de sanita, bengalas, canadianas,
fraldas, batas, pijamas, protetores
de calcado e resguardos descarta-
veis.

Centro Social e Paroquial de Vale
S. Cosme (25 de julho) — 3 camas
articuladas elétricas, fraldas, batas,
pijamas e protetores de cal¢cado
descartaveis.

Cuidar Maior (25 de julho) — cadeira
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de rodas e apoio para cama.
Conferéncia Vicentina de S. Tiago
de Antas (25 de julho) -2 camas

articuladas elétricas e packs de fral-
das descartaveis.
Conferéncia Vicentina de Requiao

(21 de julho e 1de agosto) — camas
elétricas articuladas.

Estas ajudas visam melhorar a qua-
lidade de vida dos utentes sinaliza-
dos pelas instituicdes e reforcar o
apoio as comunidades locais.



SUNSET SOLIDARIO
APOIA ASSOCIACAO
DAR AS MAOS

No dia 18 de julho, realizou-se mais
uma edicao do “Sunset Solidario
Lions”, evento destinado a angaria-
cdo defundos. Este ano, as verbas re-
verteram para a aquisicdo de uma
carrinha para a Associagao Dar as
Maos.

A atividade contou com a presenca
de companheiros, amigos e convi-
dados, num ambiente de convivio e
partilha, marcado pela hospitalidade
dos companheiros CL Fernandae CL
Carlos Vieira de Castro, que acolheram
0 evento nas suas instalagoes.

APOIO ALIMENTAR
A ASSOCIACAO
DAR AS MAOS

No dia x de julho, o Lions Clube de
Vila Nova de Famalicao entregou a
Associacdo Dar as Maos os bens ali-
mentares recolhidos no ultimo jantar
assembleia do clube, reforcando o
apoio a familias em situacao de vul-
nerabilidade.

TRAIL PENEDO A MOURA
APOIA BOMBEIROS

No dia12 de julho, os Lions e Leos de
Vila Nova de Famalicdo participaram
na 2.* parceria com a Associagdo
Mogege Aventura, integrando o
Trail Penedo da Moura 2025. A Ca-
minhada Lions, incluida no evento,
teve como objetivo apoiar os Bom-
beiros Voluntarios de Vila Nova
de Famalicao, com a totalidade das
verbas angariadas a reverter para a
corporacao.

A atividade contou ainda com a pre-
senca do companheiro CL Marinus
Van Greuningen, do Lions Clube de
Zaventem (Bélgica), que se associou
a iniciativa.
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LIONS CLUBE DA FIGUEIRA DA FOZ

Distribuicao de bens a familias carenciadas

No ambito do projeto “Alivio a Fome”, o Lions Clube da Figueira da Foz procedeu, em junho, a distribuicdo de bens

de primeira necessidade a familias carenciadas, devidamente recenseadas pelas Juntas de Freguesia da zona urbana.

Novos sdcios, distincdes
e passagem de testemunho

O almoco de transmissao de funcodes ficou marcado pela admis-
sdo de dois novos sécios — o Coronel Vitor Rodrigues e a Enfer-
meira lvone Mouro —, apadrinhados respetivamente pelas Compa-
nheiras Fernanda Paula Pinheiro e Alice Mano-Carbonnier.

Na mesma ocasiao, foi atribuida a distingdo de “Cidadao da Fi-
gueira” a Major-General Ana Rita Baltazar, natural de Tavarede,
primeira mulher a alcancar o posto de Major-General da Forca
Aérea Portuguesa.

Houve também espaco para homenagear a Comissdo das Jorna-
das de Teatro Amador, com a entrega de uma placa de reconhe-
cimento, iniciativa da Past-Presidente Gabriela Cardoso.

A Presidente cessante, Fernanda Paula Pinheiro, emocionou-se
ao agradecer o apoio recebido durante o seu mandato, sublinhan-
do a dedicacgéo da sua equipa mais proxima — a Secretaria Alice
Mano-Carbonnier e o Tesoureiro Rui Fernandes.

Seguiu-se a passagem de testemunho para o novo Presidente, o
Companheiro Fernando Dias Esteves, o Lion mais antigo do pais
e figura incontornavel do movimento em Portugal. A frente do 2.°
clube mais antigo do pafis, com 62 anos de existéncia, o novo lider
assumiu o desafio com honra e gratidao, apelando a unido, ami-
zade e renovacdao, destacando a entrada de novos membros “que
vém para servir e nao para fazer nimero”.

O encontro terminou com abragos, agradecimentos e a partilha de
entusiasmo para os desafios futuros.
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PRESENCA MARCANTE
NA FEIRA
DAS FREGUESIAS

Entre os dias 13 e 24 de junho, durante
as Festas da Cidade, o Clube marcou
presenca na Feira das Freguesias, com
uma barraquinha de rifas. O objetivo foi
a angariacao de fundos para os proje-
tos “Alivio a Fome” e “Investigacéo e
tratamento do cancro pediatrico”.
“Foi um trabalho intensivo de prepara-
cdo da tendinha e 12 dias de presenca
em horarios integrais”, destacou fonte
do Clube. “Agora é tempo de agradecer
do fundo do coragao a todos os que
nos visitaram para nos saudar, conver-
sar ou contribuir adquirindo rifas.”

O Clube deixou ainda um agradeci-
mento a Camara Municipal da Figuei-
ra da Foz, pela cedéncia do espaco e
pelo apoio logistico.

SARDINHADA
INAUGURA NOVO ANO
LIONISTICO

arranque do Ano Lionistico 2025/2026
foi celebrado no dia 19 de julho, com
uma animada sardinhada no Pateo
de Eventos da Junta de Freguesia de
Buarcos e Sao Juligo.

O encontro reuniu 45 participantes,
entre membros do Lions da Figueira
da Foz, convidados e companheiros do
Lions Clube de Coimbra.

Num ambiente de amizade, com-
panheirismo e servico ao proximo, a
tradicdo portuguesa deu sabor a uma
jornada que simbolizou o espirito de
uniao e de celebragcao do movimento.



LIONS CLUBE DE LEIRIA

Apoio continuo
aos Sem-Abrigo

O Lions Clube de Leiria mantém o seu compromisso
com o Centro de Apoio aos Sem-Abrigo de Leiria, re-
forcando a ajuda prestada nos meses de julho e agosto.
O CL Manuel Francisco, responsavel por esta nobre
atividade, procedeu a entrega da carne de um porco,
destinada a enriquecer as refeicdes dos cerca de 50
utentes do Centro. O apoio incluiu ainda 15 quilos de
bacalhau e 15 litros de azeite.

Ao longo do ano — e ja ha varios anos consecutivos — o

Clube tem assegurado a entrega de diversos géneros
alimentares, com destaque para a fruta, garantindo
assim um contributo regular e significativo para o bem-
-estar dos mais desprotegidos.

Admissio de novos socios e reconhecimento de percurso

Na Assembleia Geral de transmissao de i
fungoes, o Lions Clube de Leiria cele- ]
brou um momento especial com a en- *
trega ao CL Luciano Ramo do Chevron ]
comemorativo dos seus 30 anos de
dedicag¢dao como sécio Lion.

Foram ainda admitidas duas novas
Companheiras, CL Alexandra e CL
Marina, que vém reforcar a equipa de
Leiria com a sua energia e vontade de

Servir.

Na sua intervencao, o CL Pedro Espirito
Santo evocou com emogao o saudoso
CL Noivo, figura marcante de Compa-
nheirismo, Amizade e Entrega ao Clube. Expressou a
sua gratidao a todos os presentes, com especial des-
tague para o Presidente da Camara Municipal de
Leiria, Dr. Gongalo Lopes.

Sublinhou ainda a importancia do trabalho desenvol-
vido pelo Leo Clube, destacando o papel fundamental

gue desempenha na sociedade.
Dirigindo-se ao CL Carlos Silva, que as-
sume a Presidéncia do Clube, afirmou:
“Assumir a Presidéncia de um Clube

€ um desafio constante, mas depois
dessa experiéncia nunca mais seras o
mesmo. O Presidente nao € o Clube,
mas o Clube é o reflexo da imagem do
seu Presidente.”

O momento contou também com pala-
vras de reconhecimento ao CL Francis-
co Ribeiro, Covernador do Distrito 115
Centro Sul, a quem foi feita “uma vénia
pelo cumprimento escrupuloso do que
prometeu e anunciou, centrado no Companheirismo,
nos Afetos e na Verdade, sem se deixar guiar por egos
sem conteudo”.

Em nome do Clube, foi-lhe entregue um Certificado
de Apreco, como reconhecimento pelo desempenho
da fungéo de Governador do Distrito 115 Centro Sul.
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LIONS CLUBE DA LUSOFONIA

Derby Solidario apoia IPO do Porto

O Lions Clube da Lusofonia,
apesar de, com muita tristeza, nao
ter podido estar presente por ter
outros compromissos, contribuiu

CRESCIMENTO DO CLUBE

Com a admissao de seis novos sécios, o Lions da Luso-
fonia inicia um processo de crescimento do Clube, com
dois objetivos: dar seguimento e incrementar cada vez
mais as atividades do Clube e contribuir para o objetivo
do Lions Internacional de atingir 1,5 milhées de mem-
bros.

ENCERRAMENTO DO AL2024/25
E TRANSMISSAO DE FUNCOES
AL2025/26

No dia 29 de junho, fizemos o habitual convivio de
companheirismo, para encerramento do Ano Lionistico,
gue terminou da melhor forma, com espirito de alegria
e amizade, naguele que é o0 “Nosso” espaco de eleicao a
Casa do Roupeiro, em Sabariz, Braga, propriedade dos
Nnossos companheiros Eugénia e José Augusto Alves,
que gentilmente nos acolhem e nos fazem sair de 13
com muita vontade de voltar. O calor atmosférico e
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para a realizacao deste evento

da Divisdo V, para angariacao de
fundos para o IPO do Porto - ala
Pediatrica. Parabéns aos membros

dos quatro Clubes, desta Divisao,
que tém vindo a concretizar agdes
em conjunto para confirmarmos o
lema - juntos servimos melhor.

dos anfitrides fizeram com que este dia tivesse carga

suficiente para enfrentarmos o novo AL.

LIONS EM ACAO
- COLHEITAS DE SANGUE

Neste Ano Lionistico de 2025/26, comegcamos as colheitas
de sangue na Freguesia de Leca da Palmeira, a primeira de
mais de uma dezena, em diversas Freguesias do Concelho
de Matosinhos. Com a indispensavel parceria com o Institu-
to Portugués do Sangue e Transplantagao e com as Juntas
de Freguesias da Senhora da Hora, Custdias, Leca da Pal-
meira e, este ano, contamMmos com uma Nova experiéncia na
Freguesia de Lavra, estamos prontos para ajudar os doentes
gue de todos necessitam.

Assim vamos consolidando esta acao, de extrema im-
portancia para a vida, em geral, e continuamos a fazer
esforcos para a estender a mais locais, do concelho de
Matosinhos. O alerta insistente do IPST, apelando a da-
diva, por escassez das reservas de sangue, motiva-nos a
fazer mais e melhor. Os doentes podem contar com o
esforgo do Lions!



LIONS CLUBE DO MONTIJO

Doacao de roupas e brinquedos

Nos dias 16 julho e 1 de agosto, o Lions Clube do Montijo doou roupas e brinquedos na Loja Social do Montijo,

Igreja Pentocostal da Graca Adonai e no Centro de Apoio a vida da Santa Casa da Mesericordia do Montijo.

Entrega de bens aos bombeiros

No dia 31 de julho, o Lions Clube nha e Montijo), que se encontram deu o seu contributo com a entrega
do Montijo respondendo ao apelo mobilizados no Norte do Pais, no de bens essenciais nas duas Corpo-
das duas Corporacdes de Bombei- combate aos incéndios e no apoio racoes.
ros do Concelho do Montijo (Ca- as populacdes das zonas afetadas,
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VENCEDOR DO PREMIO NACIONAL
DE LITERATURA LIONS 2025

“A escrita é um exercicio
didrio que exige
disciplina e metodo”

Abel Mota, vencedor do Prémio Nacional de Literatura
Lions 2025, fala sobre o romance Um Pouco Mais de
Sol, a influéncia de Mario de Sa-Carneiro e o papel da
literatura na sociedade contemporanea.

O escritor Abel Mota conquistou o Prémio Nacional de
Literatura Lions 2025 com o romance Um Pouco Mais
de Sol, uma obra que mergulha nos ultimos meses da
vida de Mario de Sa-Carneiro, cruzando factos historicos
com imaginacao literaria. Em entrevista a Revista LION,

ro. Essa escolha impds-se mais tarde,
quando, tendo ja delineado um certo
ambiente e uma figura central, percebi
que era sobre ele que queria, afinal, es-
crever. A partir desse momento, dedi-
quei-me as investigacoes necessarias
para construir personagens crediveis,
tanto quanto me foi possivel, e um
ambiente que ndo traisse a época. O
enredo sofreu alguns ajustes ao longo
do processo, mas foi sobretudo ao nivel
da arquitetura do romance que senti
necessidade de intervir. A estrutura
inicial obedecia a uma légica distinta,
que tive de desmontar e reconstruir,
até chegar a versdo que apresentei a
concurso e que veio a ser publicada.

Ha personagens ou situagées ins-
piradas narealidade, ou tudo perten-

O autor fala sobre o processo criativo, as suas influéncias,
a importancia da distincao e a forma como encara a
literatura enquanto espaco de reflexao e transformacao.

Que historia esta no coragio da
obra premiada? Pode partilhar con-
nosco o ponto de partida deste livro?

Na génese de Um Pouco Mais de Sol
esteve a percecdo de que os derradeiros
meses de vida de Mario de Sa-Car-
neiro, apesar de objeto de analise por
parte de bidgrafos e estudiosos, per-
maneciam, tanto quanto pude apurar,
por explorar enquanto matéria ficcio-
nal. Interroguei-me entdo sobre o que
poderia surgir do confronto entre os
factos conhecidos e a imaginacao li-
terdria. O livro nasce dessa tensdo: ndo
apenas para revisitar uma figura cen-
tral do modernismo portugués, mas
sobretudo para investigar os contornos
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mais ambiguos da criagdo artisticae o
modo como esta se enraiza no desejo,
naangustia, nos vinculos afetivos, nos
gestos de fuga e, por vezes, de entrega.

Como foi o processo de criacdo:
partiu de uma ideia clara ou a nar-
rativa foi-se revelando a medida que
escrevia?

Habitualmente, escrevo as primei-
ras paginas sem um rumo definido.
Foi, alids, o que sucedeu com este ro-
mance. Deixo-me conduzir pela es-
crita, sem saber a partida aonde me
levara. No inicio, ndo havia ainda uma
personagem concreta, nem a decisao
de escrever sobre Mdrio de Sa-Carnei-




A INICIATIVA LIONS
ABRE, NA MINHA
OPINIAO, UM ESPACO
ESSENCIAL PARA QUE
AUTORES COM ALGO
A DIZER POSSAM

VER A SUA OBRA
PUBLICADA POR UMA
CASA EDITORIAL DE
RENOME, COMO E O
CASO DA GUERRA &
PAZ

ce ao universo da fic¢ao?

Quase todas as personagens do
romance tém origem em figuras reais.
Alias, chamo a atenc¢do para esse as-
peto no final da obra, onde apresento
uma lista com os nomes das pessoas
que estiveram na sua génese. Para lhes
dar corpo, recorri a fontes diversas:
obras literdrias, registos genealdgicos,
estudos académicos, correspondéncia,
entre outros. Procurei, sempre que
possivel, respeitar os dados disponi-
veis, tanto do dominio ptblico como
do privado, sobre essas figuras. Foi o
caso de Mario de Sa-Carneiro, Carlos
Augusto, José Pacheco, entre outros.
No caso de personagens sobre as quais
encontrei apenas referéncias espar-
sas, como Carlos Franco, Mimi ou
José d’Aratijo, houve maior margem

./

| C

paraa invencdo. Ainda assim, ha duas
personagens inteiramente ficcionais:
Luis e Angelina, os caseiros da familia
Sa-Carneiro no romance. Foram cria-
dos por mim, e 0s seus nomes sdo uma
homenagem aos meus pais.

0 que representa para si a escri-
ta? £ uma vocac¢do, uma necessidade,
um ato de resisténcia...?

Escrever é, antes de mais, para
mim, um exercicio didrio que exige
disciplina e método. Mas é também
e sobretudo um gesto interior que s6
se justifica quando ha algo a dizer.
Com esta obra, o que pretendi nao foi
apenas convidar a leitura de Mdrio de
Sa-Carneiro, mas sobretudo recordar
que, por detrds da obra, existiu um
homem com dilemas, fragilidades
e desejos. Interessou-me, acima de
tudo, colocar em evidéncia questoes
que continuam a atravessar 0 Nn0sso
tempo: a construcdo da identidade,
os vinculos afetivos, os projetos que
se alimentam do sonho e, talvez mais
incisivamente, esse vazio interior que,
se ndo pertence a todas as épocas, se
tornou pelo menos incontornavel na
nossa.

Como e quando descobriu que
queria ser escritor?

Escrevo desde muito novo. Guardo
ainda, numa pasta preta no fundo de
uma gaveta do meu escritorio, 0s po-
emas que fui escrevendo ao longo dos
anos. Tinha cerca de dez anos quando
comecei a preencher cadernos com o
esboco do que poderiam ter sido ro-
mances; outras vezes, recortava ima-
gens de revistas antigas e inventava
histérias a partir delas. Mais tarde,
arrisquei alguns textos infantojuvenis,
que nunca sairam do arquivo do meu
computador. Posso, por isso, dizer que
a escrita me acompanha desde sem-
pre, ndo como vocagao, mas como
lugar de enraizamento, como uma
forma de estar no mundo.
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Que autores ou obras mais o in-
fluenciaram ao longo do seu percurso?

Ao longo do meu percurso, in-
fluenciaram-me sobretudo os autores
do romantismo e do realismo-natura-
lismo francés, talvez porque encontrei
nos seus textos uma combinacdo rara:
histérias bem construidas, atmosferas
densas e um vocabulario de umarique-
za extraordindria. Refiro-me a Flau-
bert, Balzac, Maupassant, Zola. Mas
ha outros nomes que me marcaram
profundamente, pelo olhar obliquo, por
vezes incomodo, que lancam sobre a
vida: Lautréamont, Verlaine, Baudelaire,
os chamados «poetas malditos», cuja
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marginalidade estética e existencial
sempre me pareceu mais liicida do que
excéntrica. Mas ndo poderia deixar de
lado os portugueses Eca, Camilo, Jtlio
Dinis, Abel Botelho, Pessanha, Sa-Car-
neiro, Pessoa, pelas mesmas razdes.

Que significado atribui a distin-
¢do com o Prémio Nacional de Lite-
ratura Lions?

Receber o Prémio Lions foi, para
mim, uma forma de valida¢do nao
apenas daquilo que tenho para dizer,
mas também das palavras com que
escolho dizé-lo. Ao longo do tempo,
tenho escutado adverténcias frequen-

ESCREVER E, ANTES DE MAIS,
PARA MIM, UM EXERCICIO
DIARIO QUE EXIGE DISCIPLINA
E METODO

tes: ndo vds por ail, 0 que se aplica tanto
aos temas como a forma, incluindo o
léxico. Se ha conviccdo que este prémio
veio reforcar é a de que, como escre-
veu José Régio, «Ndo sei por onde vou,
s0 sei que ndo vou por ai». Rejeito os
atalhos, o apelo das multidoes. Ndo
porque ndo deseje chegar ao maior
numero de leitores possivel, claro que
sim!, mas porque ha limites que me
imponho: o de ndo trair a minha voz,
o de ndo abdicar de uma escrita em
que me reconhega.

Como teve conhecimento do Pré-
mio Nacional de Literatura Lions?

Enquanto autor que deseja ser lido
e publicado,acompanho com atencédo
os prémios literarios que vao surgindo.
Acredito que, para quem estd a come-
car, esses prémios sdo, muitas vezes,
avia mais promissora para alcancar a
publicacdo e encontrar leitores. A no-
ticia do prémio Lions surgiu nessas
pesquisas que faco através da Internet.

Ja tinha ouvido falar do Lions
antes?

Ja tinha ouvido falar do Lions,
embora desconhecesse que se trata
de uma organizacao filantrépica com
presenca em indmeros paises e uma
forte presenca no nosso, algo que vim
a saber logo apds ter sido galardoado,
e que ndo posso deixar de saudar.

Que importancia atribui a ini-
ciativas como esta, que aproximam
a literatura da sociedade civil?



A iniciativa Lions abre, na minha
opinido, um espaco essencial para que
autores com algo a dizer possam ver a
sua obra publicada por uma casa edito-
rial de renome, como é o caso da Guer-
ra & Paz. Para além do valor moneta-
rio do prémio, o que verdadeiramente
importa € a projecdo que ele confere,
permitindo que vozes emergentes
alcancem leitores e lugares a que, de
outro modo, dificilmente chegariam
com tanta celeridade.

Que papel acredita que a literatu-
ra pode ter na formacdo das consci-
éncias, sobretudo num tempo mar-
cado por tanta fragmentacao e ruido?

Para além do prazer estético, vejo
a literatura como um espaco onde se
encontram diferentes formas de olhar
omundo e de estar na vida: as do autor,
do texto, do leitor e do contexto em
que tudo acontece. Eum espaco para
partilhar experiéncias e criar empatia,
embora sejaimportante lembrar quea
literatura também pode refletir con-
flitos e desigualdades sociais.

Quem escreve dedica esfor¢o e in-

PARA ALEM DO
VALOR MONETARIO
DO PREMIO, O QUE
VERDADEIRAMENTE
IMPORTAE A
PROJECAO QUE ELE
CONFERE

tenc¢do, numa relacao complicada com
o proprio texto. Do lado de quem 1€,
ha o desafio de sair do proprio ponto
de vista, de tentar «calcar os sapatos
dos outros», ndo so do autor, mas das
varias vozes que aparecem no texto.
Tudo isso sabendo que cada leitor traz
consigo a sua prépria maneira de en-
tender e sentir as coisas.

Aliteratura, assim, cria um espaco
onde podemos rir e chorar, pensar e

julgar outrem, sem que essas emogoes
nos atinjam de imediato no dia a dia.
Mas, a0 mesmo tempo, essa experién-
cia pode mudar-nos paulatinamente,
mexendo com o que sentimos e pen-
samos e com a forma como vemos o
mundo, desde que estejamos dispostos
a deixar isso acontecer.

J4 esta a trabalhar num novo
projeto literdrio? Pode levantar um
pouco o véu?

Estou a trabalhar num projeto que
ja entrou na sua reta final. Trata-se de
um romance com uma voz distinta da
de Um Pouco Mais de Sol, ambientado
na mesma época, embora com uma
mudanga significativa do espaco onde
aagdo decorre.

Que mensagem gostaria de dei-
xar aos leitores da Revista LION?

Muito obrigado por terem lido
Um Pouco Mais de Sol. Desejo a todas
e todos muitos sucessos e espero ter
a oportunidade de vos encontrar um
dia, para conversarmos sobre livros e
escritores.

RECEBER O PREMIO
LIONS FOI, PARA
MIM, UMA FORMA
DE VALIDAGCAO

NAO APENAS
DAQUILO QUE
TENHO PARA DIZER,
MAS TAMBEM DAS
PALAVRAS COM QUE
ESCOLHO DIZE-LO
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We Serve

Liderar para Servir, Servir para Liderar.



