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A Presidente Internacional
Dr. Patti Hill tem grandes

planos para os Lions e Leos
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Caros Lions,

Sinto-me verdadeiramente honrada e humilde por 

servir como vosso presidente internacional e estou feliz 

em compartilhar convosco a minha mensagem de Mudar 

o Mundo.

Ao longo dos anos, Lions e Leos tem vindo a mudar o mundo, uma 

comunidade de cada vez. Agora, colectivamente, estamos a estabelecer 

metas ousadas e ambiciosas para atender às necessidades dos nossos 

vizinhos, das nossas comunidades e do nosso mundo. Ousadia e acção são 

exactamente o que podemos oferecer ao enfrentarmos os maiores desafios 

que temos pela frente. Ousadia, com o foco no sucesso e na excelência, e 

compromisso com o serviço: essas são as referências que devemos usar 

para desenvolver os nossos clubes e distritos para que possamos estar 

presentes sempre que formos chamados a servir.

Na nossa convenção internacional em Boston, tive o privilégio de anunciar 

as nossas prioridades anuais e a nossa iniciativa de quatro anos, MISSÃO 

1.5, que é a nossa motivação para alcançar 1,5 milhão de membros em 

todo o mundo até a conclusão do ano Lionístico de 2027. Embora eu seja 

Lion há mais de 30 anos, nunca deixo de me surpreender como, Lions e 

Leos, enfrentamos qualquer desafio colocado à nossa frente. Estou ani-

mada para embarcar nesta emocionante missão convosco à medida que 

aumentamos a nossa associação e a capacidade de servir.

Espero que as histórias desta edição não apenas os inspirem a de-

senvolver os vossos clubes e a expandir os seus serviços, mas também 

a compartilharem as suas próprias histórias. Ao compartilharem as suas 

histórias de serviço e aumento de sócios, permitem que o mundo saiba 

o que significa ser um Lion. Todo dia é um óptimo dia para convidar um 

Lion em potencial para se juntar a nós.

Vamos ser ousados e liderar o caminho para um futuro melhor e um 

mundo de mudança.

Sinceramente,

C
MUDANDO O MUNDO 

Companheiros (as)

Nesta edição da LION, a primeira do AL de 2023/24, levamos até vós a 

Mensagem e o Tema da Presidente Internacional, IP Patti Hill, que iniciou o seu 

mandato e cujo tema é “MUDANDO O MUNDO.”

Damos a conhecer algumas actividades de serviço que, com o apoio da LCIF, os 

Lions concretizam em todo o mundo.

Com as entrevistas da Presidente do Conselho Nacional de Governadores, CC 

Isabel Ismael e da Presidente dos Leos, Cleo Inês Santos, ficamos a conhecer as suas 

perspectivas e objectivos para o Ano Lionístico. Publicamos também as mensagens 

dos Governadores dos Distritos Centro Norte e Centro Sul, DG Eduardo Fernandes 

e DG Isabel Silva.

Publicamos ainda uma entrevista com João Albano Fernandes, autor do livro 

“O LIXO DOS OUTROS,”vencedor do Prémio Literário Lions de Portugal, deste ano.

De destacar também o texto do CL Miguel Neves sobre a visão, do PCC João 

Russo sobre formação e ainda o texto da coluna de “opinião” do PCC Dias Esteves.

A  publicação das actividades desenvolvidas pelos clubes de ambos os Distritos – 

Lions e Leos – sinal de que os Lions continuam vivos e a fazer a diferença constitui, 

por si só, um forte motivo para a edição da revista.

Espero que gostem!

Henrique Matos
Editor
hdematos@gmail.com
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O propósito da minha 
vida neste mundo é 
ajudar o próximo a 
alcançar o seu potencial. 
Se não estiver a fazer 
isso, deveria estar! 

“

Fazer ressaltar o 
melhor nos outros
O que ela faz é enaltecer os outros.

A Dra. Patti Hill é uma talentosa professora, 
administradora, psicóloga e proprietária de uma 
pequena empresa. Mas não é o seu currículo 
impressionante que ela mencionará quando se 
pergunta o que é importante para ela. 

“O propósito da minha vida neste mundo é 
ajudar o próximo a alcançar o seu potencial. Se 
não estiver a fazer isso, deveria estar!”

A Dra. Hill tem como missão encontrar o 
potencial nos outros e criar um ambiente que os 
ajude a prosperar. “Vejo sempre o lado bom das 
pessoas”, diz ela. 

Cada passo que a Dra. Hill deu na sua carreira 
foi porque ela acreditava em fazer a sua parte 
para garantir que outros pudessem realizar os 
seus sonhos. Quando lhe pediram para lecionar 
educação especial na escola secundária, ela 
concordou e prontamente matriculou-se num 
programa de mestrado com foco no ensino de 
surdos e deficientes auditivos.

Quando era uma jovem professora, o tio da Dra. 
Hill, Eddie, que era surdo, contou-lhe  histórias 
sobre a dificuldade de viajar para internatos 
distantes para estudar. Mesmo assim, ele não 
tinha permissão para usar a linguagem de sinais 
na escola. Ela tinha a esperança de poder 
melhorar a educação para estudantes como o 
seu tio. 

Quando trabalhava como professora de alunos 
surdos, a Dra. Hill recebeu os resultados de 
testes de alunos realizados pelos psicólogos da 

escola. Informaram-na que, embora os alunos 
se tivessem saído bem em percepção visual, 
obtiveram pontuação baixa em aptidões verbais. 
Atordoada, a Dra. Hill usou a linguagem de sinais 
americana ao responder: "Vocês nem sequer 
comunicaram por sinais com eles!"

Ela sabia que os alunos não poderiam atingir 
todo o seu potencial, se não pudessem usar a 
sua principal fonte de comunicação. Ela não 
queria que acontecesse com eles o mesmo 
que havia acontecido com o tio Eddie, então 
começou a fazer aulas de psicologia para 
desenvolver uma maneira melhor de avaliar os 
alunos. 

As aulas acabaram transformando-se num 
doutoramento, e agora ela é psicóloga 
diplomada. 

A Dra. Hill trabalhou durante algum tempo 
como diretora de uma escola especializada 
para crianças com problemas severos de 
desenvolvimento da fala e linguagem de 
Edmonton em Alberta no Canadá. Também 
iniciou uma empresa de consultadoria, a 
qual mantém há mais de 40 anos, usando o 
seu conhecimento e experiência para ajudar 
agências governamentais a desenvolver e 
implementar programas melhores para crianças, 
jovens e as suas famílias.

A Dra. Patti Hill dedicou a sua vida para tornar 
o mundo um lugar melhor. No caminho, ela 
encontrou os Lions. 

Na verdade, foram os Lions que a encontraram.

SEJA A MUDANÇA

”



SEJA A MUDANÇA

Tornar o 
mundo um 
lugar melhor
Acontece que a sócia da 
Dra. Hill era casada com 
um Lion. Quando os Lions 
do distrito organizaram um 
projeto para ajudar a financiar 
implantes cocleares para os 
necessitados, queriam alguém 
que conhecesse a comunidade 
surda, então pediram 
orientação a Patti. Claro, ela 
ficou feliz em ajudar.

Quando a Dra. Hill se tornou 
a diretora fundadora da escola 
The Heritage School, os Lions 
quiseram retribuir o favor. "Do 
que é que você precisa?"  
perguntaram. 

A Dra. Hill ficou feliz com 
a ajuda dos Lions, mas não 
esperava que eles insistissem. 

Só que os Lions eram 
persistentes.

Na verdade, eles convidaram-
na a tornar-se companheira 
Lion várias vezes. 

Sem dúvida, que ela já estava 
bastante ocupada. Além da 
empresa e do trabalho como 
diretora, ela estava a terminar

o doutoramento e esperava o 
primeiro filho. Mesmo assim, 
não conseguiu recusar. 

Em 1990, ingressou no 
Edmonton Host Lions Club. 
Percebeu logo que o clube 
era mais do que apenas 
um clube local; era uma 
parte fundamental de uma 
associação global de clubes 
como o dela, que serviam 
em quase todos os países do 
mundo. Ser Companheira Lion 
era a maneira perfeita de fazer 
o que ela sempre quis fazer: 
tornar o mundo um lugar 
melhor. 

Um dos seus primeiros 
projetos mostrou à Dra. Hill 
a importância de ser Lion. O 
hospital de Edmonton não 
tinha uma sala exclusiva para 
cirurgias pediátricas. Isso 
significava que cada vez que 
uma criança precisava de 
cirurgia, o equipamento tinha 
que ser ajustado manualmente 
para se adaptar a esses jovens 
pacientes. Isso adicionava mais 
complexidade e incómodo a 
uma experiência já angustiante 
para as crianças e para os seus 
pais.  
A Dra. Hill e o seu clube 
perguntaram quanto seria 
necessário para construir 
uma sala cirúrgica específica 
para crianças. A resposta? 
Trezentos mil dólares. 

“E nós conseguimos”, diz ela. 
Com a ajuda de LCIF, eles 
angariaram cada centavo. 
“Foi então que entendi que 
os Lions podiam fazer um 
impacto real”.

Quando ela participou na 
sua primeira convenção de 
distrito múltiplo, percebeu que 
o impacto não se limitava a 
Edmonton.

Ao caminhar pelo local e 
ver as exibições de todos os 
projetos que os Lions tinham 
realizado naquele ano ao ouvir 
os comentários, percebeu a 
escala de tudo. Foi quando 
ela percebeu que fazia parte 
de algo muito maior do que 
poderia imaginar. 

“Agora entendi,” disse ela. 
A Dra. Hill percebeu que os 
Lions não estavam apenas  a 
mudar as comunidades, eles 
estavam a mudar o mundo. 

Mudar o mundo é o foco 
dela como nossa presidente 
internacional.

Estamos aqui 
para tornar o 
mundo um lugar 
melhor. Isso 
motiva todas as 
decisões que eu 
tomo.       ”



Transformar o mundo
Há um velho ditado que diz, o que 
importa é a jornada, não o destino. 
Transformar o mundo é uma jornada.  
Não há meio e nem fim. Há, porém,  
um começo. 

Com cada pequeno ato de serviço, se contribui 
com um passo rumo à mudança. Cabe a cada 
um de nós simplesmente começar. Assim 
como a chuva que enche um balde, podemos 
transformar o mundo uma gota de cada vez.

Na verdade, todos nós transformamos o mundo 
com cada decisão que tomamos. As mudanças 
verdadeiramente significativas ocorrerão quando 
tivermos intenção de fazer o tipo de mudanças 
que queremos fazer. Quando nos esforçamos 
para fazer mudanças positivas, nas nossas vidas e 
na vida do próximo, trazemos bem ao mundo.

Os Lions têm feito sua parte para transformar o 
mundo há mais de 100 anos. Em cada projeto 
que realizamos, com cada doação que fazemos, 
contribuímos para mudar positivamente as 
nossas comunidades. Quando somos generosos 
conosco, “enchendo o nosso balde”, as nossas 
comunidades crescem conosco.

Estamos todos interligados. Quando vemos essa 
conexão, os limites e as barreiras desaparecem. 
Percebemos que, embora os desafios globais 

possam parecer assustadores, há sempre um 
lugar por onde podemos começar. Esse lugar é 
aqui. O momento é agora. 

O mundo é um lugar lindo. Deixe a chuva cair. 
De gota em gota, se enche um balde. Ajude 
aqueles ao seu redor a encher os deles. Todos 
os dias, de grandes e pequenas formas, vamos 
servir para tornar o mundo um lugar ainda 
melhor para todos.



Crie um ambiente mais verde e  
mais limpo.  
Proteger e melhorar o meio ambiente é uma 
ótima maneira de nos envolvermos com as 
nossas comunidades. Ao ajudar a proteger e 
recuperar os nossos recursos naturais, podemos 
literalmente transformar o mundo. Vamos agir 
com coragem e que seja agora. 

Compartilhe a sua história com o 
mundo.  
Desenvolver ótimas formas de marketing pode 
ajudar a dizer ao mundo quem se é e o que se 
faz. A comunicação social e local, e o marketing 
online e offline oferecem novas maneiras de se 
contar histórias. Dê destaque ao seu clube e 
convide a comunidade a fazer parte da mudança 
como Lions e Leos. 

Alcance o seu potencial de serviço. 
As pessoas querem fazer parte de algo 
importante. Portanto, defina metas de serviço 
que aumentem sua capacidade e criem 
oportunidades para ainda maior impacto 
com novos associados. Encontre maneiras 
para garantir que o seu clube seja inclusivo e 
receptivo a todos.  

Impulsione um bem ainda maior.   
A nossa Fundação impulsiona-nos a fazer muito 
mais do que podemos fazer sozinhos. A LCIF 
permite-nos pensar grande e realizar projetos 
que podem realmente transformar o mundo. 
Portanto, apoie a LCIF e deixe que a LCIF o 
apoie a si.

A mudança começa com um passo de cada vez
Transformamos o mundo, uma vida, um relacionamento, uma comunidade de  
cada vez.

Veja aqui algumas ótimas maneiras para começar. 

”

SEJA A MUDANÇA

Se as pessoas realmente  
entendessem o bem que  

poderiam fazer como Lions  
ou Leos, estariam a fazer  

fila para servir conosco. Temos  
que lhes mostrar o que fazemos,  

e que também podem 
transformar o mundo.



Eu acredito nos Lions. Eu acredito nos Leos, Estou 
aqui para apoiá-los, a cada passo do caminho.“ ”Acredite em si mesmo

Para transformar o mundo, primeiro temos que 
acreditar que a mudança é possível.  

Veja aqui algumas etapas importantes que o 
podem ajudar a enfrenta os desafios à sua frente.

Tenha coragem.
Nas causas de que trata e no trabalho que você faz, não 
recue, se algo parecer muito difícil. Você é capaz de 
cumprir a tarefa, e há outros Lions aqui para ajudá-lo. 
Portanto, dê esse primeiro passo arrojado.

Invista no futuro. 
Todos nós temos um motivo para investir no futuro, e os 
jovens talvez estejam numa posição privilegiada para nos 
ajudar a gerar mudanças. Estamos melhor preparados 
para resolver os problemas enfrentados pelas nossas 
comunidades quando eles se sentam à mesa conosco. 
Vamos convidar a próxima geração de líderes globais para 
servir conosco como Lions. 

Colabore. 
Trabalhamos melhor em equipa. Trabalhe com líderes 
comunitários, outras organizações de serviço e entre si 
para resolver os maiores problemas enfrentados pelas suas 
comunidades. A colaboração acelera a mudança.

Abra o caminho.
Os Lions e Leos dão o exemplo. Mostramos ao mundo 
o que é possível quando as pessoas se preocupam com 
suas comunidades e quando a bondade é a meta. Abra o 
caminho e outros se juntarão a você.

SEJA A MUDANÇA
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Transformar  
o mundo
A mudança não acontece de uma só vez. 
Acontece por meio de diversas pequenas 
escolhas. Com cada ato de bondade, mudamos 
uma vida. Com cada Lions clube e Leo clube, 
mudamos uma comunidade.  

Quando mudamos as nossas 
comunidades, estamos  
a transformar  
o mundo.  

RESUMO EXECUTIVO DA REUNIÃO  
DA DIRECÇÃO INTERNACIONALL
BOSTON, MASSACHUSETTS, EUA
4 A 6 DE JULHO DE 2023

CONSELHO FISCAL

1. O Conselho recebeu uma atuali-

zação da Auditoria Interna de Lions 

Clubs International e continuará a acom-

panhar e monitorar os planos de ação.

COMISSÃO  
DA CONSTITUIÇÃO  
E DOS ESTATUTOS

1. Negou uma reclamação eleitoral 

apresentada no Distrito 300-A2 e 

concordou que o Lion Yang-Yang Yen seja 

declarado o segundo vice-governador de 

distrito para o ano de 2023-2024.

2. Negou uma queixa eleitoral apre-

sentada no Distrito 324-D e con-

cordou que o Lion R. Dinakaran fosse 

declarado o segundo vice-governador 

de distrito para o ano de 2023-2024.

3. Negou uma reclamação eleitoral 

apresentada no Distrito 315-B2 e con-

cordou que o Lion Shahadat Hossain fosse 

declarado o segundo vice-governador de 

distrito para o ano de 2023-2024.

4. Manteve uma queixa eleitoral 

apresentada no Distrito 300-D5 e 

nomeou o segundo vice-governador de 

distrito Hung Chieh Chu como primeiro 

vice-governador de distrito para o ano 

de 2023-2024.

5. Manteve uma reclamação eleitoral 

apresentada no Distrito B-3 e con-

cordou que o cargo de segundo vice-

-governador de distrito permaneceria 

vago para o ano de 2023-2024.

6. Manteve uma reclamação eleitoral 

apresentada no Distrito 306-B2 e 

concordou que o cargo de segundo vice-

-governador de distrito permaneceria 

vago para o ano de 2023-2024.

7. Negou uma queixa eleitoral apre-

sentada no Distrito Múltiplo 315 e 

concordou que o Lion Nazmul Haque 

fosse declarado candidato a diretor in-

ternacional endossado.

8. Negou uma queixa eleitoral apre-

sentada no Distrito Múltiplo 103 

e concordou que o Lion Guy-Bernard 

Brami fosse declarado o candidato en-

dossado a diretor internacional.

9. Aprovou uma resolução removendo 

Sunita Bansal como governadora de 

distrito do Distrito 321-C2 pelo resto do 

mandato de 2022-2023, além de não re-

conhecer o serviço como ex-governadora 

de distrito e não ser associada de ne-

nhum clube devido a conduta imprópria 

de um lion.

10. Aprovou uma resolução para 

que a área sem distrito de Chipre 

se tornasse o Distrito Provisório 135 no 

encerramento da Convenção Internacio-

nal de 2024, com o Ex-Diretor Internacio-

nal Robert Rettby nomeado Lion Coorde-

nador devido à recusa da liderança atual 

em cooperar com os esforços para unir 

os Lions clubes no Chipre.

11. Aprovou uma resolução permi-

tindo que os Lions da Coreia do 

Sul formem uma fundação nacional, a 

Fundação do Conselho de Lions Clubes 

da Coreia.

12. Aprovou uma resolução per-

mitindo que a República da Ma-

cedônia do Norte forme uma fundação, 

sujeita à aprovação distrital de mudanças 

no nome e estatutos da fundação.

13. Aprovou uma resolução apro-

vando a representação do Co-

mitê Ad Hoc na Diretoria para o ano de 

2023-2024.

14. Aprovou uma resolução que 

prevê mudanças de estatuto do 

comitê consultivo.

COMISSÃO 
DE CONVENÇÕES

1. Aprovou a atualização do Capítulo 

VIII, Parágrafo B. do Manual de Nor-

mas da Direcção, para permitir que os 

Lions selecionem o seu próprio hotel 

para a Convenção sem a necessidade 

de se hospedar no hotel atribuído à sua 

própria delegação.

2. Avaliou os critérios de nomeação 

para o cargo de presidente da Con-

venção Internacional nos níveis múltiplo 

e/ou de distrito e solicitou que a equipa 

de tecnologia e marketing avaliasse 

maneiras de simplificar o processo de 

nomeação. 

COMISSÃO DE SERVIÇOS 
A DISTRITOS E CLUBES

1. Lions nomeados para servir como 

coordenadores em 2023-2024.

2. Reviu as responsabilidades do 

Assessor de Marketing de Distrito 

e Distrito Múltiplo para agilizar o pro-

cesso de candidatura ao International 

Marketing Award.

3. Reviu a descrição das zonas e re-

giões conforme escrito no Formulá-

rio Padrão do Distrito. Leis para incenti-

var a fundação de novos clubes.

4. Reviu o Estatuto Padrão de Distrito 

para conceder direitos de voto como 

gabinete membros da Equipe de Ação 

Global de Distrito e os Coordenadores 

de Distrito de LCIF.
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5. Reduziu o número de dias necessá-

rios para notificar clubes de distrito 

ou distrito múltiplo. Propostas de redis-

tritamento de 60 para 30 dias.

6. Reviu o processo de investigação 

de clubes inativos e fictícios para 

simplificar o processo.

COMISSÃO DE FINANÇAS 
E OPERAÇÕES DA SEDE    

1. Aprovou a previsão do 4º trimestre 

do ano fiscal de 2022-2023, refletindo 

um déficit.

2. Aprovou o orçamento final do ano 

fiscal de 2023-2024, refletindo um 

déficit.

3. Alterações propostas na Política de 

Reserva Operacional serão discuti-

das com o Departamento de Finanças 

e Comissão de Operações da Sede na 

nova reunião do comitê de julho de 2023 

para encaminhamento à Comissão de 

Planeamento de Longo Prazo em agosto 

de 2023.

4. Aprovou a colocação dos Lions 

Clubes de Türkiye em status de 

proteção até Dezembro de 2023, com 

revisões a ocorrer nas reuniões do con-

selho de 2023-2024 pela Comissão de 

Finanças e Comissão de Operações da 

Sede para clubes específicos afetados 

pelo terramoto.

5. Alterou a Política de Reembolso 

do Diretor Executivo para permitir 

a aprovação pelo Presidente Interna-

cional de milhas adicionais para o Ter-

ceiro Vice-Presidente viajar em apoio da 

Missão 1.5.

6. Capítulo XXIII alterado, A.10. do Ma-

nual de Normas da Direcção para 

acomodar viagens para liderança aos 

fóruns necessários para a Missão 1.5.

7. Alterou a Norma de Aquisições do 

Lions International para permitir 

uma exceção à licitação processo de 

Transporte Terrestre da Convenção e 

alterar a Matriz de Nível de Autorização 

de Assinatura.

COMISSÃO 
DE DESENVOLVIMENTO 
DE LIDERANÇA

1. Aprovou a atualização da equipa 

de líderes de grupo do Seminário 

de Governadores de Distrito Eleitos de 

2023 para incluir líderes de grupos subs-

titutos para grupos espanhóis, suecos 

e italianos.

2. Aprovou o plano curricular e crono-

grama para o Seminário do Primeiro 

Vice-Governador de Distrito/Governador 

de Distrito Eleito de 2023-2024.

3. Aprovou a equipa de líderes de 

grupo do Seminário de Governado-

res de Distrito Eleitos de 2024.

4. Reviu o Manual de Normas da Di-

recção, Capítulo XIV, Parágrafo D.10. 

reordenar e esclarecer as qualificações 

dos líderes de grupo do Seminário de 

Governadores de Distrito Eleitos e ga-

rantir que os líderes de grupo não se 

certifiquem como diretor internacional 

ou candidato a terceiro vice-presidente 

internacional desde o início do mandato 

como líder de grupo até o seminário na 

convenção.

5. Reviu o Manual de Normas da Di-

recção para que, quando o segundo 

vice-presidente selecionar o modelo mis-

to ou regional para organizar os distritos 

e estabelecer o número necessário de 

líderes de grupo, o modelo misto permita 

um máximo de trinta e um grupos e o 

regional modelo permite um máximo de 

trinta e seis grupos.

PLANEAMENTO 
DE LONGO PRAZO 
(RELATÓRIO DA REUNIÃO 
DE MAIO DE 2023)

1. Recebeu um relatório de viabilida-

de e recomendação da equipa de 

projeto do Plano Estratégico de Lions 

International sobre novos modelos de 

crescimento.

2. Recebeu um relatório de progresso 

sobre o Plano Estratégico de Lions 

International e uma prévia dos planos 

para o próximo ano.

3. Reviu um rascunho de trabalho do 

plano para aumentar o Lions Clubs 

International para 1,5 milhão de sócios 

até 1º de julho de 2027.

4. Discutiu a representação Leo-Lion 

no Conselho de Curadores da Fun-

dação de Lions Clubs International.

5. Discutiu a Equipa de Ação Global da 

Europa Central e Oriental.

6. Discutiu a criação de diretrizes e 

critérios para análise de solicitações 

de financiamento para eventos de ad-

vogacia.

7. Recebida uma atualização sobre as 

discussões de parceria da Funda-

ção de Lions Clubs International com o 

Programa Mundial de Alimentos.

COMISSÃO 
DE MARKETING

1. Reviu as previsões de 2022-2023 e 

o orçamento de 2023-2024 para a 

Divisão de Marketing.

2. Reviu uma atualização sobre o novo 

suporte para o lançamento do Mis-

sion 1.5.

3. Reviu uma atualização sobre como 

a associação lida com marcas regista-

das para fóruns, sites e produtos digitais.

4. Reviu os planos para distribuir o 

Concurso de Cartazes e Redações 

sobre a Paz em formato digital.

5. Reviu estratégias globais de relações 

públicas e resultados de final de ano. 

Marketing revisado conceder apoio.

6. Reviu programas e estratégias de 

marca e resultados de final de ano. 

Subvenção de marketing revisada apoiar.

7. Reviu o status da mudança para 

a marca Lions International como 

parte do Lions Plano Estratégico Inter-

nacional.

8. Reviu o estatuto do Comitê de Mar-

keting. Nenhuma alteração foi feita.

9. Reviu a tabela de prémios para fazer 

as mudanças recomendadas em apoio 

à Missão 1.5. A atualização destinará e 

adicionará um certo número de medalhas 

presidenciais e de liderança dedicadas ao 

reconhecimento pela fundação de novos 

clubes e adição de novos sócios. Os crité-

rios de uso ainda estão a ser finalizados. 

Esses ajustes serão feitos no Manual de 

Normas da Diretoria, Capítulo XIX.

10. Reviu uma atualização do proto-

colo internacional no Manual de 

Normas da Direcção, Capítulo XIX, para 

adicionar membros do Painel Consultivo 

Leo. A comissão discutiu e concorda una-

nimemente que os membros do Painel 

Consultivo Leo devem ser incluídos no 

protocolo no local apropriado com base 

em vários fatores.

COMISSÃO 
DE AUMENTO DE SÓCIOS

1. Discutiu os Subsídios para Aumento 

de Sócios e solicitou que um formu-

lário mais detalhado fosse preenchido 

antes da análise da comissão. Isso deve 

incluir informações específicas sobre 

quem é responsável por cada etapa do 

plano e quando ela será concluída.

2. Discutiu o Distrito 3234 D2 e sus-

pendeu a moratória, nomeando o 

Lion Vijay Bhandari governador de distri-

to para o mandato de 2023-2024.

3. Além disso, os Lions Narendra 

Bhandari, Girish Malpani, Rajesh 

Kothavade e Raj Muchhal terão os seus 

títulos retirados por um período de dois 

anos. O Lion Parmanand Sharma pode 

concorrer ao cargo novamente após um 

período de dois anos, em vez dos cinco 

anos previamente decididos.

4. Desistir da função de coordenador 

de clube especializado, incentivando 

os distritos a usar coordenadores da 

Equipa Global de Extensão para formar 

clubes tradicionais e especializados.

5. Lançou uma iniciativa de aumento 

de sócios, Missão 1.5, para aumentar 

o número de sócios para 1,5 milhão de 

Leões, com crescimento líquido positivo 

em todas as áreas jurisdicionais.

6. Atualizou a política da Equipa de 

Ação Global para apoiar a Missão 

1.5, incluindo a descontinuação do fi-

nanciamento da História de Sucesso do 

GAT e a medalha de Presidentes do GAT.

COMISSÃO 
DE ATIVIDADES 
DE SERVIÇO

1. Reviu a previsão do quarto trimestre 

de 2022-2023.

2. Discutiu o orçamento de 2023-2024 

e apoiou a solicitação de financia-

mento do Lions da Índia para um Dia 

da Advocacia na Índia.

3. Recebeu um relatório sobre relató-

rios de serviço, incluindo o número 

de pessoas atendidas, o número de ati-

vidades de serviço e a percentagem de 

serviços de relatórios dos clubes.

4. Recebeu uma atualização sobre 

as iniciativas de defesa de direitos, 

incluindo o Dia do Lions com as Nações 

Unidas eventos e dias de advocacia.

5. Atualizações recomendadas para 

as Diretrizes de defesa de direitos 

de Lions International.

6. Discutiu as causas globais e pro-

gramas de serviço, incluindo novos 

recursos ambientais, apoio a refugiados 

e pessoas deslocadas e conscientilização 

e educação sobre diabetes.

7. Recebeu uma atualização sobre a 

temporada de 2023 dos Dias de Vo-

luntariado de Saúde do Lions-Elevance.

8. Recebeu uma atualização sobre o 

serviço voluntário episódico do Plano 

Estratégico de Lions International

9. Reviu o plano anual da Divisão de 

Atividades de Serviço 2023-2024.

COMISSÃO 
DE TECNOLOGIA

1. Recebidas atualizações finais sobre 

o apoio à Convenção Internacional de 

2023 e à eleição em Boston.

2. Reviu a previsão do quarto trimes-

tre de 2022-2023 e o orçamento de 

2023-2024 para a Divisão de Tecnologia.

3. Recebeu uma atualização abran-

gente sobre o projeto Salesforce e 

foi informada de comissão

4. Discutiu como gerir as mudanças e 

o envolvimento dos membros neces-

sários para minimizar os impactos com 

uma mudança na experiência digital dos 

membros.

5. Reviu atualizações sobre iniciativas 

de privacidade, medidas em anda-

mento relacionadas ao Regulamento 

Geral de Proteção de Dados (RGPD) e 

solicitou que a equipa continuasse com 

o International Projeto de conformidade 

da Organização para Padronização (ISO) 

27001 sem formal certificação.

6. Recebeu uma atualização sobre o 

status do projeto de navegação do 

site e espera-se o lançamento no segun-

do trimestre.

7. Reviu as atualizações da comissão 

de Aumento de Sócios e discutiu o 

status do projeto de inscrição do novo 

clube que será implementado como par-

te do Projeto Força de Vendas.

8. Discutiu a necessidade de atualizar 

o Capítulo XXVI do Manual de Nor-

mas da Diretoria, que inclui Política de 

Privacidade da associação.

Para obter mais informações sobre 

qualquer um dos resumos acima, con-

sulte o website de LCI em www.lions-

clubs.org ou entre em contato com a 

divisão Jurídica.



18 JULHO | AGOSTO | 2023

IN
TE

RN
A

CI
ON

A
L

CL
UB

ES
LE

OS
DI

ST
RI

TO
 M

ÚL
TI

PL
O

DI
ST

RI
TO

S
EN

TR
EV

IS
TA

IN
TE

RN
A

CI
ON

A
L

“Quando se 
remove uma 
catarata, as 
pessoas que 
não vêm os seus 
filhos há anos, de 
repente passam 
a vê-los. É incrível 
testemunhar”, 
compartilhou a 
ex-governadora 
de distrito Sedrace 
Rwekikiya, 
enquanto estava 
sob a sombra 
espessa da copa 
das árvores do 
lado de fora 
do Hospital St. 
Francis Nsambya 
em Kampala, 
Uganda. Ela falava 
sobre o incrível 
impacto que os 
Lions causaram 
no Uganda para 
reduzir a cegueira 
evitável, o mais 
recente projecto 
de visão estava a 
tomar forma.

Uma clínica da visão de dois anda-

res reformada e ampliada, cercada por 

andaimes, podia ser vista para além das 

árvores. Esta instalação de 5.500 m2, com 

conclusão prevista para 2024, deve for-

necer espaço e equipamentos suficien-

tes para a equipa médica aumentar as 

consultas ambulatórias de 2.800 para 

8.100 por ano. A equipa recém-formada 

também aumentará a capacidade de 

diagnóstico e tratamento em milhares 

de indivíduos. “Estou entusiasmada com 

a construção da nova clínica”, expressou 

a Dra. Lucy Namakula com um sorriso. 

“Isso estenderá os nossos serviços para 

a comunidade e economizará o dinheiro 

dos nossos doentes.”

No início do dia, ela teve que enca-

minhar uma família para outro hospital 

porque seu bebé estava com os olhos 

muito vesgos e a actual clínica da visão 

não conseguiu administrar o seu trata-

mento. Esse encaminhamento para uma 

instalação maior exigia viagens da família, 

o que aumentaria seus custos.

“É importante apoiar a clínica por-

que a visão é uma dádiva. Esta clínica 

economizará dinheiro para as famílias e 

o novo equipamento melhorará nosso 

atendimento aos pacientes, por isso 

agradecemos à Fundação de Lions Clubs 

International (LCIF) e aos Serviços de Ca-

ridade Santos dos Últimos Dias por nos 

apoiar.”

Juntas, estas duas organizações 

associaram-se para doar mais de US$ 

420.000 para expandir os serviços 

abrangentes de atendimento oftalmo-

lógico na área metropolitana de Kam-

pala. Quando a clínica estiver concluída, 

espera-se oferecer 20.250 exames of-

talmológicos por ano, além de aumen-

tar exponencialmente a capacidade da 

clínica actual para cirurgias de catarata, 

exames de retinopatia diabética e muito 

mais.

Durante anos, Kampala teve poucas 

instalações oftalmológicas abrangentes 

e que não abrangiam todas as necessi-

dades da comunidade. Sabendo disso, o 

Dr. Geoffrey Erem e seus companheiros 

Lions do Distrito 411-B decidiram que 

poderiam preencher a lacuna solici-

tando um subsídio do SightFirst à LCIF 

para expandir e melhorar sua actual 

clínica oftalmológica. “Os Lions unem-

-se para resolver as necessidades da 

comunidade”, observou o Dr. Erem. “Se 

juntarmos recursos, faremos uma dife-

rença maior.”

Esforços como este provam o argu-

mento do Dr. Erem. A parceria orientada 

para a missão com os Serviços de Cari-

dade Santos dos Últimos Dias aumenta-

rá a capacidade da LCIF de investir em 

cuidados com a visão de maneira mais 

ampla, apoiar projectos sustentáveis li-

derados por Lions e alcançar milhares de 

pessoas em Kampala. Além disso, para 

os profissionais médicos que serão capa-

citados para atender um maior número 

de pacientes de forma mais efectiva, esta 

parceria contribuirá para sua realização 

profissional, que é imensurável, mas não 

tem preço.

“Adoro ajudar os doentes a ver”, co-

mentou o Dr. Namakula. “É como um 

pouco de magia. Imagine que você vivia 

na escuridão e agora há luz.” Quando 

as portas da recém-ampliada Clínica de 

Olhos do Hospital St. Francis Nsambya 

abrirem no próximo ano, a luz inundará 

cada quarto e os pacientes sairão com a 

capacidade de vê-la, alguns pela primeira 

vez.

A LCIF e os Serviços de Caridade 

Santos dos Últimos Dias têm parceria 

desde 2018 para combater as principais 

causas de cegueira evitável e reversível 

para populações carentes na África, Amé-

rica do Sul e Oriente Médio.

Visite lionsclubs.org/CSR para saber mais sobre as 
parcerias de LCIF e o impacto que elas têm em todo 
o mundo.

LCIF PARCERIAS COM PROPÓSITO 
Por Leia Williams
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CC ISABEL ISMAEL    PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE GOVERNADORES (CNG) AL 2023/24

Temos uma realidade bem objetiva e difícil, somos um Distrito Múltiplo com 88 clubes, e 
destes 32 têm menos de 20 sócios e 12 não têm direções, diz-nos Isabel Ismael, Presidente 
do Distrito Múltiplo 115, em entrevista de inicio de mandato à Lion, dando-nos conta da sua 
preocupação pela diminuição do número de clubes e de sócios. “Esta situação tem de ser 
invertida. É preciso arregaçar as mangas e trabalhar eficazmente para conseguir aumentar o 
quadro social”, afirma.

“Ninguém pode ir muito longe 
se não fizer nada  
pelo seu semelhante” (Melvin Jones)

Por Henrique Matos

deve desempenhar na estrutura do 

Movimento Lion um Presidente do 

Distrito Múltiplo? 

Um presidente de DM deve:

1. ser o principal facilitador do 

Conselho de Governadores;

2. Trabalhar em colaboração pró-

xima e permanente com os dois Gover-

nadores dos Distritos;

3. Compete ainda ao Presidente 

do Conselho, como membro da Equipa 

de Liderança Global de Ação, ao nível de 

distrito múltiplo, a responsabilidade por 

apoiar ativamente a formação local dos 

governadores de distrito eleitos. 

4. sujeitar-se às clausulas dos Es-

tatutos, Normas e Regulamentos para 

supervisionar a administração de todos 

os assuntos do DM, devendo realizar 

reuniões, administrar os fundos, autori-

zar gastos e exercendo outros poderes 

administrativos conforme previsto no 

estatuto do respetivo DM.

Estamos a viver tempos contur-

bados, depois da pandemia da Co-

vid 19, vivemos há um ano e meio 

uma guerra às portas da Europa que 

afeta tudo e todos e naturalmente 

também os clubes e a cada um de 

nós, enquanto lions. Neste contexto 

quais são os seus objetivos principais 

para o mandato? 

Temos uma realidade bem objetiva 

e difícil: Somos um DM com 88 clubes, 

e destes 32 têm menos de 20 sócios 

e 12 não têm direções. Este será um 

trabalho árduo dos dois Governadores 

e que eu estou disponível para con-

tribuir que se estabeleça condições 

para se reunir com estes clubes, para 

que possamos todos saber das suas 

dificuldades e assim será mais fácil com 

conhecimento da realidade definir es-

tratégias de colaboração.

“TODAS AS ATIVIDADES 
DOS DISTRITOS SÃO 
IMPORTANTES
PARA O CRESCIMENTO 
DO MOVIMENTO”

Que atividades pensa desenvol-

ver, além daquelas que habitualmen-

te são desenvolvidas pelo Distrito 

Múltiplo? 

O DM tem atividades bem definidas 

como o prémio da música, o Cartaz e 

o texto da Paz. O prémio Literário tem 

sido possível essencialmente porque a 

Fundação Lions de Portugal tem apoiado 

e suportado o seu custo.

 O CNG não deve desenvolver ativi-

dades, mas sim incentivar e motivar as 

que contribuam para uma divulgação 

do nosso Movimento e para o seu cres-

cimento.

Antes de mais gostaríamos de 

saber há quanto tempo é Lion? O 

que a motiva a fazer parte do Movi-

mento Lion?

Sou Lion desde 26/07/2010, portanto 

há 13 anos. Ser Lion é pertencer a uma 

grande família de pessoas que gostam 

de olhar para os outros, vendo as suas 

necessidades. Tal como Melvin Jones dis-

se: “Ninguém pode ir muito longe se não 

fizer nada pelo seu semelhante” 

Que motivos a levaram a can-

didatar-se a Presidente do CNG do 

Distrito Múltiplo 115. Pode dizer-nos 

quais foram?

O meu gosto por Servir e estar atenta 

às necessidades do outro. “Onde há uma 

necessidade existe um Lion”.

3 – Na sua opinião que papel 

Há alguma ques-

tão de entre todas a 

que pretenda dedicar 

especial atenção?

Todas as ativida-

des dos distritos são 

importantes para o 

crescimento do Mo-

vimento.

Gostaria de real-

çar a importância 

que os LEOS poderão 

desempenhar, já que 

acrescentam criativi-

dade e capacidade de 

realização. Assim seria 

muito importante que 

cada Lion Clube fizes-

se um esforço para a 

dinamização e criação 

de novos Clubes Leos. 

 ENTREVISTA DE INÍCIO DE MANDATO
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Sabemos que nos dias de hoje não 

é fácil as pessoas disponibilizarem-se 

para fazer parte de movimentos ou 

associações. Neste contexto quais 

são as suas expectativas quanto ao 

futuro e crescimento do nosso Mo-

vimento em Portugal e no Mundo. 

Está optimista?

Atualmente em Portugal temos ne-

cessidade de fazer a inversão de algumas 

situações que nos estão a criar imensas 

dificuldades, para o que necessitamos 

de analisar estes factos traduzidos em 

números:

 De 30.06.2019 a 30.06.2023 temos 

o seguinte;

5.1.1-Em 30.06.2019   Tínhamos 104 

Clubes

    Em 30.06.2023. Tínhamos 86 Clu-

bes -  Perdemos 18 Clubes.

5.1.2-Em 30.06.2019 tínhamos 2.878 

Sócios    

Em 30.06.2023. Tínhamos 2.376 Só-

cios    Perdemos 502 Sócios.

Esta situação tem de ser inverti-

da. É preciso arregaçar as mangas e 

trabalhar eficazmente para conseguir 

aumentar o quadro social. Com um 

plano estratégico será possível reverter 

estes resultados.

Na sua opinião, como podem os 

Clubes Lions em Portugal aumentar 

o seu quadro social?

Os clubes Lions devem trabalhar 

ativamente nas necessidades das suas 

comunidades, assim como nas nossas 

cinco principais causas (Ambiente, Alívio 

à fome, Cancro Infantil, Diabetes e Visão) 

para que provoquem o interesse de mais 

novos sócios, aumentando assim o seu 

quadro social. Também é muito impor-

tante que mais companheiros possam 

ter formação, para desenvolver eficaz-

mente as suas competências.

“NESTA FAMÍLIA LION 
DEVEMOS SEMPRE
CONTAR COM TODOS”

Quer deixar alguma mensagem 

de início de mandato para todos os 

Lions e Leos do Distrito Múltiplo 115.

O DM115 precisa de aumentar o seu 

quadro social, através da constituição de 

novos clubes e ou entrada de novos sócios.

Os Governadores com os seus gabi-

netes junto de todos os Lions nos seus 

clubes precisam de trabalhar ativamen-

te, para que mais pessoas possam in-

tegrar o movimento. Nesta família Lion 

devemos sempre contar com todos, as 

diferentes gerações para que se possa 

criar condições em que os mais jovens 

possam ser integrados no nosso Movi-

mento. Felizmente que já vamos tendo 

bons exemplos com os mais jovens bem 

inseridos não só nos seus clubes como 

também já na Liderança a vários níveis.

DISTRITO MÚLTIPLO LION 115
1ª REUNIÃO DE GABINETE - AL 2023-2024

Decorreu no passado dia quinze de 

julho de dois mil e vinte e três, pelas dez 

horas, a primeira reunião de Gabinete de 

DM115, no Hotel Villa Batalha, na Batalha. 

Nesta reunião estiveram presentes  

companheiros do DM115, tendo a mes-

ma decorrido com a seguinte ordem 

de trabalhos: 1) Abertura da Reunião;2) 

Saudação às Bandeiras e Hino Nacional; 

3) Transmissão protocolar de funções 

do Conselho Nacional Governadores; 4) 

Assinatura do Auto de Posse e apresen-

“Juntos somos mais fortes e vamos mais longe “
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O ponto cinco dispensa de fiança ao 

tesoureiro e autorização de movimenta-

ção de contas na Instituição Bancária, foi 

aprovada por unanimidade.

Seguiu-se a projeção da planificação 

do AL 2023-2024, com destaque para a 

formação dos 1VDG e 2 VDG em 10-12 

de novembro e o ELLI de 24 a 26 de 

novembro, entre outras atividades.

O ponto sete foi da responsabilidade 

dos nossos Leos. Após uma palavras da 

Presidente, a Leo Inês Silva, foi dinamiza-

da uma atividade muito animada onde 

participaram Lions e Leos. E assim ter-

minamos a nossa primeira reunião de 

gabinete.

“Juntos somos mais fortes e vamos 

mais longe “

M. Isabel Ismael (CC)

DM115 AL 2023-2024

isabel.ismael1@gmail.com

tação dos Membros da futura equipa; 

5) Dispensa de fiança ao tesoureiro e 

autorização de movimentação de contas 

na Instituição Bancária; 6) Planeamento 

para o AL 2023/2024; 7) Momento Leo; 

8) Encerramento.

Os primeiros pontos da agenda 

foram cumpridos com o rigor e norma 

que os caraterizam.

Antes do ponto 3, realizou-se a en-

trega de uma bolsa de investigação 

médica em cancro infantil. Esta bolsa 

foi atribuída por ambos os distritos 

D115CN e D115CS. Seguidamente 

decorreu a transmissão protocolar 

de funções do Conselho Nacional Go-

vernadores.

No ponto 4, referente à Assinatura 

do Auto de Posse e apresentação dos 

Membros da futura equipa. Foi proje-

tado um power point com a estrutura 

do Gabinete e simultaneamente os as-

sessores foram chamados para assinar 

o Livro de Autos, individualmente, na 

presença de todos. O Livro de Autos 

foi escrito pelos CL João Simões e CL 

Maria de Lurdes Simões do LC Bairrada, 

a quem a CC Isabel Ismael e o CNG 

agradecem o trabalho e a gentileza.
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DG EDUARDO ANTÓNIO 
FERNANDES
GOVERNADOR  DO DISTRITO 
LION 115 CENTRO NORTE

 “MELHORAR O MUNDO 
POR MEIO DA BONDADE”

MENSAGEM DO GOVERNADOR 
DO DISTRITO LION 115 CENTRO NORTE
DG EDUARDO ANTÓNIO FERNANDES

Seres Humanos que se preocupam, 

se unem, dão o seu melhor em favor 

das comunidades mais desfavorecidas, 

são Lions. Lions agem com liberdade, 

inteligência, ordem, nacionalidade e 

serviço. Ser Lion, com estes atributos, é 

liderar dando o exemplo, construir rela-

cionamentos, dar aos outros o que eles 

precisam, melhorar o mundo por meio 

da bondade.

Pôr ao serviço dos outros o que 

temos e sabemos, sem nada esperar 

em troca, dar sem desejo de ser elo-

giado, sem receber recompensas ou 

ter reconhecimento social, doando 

tempo e energia para os outros, ajuda 

a comunidade e proporciona uma enor-

me sensação de bem fazer com impacto 

positivo na vida de cada um.

“A SOLIDARIEDADE FOR-
TALECE AS RELAÇÕES 
INTERPESSOAIS E 
GARANTE UM FUTURO DE 
ESPERANÇA PARA A 
HUMANIDADE”

Sendo solidários, contribuímos para 

a felicidade dos outros e é um estímulo 

para despertar neles a bondade.

Expressão de amor ao próximo, a 

solidariedade fortalece as relações in-

terpessoais e garante um futuro de es-

perança para a humanidade.

É o caminho para construir um 

mundo melhor, mais humano

Há mais de cem anos que os Lions 

servem com bondade inusitada, colocan-

do em primeiro lugar as necessidades 

do próximo, das nossas comunidades 

e do mundo.

Despojados do nosso casulo olha-

mos para trás e vemos o passado com 

orgulho, mas sabemos que é apenas o 

começo.

“todos unidos seremos mais fortes”

Foi com base nestes princípios que 

aceitei livremente o desafio do serviço, 

contando sempre com a colaboração 

de todos sem excepção, porque todos 

unidos seremos mais fortes e sendo mais 

fortes conseguiremos crescer, construin-

do o nosso legado com a meta de provo-

car um impacto ainda maior no futuro.

Se todos agirmos segundo o sentido 

ético e objectivos lionísticos, promoven-

do elevados padrões de ética em todos 

os sectores da vida, estou ciente que 

conseguiremos ajudar a – MUDAR O 

MUNDO

109º CICLO DE ESTUDOS 
MELVIN JONES

A Presidente do Conselho 

Nacional de Governadores 

(CNG), CC Isabel Ismael, foi 

convidada para ser palestran-

te no 109º Ciclo de Estudos do 

Instituto Melvin Jones, que se 

realizou no dia 28 de agosto. 

Os ciclos são gravados com 

antecedência e transmitidos 

pelos grupos de WhatsApp do 

Instituto de Desenvolvimento 

da Liderança (que conta com 

879 inscritos) e pelas redes 

sociais. 

Para este Ciclo de estudos 

foram convidados os 4 Presi-

dentes de Conselho de Gover-

nadores dos quatro Distritos 

Múltiplos do Brasil ( LA,LB,LC 

e LD ), a Presidente do Distrito 

Múltiplo 115 de Portugal, e o 

Diretor Internacional Manuel 

Messias Melo, do Brasil.

Este ciclo de estudos 

teve por principal objetivo a 

apresentação dos principais 

projetos desenvolvidos nos 

diferentes distritos, Brasil e 

Portugal.

30/08/23, 15:58 Convite 109º Ciclo - "Os programas de Lions que serão priorizados no Ano Leonístico 2023/2024"

https://lionslideranca.org.br/109ciclo.htm 1/1

C o n v i t e

       O Instituto Melvin Jones de Estudos Lionísticos (entidade vinculada ao Distrito LC 1 - Berço do Leonismo no Brasil de Lions Internacional) tem o prazer de 
convidar para o 109º Ciclo de Estudos, que se realizará no dia 28 de agosto de 2023, segunda-feira, tendo como tema central:

"Os programas de Lions que serão priorizados no Ano Lionístico 2023/2024"

O Ciclo de Estudos será transmitido às 15 horas (hora de Brasília) através dos Grupos de Lions Liderança Eventos.

Serão palestrantes os CLs. Manoel Messias Melo (Diretor Internacional), Maria Isabel Ismael (Distrito Múltiplo 115 - Portugal), Humberto Pontes (Distrito
Múltiplo LA), Eraldo da Silva  Pereira (Distrito Múltiplo LB), Rubens Mesadri (Distrito Múltiplo LC) e Jardel da Mota Pacheco (Distrito Múltiplo LD).

       A realização dos Ciclos observa as diretrizes da Equipa de Liderança Global (GLT) e atende aos objetivos do Instituto que foi criado pela Resolução nº 1 de 18 de 
dezembro de 1985 do Distrito LC 1.

 Os ainda não participantes podem se inscrever usando o link: https://chat.whatsapp.com/Ejd2dJN7zstAOcvR05RMOJ

 Lionísticamente

 CaL Maria Luiza Fernandes Gomes  CL João Roberto Moreira Alves 
 Governadora  Coordenador do Instituto Melvin Jones de Estudos Lionísticos
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DG MARIA ISABEL SILVA
GOVERNADOR  DO DISTRITO 
LION 115 CENTRO SUL

ORIENTAR COM RIGOR
E SERVIR COM QUALIDADE

MENSAGEM DA GOVERNADORA
DO DISTRITO LION 115 CENTRO SUL

DG MARIA ISABEL SILVA

Governar um Distrito Lion exige res-

ponsabilidade no Servir! Ou seja quem 

o dirige, deve fazê-lo não só de forma 

séria, como fazê-lo com um propósito 

bem definido.

 

“IMPORTA ENCONTRAR 
SOLUÇÕES E APLICÁ-LAS 
COM RIGOR, SEM 
PERDER NUNCA O 
OBJECTIVO FINAL”

Como se sabe, a 1 de Julho tínhamos 

1185 membros (devíamos ter no mínimo 

1250) e na situação actual do nosso Dis-

trito 115 CS, com cerca de 45% de clubes 

com menos de vinte sócios, com uma 

alta percentagem de direções de clubes 

que não reportam as suas actividades no 

MyLion e com companheiros que aban-

donam os clubes, uns por desinteresse, 

outros por falta de motivação e muitos 

por razões válidas e compreensivas, im-

porta encontrar soluções e aplicá-las 

com rigor, sem perder nunca o objectivo 

final.

É meu propósito, juntamente com os 

membros do meu Gabinete e com as Di-

reções dos clubes, inverter esta situação.

Assim, estamos empenhados nos 

seguintes objectivos:

1. Promover em todo o Distrito os 

objetivos do nosso Movimento de 

acordo com o Código de Ética;

2. Incentivar os clubes com menos 

de 20 membros a aumentar o seu 

quadro social por forma fortalecer estes 

clubes e a estancar a saída de membros 

como tem acontecido nos últimos anos;

3. Estimular os clubes a concretizar 

atividades de serviço de qualidade;

4. Garantir a fidelidade aos princípios 

do nosso Movimento, Estatutos e 

suas normas e regulamentos; 

5. Fomentar boas e eficazes relações 

entre os Clubes do Distrito;

6. Incentivar os clubes a promover ati-

vidades relacionadas com as  causas 

principais que dão identidade ao nosso 

Movimento, bem como outras ações e 

iniciativas promovidas por Lions Inter-

nacional; 

7. Realizar ações de formação e lide-

rança dirigidas sobretudo aos órgãos 

dirigentes dos clubes;

8. Incentivar os clubes a criarem Leo 

Clubes e a realizar atividades com 

a Juventude;

9. Colaborar com o D115 CN na cria-

ção de uma melhor harmonia entre 

os seus membros;

10. Valorizar o trabalho Lionístico 

dos Clubes sediados nos Arqui-

pélagos dos Açores e da Madeira;

11. Divulgar e apoiar a Fundação de 

Lions Internacional e a Fundação 

dos Lions de Portugal

É meu propósito fazê-lo em diálogo 

permanente e de forma clara.

No meu mandato privilegiarei as vi-

sitas colectivas aos clubes durante as 

reuniões de Divisão, podendo fazê-las 

clube a clube, desde que se justifique. 

Sempre, e de preferência, visitando ac-

tividades dos clubes. 

O que Lions Internacional pretende 

é que se valorize e se dê visibilidade às 

actividades de Serviço dos clubes e não 

aos almoços e jantares.

Deste modo esperamos concreti-

zar os objectivos do nosso mandato, 

orientando com rigor e Servindo com 

qualidade.
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FORMAÇÃO
É PRECISO VOAR MAIS ALTO
PARA CONCRETIZAR OS NOSSOS OBJECTIVOS

Conta-se que a única ave que prejudica a águia é o corvo. 

Quando a águia começa a voar, muitas vezes os corvos põem-

-se em cima dela e picam-na, esperando que ela caia de dor.

Acontece que a águia sabe disso e, apesar da dor, voa cada 

vez mais alto, cada vez mais alto, até o oxigénio rarear e aí os 

corvos não conseguem respirar suficientemente e são eles 

que caiem, libertando a águia que continua o seu percurso.

Há demasiados corvos no mundo que só nos querem 

prejudicar e precisamos de ser inteligentes, determinados e 

pacientes como a águia para podermos concretizar os nossos 

objectivos.

Todos nós Lions e não Lions devíamos aprender com a 

águia. Voar alto.

E no Lionismo, seguindo as orientações de LIONS INTER-

NATIONAL, importa conhecer bem os Objectivos e o Código 

de Ética, para prosseguirmos o nosso caminho sem desfalecer.

E os nossos Objectivos são tão claros e precisos, que basta 

interiorizá-los e agir em conformidade.

Sabemos que todos devemos promover a paz no mundo 

e para isso devemos CRIAR e fomentar um espírito de com-

preensão entre os povos da Terra, o que só se consegue com 

os princípios morais e éticos que formam a nossa conduta e 

que nos permitem viver de forma pacífica, honesta e justa.

É um princípio básico mas, para lá chegarmos, devemos 

INCENTIVAR o estudo e a prática dos princípios de bem 

governar e de elevada educação cívica.

E depois de estudar, compete a cada um de nós INTERES-

SAR-SE, activamente, pelo bem-estar, cívico, cultural, social 

e moral da comunidade, pois ninguém é feliz sozinho. Só 

partilhando os nossos interesses com os outros, podemos 

sentir-nos felizes. E esta partilha deve ser feita com outras 

instituições, com as autarquias, no meio e com a comunidade.

Mas não o devemos fazer de forma isolada, pois só em 

conjunto podemos UNIR os sócios com laços de amizade, 

bom companheirismo e compreensão recíproca. As nossas 

actividades - o Serviço, como costumamos dizer - devem ser 

efectuadas com respeito pelos outros e tendo em conta as suas 

capacidades e aptidões. Deste modo reforçamos os nossos la-

ços de entre-ajuda, amizade, compreensão e companheirismo.

E conscientes do valor da liberdade e do conhecimento, 

devemos através dos nossos clubes PROMOVER um Forum 

para a livre e ampla discussão dos assuntos de interesse pú-

blico, exceptuando o partidarismo e o sectarismo religioso. 

Podemos e devemos discutir tudo, excepto aquilo que nos 

divide por questões de fé ou de convicção política. A obediência 

às regras que são determinadas pela sociedade onde vivemos 

devem ser seguidas, ainda que se discorde delas, respeitando 

sempre as diferenças de qualquer natureza.

E finalmente e sem ficar por aqui, importa a cada um de 

nós INCENTIVAR os homens com espírito de Serviço a aju-

darem desinteressadamente as suas comunidades, estimular 

a eficiência e a promover elevados padrões éticos nas profis-

sões, nos negócios, indústrias e serviços públicos. Agir com 

honestidade, ética e verdade é um valor fundamental do ser 

humano, que nos influencia a todos. E não há melhor forma 

de liderar do que pelo exemplo.

Simples? Claro que será simples, se o fizermos com respeito 

pelos outros e com consideração pelas diferenças decorrentes 

das diversas culturas e tradições.

O Lionismo é isto, é saber que com Liberdade e Conheci-

mento ficaremos mais fortes e determinados, com a certeza 

que desta forma - concretizando estes objectivos - construímos 

um mundo melhor e ajudamos a mudar o mundo.

Estejamos contudo atentos aos corvos e há imensos por 

aí, uns mais pardos do que outros, mas todos com vontade 

de nos prejudicar.

PCC João Pedrosa Russo
Coordenador GLT DM 22/23

JOÃO ALBANO FERNANDES    VENCEDOR DO “PRÉMIO NACIONAL DE LITERATURA LIONS DE PORTUGAL”

João Albano Fernandes venceu o Prémio Nacional de Literatura Lions de Portugal do Ano 
Lionístico de 2022/23, com o romance “O LIXO DOS OUTROS.  O autor, natural de Águeda, 
licenciado em Arquitetura pela Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade de 
Coimbra, área em que trabalha, além do teatro, dedica-se também à escrita de ficção 
narrativa, obteve com quatro dos seus livros, várias distinções literárias, entre as quais o 
«Prémio Jovens Criadores 2019». 
Nesta entrevista fala-nos de quando começou a escrever e porque escreve, de quando e 
como conheceu os lions e o que o levou a concorrer ao Prémio, diz-nos ainda quais são os 
seus autores preferidos e que género de escrita prefere. “Não há nenhuma razão pragmática 
para escrever e, talvez por não existir nenhuma razão ou obrigação, é que escrevo.” 
Revelou-nos João Albano Fernandes

“Não há nenhuma razão
pragmática para escrever...” 

Por Henrique Matos

O que significou para si vencer o 

Prémio Nacional de Literatura Lions 

2022/2023?

O Prémio Nacional de Literatura 

Lions tem vindo a afirmar-se como um 

prémio literário de destaque em Portu-

gal, dando voz a autores nacionais de 

grande qualidade. Ainda recentemente 

vimos os últimos dois vencedores, Catari-

na Costa e Ricardo Lemos, serem nomea-

dos como finalistas de outro importante 

prémio, o Prémio Literário Fundação Eça 

de Queiroz. E isto é muito significativo 

de como o Prémio Lions tem distinguido 

excelentes autores e, ao mesmo tempo, 

contribui para catapultar as suas obras. 

Por isso, vencer este prémio é, acima de 

tudo, uma enorme honra. E é também 

uma grande alegria e satisfação por ver 

“O Lixo dos Outros” publicado e acessível 

ao público.

Que importância atribui a este 

tipo de prémios?

Prémios como o Lions são muito im-

portantes no panorama literário nacional, 

sobretudo porque os apoios estatais 

para a criação literária são praticamente 
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inexistentes. Estes prémios distinguem a 

qualidade, tornam-na pública e permitem 

a edição das obras vencedoras, contri-

buindo de forma muito significativa para 

a afirmação de novos autores e novas 

obras. Se não fossem estes prémios, pro-

vavelmente não teria conseguido publi-

car nenhum livro, precisamente porque 

não há outros incentivos à criação. 

Como teve conhecimento da exis-

tência do prémio?

Encontrei a notícia da atribuição do 

prémio de uma das edições anteriores, 

uma vez que tento estar atento aos con-

cursos e prémios literários disponíveis 

em Portugal. 

Já́ conhecia ou já tinha ouvido 

falar dos Lions?

Sou natural de Águeda, onde está se-

diado o Lions Clube de Águeda e já tinha 

conhecimento da existência do clube e 

das iniciativas humanitárias e sociais da 

instituição, muito louvável e reconhecida 

tanto em Águeda, como a nível nacional 

e internacional.

Quando é que decidiu começar 

a escrever? E porque é que escreve?

Quando deveria ter começado a es-

crever a minha dissertação de Mestrado 

em Arquitetura, foi quando comecei a 

escrever o primeiro romance. Não foi 

claramente a melhor altura para o fazer 

mas, por um estranho motivo, esse inte-

resse cresceu precisamente nessa altura 

e acabei por escrever as duas coisas no 

mesmo ano. Não há nenhuma razão 

pragmática para escrever e, talvez por 

não existir nenhuma razão ou obrigação, 

é que escrevo. Vem talvez de uma pulsão 

interior, de um desejo de expressão que 

pode ter sido estimulado por ter crescido 

rodeado de alguns incríveis contadores 

de histórias, como o meu avô materno, 

o meu pai e o meu tio, que têm uma 

capacidade exímia para contar histórias. 

Sempre invejei esse talento, que não 

De que trata o livro “O Lixo dos Outros”, vencedor do Prémio de Litera-

tura Lions?

O Lixo dos Outros conta a história de um cantoneiro chamado Florêncio. 

Florêncio tem 50 anos e é cantoneiro há quinze. Há mais de um ano que não 

fala com a filha Mariana. Não aceita aquilo que ela faz. Não aceita que a filha 

ganhe a vida com o corpo. É assim que diz à mulher, Olinda, que a filha ganha 

a vida com o corpo. Ou ainda, como dizem outros, que tem a profissão mais 

antiga do mundo. Mariana, por sua vez, não concebe que o pai, figura central 

da sua existência, a renegue desta forma. Não acredita que haja mais digni-

dade em recolher o lixo dos outros do que em servir os desejos dos outros. 

Há muito que deixou de ver as coisas assim. Poderão ainda pai e filha voltar a 

encontrar-se, depois desta longa ausência um do outro? Haverá ainda espaço 

para o amor e a compreensão? 

possuo como eles. Talvez a escrita tenha 

sido o meio alternativo que encontrei 

para contar as histórias que não sabia 

contar em voz alta. 

Qual é o seu género de escrita 

preferido?

Interessam-me histórias de pessoas, 

das vidas das pessoas, seja aqui, seja no 

outro lado do mundo. Interessa-me ler 

sobre a diversidade humana, os dramas, 

medos, injustiças, mas também as ale-

grias, culturas e modos de viver das pes-

soas. A escrita permite-nos ver o outro, 

ser o outro por alguns instantes, e assim 

poder mais facilmente compreendê-lo. 

É isso que eu quero quando pego num 

livro. Que me digam como é ser o outro 

para me poder sentir mais próximo dele.

Planeia antecipadamente o es-

quema do livro ou apenas vai escre-

vendo de acordo com a inspiração?

Não tenho propriamente um plano. 

Posso ter uma ideia geral, algumas per-

sonagens sobre as quais quero escrever, 

alguns acontecimentos que sei que en-

trarão a determinada altura. Fora isso, 

gosto que seja a escrita a surpreender-

-me. Quando começo a escrever, a certa 

altura a história ganha uma vida própria 

que eu já dificilmente controlo. E é isso 

que me fascina na escrita. É saber que 

tenho muito pouco poder sobre ela, que 

há algo de insondável que acontece no 

processo e me surpreende continua-

mente. A escrita vai deixando as miga-

lhas no chão, tal como Hensel e Gretel, e 

eu vou seguindo o caminho, esperando 

chegar a algum lugar. Às vezes vêm os 

pássaros e comem as migalhas, e ficamos 

sem saber para onde ir. É essa incerteza 

que me alicia.

Porque escreveu este livro?

Eu queria escrever sobre o lixo, sobre 

esta realidade avassaladora que é o cres-

cimento exponencial do lixo. E, associado 

a isso, sabia que queria escrever sobre o 

ponto de vista de um cantoneiro, o cha-

mado homem do lixo, uma figura invisível 

na sociedade. O homem do lixo é um 

homem sem nome e sem rosto, sem vida 

além da recolha do lixo. Passamos por 

ele e é como se não o víssemos porque 

ele vai com o lixo nas mãos. O lixo dos 

outros, daí o titulo. E as pessoas não 

gostam de olhar para o lixo, nem sequer 

o próprio, é uma substância que repugna 

e afasta. Lembra-nos talvez a decadência 

e o fim. Eu queria dar nome, rosto e vida 

a este homem. Depois fui atrás disso. 

Sabia que este era um homem bom mas, 

como todos os homens bons, tinha os 

seus fantasmas. E a escrita explora isso, 

as diversas gamas de cinzentos da sua 

personagem, dando menos importância 

ao branco e preto, que são sempre as 

zonas menos interessantes para mim. 

Fez alguma pesquisa durante a 

escrita do livro?

Antes de começar a escrever, li bas-

tante sobre o tema do lixo, vários artigos, 

reportagens, entrevistas, documentários, 

filmes. O que me impressionou mais fo-

ram os números do lixo, e acabei mesmo 

por colocar alguns desses dados no livro. 

Assustou-me sobretudo perceber que 

cada português produz hoje uma média 

de 65m3 de lixo por ano, o suficiente 

para encher o volume da própria casa 

de lixo. O suficiente para se afogar no 

seu próprio lixo. Vi algumas reportagens 

sobre cantoneiros e percebi imediata-

mente que era sobre um cantoneiro que 

iria escrever. E depois fui começando a 

observar com mais atenção na rua os 

cantoneiros com quem me cruzava, fui 

à procura dos rostos deles, da forma 

como andavam, como carregavam os 

contentores, como subiam para cima 

do camião, as coisas que diziam. Essa 
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observação, que configura uma parte 

muito importante para a minha escrita, 

foi essencial para encontrar o meu can-

toneiro, o Florêncio.

Que outros livros ou histórias já 

escreveu?

Atualmente tenho publicados outros 

dois livros além deste. O primeiro chama-

-se “Desafortunados”, um livro de contos 

vencedor do Prémio Maria Amália Vaz 

de Carvalho 2020. O segundo chama-se 

“Uma última solidão”, um romance que 

venceu o Prémio Literário Cordel d’Prata 

2021. Tenho mais algumas obras escri-

tas ainda não publicadas, com as quais 

vou participando em concursos literários 

para inéditos, na expectativa de poder 

vir a publicá-las mais tarde. 

Que livros ou autores gosta de 

ler? Tem algumas referencias em 

termos literários? Que escritores o 

inspiram?

É sempre difícil fazer essa seleção. Eu 

gosto muito de ler em português, auto-

res portugueses e de língua portuguesa. 

Vou cingir-me a esses para não alongar 

a minha resposta e porque não tenho 

dúvidas que temos os melhores escrito-

res do mundo. Saramago foi o primeiro 

autor a inspirar-me verdadeiramente 

para a leitura, que veio relativamente 

tarde na minha vida, já no ensino se-

cundário. Depois vieram Raul Brandão, 

Agustina, Machado de Assis, Cardoso 

Pires, Pessoa. Para não falar só dos mor-

tos, tenho de destacar também os vivos, 

que vou sempre seguindo com grande 

admiração, como a Dulce Maria Cardo-

so, Valter Hugo Mãe, Isabela Figueiredo, 

Afonso Cruz, Joana Bértholo. Muitos mais 

haveria a nomear…

Qual o livro ou livros, dos últimos 

que leu, de que mais gostou?

“As Malditas”, de Carmen Sosa Vi-

llada. Um livro tremendo que retrata 

a experiência dura e violentíssima da 

autora enquanto travesti e prostituta na 

Argentina. Poético e místico, ao mesmo 

tempo que cru e brutal. Uma combinação 

aparentemente disfuncional, mas que 

me marcou profundamente.

Que razões terão levado Florên-

cio, o protagonista de O Lixo dos Ou-

tros, a deixar de falar com a sua filha, 

Mariana, de 30 anos? Que mundos 

- ou serão preconceitos? - os sepa-

ram? Que é feito da alegria que evoca 

quando vê as fotografias, sorriso de 

orelha a orelha, de quando ela tinha 

5 anos?

Florêncio tem 55 anos e é canto-

neiro há 15. Por noite, recolhe mais de 

cinco toneladas de lixo. Actualmente, 

cada pessoa produz, em média, 65 

metros cúbicos de lixo por ano - o 

lixo suficiente para encher o volume 

da própria casa. As pessoas afogar-

-se-iam no seu próprio lixo se não 

fossem os cantoneiros. 

Florêncio não fala com a filha há 

quase um ano, não aceita aquilo que 

ela faz. A profissão mais antiga do 

mundo, dizem uns. A profissão mais 

degradante de todas, pensa ele. Ma-

riana não concebe que o pai, figura 

central da sua existência, a renegue 

desta forma. Não acredita que haja 

mais dignidade em recolher o lixo 

dos outros do que em servir os seus 

desejos. Há muito que deixou de ver 

as coisas assim.

Poderá ainda, um dia, Mariana 

voltar a correr para ele, com leveza 

de menina, a perguntar: «Papá, estou 

bonita?

Haverá mais dignidade em reco-

lher o lixo dos outros do que em servir 

os desejos dos outros?

LIONS
SAÚDE

CRIANÇAS
Quando devemos 
levar uma criança 
a uma consulta?CL Miguel Sousa Neves

Médico Oftalmologista;  
Assessor para a Visão DM Lion 115

Qualquer aparente anomalia 

ocular ou dúvida em relação 

aos olhos desde o nascimento, 

deve ser motivo de uma consulta espe-

cializada.

Se a criança não parece apresentar 

qualquer problema ocular então é acon-

selhável uma consulta de rastreio entre 

os 2 e os 3 anos de idade. O objetivo 

desta consulta será despistar poten-

ciais ambliopias, isto é, evitar que um 

dos olhos possa ficar com uma visão 

diminuída na infância.

A “ambliopia” será, então, a diminui-

ção de função visual pela inexistência 

dum bom processamento das imagens 

na infância.

Hoje em dia, com aparelhos como o 

plusoptix*, é possível detetar anomalias 

em idades muito precoces, cabendo de-

pois ao oftalmologista a sua avaliação.

Como exemplos de chamada de 

atenção em crianças mais velhas que 

podem apontar para algum problema 

visual, destacamos as seguintes:

- aproxima muito os olhos dos ob-

jetos;

- diz ver mal para o quadro ou te-

levisão;

- coça muito os olhos.

(*O plusoptix é um auto-refratómetro 

portátil e binocular. Permite perceber o 

alinhamento dos olhos e ver a refração 

ocular de uma forma objetiva)   

visão
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Ser Lion ou parecer Lion, eis a questão. O que faz a diferença?

Serve esta pergunta para uma curta reflexão. Sobretudo para 

aqueles lions, que pouco usam o nosso emblema ou ainda para aque-

les, que tem que responder ás vezes á pergunta de terceiros: tu és Lion ?

 

Ser Lion, tem muito a ver com o simples propósito de assumir o que 

isso significa. Muito para além de pagar as quotas ou assistir de quando 

em vez  a uma reunião ou um jantar. Então, algumas perguntas ficam no ar:

Será que pertencer a um Clube, por muito ativo que ele seja, mas nada 

mais fazendo do que isso, é suficiente para ser Lion?

Desconhecer, ou conhecer de forma vaga a história e a filosofia do 

Lionismo, é ser Lion?

Não participar de forma ativa nalgumas das realizações do seu Clube 

ou manter uma frequência  baixa ou episódica, é ser Lion?

Ao longo de muitos e muitos anos, que venho servindo o Lionismo, 

também aprendi que as respostas a estas e outras perguntas, se podem 

resumir a uma curta definição que o tempo me ensinou: Ser Lion é um 

estado de alma, que se ganha participando pelo coração, pelo desejo de 

uma partilha  da nossa vida, pela vontade de trabalhar pelos outros, pela 

satisfação de fazer amigos, conviver e viver a amizade de forma sincera e 

desinteressada.

Por outro lado, nunca é demais repetir alguns dos mais importantes e 

concretos factos, que fazem cada um de nós ter orgulho em ser Lion: O 

orgulho de fazer parte da maior e mais prestigiada Instituição de Serviço 

do mundo. Pertencer a um enorme universo de homens e mulheres ativos 

e participativos, que tem sensibilidade social. Que trabalham de forma 

organizada com o propósito de confirmar uma realidade que se traduz no 

nosso lema, ”NÓS SERVIMOS”.

É tudo isto, que na minha opinião cada um deve assumir para ser Lion 

e não para parecer Lion.

Tal como diz o provérbio “a viagem de mil milhas começa com um sim-

ples passo,” também aqui, simples passos e pequenas atitudes pessoais, 

como por exemplo, usar Sempre o nosso emblema na lapela, devem ser 

contributos importantes para que cada um de nós seja de facto um Lion. 

O resto virá por acréscimo.

PCC  FERNANDO 
DIAS ESTEVES

OPINIÃO
SER OU PARECER?...

actividades dos clubes   
do distrito 115 centro norte
 LIONS CLUBE DE BRAGA

LIMPEZA DO RIO ESTE E INAUGURAÇÃO DE TROÇO DO RIO LION
Na manhã do dia 19 de 

junho, pelas 10h, os Lions 

puseram mãos à obra uma 

vez mais. 

Desta feita, ainda com os 

dias importantes Mundial da 

Criança e Dia Mundial do 

Ambiente, na mente, organi-

zaram uma manhã ao ar livre 

com o intuito de limpar o Rio 

Este. Por ser um rio icónico 

para os Bracarenses, porque 

serpenteia a Cidade de Braga 

assume especial relevância no 

dia a dia. O Lions Clube de Bra-

ga, chamou para si a respon-

sabilidade de cuidar de uma 

parte do mesmo, propondo-

-se a limpar e a preservar um 

troço, que o Município de Bra-

ga nos adjudicou. 

Tanto mais importante foi 

esta iniciativa, quanto mais 

visibilidade pudemos dar à 

preocupação ambiental, e 

à pesada constatação que, 

Portugal esgotou no dia 7 de 

maio os recursos naturais 

disponíveis até ao final de 

2023. Agravando dia após 

dia a nossa Pegada Ecológica. 

Incutir nos mais novos esta 

preocupação e esta necessi-

dade de todos fazermos mais 

pelo ambiente, levou-nos a 

assinalar estes dois impor-

tantes dias, com a limpeza 

do Rio Este. 

Com a inestimável aju-

da do Instituto Monse-

nhor Airosa e das Oficinas 

de S. José, que marcaram 

presença com os seus uten-

tes, Companheiros Lions e 

familiares, calçaram as bo-

tas de borracha e vestiram 

a camisola dos Lions, nesta 

limpeza que, como era de 

esperar deixou um sentimen-

to de espanto e tristeza com 

tudo o que efetivamente se 

encontrou no leito rio. Des-

de plásticos, a metais, a TV 

e objetos que pela sua en-

vergadura não foi possível 

identificar a sua função, de 

tudo um pouco se encontrou 

no rio.  O que foi possível, foi 

depositado nos contentores 

de lixo, o que assumiu di-

mensões muito grandes, será 

recolhido pelos serviços da 

Câmara, destinados ao efeito. 

Foi uma manhã diferen-

te, divertida e sobretudo uma 

manhã que serviu de chama-

da de atenção e conscienciali-

zação de todos os envolvidos. 
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GEMINAÇÃO LIONS CLUBE DE BRAGA // LIONS CLUBE LAGOA AÇORES
Horizontes alargados e 

espírito de missão, foram 

estes os ingredientes que per-

mitiram criar uma atividade 

de grande envergadura, que 

aliou a força mental, à resi-

liência física. 

O LCB, nos passados dias 

7 a 11 de junho concretizou 

a dificil tarefa de drapejar a 

Bandeira do Clube, no ponto 

mais alto de Portugal. A ilha 

do Pico, parte integrante dos 

Arquipélago dos Açores, tem 

a sua montanha vulcânica 

que, no seu ponto mais alto 

atinge 2351 metros acima no 

nível do mar, local este esco-

lhido pelo LCB, para assinalar 

a sua bravura e missão. 

U m  g r u p o  d e  1 2 

Companheiros, viajaram de 

Braga aos Açores para has-

tear a bandeira do LCB e 

fazer a geminação entre clu-

bes. Com a inestimável cola-

boração dos Companheiros 

do LC Lagoa Açores, perfei-

tos anfitriões, foi possível, no 

ponto mais alto de Portugal 

deixar a marca LCB. Entre 

outras atividades promovi-

das na ilha, os dias foram 

dias de partilha de compa-

nheirismo. 

Como forma de agradecer 

e dar início a uma sinergia im-

portante entre Braga e Lagoa 

Açores, o LCB doou e enviou 

um carregamento de lençóis 

para o Lions Lagoa Açores, 

para que estes pudessem dar 

a quem deles mais necessitar. 

Assim, se deixa o repto 

para desafios futuros, para 

que o LCB possa marcar 

presença em locais tão mar-

cantes, como este. 

SALA DR. VITOR SOARES
No passado dia 21 de ju-

nho, em de final de tarde, o 

LCB assinalou, em forma de 

Porto de Honra, a inaugura-

ção da “Sala Dr. Vitor Soares”. 

Esta sala situada no 

Campus de Gualtar da Uni-

versidade de Minho, Depar-

tamento de Optometria, foi 

criada pelo LCB, na decor-

rência da doação recebida 

por parte do Dr. Vitor Soares 

de todo o equipamento of-

talmológico e optométrico, 

parte integrante do seu con-

sultório médico. 

A inestimável doação do 

Dr. Vitor, permitiu ao LCB ape-

trechar completamente um 

consultório no Campus Uni-

versitário, o que vai permitir 

que, quer a comunidade aca-

démica, quer civil em geral, 

possam usufruir de rastreios 

gratuitos e instrumentos de 

aprendizagem, fiéis aos uti-

lizados em consultório mé-

dicos. O LCB tem agora uma 

sala própria que lhe permitirá 

realizar campanhas anuais de 

rastreios gratuitos a quem de-

les necessitar.

A cerimónia contou com a 

presenta do Dr. Vitor Sores e 

família, o Digníssimo Sr. Reitor 

da Universidade do Minho, 

Diretor da Escola de Ciências 

e Diretor do Departamento 

do Física. 

Esta sala é um marco 

muito importante do LCB no 

trabalho em prol de um dos 

pilares do Lionismo, que é a 

saúde visual. 

SALA MELVIN JONES E POSSE DE OITO NOVOS COMPANHEIROS
Dia 17 de junho foi o dia 

escolhido pelo LCB para dis-

tinguir e relembrar todos os 

que contribuíram para o lon-

go caminho de serviço. 

O dia, teve início com 

uma missa em homenagem 

aos Companheiros que já 

partiram, seguiu-se um al-

moço convívio, que contou 

com a presença do Governa-

dor do Distrito, DG Georgy 

Glushik. 

O almoço, foi um afável 

convívio entre todos, com 

apontamentos musicais, que 

embelezaram e agraciaram a 

cerimónia. Findo o almoço, as 

comemorações prosseguiram 

na sede do LCB, onde foi inau-

gurada a “Sala Melvin Jones”, 

uma homenagem ao nosso 

fundador. 

Esta sala, para além de 

uma importante distinção 

do nosso Fundador, distin-

guiu e perpetuou na memo-

ria visual os Companheiros 

de Braga, que contribuíram 

para a LCIF, tendo sido, por 

esta razão entregues as Co-

mendas Melvin Jones. Para 

esse importante momento, 

contamos com a presença 

Coordenador de Distrito 

Múltiplo 115, PDG Carlos 

Ferreira, que fez as entregas 

em mão, bem como a entre-

ga do cheque, no valor de 

€5000,00 (cinco mil euros) 

ao LCIF, angariado pelo LCB.

Por fim, e não menos 

importante, pela mão do 

Governador do Distrito, DG 

Georgy Glushik, o LCB admi-

tiu 8 novos Companheiros, 

tendo-lhes sido entregues os 

kits de novo sócio. 

A comemoração seguiu 

para um lanche, oferecido 

pelo LCB a todos os honro-

sos convidados.  
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 LIONS CLUBE DE ÍLHAVO

CLUBE FEZ BALANÇO POSITIVO DO ANO LIONÍSTICO 2023/2023

No passado dia 25 de 

Junho, no Hotel de Ílhavo, o 

Lions Clube de Ílhavo cele-

brou o encerramento de mais 

um ano lionístico. No almoço 

que contou com a maioria dos 

seus associados, honraram-

-nos com a sua presença 

alguns amigos habituais, as-

sim como os Sr Presidente da 

Câmara Municipal de Ílhavo e 

o  Sr Presidente da Junta de 

Freguesia de S. Salvador.

Na hora de balanço 

a Presidente, CL Andrea 

Cardoso, em nome da Dire-

ção que renovará o seu man-

dato por mais um ano, rego-

zijou-se com os resultados 

do exercício e com o serviço 

prestado à comunidade nas 

5 áreas chaves de atuação 

dos Lions de que fazemos 

referência a seguir de forma 

muito resumida:

Combate à Fome – Caba-

zes de Natal e Páscoa para 

famílias carenciadas

Cancro Infantil – Apoio 

à Liga Portuguesa contra o 

Cancro através do peditório 

anual, a doação de fundos 

angariados pela venda da 

mascote “Lucas” e das bola-

chas “Lions- Vieira de Castro” 

e pelas palestras do nosso CL 

Juan Melides -Médico Onco-

logista.

Proteção da Visão – an-

gariação de óculos usados 

para reciclagem e posterior 

distribuição a famílias caren-

ciadas, rastreios visuais no-

meadamente durante a Feira 

da Saúde – Olhares . Lions.

Prevenção da Diabetes – 

rastreios durante a feira da 

Saúde, Olhares.LIons

Meio Ambiente – Cons-

ciencialização durante a feira 

da Saúde e nas escolas.

Para além destes pila-

res, os Lions desenvolveram 

ações de sensibilização para a 

paz, para o bullying no espaço 

escolar e educação cívica da 

sociedade.

A atenção à comunicação 

tem sido um ponto forte do 

clube com uma presença 

constante nas redes sociais 

e através da Informação 

escrita através do Jornal “o 

Ilhavense” cuja Diretora nos 

tem brindado com a sua re-

gular visita.

Momento alto do almo-

ço foi a tomada de posse de 

mais uma nova sócia – Dr.ª. 

Isabel Oliveira, que em boa 

hora decidiu abraçar a causa 

lionística.

Novo ano se iniciou, 

e nas palavras da nossa 

Presidente o contexto actual 

continuará a ser altamente 

desafiante mas os Ilhavenses 

poderão contar sempre com 

o espírito de serviço e a von-

tade inabalável de ajudar a 

Comunidade, características 

deste grupo que é o Lions 

Clube de Ílhavo.

NÓS SERVIMOS!

 LIONS CLUBE DE GUIMARÃES

DIA DEDICADO AO AMBIENTE E ASSEMBLEIA GERAL
O Lions Clube de Guima-

rães realizou no passado dia 

8 de Julho, um dia temático 

dedicado ao Ambiente.

Da parte da Manhã, 

realizou-se a atividade de 

manutenção no Bosque 

Lion localizado na freguesia 

da Costa. Aqui, para além 

de um momento de com-

panheirismo e socialização, 

foi reiterada a importância 

que o Movimento atribui às 

questões ambientais. Um dos 

cinco pilares estruturantes do 

Lions Internacional.

Depois realizou-se uma 

Assembleia Geral no Hotel da 

Penha e, de seguida, efetuou-

-se uma visita ao Monumento 

Lion erigido na Penha, como 

símbolo da Geminação do 

Lions Clube de Guimarães 

com o Lions Clube de Lisboa 

Monsanto e da ligação ao 

ambiente.

TRANSMISSÃO DE FUNÇÕES
Já no final de junho, 

decorreu a cerimónia de 

transmissão de funções dos 

órgãos sociais do Clube.

O CL Luís Pires Pereira as-

sumiu assim funções como 

Presidente, sucedendo a CL 

Maria Margarida Santoalha, 

que foi agraciada na sessão 

“pelo trabalho excecional de-

senvolvido ao longo do seu 

mandado”.

Na sessão esteve ainda 

presente o Presidente da Liga 

Portuguesa Contra o Cancro, 

Vitor Veloso, que foi congra-

tulado pelo “longo percurso 

de parceria que existe entre 

o Lions Clube de Guimarães 

e a Liga Portuguesa Contra 

o Cancro”.

Esteve ainda presente o 

Governador do Distrito 115 

Centro Norte dos Lions Club, 

Georgy GLushik que usou da 

palavra agradecendo o em-

penho dos Lions Guimarães 

no exercício das atividades 

desenvolvidas.

Na  Assemble ia  fo i 

também realizada a entrada 

de nova sócia Cecília Santoa-

lha Abreu e a reentrada do CL 

José Lopes.
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 LIONS CLUBE DE MATOSINHOS  LIONS CLUBE DE PÓVOA DE VARZIM

 LIONS CLUBE SENHORA DA HORA                                                            

TRANSMISSÃO DE FUNÇÕES 
Foi num agradável con-

vívio que se fez o balanço 

do ano findo sobre as ações 

desenvolvidas e as obras 

de beneficiação da nossa 

incomparável sede, que no 

dia 6 de Junho realizamos o 

nosso jantar de transmissão 

de  Funções. 

Foi o ano pós-covid 19 

em que vivemos mais libertos 

dos “medos” e nos reunimos 

presencialmente com mais à 

vontade.  

A nova Direção constituí-

da pelos CCLL António Archer 

(Presidente), João Pedro Tava-

res (Secretário) e Luisa Ramos 

(Tesoureira) está interessa-

da em continuar a trabalhar 

com entusiasmo o trabalho 

em que tem vindo a participar 

de forma ativa.

Desejamos a todos boas 

férias e um novo Ano Lionis-

tico pleno de sucesso.  

RASTREIOS VISUAIS

A visão está intimamente 

ligada ao processo de apren-

dizagem e os problemas de 

visão podem mesmo afetar 

adversamente a capacidade 

da criança gostar de aprender 

e provocar um baixo rendi-

mento escolar. 

Por outro lado, o rastreio 

visual é um procedimento de 

prevenção, rápido e simples 

que ajuda a identificar distin-

tos problemas da visão. 

Em 2019 foi estabelecido 

um protocolo, com a apro-

vação da Câmara Municipal 

de Matosinhos, entre o Lions 

Clube da Senhora da Hora, o 

Grupo Trofa Saúde, a Escola 

Superior de Saúde do Poli-

técnico do Porto e a União 

de Freguesias de S. Mamede 

de Infesta e Senhora da Hora, 

com o objetivo principal de 

rastrear a ambliopia (o cha-

mado olho preguiçoso), mas 

também a motilidade ocular 

(alinhamento dos olhos, mo-

vimentação e musculatura) e 

a visão binocular.

Os vários parceiros exe-

cutaram funções diferentes 

e no final, após mais de 300 

rastreios efetuados num uni-

verso de 389 crianças, foram 

detetadas 62 crianças com 

resultado alterado (20%) e 

25 crianças (8%) cm resul-

tado duvidoso. Os resulta-

dos formam entregues aos 

respetivos encarregados de 

educação e aconselhadas 

realizações de consultas of-

talmológicas.

PRESENÇA NO ANIVERSÁRIO DO LC FAMALICÃO

Os CL José Manuel Almeida e Rosa Almeida marcaram 

presença no 46º aniversário do Lions Clube de Famalicão.

REUNIÃO DA GOVERNADORIA

A última reunião da Governadoria do CN, realizada online, 

contou com a participação dos CL José Manuel Almeida, na 

qualidade de GMT, e Margarida Silva, como representante 

da Fundação Lions. O DG Georgy Glushik agraciou na altura 

os dois CL.

No final da reunião foi aprovado, por unanimidade e aclama-

ção um voto de louvor ao trabalho efetuado pelo Governador.

ANIVERSÁRIO DO LIONS CLUBE ESPOSENDE
O CL Horário Costa esteve presente no 36º aniversário do 

Lions Clube de Esposende.

FEIRA DA SAÚDE REVERTE PARA O CANCRO INFANTIL
Pelo 6º ano consecutivo, 

o Clube organizou a Feira da 

Saúde, cuja receita reverteu 

para o Combate ao Cancro 

Infantil.

A atividade decorreu nos 

dias 8 e 9 de julho e contou 

com rastreios gratuitos de 

Oftalmologia, Podologia, Au-

diologia e Medicina Familiar.

Na manhã de dia 8 houve 

teve lugar uma palestra com 

o tema “prevenir para [des]

complicar”, por Amaro Silva, 

enfermeiro coordenador do 

Grupo de Estudos de Enfer-

magem Diabetes da SPD.
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ENCONTROS DO PATRIMÓNIO - ENCONTRO DE VERÃO EM VALENÇA  
- LIONS VISITARAM PATRIMÓNIO E RECONHECERAM EMPREENDEDORES

O Lions Clube de Vila Praia 

de Âncora retomou os seus 

Encontros do Património, 

após as restrições impostas 

pela pandemia, tendo realiza-

do no passado dia 29 de julho, 

o seu Encontro de Verão 2023 

em Valença, para divulgar o 

excelente património desta 

Euro-Cidade Valença-Tui.

Os Encontros do Patrimó-

nio servem para dar a conhe-

cer e valorizar a riqueza do 

património, comércio e gas-

tronomia onde são realizados 

e reconhecer as boas práticas 

no território.

Como vem sendo tradição, 

associaram-se a este encon-

tro Amigos e Companheiros 

de Portugal e da Galiza.

A comitiva dos Lions 

foi recebida na Câmara 

Municipal de Valença pelo 

seu Presidente Eng.º José 

Manuel Carpinteira, que deu 

as boas-vindas, falou do rico 

património do seu Município 

 LIONS CLUBE DE VILA PRAIA DE ÂNCORA

CONVENÇÃO COM MAIOR REPRESENTAÇÃO DE DELEGADOS
O Lions Clube participou 

na XXXIV Convenção do Distri-

to 115 CN e na LIV Convenção 

Nacional que teve lugar no 

final de maio. Com a maior 

representação de delega-

dos do país, o Clube marcou 

presença com 11 delegados. 

“Foi um fim de semana de 

companheirismo, formação 

e convívio onde houve lugar 

para o reconhecimento dos 

CL José Manuel Almeida, pelo 

trabalho em equipa e estudo 

da possível realização de um 

Convenção Internacional em 

Lisboa; e a CL Margarida Silva, 

reconhecida como formadora 

certificada pelo Lions Clube 

Internacional”.

e agradeceu a escolha da sua 

Euro-Cidade para esta visita.

O Presidente do Lions, 

Manuel Amial, agradeceu o 

acolhimento e o apoio dado 

a este encontro e entregou 

ao Presidente da Câmara um 

Diploma de Agradecimento.

Seguiu-se uma visita guiada 

pela Autarquia à monumentali-

dade da Fortaleza e da Coroa-

da, com explicação da Dra. Isil-

da Salvador, iniciando-se junto 

à Estátua do Padroeiro São 

Teotónio, nascido na freguesia 

de Ganfei em 1082, o primeiro 

santo português canonizado, 

passando pela visita à Capela 

Militar, Paiol de Marte, Porta da 

Coroada, e terminando junto 

ao Azulejo que estampa um 

belo poema de Alice Garção 

“Em Louvor de Valença”, que 

foi lido a todos os participantes.

Os Lions visitaram de 

seguida o estabelecimento 

comercial de João Guterres, 

Garrafeira Aromas do Vinho, 

ali ao lado do azulejo com o 

poema de Alice Garção, ten-

do-lhe entregue um Diploma 

de Menção Honrosa atribuí-

da “pelo seu elevado espírito 

empreendedor e inovador 

dos produtos endógenos de 

Valença e do Alto Mino, escritor 

e cultor de vinhos, produtor 

de bebidas espirituosas e um 

entendido em gastronomia mi-

nhota com receitas premiadas 

como o caldo verde e anho à 

moda de Valença.”

O encontro terminou no 

Restaurante Casa Álvaro, ten-

do-lhe sido entregue também 

um Diploma de Menção Hon-

rosa, atribuída pelo Lions Clube 

“pela qualidade dos seus servi-

ços e produtos, especialmente 

pelos excelentes pratos de baca-

lhau assado e de costelinhas e, 

pela simpatia da sua organiza-

ção”, como na altura justificou 

o Presidente do Lions Clube de 

Vila Praia de Âncora.

Dada a extensa monu-

mentalidade do património 

desta Euro-Cidade Valença-

-Tui, impossível de ser aprecia-

da no âmbito deste encontro, 

os Lions prometeram inseri-la 

novamente em rota futura.

O próximo Encontro do 

Património - Encontro de Ou-

tono, já está agendado para 

Arcos de Valdevez, a realizar 

no próximo dia 23 de setem-

bro 2023.

Visita guiada

Receção na Câmara Municipal de Valença

Entrega de Menção Honrosa ao Restaurante Casa Álvaro. Entrega de Menção Honrosa a João Guterres
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LIONS CLUBE COVA DA BEIRA

actividades dos clubes   
do distrito 115 centro sul

TRANSMISSÃO  
DE FUNÇÕES

Decorreu no passado dia 24 

de Junho a cerimónia de trans-

missão de funções, no Lions 

Clube Cova da Beira, foi opor-

tunidade para  se proceder ao 

balanço de um ano de trabalho, 

de um ano de trabalho gratifi-

cante porque foi feito ao serviço 

do outro, gratificante porque foi 

feito em conjunto.

AMBIENTE 

Em relação ao trabalho desenvolvido 

destacou-se o papel dado ao ambiente. 

Um ano em que elegemos o ambiente 

como bandeira para dar resposta ao 

flagelo dos incêndios que assolaram a 

Estrela. Ouvimos os técnicos, divulgá-

mos os seus conselhos contribuindo 

para a angariação de meios. Metemos 

mãos à obra, semeamos e plantámos 

novas árvores, em colaboração com a 

Associação Abrigo das Sarnadas a quem 

oferecemos 100 plantas e estabelece-

mos um protocolo que lhes permitiu a 

aquisição de equipamento para a sua 

sede social no valor de 300€.  

EXPOSIÇÃO “ECOS DO SILÊNCIO” NO MUSEU MUNICIPAL DE CAMINHA
- Homenagem Lions a 

Manuel Lima.

Está patente até ao 

próximo dia 29 de setembro 

2023, no Museu Municipal de 

Caminha, a exposição “ECOS 

DO SILÊNCIO” em Homena-

gem Lions a Manuel Lima 

(1945-2023).

A sessão de inauguração 

da exposição promovida pelo 

Lions Clube de Vila Praia de 

Âncora, em parceria com a 

Câmara Municipal de Cami-

nha, decorreu no passado 

dia 8 de julho, e contou com 

as presenças do Presidente 

da Câmara Municipal, Rui La-

ges, da Curadora Maria Isabel 

Lima e do Presidente do Lions 

Clube Manuel Amial. 

Manuel Amial interveio 

na sessão inaugural para 

justificar esta homenagem a 

Manuel Lima, referindo que 

“a Exposição é um tributo e 

homenagem Lions a Manuel 

Lima e, ao mesmo tempo, ao 

Amigo, ao Antigo Combatente 

e ao Artista.

Ao Amigo Manuel Lima, 

porque era uma pessoa ge-

nerosa, humana, de fino trato, 

solidária, amigo do seu amigo 

e um “rapaz da minha idade”, 

como diz o nosso povo, e com 

quem se gostava de falar e tro-

car ideias. Ao Antigo Comba-

tente Manuel Lima, mobilizado 

que foi em 1968 para Moçam-

bique, integrado na Companhia 

de Caçadores 2359. E também 

ao Artista Manuel Lima, nascido 

em 1945 em Gondomar e fale-

cido recentemente em Janeiro 

de 2023, um Homem das Be-

las Artes, que passou por duas 

prestigiadas Escolas do Porto, 

a Escola de Artes Decorativas 

Soares dos Reis e a Escola Su-

perior de Belas-Artes do Porto, 

que lhe moldaram a sua veia 

de artista”.

Manuel Lima teve uma 

ampla colaboração com o 

Lions Clube de Vila Praia 

de Âncora, nomeadamente 

participando nas edições da 

Arte(s)Lions de 2017, 2018 e 

2019.

Como artista e cidadão 

preocupado com as causas 

sociais doou inúmeras obras 

a instituições onde está re-

presentado.

Manuel Lima bem merece 

esta exposição de homena-

gem, que é fruto da excelen-

te parceria existente entre o 

Lions Clube de Vila Praia de 

Âncora e a Câmara Municipal 

de Caminha.

A exposição pode ser vi-

sitada no Museu Municipal 

de Caminha até dia 29 de se-

tembro de 2023, de segunda 

a sexta-feira, das 09H00 às 

13H00 e das 14H00 às 17H00.

INAUGURAÇÃO DA 25.ª EDIÇÃO 
DA ARTE NA LEIRA  
LIONS ENTREGOU MENÇÃO HONROSA

A edição deste ano 2023 

da Arte na Leira, em Arga de 

Baixo, Caminha, abriu as suas 

portas no passado dia 15 de 

Julho.

Mário Rocha o seu mentor 

e timoneiro reuniu ali muitos 

amigos na sessão de inaugu-

ração, que lhe reconhecem 

o mérito do projeto de levar 

para a aldeia da Serra D’Arga 

uma mostra anual de arte, 

que este ano perfaz a 25.ª 

edição. Um projecto notável 

que só um visionário poderia 

conceber.

Por isso, Mário Rocha, foi 

justa e efusivamente felicitado 

pelas dezenas de amigos que 

ali se juntaram.

O Lions Clube de Vila 

Praia de Âncora reconheceu 

a importância e o prestígio 

desta mostra de arte que há 

25 anos se realiza ininterrup-

tamente, o seu distinto contri-

buto à cultura na Serra D’Arga 

com reflexo no Alto Minho e 

no País  e a obra visionária de 

Mário Rocha, tendo-lhe en-

tregue na sessão inaugural, 

pela mão do seu Presidente 

Manuel Amial, o Diploma de 

MENÇÃO HONROSA, num 

gesto de justo e devido re-

conhecimento.

Arte na Leira 2023 - Entrega de Menção Honrosa Lions a Mário Rocha
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 LIONS CLUBE ESTORIL PALÁCIO

“ODE À SERRA DA ESTRELA”

Terminámos simboli-

camente   o ano com uma 

iniciativa nesta área. Sim-

bolicamente mas não por 

isso menos importante até 

porque a arte é neste caso 

concreto a música através de 

uma obra inédita pode per-

mitir aquilo que as palavras 

não conseguem, atribuindo 

ao Conservatório de Musica 

da Covilhã 300€ para apoio 

à “ODE à Serra da Estrela”, a 

qual teve a sua estreia no dia 

2 de julho,  com música de 

Hélder Gonçalves e texto de 

José Luiz Adriano. Conta com 

a direção de Bruno Martins 

e a interpretação do coro 

do Orfeão da Covilhã, coro 

misto do CRMC e orquestra 

sinfónica do Conservatório de 

Música da Covilhã.

É igualmente importante 

concretizar objetivos anterior-

mente assumidos e garantir 

a exequibilidade de outros 

projetos protocolados, como 

o da Dança das trancas. A so-

lidariedade social, o apoio aos 

que mais necessitam, o em-

penho no reforço identitário 

da região seja ele através das 

artes plásticas, da música ou 

das letras são já elementos 

que integram a nossa essên-

cia enquanto clube e não se-

rão esquecidos.

CL Telma Madaleno

CONTRIBUIÇÃO PARA ATRIBUIÇÃO DE 
CADEIRA DE RODAS A CARENCIADO

Em 10 de Julho 2022 foram entregues 

tampinhas de plástico na Freguesia de S. 

Domingos de Rana, recolhidas pelos ele-

mentos do Clube.

ALÍVIO DA FOME
Foram entregues, em 4 de Outubro de 

2022, 30 Kg de roupa na loja solidária do 

Estoril, gerida pela paróquia de Sto António 

do Estoril, cuja venda reverte para o Banco 

alimentar, no valor de 1200€ 

Nova entrega de Kg de roupa na loja so-

lidária, em 15 de Novembro de 2022, no 

valor de 1750€ 

O Clube foi fundado em 11 de Junho de 2011. Com garra, entusias-

mo, o 3.º Clube fundado no Estoril. Era Governador o PDG Pierluigi 

d’Avila. Foram Lions orientadores a actual PDG Maria Teresa d’Avila 

(fundadora) e o PID Joaquim Borralho. Muitas actividades de serviço, 

algumas bem inovadoras foram realizadas logo nos primeiros anos do 

Clube. Mas por razões de carácter interno o Clube foi perdendo sócios 

e no AL 2018/19 o Clube, reduzido a 5 membros, apesar de registados 

7 Lions em MyLci, encarou seriamente o seu encerramento. Foi então 

que se deu uma profunda renovação. Três Lions do Clube padrinho 

vieram integrar o seu quadro social no AL 2022/23. Dois Lions que 

tinham apresentado a sua renúncia dois anos antes regressaram ao 

Clube. O Clube retomou com renovado empenho as suas Assembleias 

Gerais, as suas actividades de serviço. Foram admitidos novos sócios e 

dos 5 sócios iniciais o Clube encerrou o AL com 17 sócios. Com alegria 

vem hoje apresentar algumas das suas actividades realizadas no AL 

transacto.

OFICINA LUCAS
Em 4 de Março de 2023, sob a di-

recção da CL Paula Pimenta, realizou-se 

uma oficina LUCAS tendo sido produzi-

dos cerca de 50 LUCAS, também com a 

participação do Presidente de Divisão 

Luis Barata, no valor de 250€

NOVOS SÓCIOS
Para além da recuperação de sócios 

do Clube, de algumas transferências, as-

sinalamos a entrada em 6 de Fevereiro 

de 2023 e 5 de Junho de dois novos 

sócios, respectivamente CCLL Catarina 

d’Avila e Roberto Senger.

PALESTRA “UM LION NO INFERNO”
Em 23 de Novembro de 2022 o CL 

Ricardo Baptista Leite proferiu uma 

palestra, em instalações cedidas pela 

Fundação D. Luis do município de Cas-

cais, relatando a sua experiência, como 

médico voluntário na Ucrânia. Com o 

rigor, entusiasmo e mestria que lhe co-

nhecemos, comentou as muitas fotos 

que trouxe da sua marcante experiência, 

vivida no seu tempo de férias das suas 

funções de deputado da Assembleia da 

República. A esta palestra assistiram mui-

tos Companheiros de outros Clubes do 

Distrito, bem como público do concelho 

de Cascais. A contribuição simbólica de 

5€ permitiu recolher 185€ que rever-

teu para LCIF. 

ÓCULOS PARA RECICLAGEM
Entrega em 14 de Novembro de 2022 de óculos usados no valor de 7500€ 
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VISITA OFICIAL DO GOVERNADOR
Celebrando igualmente o 12º ani-

versário do Clube. Presente o PID Joa-

quim Borralho, antigo Lion orientador do 

Clube, CL Maria Sampedro e o Presidente 

de Divisão Luis Barata, todos do Lions 

Clube Oeiras Tejo. Estiveram também 

presentes as CCLL Cristina Rosa do 

Lions Clube Vilamoura e Luisa Mendes, 

do Lions Clube Lisboa Mater, Clube pa-

drinho do Clube. No decorrer da Assem-

bleia os CCLL puderam expressar as suas 

aspirações e vivências lionísticas.

PDG Teresa D` Avila

PALESTRA “POLÍTICAS SOCIAIS  
E SAÚDE”

 Em 22 de Maio de 2023, com a 

presença do CC Américo Marques e 

individualidades do concelho de Cas-

cais, nacionais e estrangeiras, maiori-

tariamente ligadas à área da saúde, a 

vereadora da CMC Dra Carla Semedo 

proferiu uma palestra no Hotel Palácio 

subordinada ao tema “Políticas Sociais 

e Saúde”. Após a brilhante exposição 

houve lugar a vivo debate e promessa 

de, no próximo futuro, se estreitar a 

desejável colaboração entre o Clube 

e a autarquia.

NOITE DE FADOS SOLIDÁRIA
Em 14 de Abril de 2023, com a cola-

boração activa do Restaurante Paparo-

ca Saloia, realizou-se um jantar com a 

participação solidária de fadistas amado-

res, cuja receita de 838€ reverteu para 

a criação de bolsas de investigação para 

o cancro infantil. Para além de alguns 

Lions de outros Clubes, nomeadamen-

te do Clube padrinho, esteve presente 

muito público local. 

 LIONS CLUBE LISBOA BELÉM

 LIONS CLUBE DO MONTIJO

ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CLUBE
MANUAL  
SOBRE LIONISMO 

Elaboração de um manual 

sobre o Lionismo para ajudar 

lions e não lions a perceber o 

que é o Movimento.

APOIO À  
LUTA CONTRA  
O CANCRO  
PEDIÁTRICO

Elementos do Clube 

participara no almoço so-

lidário do Lions Clube Lis-

boa Centro a favor da Luta 

Contra o Cancro Pediátri-

co, onde foi angariado um 

valor de 1700 euros. Para 

apoiar a mesma causa, a 

primeira reunião do Clube 

reverteu 100 euros.

DONATIVO

Doação de uma cama e de um computador a uma família 

necessitada.

APOIO A CRIANÇAS
Com a doação de tampinhas de plástico à Junta de Freguesia de Linda a Velha, o Clube 

apoia assim no tratamento e medicação para crianças com doenças raras.

4 DE JUNHO 31º ANIVERSÁRIO DO LIONS CLUBE DO MONTIJO

Mesa da Presidência
Cerca de 90 companheiros, convidados e amigos presentes 
no Aniversário do clube.

O CL Nuno Ferrão apadrinha a entrada do novo sócio Jaime Ribeiro que, 
em boa hora, regressa aos Lions

O Governador Armando Cottim, em visita oficial e o PDG Pedro Crisóstomo, 
Líder de Área Europeia da Equipa de Ação Global, saúdam o presidente 
do clube, António Picanço dos Santos
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18 DE JUNHO FUNDAÇÃO DO LIONS CLUBE LISBOA 
INCLUSÃO, O 1º AFILHADO DO LC MONTIJO

20 DE JUNHO INAUGURAÇÃO DO CENTRO DE APOIO À 
VIDA DA SANTA CASA DA MISERICÓRDIA DO MONTIJO

23 JUNHO TRANSMISSÃO DE FUNÇÕES

27 JUNHO - ISCAL OFERECE 100 PASTAS DE ARQUIVO

7 DE JULHO

As mais elevadas autoridades Lionísticas na saudação às bandeiras 
na assembleia de constituição do novo clube

Representação do clube na inauguração daquela importante resposta social

O presidente António Picanço dos Santos transmite os símbolos 
da presidência do AL 2023/24 ao companheiro Jorge Fernandes

Na assembleia de transmissão de funções o clube registou 
a entrada de duas novas sócias. Ação de formação Lionística a cargo do CL João Paulo Dinis 

e dedicada principalmente aos sócios recentemente admitidos.

O presidente do AL 2023/24, CL Jorge Fernandes, 
apresentou o elenco da sua direção

14 DE JULHO

Manutenção do “PINHAL LIONS” inaugurado em junho 2022.

Entrega de roupa na Loja Social do Montijo.

16 DE JULHO

29 DE JULHO

Marcámos presença no XXIX aniversário do LC Oeiras-Tejo

Presentes no almoço convívio de angariação de fundos do
LC Lisboa-Centro a favor do cancro pediátrico

 LIONS CLUBE DE SANTIAGO DO CACÉM

No âmbito das Jornadas Mun-

diais da Juventude, o Lions Clube 

de Santiago do Cacém, fez uma 

doação no valor de 706,64 Euros, 

para aquisição de 30 T-shirts e 15 

Sweatshirts, com estampagens 

frente e verso, para jovens da 

Paróquia de Santa Maria de Vila 

Nova de Santo André, enverga-

rem durante as Jornadas;

Banco de Leite. Entrega de 

54 litros de leite, à instituição 

Casa de Jovens O Farol, de Vila 

Nova de Santo André.
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 LIONS CLUBE OEIRAS - TEJO

15 DE JUNHO 2023 
ASSEMBLEIA DO CLUBE COM PALESTRA 
E DONATIVO À LCIF

A Palestra foi proferida pelo nosso CL Miguel Martins sob 

o Tema ‘História e Vida do Marquês de Pombal’, numa sala do 

Restaurante Pacifíco, em Carnaxide.  O palestrante foi muito 

aplaudido. Seguidamente realizou-se um Almoço convívio e 

foi enviado à LCIF um donativo de €200,00. 

10 A 18 DE JUNHO 2023 
INAUGURAÇÃO DE UM STAND LION 
NAS FESTAS DE OEIRAS

O nosso Clube inaugurou um Stand Lion nas ‘Festas de 

Oeiras’ sita no Jardim Municipal de Oeiras. O Stand foi visitado 

por Autarcas do Concelho de Oeiras e por muitos visitantes 

da Feira e companheiros Lions.

PARTICIPAÇÃO DO CLUBE EM EVENTOS LIONISTICOS

30 de Junho 2023 – Presença na Comemoração dos 70 

Anos do Lionismo em Portugal, no Palácio da Independência, 

em Lisboa.

15 de Julho 2023 – Presença na1ª Reunião do Gabinete 

do DM 115 e na 1ª Reunião da Governadoria  do D115 CS, 

presidida pela DG Isabel Silva.  As Reuniões realizaram-se no 

Hotel Batalha, em Leiria. O nosso CL Guilherme Sardinha foi 

nomeado pela nossa Governadora ‘Presidente de Divisão

 

16 DE JULHO 2023 – CELEBRAÇÃO DO  
XXIX ANIVERSÁRIO DO LIONS CLUBE OEIRAS-TEJO  
COM VISITA DA GOVERNADORA CL ISABEL SILVA  
E POSSE DE NOVA SÓCIA

A Comemoração teve lugar no Auditório da ‘Associação 

dos Comandos’ na Bataria da Laje, em Paço de Arcos. A nossa 

Governadora definiu os objetivos para este novo A.L.2023-2024 

e dirigiu palavras de incentivo ao Serviço Lionistico.

A cerimónia foi otimizada com a entrada de uma nova 

associada, a Dra. Filomena Neves, sendo o seu Padrinho, o 

nosso CL Luís Barata.

O nosso Clube teve a presença de 80 Companheiros Lions 

de vários Clubes.

Seguiu-se um animado Almoço e um alegre convívio entre 

todos os Companheiros e Autoridades Lionisticas.

A Presidente do Clube, CL Maria de Jesus, ofereceu à nossa 

Governadora ‘uma peça de artesanato de Marvão, bordada 

com casca de castanha.

CL. Constantino Madureira

 LIONS CLUBE DE SETUBAL

A MUDANÇA QUE GOSTARIAMOS DE FAZER!...

0 Lions Clube de Setúbal 

no alto das comemorações 

dos seus 50 anos, terminou o 

Ano Lionístico de 2022 – 2023 

e iniciou o Ano Lionístico 2023 

- 2024. O início destas come-

morações pautou-se por dois 

grandes objetivos:

1 - A maior visibilidade e 

conhecimento do Lionismo 

na sociedade;

2- A perceção de continui-

dade, visibilidade solidária e 

compromisso no serviço pres-

tado à comunidade. 

O primeiro dos objetivos 

foi conseguido através de 

espetáculos culturais, pales-

tras e momentos abertos a 

toda a sociedade, deixando 

sempre a porta aberta para 

serviços de apoio urgente à 

comunidade. A visibilidade 

solidária e o compromisso 

também estiveram sempre lá!

A reflexão e a divisão de 

tarefas por cada serviço que 

acompanhou todo o processo 

dos últimos meses, tendo no 

horizonte o acordo assumido 

na construção do Plano de 

Atividades, permitiu-nos con-

tinuar a caminhada das “Jor-

nadas da Diabetes” através da 

concretização, a 29 de junho, 

do Rastreio. E a caminhada 

continuará…

Os compromissos solidá-

rios, quando da realização de 

espetáculos, concretizaram-

-se através de donativos en-

tregues à “APOIARTE – Casa 

do Artista a 16 de Junho de 

2023 e ao CASA – Centro de 

Apoio aos Sem Abrigo a 27 

de Junho de 2023. A solidarie-

dade com a nossa Bolseira e 

a entrada de um novo sócio 

também marcaram presença 

a 27 de Junho de 2023.  A 2 de 

Julho de 2023 o compromis-

so solidário do Lions Clube 

de Setúbal foi com a Casa do 

Gaiato, marcando presença 

no seu Aniversário.

Estes objetivos foram e 
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 LIONS CLUBE DO FUNCHAL

POSSE DA 
NOVA DIRECÇÃO 
E AUMENTO 
DO QUADRO 
SOCIAL DO CLUBE

No dia 11 de Julho de 

2023, o LCF fez uma Assem-

bleia Geral de Sócios, segui-

da do tradicional Jantar do 

Mês que acontece todas as 

segundas, terças-feiras de 

cada mês. Após a Saudação 

às Bandeiras e leitura da Invo-

cação e do Código de Ética, a 

Secretária CL Isabel Freitas e a 

Tesoureira CL Madalena Gou-

veia apresentaram relatórios 

das atividades realizadas e da 

situação financeira do Clube.

De seguida a Nova Dire-

ção do LCF tomou posse. Ten-

do a CL Vivinha Jardim como 

Presidente, o CL Fernando 

Santos como Secretário e o 

CL António Barros como Te-

soureiro. 

A Presidente começou 

por agradecer a presença 

de todos os Companheiros, 

principalmente dos 6 novos 

Sócios que entraram recen-

temente no LCF. Agradeceu a 

todos que ajudaram na Feira 

do Pão e comunicou que a 

CL Isabel Freitas faz parte da 

Assessoria do Cancro Infantil 

a nível Nacional e que a CL 

Carmo Araújo é Membro do 

Conselho Consultivo da DG CL 

Isabel Silva. Disse também es-

tar sensibilizada com a men-

sagem que a CL Isabel Freitas 

escreveu a todos os 6 novos 

Companheiros.

 “juntos Conseguimos “.

CL Fernando Santos

continuarão a ser comple-

mentados com o apoio de 

proximidade às necessida-

des urgentes da comunidade 

em que estamos inseridos. 

Sempre que surja uma ca-

rência, um Lion estará lá para 

ajudar!...  Porém, todos os 

nossos serviços foram, são e 

serão mais fortes se tivermos 

connosco parceiros como in-

tervenientes ativos!

A terminar esta partilha, 

permitam-me que vos deixe 

duas mensagens:

A do Papa Francisco 

“SEJAM SURFISTAS DO AMOR” 

…

A do Pin da nossa 

Presidente Internacional 

“CHANGING THE WORLD” … 

E tentemos, com o nosso 

serviço, mudar algo na nossa 

Comunidade!

Como diria o CL António Xi-

menes Benevides “Quando mu-

damos a nossa Comunidade 

mudamos o mundo”. 

6 de Agosto de 2023

 CL Maria Augusta  

das Dores

INÊS SANTOS    PRESIDENTE DO DISTRITO MÚLTIPLO 115 LEO

UNIR PARA CONSTRUIR
“Fazer algo que gostamos 
com pessoas que gostamos 
é o match perfeito”

Por Henrique Matos

Gostaríamos de saber porque se 

candidatou a Presidente do Distri-

to 115 Leo. Pode dizer-nos o que a 

motivou?

Candidatei-me a Presidente do Dis-

trito Múltiplo Leo 115 por sentir que era 

o momento certo para contribuir ainda 

mais para a mudança. Acredito que só 

podemos dedicar-nos a qualquer cargo 

quando temos, para além da disponibi-

lidade, a motivação necessária para o 

fazer. Senti que a tinha durante o Ano 

Leonístico anterior. Nos Leos, tenho 

crescido, tenho aprendido e tenho de-

senvolvido competências. Mas nunca 

me candidataria sozinha, por isso uma 

das minhas grandes motivações foi sa-

ber que tinha pessoas disponíveis e 

dedicadas para me acompanhar. Não 

acho que este papel se desempenhe 

sozinho, acredito muito na liderança 

colaborativa e sei que é a chave para 

o sucesso. 

Motivou-me olhar para pessoas 

como as que tenho na minha equipa 

e pensar “Que pessoas tão capazes e 

que capaz vou ser eu com elas a meu 

lado”. Sentir entusiasmo e ver dedica-

ção nas pessoas que me acompanham 

é o que mais me motiva a continuar a 

acreditar, a continuar a dedicar-me e a 

continuar a estar presente. Motivou-me 

saber que ainda há tanto a fazer para 

crescermos juntos e que podemos ser 

parte dessa contribuição. Motivou-me 

saber que vou continuar a aprender, a 

crescer, a desenvolver-me e a dar do 

meu tempo em prol de uma boa causa. 

Há quanto tempo é Leo? Quer 

falar-nos dos motivos que a levaram 

a aderir ao Movimento Lion.

Sou Leo há 11 anos no Leo Clube 

da Figueira da Foz – Foz do Mondego.

Sempre tive o gosto pelo volunta-

riado e esta oportunidade surgiu na 

minha escola, através do convite de 

uma professora – a nossa atual Gover-

nadora do Centro Sul, Isabel Silva. As 

razões que me levaram a aceitar este 

desafio foram a vontade de ajudar o 

próximo, de marcar a diferença, de não 

ficar parada e de ter um papel ativo na 

sociedade. O facto de podermos apos-

tar em diversas áreas, com diferentes 

públicos-alvo, motivou-me. Senti que 

havia o espaço necessário para dar 

resposta às necessidades, para inovar 

e para criar algo novo, para conhecer 

pessoas e criar ligações. Também de 

pessoas é feito o voluntariado e entrar 

em algo novo com pessoas próximas 

é sempre mais fácil, algo que também 

contribuiu para o meu “Sim, eu entro”. 

Fazer algo que gostamos com pessoas 

que gostamos é o match perfeito.    

“PESSOAS MOTIVADAS 
A DAR DE SI 
A SUA DISPONIBILIDADE, 
A SUA DEDICAÇÃO 
E O SEU COMPROMISSO”

Como é que vê no actual contexto 

em que vivemos o exercício do cargo 

de presidente dos Leos? 

Os últimos anos não têm sido os 

mais fáceis, o que me leva a crer que 

este ano também não o será. Estamos a 

diminuir o número de pessoas no Movi-

mento, estamos a perder pessoas mais 

novas e não temos sido tantos quanto 

gostaríamos. Temos cada vez menos 

Leo Clubes ativos e os Leo Clubes têm 

cada vez menos sócios ativos também. 

Os nossos Leos vão crescendo, vão 

mudando as suas vidas, o que implica 

por vezes mudar de cidade, vão ficando 

sem idade para estar connosco e vão 

indo embora. Estamos numa fase que 

precisamos de pessoas motivadas a dar 

de si a sua disponibilidade, a sua dedi-

cação e o seu compromisso. Acredita-

mos que esses valores vêm também de 

lugares seguros e queremos que esta 

casa seja um lugar seguro para todos. 

O nosso lema ser Unir para Construir 

justifica-se pelo facto de nós acredi-
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tarmos que unidos vamos mais longe 

e conseguimos construir mais. O exer-

cício deste cargo coloca-me uma res-

ponsabilidade acrescida. Parte de mim, 

e da minha equipa também, deixar as 

pessoas confortáveis para partilhar 

questões, motivadas para estar pre-

sentes e comprometidas em cumprir 

com as responsabilidades. Queremos 

apostar no crescimento do número 

de pessoas ativas, pessoas presentes, 

pessoas dedicadas e comprometidas, 

pessoas motivadas a ficar. Não acredi-

tamos que o número seja a resposta, 

mas que as pessoas o são, as pessoas 

presentes. 

“PROXIMIDADE..., 
DISPONÍVEL PARA OUVIR, 
APOIAR E ESTAR 
PRESENTE”

O que é que os Leos podem espe-

rar de si enquanto líder?

Abertura e apoio, principalmente. 

Quero estar próxima dos Leos para que 

possam sentir-se também próximos do 

Gabinete do Distrito Múltiplo Leo 115. 

O nosso maior mote para este ano é a 

proximidade que queremos criar entre 

Leos. Da minha parte, podem contar 

com qualquer tipo de apoio, para um 

esclarecimento de uma dúvida que pa-

rece descabida, mas nunca é, para um 

pedido de uma ideia para apostar em 

alguma área de intervenção ou mesmo 

para um pedido de ajuda para organizar 

uma atividade. Por isso mesmo, o que 

mais podem esperar de mim é proxi-

midade, proximidade para dificuldades 

que possam surgir, proximidade para 

dúvidas que existam, proximidade para 

uma simples partilha que possam querer 

fazer. Não queremos distância entre o 

Gabinete do Distrito Múltiplo Leo 115 

e os nossos Leos, queremos partilha e 

confiança. Estou disponível para ouvir, 

apoiar e estar presente.

Que objectivos/desafios traçou 

para desenvolver no decorrer do 

Ano Lionístico que agora se inicia? 

Entre estes há algum ou alguns que 

considere prioritários?

Os objetivos que traçámos para o 

decorrer deste Ano Leonístico foram:  
1. Reconhecer todos os cargos da di-

reção, enquanto equipa e como um todo 

a. Representação do Distrito Múltiplo 

Leo 115 por qualquer cargo da direção 

b. Alteração do regime de candida-

turas – de apenas presidente e vice-

-presidente para candidatura conjunta 

da equipa 

2 .  Cr iar  prox imidade  com 

Companheiros Leo, encontrando solu-

ções para a motivação pessoal de cada 

um 

a. Reforço da utilização do grupo Leo 

no WhatsApp 

b. Contacto telefónico e via WhatsApp 

com Companheiros Leos pouco ativos 

para perceber o que está a falhar e em 

que podemos ajudar 

c. Marcação de Leo Cafés com Leo 

Clubes 

3. Divulgar Associação Leo e ape-

lar a novos voluntários através da 

Comunicação 

a. Apresentação dos Companheiros 

Leo através do Proud Leo 

b. Apresentação da Associação, das 

atividades e de testemunhos através do 

30 segundos Leo 

c. Atualização redes sociais: Facebook 

e Instagram 

d. Divulgação de Dias Internacionais 

e Nacionais nas redes sociais 

e. Atualização website dos Leos de 

Portugal 

f. Envio de atividades para jornais 
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locais e nacionais 

g. Criação de dia aberto na 

comunidade, onde são realizadas ati-

vidades de voluntariado e teambuilding 

e convidamos a comunidade a experi-

mentar 

4. Reforçar laços entre Companheiros 

Leos e Leo Clubes 

a. Disponibilização de contactos, me-

diante autorização, das direções dos Leo 

Clubes 

b. Partilha de documento com su-

gestão de atividades teambuilding para 

fazerem no seu Leo Clube ou entre Leo 

Clubes 

c. Criação de calendário Google 

conjunto com atividades nacionais e de 

clubes 

5.  Fortalecer relação entre 

Companheiros Leos e Lions 

a. Dinamização de reunião trimestral 

entre direção Leo e Lion 

b. Dinamização de dois dias de ati-

vidades teambuilding: uma no norte e  

uma no sul. 

Queremos dar importância a todos 

os nossos objetivos da mesma forma. 

Claro que há alguns que já consegui-

mos apostar mais, como é o caso da 

Comunicação. Nos últimos anos, temos 

sentido que este ponto é de extrema 

importância para conseguirmos chegar 

a mais pessoas, para que as pessoas co-

mecem a conhecer os Leos de Portugal. 

Neste ano, sentimos que era necessário 

ter uma Assessora responsável por essa 

área, de tão grande que é a responsabi-

lidade, e temos conseguido apostar mais 

nisso. Os nossos outros objetivos partem 

todos da mesma base – as relações – e 

acreditamos que se vão complementan-

do, criando oportunidades para todos 

e fortalecendo o contacto entre todos, 

sejam cargos diretivos ou não, sejam 

Leos do Norte ou do Sul, sejam Leos 

ou Lions.

“...AS PESSOAS,  
IMPORTA AGORA TER PESSOAS  
MOTIVADAS A FAZER PARTE DOS LEOS”

O Movimento tem sofrido mu-

danças. Duma maneira geral as mu-

danças são salutares porque levam 

quase sempre ao crescimento. Qual 

acha que deve ser o caminho a seguir 

quanto ao futuro e ao crescimento 

do Lionismo, particularmente dos 

Leos, em Portugal? Está optimista? 

Na sua opinião que actuação devem 

ter os clubes para que sejam criados 

mais clubes Leos?

O caminho a seguir são as pessoas, 

importa agora ter pessoas motivadas a 

fazer parte dos Leos. Acho que somos 

capazes de chamar mais pessoas se ti-

vermos pessoas que acreditam. Importa 

primeiro fortalecer as relações cá dentro 

para depois conseguirmos passar a men-

sagem e mostrar a união para fora. Acho 

que com relações consolidadas, com 

pessoas disponíveis umas para as outras, 

com pessoas comprometidas, somos 

capazes de um novo crescimento. Os 

Lions são imprescindíveis neste processo 

de fazer crescer os Leos e contamos com 

o apoio de todos. 

Pedimos um acompanhamento mais 

próximo entre Leo Clubes e Lions Clubes, 

o que trará também mais orientação 

e a regularização da situação atual de 

muitos Leo Clubes. Convidar jovens a 

experimentar atividades de Lions e de 

Leo Clubes vizinhos seria também uma 

boa estratégia para conhecerem o nosso 

trabalho e as nossas pessoas.  

Ana Maria Ramalho
Assessora Centro-Norte 
DM115 Leo AL22/23

Hoje, mais do que nunca, a missão dos Leos está na ordem do dia, uma vez mais somos chamados 

a intervir e a colaborar com a sociedade civil como “unlocker” entre ambas as realidades.

O movimento Leo assumiu a missão de devolver, dentro do possível, a vida das pessoas, que se 

cruzam no seu caminho, à normalidade, quer se trate de pessoas que pelas várias tragédias ficaram 

sem as suas coisas, quer se trate de pessoas ou famílias que pelas contingências da nova economia 

viram os seus rendimentos brutalmente diminuídos, quer se trate de famílias destruturadas que 

necessitam de um pouco de normalidade para encararem o futuro.

Aos Leos cabe a difícil tarefa de muito fazer com poucos recursos dando para isso o que, próprio 

da idade lhe sobra, a vitalidade, a força, a vontade e o acreditar, é no pilar do irmão mais velho, os 

Lions Clubes, que encontram o apoio ímpar e indispensável para tornar possíveis tantos sonhos, 

sonhos esses que não cabem nas agendas atulhadas de quem já é mais velho. mas que, nem por 

isso, vibra menos com cada sorriso que ambos conseguem espelhar na cara de cada criança, jovem 

ou adulto agraciado ou ajudado pelo nosso movimento.

Ser Leo é um estágio para a vida futura onde aprendemos a conjugar os verbos partilhar, ajudar, 

trabalhar, com mais facilidade e satisfação que o verbo ter, ser ou viajar.

Ser Leo é estar a tempo permanente ao serviço de uma causa, é viver disposto a servir sem espe-

rar ser recompensado por isso, é olhar sempre primeiro para o próximo do que para si mesmo. 

Ser Leo é ver pontes onde outros veem margens, é estar sempre pronto a dar as mãos para en-

contrar quem esteja em condições de ajudar.

Ser Leo e trazer outros amigos para o movimento leonístico convicto que amanhã seremos parte 

de uma família maior onde o nosso trabalho vai sendo cada vez menos necessário.

Ser Leo é ser como o sal, onde a presença, desde que seja com peso, conta e medida, não se sente, 

mas a sua ausência faz com que tudo perca o verdadeiro sabor. 

Como disse Camilo Castelo Branco, meu ilustre conterrâneo “O tempo chega sempre, mas há casos 

em que não chega a tempo…”, enquanto nos faltar este tempo, teremos sempre motivação para 

ir mais rápido e mais além.

H

SER LEO

“UNIR PARA CONSTRUIR
Que mensagem gostaria de deixar para o Ano Lio-

nístico aos Leos de Portugal?
Gostaria de deixar o nosso lema Unir para Construir. 

Quero deixá-lo porque acredito que podemos ser mais 

unidos, estar mais juntos e dedicar-nos ainda mais. Acre-

dito que podemos contar e confiar mais uns nos outros, 

que podemos ser vulneráveis e questionar, que podemos 

e devemos aprender todos uns com os outros. Vamos 

destruir as barreiras que existem, vamos ter coragem para 

comunicar com todos, vamos ter força para seguir, mas 

nunca sem antes sermos capazes de mostrar as nossas 

fragilidades também, sem medos. Acredito que temos 

muito a aprender uns com os outros, acredito que temos 

muito a ensinar uns aos outros, acredito que temos muito a 

partilhar entre todos. Só unidos vamos ter uma Associação 

forte e sólida, só unidos vamos atingir objetivos e desafios 

a que nos propomos, só Unidos é que vamos Construir.
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ATIVIDADES LEOS DE PORTUGAL E CLUBES LEO

No dia 18 de Julho, o Leo Clube da Figueira da Foz - Foz do Mondego realizou uma reabilitação ao Centro de 

Atividades de Tempos Livres (CATL), em Tavarede.

No mês de Julho realizaram-se as transmissões de funções, para o ano 2023/2024, e oficialização de novos só-

cios dos seguintes clubes: Famalicão (4 de julho), Figueira da Foz - Foz do Mondego (7 de julho), Póvoa de Varzim 

(8 de julho), Trofa (22 de julho).

Famalicão (4 de julho)

Póvoa de Varzim (8 de julho)

Figueira da Foz - Foz do Mondego (7 de julho)

Trofa (22 de julho)

No dia 4 de Agosto os Leos de 

Portugal marcaram presença na Expo-

facic, um evento realizado na cidade de 

Cantanhede. Esta atividade partiu de um 

convite do Lions Clube de Cantanhede 

com o intuito de promoção dos Leos de 

Portugal através de diversas dinâmicas 

de grupo.

No dia 1 de Agosto o Leo Clube de Pombal 

realizou uma atividade com as crianças do centro 

de Acolhimento Temporário de Pombal (CAT). 

A atividade consistiu num passeio pelas zonas 

da cidade onde recorriam as festas do Bodo e 

momentos de brincadeira na área de diversões 

e carrosséis.




