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Dr. Jung-Yul Choi
Presidente Internacional de Lions Clubes

UNIDOS NA BONDADE
E NA DIVERSIDADE

Saudacoes Lions,

Servir como seu Presidente Internacional no ano passado foi uma honra para toda
a vida. Nunca me senti tdo rendido e comovido como pela compaixao e pelo trabalho
duro que vi dos Lions todos os dias.

Agora, diante dos desafios Unicos que o mundo enfrenta, pediram-me para servir outro mandato como
Presidente Internacional. Aceito essa honra e responsabilidade com o mesmo entusiasmo e o mesmo
compromisso do primeiro ano.

Este ano, eu quero expandir o tema oficial - Nés servimos - com um foco adicional em permanecermos
unidos em bondade e diversidade.

Sabemos que o mundo mudou muito nos Gltimos seis meses. Quase todos os aspectos das nossas vidas
didrias, incluindo o como servimos, foram alterados. No entanto, os Lions responderam com a urgéncia e
o cuidado que eu esperava, desenvolvendo maneiras inovadoras de ajudar as suas comunidades.

Peco-vos que, mesmo quando vemos sinais de esperanca na luta contra a pandemia, continuemos
3 servir com seguranca, praticando o distanciamento social e sequindo as directrizes das entidades da
saude.

Por fim, quero lembrar-lhe que, quando estamos em tempos sem precedentes, os Lions tém uma
rica historia de servir em todos os tipos de momentos dificeis. Sabemos como focar no que importa - a
bondade. E sabemos como unir as nossas forcas diversas para que o mundo possa sentir 0 amor e 0 apoio
dos Lions.

Vamos ficar juntos. Vamos comecar outro éptimo ano de servico.

Atenciosamente,

Dr. Jung-Yul Choi
Presidente Internacional, Lions Clubs International




editorial

CL Henrique Matos
Editor

Neste primeiro nimero da LION do Ano Lionistico de
2020/21, levamos ao vosso conhecimento a mensagem € 0
tema do Presidente Internacional, que inicia um segundo man-

dato histarico sobre o lema: “UNIDOS NA BONDADE E NA DIVERSIDA-
DE".

Damos a conhecer algumas actividades, de entre muitas, que
os Lions levam a efeito em todo o mundo, com o apoio da LCIF em
diversas areas e regides atingidas pela pandemia da Caovid-19.

Através das entrevistas que fizemos ao Presidente do CNG, aos
Governadores dos Distritos 115, Centro Norte e Centro Sul e a Pre-
sidente dos Leos, ficamos a conhecer 0s objectivos dos lideres do
Movimento para o AL que agora iniciamas.

Publicamos uma entrevista a escritora Evelina Gaspar vencedora
do Prémio Literario Lions de Portugal com o romance “0S DENTES
DO TEJO".

De destacar também os textos sobre o GAT e sobre o Lions
Quest e os artigos sobre a salde relativas ao Cancro Infantil e ao
tratamento da Catarata.

As actividades desenvolvidas pelos clubes — Lions e Legs - sinal
de que o Movimento, pese embora o actual contexto pandémico que
vivemos, continua vivo e a fazer a diferenca no Pais, sdo também,
por si s6, um dos motivas fortes que justificam a existéncia da LION.

Boas leituras, espero que gostem!

ENTREVISTAS CLUBES
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Agora é o momento
de nos unirmos.

Tem sido uma enorme honra servir como o 103°. Presidente de Lions
Clubs International. No ano passado presenciei o grande bem que os
Lions fizeram para mais de 275 milhdes de pessoas - mais do que nunca.
Embora eu seja Lion ha mais de 40 anos, foi realmente recompensador
ver as maneiras inovadoras e diversas com que 0s nossos clubes servi-
ram as comunidades locais em todo o mundo. As minhas experiéncias
como Presidente Internacional permitiram-me ver como € importante o
NOSSO Servico para as pessoas em todos os lugares e a incrivel contribui-
cao disso para o nosso futuro. E o quanto o ano passado trouxe grandes
momentos altos, quando o mundo, como todos sabemos, passou por
muitas mudancas. Novos desafios globais surgiram, afetando nossa vida
quotidiana e nossa capacidade de trabalhar, brincar, comunicar e servir
da maneira como sempre fizemos.

Diante desses novos desafios, os Lions reagiram como sempre: com
bondade, paixao e convicc¢ao, ajudando os outros por meio da nossa di-

versidade de servicos. Estou muito orgulhoso por todos 0s N0ssos asso-
ciados.

Neste novo ano Lionistico, fui convidado a servir noutro mandato como
Presidente Internacional. Tenho a honra de continuar guiando-nos neste
cenario em mudanca e estou grato pela confianca que vocés em mim
depositaram. No entanto, € a confianca que tenho em cada Lion que me
da esperanca e a certeza sobre a nossa capacidade de liderar, servir

com seguranga e restaurar a esperanca no mundo neste momento
historico.

Muito obrigado a todos,
Jung-Yul Chot

Dr. Jung-Yul Choi






A nossa diversidade aumenta
a hossa bondade.

Unindo todos os Lions para servir as comunidades
no mundo todo.

A bondade esta no centro dos servicos. Os Lions sabem que isso & verdade
desde que o primeiro clube foi formado, ha mais de cem anos. No entanto, nos ulti-
mMos anos, a frase “A bondade importa” tornou-se algo mais - algo que dizemos e que
vivemos. E isso encaixa muito bem no nosso lema, “Nos servimos”. Porque servem os
Lions? E simples. Porque a bondade importa.

Unidos na diversidade. Existem mais de 1,4 milhdes de Lions em todo o mundo

e mais de 48.000 clubes. Existem Lions em mais de 200 paises e regides. Somos uma
das organizacdes voluntarias mais diversas e inclusivas do mundo. Atendemos todas as
pessoas, em todos os lugares, e € a nossa grande diversidade que possibilita 0 nosso
servico extraordinario. Ao reunir pessoas de diferentes culturas, perspectivas e origens,
somos capazes de enfrentar os desafios de uma maneira singular. Nos literalmente
levamos um mundo de servicos a todos os projetos que os Lions realizam.

A harmonia dos servicos. Com a diversidade de servicos que os Lions oferecem
as comunidades em todo o mundo, somos capazes de levar a bondade a centenas de
milh&es de pessoas em cada ano. Esta € uma realizacao incrivel. Quando reunimos
homens e mulheres que se importam - cada um unico, mas todos unidos pelo bem
maior -, criamos uma forma muito especial de harmonia. A harmonia dos servicos. E
iIsso pode alcancar todas as pessoas, hos bons momentos e nos momentos de grande
necessidade.

/\/\/\



Servindo 0 nosso mMundo com seguranca.

As nossas prioridades globais para 2020-2021

As nossas causas globais e locais cac3o social e aproveitando os Lions podem
permanecer ligados as suas comunidades
enquanto divulgam os seus clubes. Contar
historias pode inspirar a sua comunidade e os
homens e mulheres que se importam e que
procuram uma oportunidade de servir.

Os Clubes Lions sdao formados para servir as
suas comunidades locais. Elas dependem
de nds para atender as muitas necessidades
locais e essas necessidades estao crescendo
e mudando devido aos desafios singulares
que estamos enfrentando. Continuaremos

a atender as necessidades locais e também
continuaremos a impulsionar as nossas cau- A saude do clube ainda € muito importante,
sas globais. Forneceremos aos clubes recur- mesmo que pareca diferente hoje do que no
sos, assisténcia e ferramentas para servir local  passado. Hoje, um clube saudavel encontra
e globalmente por meio da Equipe Global de maneiras de servir com seguranca e envolve

Clubes saudaveis

Acdo e de Lions Clubs International. O maior numero possivel de associados. Um
clube saudavel continua a realizar reunides
A Campanha 100 fazendo-o virtualmente. Um clube saudavel

envolve 0s associados por e-mails, meios
sociais e telefonemas amigaveis. Voltaremos
ao incrivel servico pratico pelo qual somos
conhecidos e amamos. Mas até la precisamos
criar uma optima experiéncia de clube ago-
ra que faca com que todos os associados se
sintam investidos e realmente parte do clu-
be, para estarmos prontos para servir hoje e
amanha.

Este ano, continuaremos a apoiar a Fundacao
de Lions Clubs International (LCIF) e a Cam-
panha 100 no nosso esforco para angariar
USS 300 milhdes para impulsionar o servico
dos Lions. Estamos a prolongar a Campa-
nha até Junho de 2022 devido aos desafios
globais que enfrentamos. A sua generosida-
de ajudara a garantir que os Lions tenham
acesso aos fundos para realizar projetos mais
substanciais nas suas comunidades. Doar &
apenas uma outra maneira de servir. Portanto,
ponha a sua generosidade em acao apoiando
esta campanha que apoia O seu servico.

Contar historias

Contar historias da vida ao seu servico. Este
ano, € fundamental que os Lions comparti-

lhem as histdrias de como estamos servindo
nestes tempos dificeis. Utilizando a comuni-




Seguindo em frente, juntos.

Quando os Lions permanecem
ligados, as hossas comunidades
se beneficiam.

Em tempos de distanciamento social, € importante que os Lions
encontrem maneiras de permanecer ligados - entre si e com suas
comunidades. Um dos pontos fortes dos nossos clubes € que eles
promovem ligacdes reais e duradouras com outros voluntarios de
bom coracao. Agora € a hora de clubes e associados encontra-
rem maneiras inovadoras e criativas de continuar a trabalhar uns
com 0s outros e com as suas comunidades. Diante de todos 0s
obstaculos, os Lions encontram sempre uma maneira de atender as
necessidades dos seus vizinhos e do mundo.

Servindo com seguranca. O mundo mudou no ano passado e os
Lions também. Estamos a descobrir novas maneiras inovadoras de servir com
seguranca e atendendo as novas necessidades que nao tinhamos antes. Lions

—
Clubs International criou novos recursos no lionsclubs.org para os ajudar a /( X
servirem com segurancga. Tornamos a saude e o bem-estar dos outros a nossa A

missao, mas também vamos garantir que cuidamos dos Nossos associados e
de nds mesmos.

Os nossos lideres e funcionarios estdao aqui para si. Um gran-
de beneficio de ser Lions € o sistema de suporte global fornecido pela equipa
da sede internacional - todos dedicados a ajudar a servirem. Agora € 0 mo-
mento perfeito para utilizar as ferramentas e os recursos disponiveis para os
Lions no lionsclubs.org e confiar na sua Equipe Global de Acdo (GAT) para
melhorar sua lideranca, quadro associativo e servico.
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Juntos, mais do que nunca.

Se a nossa historia de mais de 100 anos provou alguma coisa, € que os Lions
respondem sempre a chamada. Agora, € a hora de continuarmos construin-
do essa nobre tradicdao. Os Lions demonstraram muita coragem no ano pas-
sado e, sem duvida, continuarao a servir, unidos na bondade e diversidade,
durante o proximo ano com a mesma forca e orgulho.

// /\ / /\/ -



Nos estamos juntos.

Unidos na bondade e
diversidade

<%
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NéS SerVimOS em comunidades gran-

des e pequenas. Responder as necessidades locais é exa-
tamente o que os Lions fazem. E o que fazemos ha mais

de 100 anos. E por isso que, quando o mundo atravessa
dificuldades, os Lions estao la. Por meio da dedicacao dos
Nossos associados globais, inovacao e trabalho duro, os

Lions de todos os lugares oferecem a esperanca necessa-
ria a muitas comunidades. Temos orgulho de estar

unidos na bondade e
diversidade.




Quando 0 pais entrou em
confinamento devido & CO-
VIB-189, a fabrica do Governador
de Distrito, Waldoylson da Silva
Miranda e da esposa Tatianna
Afio, parou. Enquanto Miranda
se preparava tal como o resto
do pais para esperar 0 virus,
assistiu a um fluxo constante
de noticias relatando a falta
de equipamento de seguranga
para os profissionais de salde
e outros na linha de frente de
combate ao virus.

Entretanto o PDG Roberto
Komatsu, médico e compa-
nheiro Lion, perguntou a Mi-
randa se ele poderia imprimir
anéis em 3D para a montagem
de protetores faciais, nas
suas instalagBes. Miranda
constactou que eram neces-
sérias trés horas para imprimir
um dnico anel em impressoras
3D comuns. Para melhorar
esse tempo Miranda decidiu
desenvolver um sistema de
fabrico que lhes permitisse
produzir 2.800 escudos fa-
ciais por dia. "A nossa fébrica
foi paralisada pela pandemia”,
diz Miranda, "ent&o decidi usar
0S nossos equipamentos, 0
espaco e alguns funcionarios
para iniciar a producgdo.”

De seguida procurou par-
ceiros para o ajudar a cons-
truir ferramentas adicionais e
cortar placas de acetato que

SE NOS PRECISARMOS
DE SER HOSPITALIZADQS,
QUEM VAI CUIDAR DE NOS?

we oerve
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Jodo Carlos Ribeira, um dos empregados de Miranda,
trabalha na producao de uma viseira nas instalacoes
que ele preparou para fazer protetores faciais e onde
pode fabricar o equipamento de protecdo a 5%

do seu custo actual de mercado.
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Em plena pandemia de Covid-19, os Lions,
sob a lideranca do Governador de Distrito
Waldoylson da Silva Miranda, produziram na
fabrica deste, milhares de viseiras de protecao
para o pessoal de saude.

T. Em meados de Maio, os Lions tinham fabricado

e distribuido mais de 67.000 viseiras para 65 hospitais,
o centros de saude, 38 centros de atendimento

a idosos e equipas emergéncia

se encaixam nas armagies BEG e I {2 cidade de 255 Pauie SAML),
para compor o protetor facial. ' /i

Quando percebeu que era
uma maneira de os Lions aju-
darem, reuniu uma equipa e fez
um plano para mobilizar todo
seu distrito.

VISEIRAS
PARA A VIDA

Os Lions Tatianna Miranda
(esposa de Miranda), Antonio
Hélio de Freitas e Silva e Luiz
Henrique Zein uniram forgas para
montar uma campanha de ma-
rketing. Para isso fizeram um vi-
deo onde mostravam que muitos
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alguns dos equipamentos de proteccao
profissionais de saude e a socorristas.

i

66

I
/
i

0 OBJETIVO ERA PRODUZIR E DOAR
50.000 VISEIRAS A0 PESSOAL MEDICO
ENVOLVIDO NA LUTA CONTRA COVID-19

médicos e enfermeiros estavam
a morrer. “Se precisarmos ser
hospitalizados, quem cuidara de
nds?" perguntavam eles. O proje-
to foi chamado de “Protectores
faciais salvam vidas".

As doagBes chegaram. A
equipa abriu uma conta bancaria
e solicitou e recebeu uma doagao
de US $10.000 da LCIF

0 Lion Claudio Rego forne-
ceu 0 acetato de corte para as
viseiras, e o Lion Robson Perez
Sacco doou 24.000 adesivos da
marca Lions para os protetores
faciais.

0 seu objetivo era fazer e
doar 50.000 viseiras para aju-
dar a proteger os profissionais
de saude que combatiam o CO-
VID-19.

“Todo o Distrito cooperou”,
diz Miranda. Ele e a sua equipa
disponibilizaram viseiras para
outros distritos. “Esta doencga
nao tem fronteiras”, diz ele. "E
0s Lions também ndo."

HOSPITAIS COM
NECESSIDADE

Os clubes identificaram as
necessidades dos hospitais
das suas é&reas e a fabrica
respondeu de acordo com es-
sas necessidades. 0s clubes
fizeram as entregas, o0 que le-
vou a uma resposta positiva
da comunicagdo social local.
0 projecto obteve também a
cobertura de estacdes de ra-

dio, jornais e um programa de
televisdo nacional. Os pedidos
chegam até de longe.

Os clubes compartilharam
fotos das entregas nos meios
de comunicagdo social, 0 que
ajudou a divulgar ainda mais
as noticias do projecto. Agora,
os Lions estdo a entregar vi-
seiras faciais em lares de ido-
sos, equipas de emergéncias e
centros de saude dos bairros.
Durante todo este tempo, eles
tomam todas as precaugdes
necessarias cumprindo todas
as medidas de seguranga.

A dimensdo do projecto,
ajudou a aumentar o conhe-
cimento dos Lions no Brasil.
“Isso despertou automatica-
mente a curiosidade em muitas
pessoas que ndo conheciam o
Movimento Lion", diz Miranda.
“Esta a dar-nos a oportunidade
de estabelecer mais relaciona-
mentos e trazer novos mem-
bros para os Lions."

Com a cooperagdo de ou-
tros Distritos, a equipa au-
mentou sua meta para 80.000
viseiras protectoras e as ins-
talag@es de Miranda trabalham
agora com dois moldes, pro-
duzindo cerca de 3.600 pecas
por dia e com capacidade para
produzir ainda mais.

“A pandemia e 0 seu impac-
to econdmico criaram o tipo de
situagao que pode levar a perda
de membros”, diz Miranda. “Pres-
tar servigos significativos a co-
munidade e um espirito de grupo
€ uma maneira de evitar isso."



Na Africa Ocidental, a epidemia de Ebola anterior a de
Covid-19 possibilitou que o Hospital Koidu, na Serra
Leoa, estivesse pronto para tratar os novos doentes,
principalmente gracas as doacdes de LCIF.

Em todo o mundo, mi-
lhares de pessoas estdo a
acorrer aos hospitais porque
precisam de cuidados médi-
cos. 0 novo coronavirus, que
causa a COVID-19, esgota os
recursos médicos, mudando a
vida da sociedade e estabele-
cendo padrges sem preceden-
tes. 0s hospitais estéo a ficar
sem ventiladores disponiveis,
equipamentos de protecéo e
até camas. Muitos hospitais
nao tém sequer equipas sufi-
cientes para lidar com todos

We Serve
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os doentes que precisam de
ajuda; muitos meédicos e ou-
tros profissionais da area da
saude estao sobrecarregados.
Embora esta pandemia possa
ser uma nova realidade para
alguns, infelizmente, o Hos-
pital Governamental Koidu na
Serra Leoa ja viu isso antes.

UM DEJA-VU...

De 2014 a 2016, a Ser-
ra Leoa lutou contra o virus

Ebola. Sendo um dos paises
mais atingidos, onde morre-
ram cerca de 4.000 pessoas,
incluindo sete por cento de
seus profissionais de saude.
Escolas fechadas, empresas
fechadas e hospitais invadi-
dos sdo situagtes familiares
para 0s cidaddos locais. Quan-
do as noticias do COVID-19
foram divulgadas, os funcio-
narios do hospital de Koidu
ficaram abalados, lembrando
0s horrores que o Ebola trouxe
ao seu pais.

ALCIF
DOOU 244.068
DOLARES

No entanto, desta vez,
eles sentem-se mais prepa-
rados, com doag@es principal-
mente dos Lions da Europa,
a Fundagdo Lions Clubs In-
ternational (LCIF) doou US $
244.068 para a organizagdo
sem fins lucrativos Partners in
Health (PIH). Com o apoio de
LCIF, a PIH pdde renavar a érea
de triagem no Hospital Gover-
namental Koidu e construir um
edificio para isolamento de
emergéncia, essencial para
limitar o contacto e fornecer
atendimento médico urgente.



HOSPITAL KOIDU,
RENGOVADO
DURANTE O EBOLA

Juntamente com as refor-
mas e 0 suporte adicional de
isolamento, o suporte da LCIF
forneceu controle adicional de in-
fecgbes por meio de um incinera-
dor industrial e um departamento
de lavandaria, possibilitando o
tratamento adequado dos des-
perdicios e das roupas de cama.

Além de aumentar a capaci-
dade fisica do hospital, o apoio
da LCIF possibilitou a formagéao
profissional da Equipa de Sau-
de Ambiental (EHT) do hospital.
0 EHT é vital para a segurancga
e a funcionalidade do hospital,
especialmente durante surtos
infecciosos. Sao eles que orga-

0 hospital de Koidu ja estava pronto
para reagir a epidemia e ao bom tratamento
dos doentes com Covid-19 |

COMO AJUDAR 0S LIONS?

SE PUDER FAZER UMA DOAGAO
PARA 0S ESFORCOS DE SOCORRO DA COVID-18,
FACA UMA DOAGAO A LCIF EM

lionsclubs.org/covid-19

Para aqueles que ja aderiram no apoio a LCIF,
obrigado pela vossa generosidade que é
profundamente apreciada. Por seu intermédio,
os Lions estao |a apoiando e protegendo as
suas comunidades através desta pandemia.

nizam a triagem em segurancga
dos doentes, 0 saneamento
adequado e o tratamento dos
residuos.

“Uma instalagdo segura e
um sistema de salde prepara-
do podem transformar-se em
atendimento de alta qualida-
de que antes ndo existia", diz
Jourdan McGinn, da PIH, diretor
de politicas e parcerias na Ser-
ra Leoa. A “LCIF desempenhou -
e desempenha - um papel muito
importante nesta transforma-
¢ao; 0s primeiros investimen-
tos da Fundagdo na melhoria
das instalagBes e no apoio de
equipas transformaram o hos-
pital. O apoio de LCIF criou uma
infragstrutura sustentavel para
0s proximos anos. O Hospital
Koidu ficou pronto para dispen-
sar o tratamento adequado aos
doentes com COVID-19.



Saber que o seu filho tem cancro é dificil de compreender. E um momento que
certamente nunca mais vai esquecer, sentado no consultorio, a tentar entender as
palavras do meédico, sentindo como se © mundo ao seu redor estivesse a desabar.
E facil deixar a sua mente pensar o pior, especialmente em lugares do mundo
sem acesso a tratamento ou cuidados nesta area.

We Serve
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Na Bdsnia e Herzegovina, ha apenas um
hospital para tratamento de cancro infan-
til e até que a Fundag@o de Lions e Lions
Clubs International (LCIF) agisse, ndo havia
sequer um programa de acompanhamento.
As dificuldades econémicas e a distancia
dificultam a manutencdo de exames regu-
lares, por isso muitas criangas e as suas

familias ficam sozinhas quando o trata-
mento é concluido. Constituindo um sério
problema pois é sabido que cerca de 756%
de criangas tem complicagdes apés o tra-
tamento do cancro.

0S LIONS FINANCIAM
0 PRIMEIRO
PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO
MOVEL PARA
SOBREVIVENTES DO
CANCRO INFANTIL

Os Lions locais queriam garantir que as
criangas das suas comunidades tivessem
acesso aos cuidados necessérios nesta
area. Um Subsidio Equivalente de US $
36.900 da LCIF forneceu o financiamen-
to necessério para o Lions estabelecer o
primeiro programa de acompanhamento
movel do pais para sobreviventes de can-
cro infantil, em parceria com a organizagao
local sem fins lucrativos Association Heart
for Children (AHfC).

As familias precisam de orientagao e de
apoio ndo apenas para a crianga em recu-
peragao, mas também para 0s seus outros
filhos

As criangas podem vir a ter problemas
psicologicos, atraso no desenvolvimento
ou recidivas do cancro, entre outras com-
plicagdes dai resultantes. A auséncia da
escola pode fazer com que as criangas
tenham dificuldade em aprender, ou de se
relacionar com 0s amigos e precisam de
um programa para 0S apoiar enguanto se
reajustam & vida e se tornam proactivos
em relagdo a sua saude futura. Além dis-
S0, 0s pais e irmdos de sobreviventes de
cancro na infancia tém, frequentemente,
sentimentos de ansiedade, depressao, sin-
tomas de stresse pos-traumatico e até de
culpa. Essas familias precisam de orienta-
¢ao e de apoio ndo apenas para a crianga

em recuperagdo, mas também para 0s seus
outraos filhos.

UMA VIATURA COM
EQUIPAMENTO
MEDICO NECESSARIO
E UMA EQUIPA
ESPECIALIZADA VIAJA
PELQO PAIS PARA
APOIAR CRIANCAS
IDENTIFICADAS PELOS
LIONS E PELA AHFC

Os Lions compraram e equiparam uma
carrinha com 0 equipamento médico neces-
sério, preparando-a para viajar pelo pais para
apoiar criangas identificadas pelos Lions e
pela AHfC. Cada visita traz uma equipa com-
pleta, composta por um médico, enfermeira,
psictloga, assistente social e educadora,
todas especializadas no cancro infantil.
Além disso, a equipa inclui ainda um conse-
lheiro nesta area, geralmente alguém que é
também um jovem sobrevivente do cancro.
0 conselheiro pode relacionar-se  com a
crianga e agir como um exemplo promissor.
A equipa avalia as criangas e desenvolve um
plano para os cuidados de acompanhamento
no futuro. Gragas ao Lions e ao AHfC, a carri-
nha atenderd até 200 criangas em recupera-
¢ao de cancro em cada ano, juntamente com
as suas familias, e fornecera esses servigos
sem nenhum custo.

“Estou muito feliz por estar sentado na
nossa carrinha, sabendo que vamos trazer
um sorriso aos rostos de nossos filhos",
disse Nejra Musi¢, sobrevivente de cancro
infantil e conselheira. “Estamos felizes por
ter vivido para ver isto acontecer.”

Para saber mais sobre o que LCIF esta
fazendo para capacitar os Lions enguan-
to trabalham para melhorar os resultados
para criangas com cancro, visite lcif.org/
childhoodcancer.
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PID José Maria Gorgulho

Portugal enquadra-se na
Area Geografica 4 (EUROPA) e
este ano no Grupo 4 F do qual
fazem parte os seguintes Pai-
ses:

MD 108 - ITALIA , MD 115 -
PORTUGAL, MD 117 - GRECIA,
e 0s Paises sem Distrito - CHI-
PRE, MALTA E REPUBLICA
DE SAN MARINO.

S8o0 trés  Ex-Directores
Internacionais que tém a res-
ponsabilidade da gestdo deste
Grupo:

1 - PID José-Maria Gorgulho

2 - PID Domenico Messina

3- PID Gabriele Sabatosan-
ti Scarpelli

Este Grupo tem realidades
muito distintas e complexas
considerando que so a ltalia
tem 17 Distritos e 1 Distrito
Multiplo com aproximadamente
40.000 Lions. A Grécia tem uma
situagao algo parecida com a
de Portugal, mas com menos
sdcios - actualmente 2.100.

Para este Ano 2020-21,

o

USA
Canada

Latin America
Europe

Orient & S.-E. Asia
CA 6 :ISAME
CA7:ANZI

CA 8: Africa

CA2:
CA3:
CA4:
CA5:

0 I.P Dr. Jung-Yul Choi faz um
chamamento muito especial a
todos os Lions do Mundo para
0 aproveitamento da forga da
Equipa Global de Acgdo, que foi
criada para ajudar os distritos e
clubes a levarem o seu quadro
associativo, servigos e lideran-
¢a para um outro patamar.

A GAT é uma equipa global
que impulsiona o conhecimento

° Global Action Team
\=7 CA 4:2020-21

Constitutional Area Leader: PID Robert Rettby

MD 101, 104, 106, 107, 109 D 120 131
Undistricted Republic of Latvia

MD 102, 111, 114
PCC Udo Genetsch, ID Regina Risken
& PDG Werner Gschwandtner

PID Miklos Horvath, PDG Niels Schnecker,
& PDG Heiko Dallmann

MD 105, 110, 118, D 128, 133
Undistricted Andorra, Gibraltar

& PID Pierre Chatel,

MD 108. 117, 115,
Undistricted Cyprus, Malta, Rep. San Marino
PID Gabriele Sabatosanti Scarpelli,

o
<2/
@
<</
G

PCC Hilde Straumsheim & PDG Jenni Luomala

PDG Max Surinder Mongia & PDG Zeynep Kocasinan

MD 103, 112, 116, D 113 and Undistricted Prin. Of Monaco
PCC Corinne Bloemendal, PID Claudette Cornet

PID Domenico Messina & PID José- Maria Gorgulho

commons.wikimedia.org/wiki/File:World_map_blank_with_blue_sea.svg
author: Lofo7 - modified: Rettby (ref. LCI BPM-2019, chapter X)

e o0s talentos colectivos dos
Lions para ajudar os distritos
e clubes a alcangarem suas
metas. A GAT promove acgles
para alcangar um crescimento
positivo dos associados nos
distritos e clubes, aumentar a
visibilidade do Lions na comu-
nidade por meio de servigos
impactantes e construir lideres
fortes e inovadores. E por isso

¥

EQUIPA DE ACGAO GLOBAL 2020-2021

que é importante que os gover-
nadores de distrito e presiden-
tes de clube colaborem com a
Equipa Global de Acdo.

QUANDO  TRABALHAMOS
JUNTOS, QUANDO APROVEITA-
MOS A FORCA DA EQUIPA GLO-
BAL DE ACAO, PODEMOS ALCAN-
CAR METAS MAIS AMBICIOSAS
DO QUE NUNCA.




GLOBAL ACTION TEAM CHAIRPERSON

CONSTITUTIONAL AREA 5 (ORIENT & SOUTH EAST ASIA)

PIP Kajit "KJ" Habanananda CHINA PDG Jeff Wong
A |D 380, 393 PDG Manxiong Liao
CONSTITUTIONAL AREA 1 (USA) PID Jerome Thompson B |D 382 387,388, 389 PDG Zigin Gao
A |MD238 PCC John Landrum C |D 383, 385,386,394 Lion Zhe Zhang
B |MD4, 21, 40, D 46,50 PCC Denny Grotrian D |D 381,390,391, 392 PDG De Gang Zheng
C | MD5, 5M (US/Canada) PID Patricia “Pat" Vannett E |D 303, Undistricted Mongolia PDG Jeff Wong
D |MD14 24,29 PID Cindy Gregg MD 300-TAIWAN PID Magnet Lin
E |MD127,D10 PID Connie Le Cleir-Meyer F  |MD 300 PDG Eagle Chao
F |MD16 20,22 PCC Mahesh Chitnis JAPAN PID Yasuhisa Nakamura
G |MDG6 38 D15, 37 PCC Randy Ritterbush G |MD330 331 PDG Chizuko Nagasawa
H | MD 28 36, 39, 49 (Alaska) PDG Al Hedstrom H |MD 332333 PDG Chikao Suzuki
| |[MD11 13 25 Lion Dave Wineman | |MD 334,335 PCC Katsuki Shirosaka
J [MD7 917 26 PDG Greg Gilliam J  |MD 336,337 PID Yasumasa Furo
K | MD 23, 33, 44, D 41, 42, 45 PID Edward Farrington KOREA PID Doo-Hoon Ahn
L |MD51 60 PCC Miriam Vazquez K |MD 354 & Korea PID Byeong-Deok Kim
M |MD 18,31, 32,35 PCC C. "David" Lloyd L IMD 355 PDG Hee-Chae Park
N |MD12 30, 34,43 PID Thomas Matney M |MD 356 PCC Chung-Jin Choi
CONSTITUTIONAL AREA 2 (CANADA) PDG Rob Hill ENGLISH SPEAKING AREAS PID Dr. Datuk Nagaratnam (Naga)
A MD _19, 49 (Yukpn, Northwest Territaries, PCC Polly Voon N_ |MD 308 Lion Potter Ka Kai Fong
British Columbia) MD 301, D 204 PCC George Ong Tan
B |MDA N PDG Chris Lewis P |MD 310 PDG Prayat Sirinaphaphan
c IMDU PID Yves Léveillé 0 Undistricted Kingdom of Cambodia, PID Dr. Datuk Nagaratnam (Naga)
D |MDC PID Patricia “Pat” Vannett Laos, Myanmar
*Note: MDs 5 and 5M are in CA 1 Group C, MD 49 is split between CA 1 Group H CONSTITUTIONAL AREA 6 PID Narendra Bhandari
and CA 2 Group A* (INDIA, SOUTH ASIA, MIDDLE EAST)
CONSTITUTIONAL AREA 3 PID Jaime Garcia Cepeda A |MD 305 PID Ma-llilk Khuda Bakshl
(LATIN AMERICA) B |MD 306 PCC Wijitha Manamperi
A | MD B, Undistricted Belize, Haiti PDG Luis Esparza C |MD315 PDG Nazmul Haque
B |MDD ER PID Carlos Valencia D |MD325 PCC Khagendra Sitaula
C [MDEGT PID Nicolas Jara Orellana E |D 351, Undistricted UAE, Bahrain PDG Nabil Rousse
D [MDGQH PCC Miryam Luna Loaiza F |MD316 PID Vijay Kumar Raju Vegesna
E [MDJM,S PCC Estela Acosta de Riguelme G |MD317 PID Krishna Reddy V V
F |MDLA PCC Edward Lago de Macedo H |MD318 PID Murugan R.
G |MDLC PDG Ricardo Komatsu | MD 320 PDG Bheemaiah Jagini
H |[MDLD PCC Orley Ademar Ikert J |MD321 PID Jagdish Gulati
| |DB3 PDG Christian Colombo K |MD 322 PID Bishnu Bajaria
J |MDLB PDG Eraldo da Silva Pereira L |MD3231 PDG Chandrashekhar Ghag
M |MD 3232 PDG Subhash Dasani
CONSTITUTIONAL AREA 4 (EUROPA) PID C. Robert Rettby N IMD 3233 PDG Tilok Chand Baradia
A [JAr?dlls(iﬁci.ggRiOB 107, ;09, D 120,131, | DG Jerjni Luomala . 0 |MD3234 PCC Jayesh Thakkar
p. of Latvia PCC Hilde Straumsheim P |MD324 PDG T Pandiarajan
PCC Udo Genetsch
B |MD102, 111,114 PDG Werner Gschwandtner CONSTITUTIONAL AREA 7

PID Regina Risken

(AUSTRALIA, NEW ZEALAND, INDONESIA)

PID Sheryl Jensen

D 119, 121, 122, 123, 124, 126, 129,
130, 132, 134,

Undistricted Bosnia & Herzegovina, Re-
C | publics of Albania, Armenia,

Azerbaijan, Belarus, Bulgaria, Georgia,
Kazakhstan, Kosovo, Kyrgyzstan, Moldo-
va, Montenegro, Serbia, Tajikistan

PID Miklos Horvath
PDG Niels Schnecker
PDG Heiko Dallmann

A [MD201 PCC Chris Howard
B |MD 202 PDG Wendy Miller
C |MD307 PDG Satyo Fatwan

Undistricted New Caledonia,
Tahiti, Vanuatu

Lion Dr. Cathy Sebat

MD 105, 110, 118, D 128, 133,
Undistricted Andorra, Gibraltar

PDG Surinder “Max" Mongia
PDG Zeynep Kocasinan

CONSTITUTIONAL AREA 8 (AFRICA)

PID Manoj Shah

MD 103, 112, 116, D 113,
E | Undistricted Prin. Of Monaco

PCC Corinne Bloemendal
PID Pierre Chatel
PID Claudette Cornet

MD 403, Undistricted
Rep. of Guinea Bissau

PCC André Ekoué Gbadoe

B |MD404,D418

PCC Samuel Ekpuk

MD 410

PDG Herman Smit

PID José-Maria Gorgulho
PID Domenico Messina
PID Gabriele Sabatosanti
Scarpelli

MD 108, 115, 117,
F | Undistricted Cyprus, Malta, Rep. of San
Marino

D |D 352, 414, 415, 416

PDG Nejib Chaabouni

MD 411, 412 D 413
Undistricted Somalia,Rep. of S.Sudan

PCC Rajinder “Pape" Sembi

F|D409, 417

PDG Patrick Herve




ENTREVISTA

CC CARLOS TORRES PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE GOVERNADORES (CNG) AL DE 2020/21

“Servir com Bondade
e Amor na Diversidade”

Whr .
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Carlos Torres, presidente do Conselho
Nacional de Governadores (CNG), em
inicio de mandato, fala-nos da prespectiva
que tem para o exercicio do cargo no
actual contexto de pandemia em que
vivemos. Aumentar o numero de Lions

Nno Nosso Pais incentivando a criacao

de novos clubes e a admissao de socios
nos clubes ja existentes, rejuvenescendo

O quadro social dos clubes com mais
jovens e mulheres, para melhor ajudarmos
as comunidades que servimos. “Estou
optimista com o futuro do movimento
Lion em Portugal e no mundo”,
considerou.

Por Henrique Matos

Gostariamos de saber os
motivos que o levaram a
candidatar-se a Presidente
do CNG do Distrito Maltiplo
115. Pode dizer-nos quais
foram?

Candidatei-me para, em equipa
com os dois Governadores de
Distrito Centro Norte e Centro
Sul, poder contribuir para me-
Ihorar a quantidade e qualidade
do Servigo Lion as comunidades.
Aumentar o nimero de Lions em
Portugal incentivando a criagdo
de novos clubes, a admissao de
mais companheiros Lions e Leos
nos clubes ja existentes, mais
jovens e mais mulheres, pois
quantos mais formas, mais po-
deremos ajudar as comunidades
que servimos. Juntando a frase
do Presidente Choi com a minha
“Para servirmos com Bondade e
Amor na Diversidade “



Ajudar que as metas propostas
pelo nosso Presidente Inter-
nacional e pelos Governadores
dos nossos dois Distritos sejam
plenamente atingidos.

Na sua opinido que papel deve
desempenhar na estrutura do
Movimento Lion um Presidente
do Distrito Multiplo?

0 Presidente do Conselho Nacio-
nal de Governadores do DM 115,
devera tudo fazer para facilitare
ajudar que as metas propostas
pelo nosso Presidente Interna-
cional e pelos Governadores dos
nossos dois Distritos sejam ple-
namente atingidos. O Presidente
do CNG é simultaneamente o
coordenador nacional do GAT.
No GAT estdo juntas as equipas
de Lideranga GLT, de aumento e
satisfagao dos socios GMT e da
prestacao de Servigos 0 GST,
areas primordiais do Movimento
Lion.

Para além de representar os
Lions de Portugal quando isso for
necessario, devera também ser
um facilitador da comunicagao
entre os sub-distritos Centro
Norte e Centro Sul, como j& antes
referi. Estd também nas suas
funges organizar as actividades
tradicionais do Distrito Multiplo,
como por exemplo a realizagdo
do Campo Internacional da
Juventude.

CONTINUAR
AO “SERVICO"

DAS NOSSAS
CAUSAS GLOBAIS
ENFRENTANDO 0S
NOVOS DESAFIO0S
COM QUE A
ACTUAL SITUACAO
PANDEMICA NOS
CONFRONTA

MAS FAZE-LO EM
SEGURANCA, PARA
NOS E PARA 0S
OUTROS.

|

A pandemia da Covid 19, que
estamos aviver, afecta tudo e
todos e naturalmente também
os clubes e cada um de noés
enquanto lions. Neste contexto
quais sao os seus objectivos
para o mandato? Que activida-
des pensa desenvolver, além
daquelas que habitualmente
sao desenvolvidas pelo Distrito
multiplo? Ha alguma questao
de entre todas a que pretenda
dedicar especial atengao.

A Pandemia da Covid 19 trouxe
de facto uma realidade diferente
da que vinhamos a viver, enquan-
to sociedade, enquanto pessoas
e naturalmente enquanto lions
com novos desafios no “Servir".
Continuaremos a servir nas
nossas causas globais, como
a Diabetes, a Visdo, o Combate
a Fome, a Protegdo do Meio
Ambiente e o Cancro Infantil,
no entanto, com a pandemia e

o confinamento, mais proble-
mas surgiram, a juntar aos ja
existentes, como sejam 0 caso
do desemprego, da violéncia
e outros dai resultantes. Por
outro lado somos obrigados
a dar muita atengao ao modo
como servimos que teremos de
fazer em seguranga, tanto para
nés como para aqueles a quem
servimos. Outro dos aspectos
a considerar tem a ver com
0 modo como comunicamaos,
COMO passamos a necessaria
informagao entre nés e com os
outros, que tera de ser cada vez
mais através de meios digitais.

"ONDE HA UMA ,
NECESSIDADE HA
UM LION"

0 Movimento tem sofrido mu-
dangas. Duma maneira geral

as mudangas sao salutares
porque levam quase sempre
ao crescimento. Quais sao as
suas expectativas quanto ao
futuro e crescimento do nos-
so Movimento em Portugal e
no Mundo. Esta optimista?
Estou optimista com o futuro do
mavimento Lion em Portugal e no
mundo. Com a eclos&o da pande-
mia da Covid 19 aumentaram as
oportunidades de estarmos ao
“Servigo", pois as necessidades
e as caréncias das familias e de
muitas pessoas individualmente,
também aumentaram em todo o
mundo. A nossa satisfagdo por
“Servir" através das actividades
que realizamos ajudando a minorar
muitas situagBes dara oportu-
nidade de tornar o Movimento
mais conhecido, do trabalho dos
Lions, cativando deste modo mais
pessoas de quererem pertencer
ao Movimento. Estou certo que o
slogan “onde hd uma necessidade
ha um Lion" fara cada vez mais
sentido.

Quer deixar alguma mensa-
gem de inicio de mandato
paratodos os Lions e Leos do
Distrito Multiplo 115.
Gostaria muito que neste Ano
Lionistico todos tivéssemos muita
saude, paz, entusiasmo, para que,
juntos, Lions e Leos, companhei-
ros do Centro Norte e Centro Sul,
conseguissemos que os Lions de
Portugal servissem de exemplo
do verdadeiro companheirismo
Lionistico.

ENTREVISTA



PCC Vitor Melo

Presidente da Fundacao

CLUBES, COMPANHEIROS E AMIGOS

CHEGOU A HORAN!

Chegou a hora de nos projetarmaos ain-
da mais, aos Clubes que ainda nao fize-
ram o0 seu pedido para a nossa Campanha
Covid 19 devem elabora-lo tendo em vista
ajudar as comunidades onde estao inseri-
dos. Cada vez mais existem familias ca-
renciadas e o combate a fome e a pobreza
€ imperioso.

A partilha que a Fundacdo estéd a
desenvolver com os Clubes é mais uma
oportunidade do Servir, dando por isso um
verdadeiro apoio ao desenvolvimento de
um dos nossos marcos, o Companheiris-
mo.

0 momento mais importante das nos-
sas vidas € AGORA e uma das nossas me-
tas é apresentar com seguranga 0 vosso/
nosso trabalho também para a promogao
da imagem dos Lions.

Como organizagdo ligada, indubita-
velmente ao nosso grande Movimento,
gostariamos que quando alguém nos per-
gunta o que sdo os Lions, 0 que é que de-
vemos responder.

Acho que a grande maioria de nos ja
passou por esta situagdo, e por vezes
muitos acabam por ndo saber o que dizer.

Sempre tivemos dificuldades em ex-
pressar 0 ambito do nosso trabalho, nao
apenas o que fazemos, mas como o faze-
mos e o valor que damos a contribuigdo
que entregamos ao Mundo.

Junto dos Clubes que ja recorreram a
este projeto, sabemos que estamos a che-
gar a inumeras familias que necessitam de
bens de primeira necessidade e de produtos
alimentares, neste grupo inserimos os Lions
Clubes de Amadora, Seixal Miratejo, Senhora
da Hora, Cantanhede, Porto Boavista, Costa
de Caparica e Barcelos.

AcBes para dotar algumas Institui-
¢Oes com equipamentos e operar noutros
projetos que visam evitar a contaminagao
do Covid 19 quer a adultos, quer a crian-
¢as, sdo também verdadeiros exemplos
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da mais valia que € o Lionismo, do seu im-
pacto na comunidade, contribuindo tam-
bém por isso para o servigo de voluntaria-
do que a todos ngs se impdem, bem como
para a visibilidade do Movimento Lionisti-
co. Jus a iniciativas desta natureza onde
estdo os Clubes Lions de Arganil, Pombal,
Vila Nova de Famalic&o, Matosinhos Luso-
fonia, Guimaraes, ilhavo e Lagoa Agores.
A todos os Clubes, 0 nosso bem-haja
pelo empenho nesta campanha, mas tam-
bém uma palavra de aprecgo para aqueles

que tém recorrido @ concegdo de subsi-
dios “Nao Covid".

Por isso, acredito plenamente que
reforcando 0 nosso empenho nesta e
noutras campanhas, estaremos melhor
capacitados a demonstrar quem sdo 0s
Lions e a honra que temos no nosso lema
“SERVIR".

Facamos com que estas nossas
acOes ainda mais a diferenga para que um
maior numero de pessoas nos conhega
ainda melhor.



PCC Ameérico Ribeiro Presidente do CPG

Amigas, Amigos,

Companheiras e Companheiros,

Com uma saudagao, cordial e muito ami-
ga, para todos os Companheiros Lions do DM
115, Portugal, desejando-lhes salde normal
e perfeita e boa disposi¢cdo, sempre, deixo
uma palavra na Revista Lion, na qualidade
de Companheiro Lion e Presidente do C.PG.

0 C. P G. vai prosseguindo a sua ca-
minhada Lionistica, preservando o0s obje-
tivos que o regem, sendo cruciais para a
sustentagao da alegria, entusiasmo, bom
senso, participacao sentida e dindmica,
realizagdo e, fundamentalmente, para a
continua ativagao da amizade e do com-
panheirismo, ndo obstante os condiciona-
lismos impostos pela circunstancia, que
a todos surpreendeu e impossibilitou de
realizar algumas atividades previstas e
planificadas. Acredito que a normalidade
serd reposta dentro de algum tempo.

Esta Associagao, que conta com mais de
duas décadas de existéncia, precisamente no
dia 08 de outubro completaré 24 anos, tem
desempenhado bem a fungao, para a qual foi
criada, e quer continuar a dar contributo na
missdo do Lionismo.

Independentemente do quadro cronolo-
gico das idades dos seus elementos consti-
tuintes: entre os quarenta e sessenta anos
- 8; entre os sessenta e um e setenta - 13;
entre os setenta e um e oitenta - 13; com
oitenta e um e mais 14, perfazendo um total
de quarenta e oito (48) Lions, neste mo-
mento, 0 seu propdsito e agdo sdo e serao
bastante Uteis e constituirdo, sempre, um
recurso importante de bem-fazer, na esfera
do servigo.

No papel de Embaixadores de Lions In-
ternational, a criagdo e a conservagao de
vinculos de amizade e de eventos, onde a
afetividade e a paz entre todos, assim como o
conhecimento, a oportunidade e a experiéncia
marquem evidéncia, sao pontas imprescindi-
veis para a motivagdo e, naturalmente, é total
a nossa disponibilidade para as estruturas
do Lionismo em Portugal.

Na minha visao e percegdo, enquanto

Esta associacgao,
gue conta com mais
e duas décadas

e existéncia,
precisamente no

ia 08 de Outubro
letara 24 anos,
tem desempenhado

bem a funcao, para

a qual foi criada, e
guer continuar a dar
contributo na missao
o Lionismo

E fundamenta

ambiente de
partilha, de

e transparéncia,
e lealdade,

e cooperacao,
de inovacao, de
mpenhamento,
e qualidade, de
onsabilidade e de

personalizacao.

Presidente, darei toda a importancia a estes
aspetos, pois considero, veemente, que um
clima humano, que se alicerce nos principios
e valores dignificantes da vida, benefician-
do todos os ambitos, construirad os frutos
almejados. 0 equilibrio, a harmonia, o con-
tentamento e a descontragao fardo toda
a diferenga no surgimento e recrutamento
de ideias, sugestdes, pareceres, saberes,
partilha, desafio... visando um trabalho cons-
trutivo e direcionado para as prioridades e
necessidades de cada intervalo de tempo e
para o enriguecimento singular e coletivo.

E fundamental vivermos num ambiente
de partilha, de paz, de transparéncia, de leal-
dade, de compromisso, de cooperagao, de
inovagao, de empenhamento, de qualidade,
de responsabilidade e de personalizagao.

Nesta perspetiva, o Plano de Atividades
para 0 ano de 2020/2021 est4 a ser elabo-
rado e, oportunamente, serd divulgado.

Com pensamento positivo, criativo e im-
buido de esperanga e muita fé em Deus, o
nosso mundo sera aquilo que desejamos e
a felicidade reinara em todos os coragdes.

Abrago fraterno



DG Carlos Ferreira Governador do Distrito 115 Centro Norte

Como Lions temos
de apoiar a nossa
comunidade,
temos de ir ao
encontro de quem
precisa, temos de
SERVIR.

E uma honra para mim ser-
vir como Governador do Distri-
to 115 Centro Norte de Lions
Clubs International.

0 que temos vivido nestes
8 meses de 2020, veio provar
0 qudo importante e critico é o
Servico que 0s Lions prestam
nas suas comunidades e 0 seu
contributo para criarmos o fu-
turo.

A face de novos desafios,
os Lions responderam como
sempre fazem, com genero-
sidade e sem pedir nada em
troca.

Como grande objectivo
para este ano lionistico pre-
tendo aumentar a visibilidade
dos Lions em Portugal, pois
temos de dar a conhecer 0 bem
que fazemoas, e ha tantas ativi-
dades que ndo sdo do conheci-
mento de todos.

EM EQUIPA,
VAMOS
DESCOBRIR DO
QUE SOMOS
CAPAZES E DE
COMO PODEMOS
TRANSFORMAR O
FUTURO

Y IOl Ve
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AGIR | UNIR | CRIAR

Este é o lema que adoptei para este ano Lionistico.

AGIR | Vamos cultivar a unido, preservar a
serenidade e fazer acontecer

Estamos num momento em que precisa-
mos de agir, ndo pademos ficar de bragos cru-
zados 3 espera que a pandemia passe. Como
Lions temos de apoiar a nossa comunidade,
temos de ir ao encontro de quem precisa, te-
mos de SERVIR.

UNIR | Juntos vamos superar adversida-
des, em equipa, vamos descobrir do que so-
mOoS Capazes

0 Lema do nosso Presidente Internacio-
nal, Dr. Jung-Yul Choi, é Unidos na Bondade e
na Diversidade, e € com a unido de todos 0s
Lions que conseguimos agir.

CRIAR | Vamos descobrir do que somos
capazes e de como podemos potenciar o fu-
turo.

Com a acgdo e com a unido iremos con-
seguir criar formas de agir (e tudo volta ao
principio).

E como representagado grafica, 0 meu pin

conjuga quem sou e de onde venho com aquilo
que me motiva:

As ondas da juba que se transformam na
ondulagdo do mar simbolizam a capacidade
de transformacao e de superar adversidades.

0 olhar frontal demonstra a determinagao
de como ultrapassaremos as adversidades e
podemas potenciar o futuro.

Os dois moliceiros, a unido e as gaivotas,
a serenidade

Nao posso deixar de expressar um pro-
fundo respeito por todos que, coma eu, acei-
taram o compromisso de Servir g, neste ano
lionistico, fazer um maior sacrificio pessoal
para ajudar, os Lions do CN de Portugal e as
suas comunidades.

Em equipa, vamos descobrir do que so-
mos capazes e de como podemas transformar
o futuro.

Bem-hajam!



DG CARLOS FERREIRA
GOVERNADOR DO DISTRITO MULTIPLO 115 CENTRO NORTE AL DE 2020-2021

“O mundo

y,  pode ter mudado,
" mas a nossa missdao

mantem-se.
Nos somos mais
do que cidadaos
conscientes,
sSomaos

LIONS.”

Carlos Ferreira Governador do Distrito Lion 115

Centro Norte, em entrevista a Lion, falou-nos do novo
paradigma em que vai exercer o seu mandato, que
considera um desafio e uma oportunidade, motivado
pela vontade de “Servir’, trazer algo de novo ao
Movimento, respeitando a historia.

“Vamos ter de nos adaptar. Fomentar as sinergias
entre Clubes e assim podermos dar resposta de

forma criativa, mas eficaz e em seguranca. Para tal, é
necessario espirito de equipa e estratégia“, considerou.



ENTREVISTA

Por Henrique Matos

Antes de mais gostaria-
mos de saber porque se can-
didatou a Governador de Dis-
trito. Pode dizer-nos o que
o motivou a candidatar-se?

E uma boa pergunta... aci-
ma de tudo o que mais me mo-
tivou foi a vontade de Servir o
movimento, trazer algo de novo,
respeitando a histdria. Também
tive o apoio de varios Compa-
nheiros que me motivaram/
incentivaram a candidatar a 2°
vice-governador, a partir dai foi
um caminho de aprendizagem.

0 CONVIVIO

COM OS LIONS
CHEGOU CEDQ...
DESDE MUITO
NOVO.

E Lion ha quanto tempo?
Quer dizer-nos o ou 0os mo-
tivos que o levaram a aderir
ao Movimento Lion.

Sou Lion desde outubro de
2013. Eu desde sempre convi-
vi com os Lions, pois o Lions
Clube de Aveiro foi fundado em
13970 e eu nasci no mesmo
ano, e um dos fundadores era
0 meu tio Gaspar Albino... che-
guei a ser LEQ com um grupo
de amigos, mas nessa altura
ainda ndo compreendiamos 0
que era 0 movimento... apesar
de quando miudo ter partici-
pado em muitas actividades
organizadas pelo Lions Clu-
be de Aveiro e mais tarde no
Lions Clube Santa Joana Prin-
cesa (mais concretamente
nos Rallys Fotograficos). Em
2009 quando a minha tia Clau-
dette foi Governadora apoie-a
muito, e ja nessa altura era
para ter ingressado no movi-
mento, mas infelizmente ela
faleceu pouco tempo depois
de tomar posse e afastei-me
um pouco. Em 2013 o meu tio
convidou-me a mim e a Isabel
para ingressarmos no Lions
Clube Santa Joana Princesa e
desde entdo temos tido uma
participacgao ativa tanto no
Clube'como no Distrito.

We Serve
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UM DESAFIO
E UMA
OPORTUNIDADE....

Como é que vé no actual
contexto o exercicio do car-
go de Governador?

Um desafio e uma oportu-
nidade... estamos numa época
bastante complicada, vamos
ter de nos adaptar. Mais do

que nunca, a resposta do nos-
S0 movimento tera de ser em
unido, para podermos fomen-
tar as sinergias entre Clubes e
assim podermos dar resposta
de forma criativa, mas eficaz
e em seguranga. Para tal, é




necessario espirito de equipa e
estratégia.

0 que é que os Lions do
Distrito Centro Norte podem
esperar de si enquanto Go-
vernador de Distrito?

Acima de tudo, alguém que
estéd para ajudar e ndo para
complicar, irei tentar fazer o
meu melhor apoiando os clubes
nas suas atividades, trabalhar
com os Presidentes de Divisao
e Assessores de forma a encon-
trar, em conjunto, solugdes para
podermos servir as nossas co-
munidades.

A CRISE DO
COVID-19E O
NOVO PARADIGMA
0BRIGOU A
DEFINICAO

DE NOVOS
OBJECTIVOS E
ESTRATEGIAS

Ha alguma fungdo ou
fungdes que considere prio-
ritarias a desenvolver no de-
correr do seu mandato? Que
objectivos/desafios tragou
para desenvolver e concre-
tizar no decorrer do AL?

Tudo € prioritario, mas uma
das coisas que iremos apostar
€ na comunicagao, dar a conhe-
cer 0 que sdo os Lions, passara
mensagem para o publico sobre
0 muito que fazemos e ndo é co-
nhecido. Nao estamos a procura
de medalhas nem de gldria, mas
é importante que a comunidade
olhe para os Lions como sendo
um grupo de pessoas que quer
ajudar e d& de si 0 melhor que
tem.

Quanto aos objectivos/desa-
fios tudo o que estava pensado
teve de ser reequacionado. A
crise da COVID-18 e o novo pa-
radigma obrigou a definicdo de
novos objectivos e estratégias.
Vamos incentivar a criagdo de
ndcleos em zonas onde ndo ha
clubes (principalmente no inte-
rior do pais), vamos incentivar os
clubes a fortalecer o seu quadro

associativo, vamos incentivar
os clubes a trabalhar com as
suas comunidades e darem a
conhecer os resultados das ac-
tividades, vamos trabalhar com
os Assessores e Coordenadores
para desenvolver actividades que
possam ajudar os clubes.

INCENTIVAR
0S CLUBES A
FORTALECER O
SEU QUADRO
ASSOCIATIVO

0 Movimento tem sofrido
mudangas. Duma maneira ge-
ral as mudangas sao salutares
porque levam quase sempre
ao crescimento. Na sua opi-
nido, qual deve ser o caminho
a seguir quanto ao futuro e ao
crescimento do Lionismo em
Portugal? Esta optimista? Que
actuagao devem ter os clubes
para fazerem crescer o seu
quadro social?

NGs Lions temos o mesmo

Codigo de Etica e Objectivos
desde 1917, aqui ndo ha mu-
dangas, e esta perfeitamente
actual, o que muda é o focoe a
forma de actuar.

Na minha opinido, as mudan-
¢as sao prova de evolugao, pois
mostra que estamas atentos as
necessidades e que procuramos
dar resposta as mesmas. Nao
querendo fazer futurologia, mas
prevejo que 0 mavimento em Por-
tugal ira crescer, 0 momento que
vivemas vai provar que os Lions
fazem muito pela sociedade e
esse trabalho sera reconhecido
com o aumento do numero de
socios e de clubes.

Por natureza sou optimista,
tento sempre encontrar o lado po-
sitivo, pois se partir para os desa-
fios pessimista ja perdi a “luta”.

Uma das formas dos clubes
fazerem crescer o seu quadro
social é 0s s6cios comegarem
a partir de casa, trazerem a fa-
milia (conjuges, irméos, filhos,
pais, primos, tios, etc.), depois
0S amigos, 0s amigos vao tra-
zer mais familia e mais amigos
e é um ciclo quase interminavel.

Outra das formas & através das
actividades que os clubes rea-
lizam nas suas comunidades,
mas € necessario comunicar 0s
resultados, é necessario que
a comunidade sinta que pode
retribuir tornando-se associado
do Lions.

Que mensagem gostaria
de deixar para o AL aos Lions
e Leos do seu Distrito e do
pais em geral?

Durante 0 més de Agosto en-
viei uma carta a todos os Lions
do D115CN, mas que pode ser
alargado a todos os Lions, onde
dizia:

0 mundo pode ter mudado,
Mas anossa missao mantém-se.
NGs somos mais do que cidadaos
conscientes, somos LIONS. E a
nossa Bondade nunca falta. 0 nos-
S0 Servigo nunca acaba. Este é
0 ano em que o que realizarmos
durard para a vida.

Conto consigo para durante
este Ano Lionistico, em conjunto
com todos os Lions do Distrito
115 Centro Norte, conseguirmas
a forma de Agir para Unir e Criar.

ENTREVISTA



ENTREVISTA

DG JOAO CAMPINO GOVERNADOR DO DISTRITO MULTIPLO 115 CENTRO SUL AL DE 2020-2021

“E preciso encontrar
novas formas

de actuar na comunidade™
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Por Henrique Matos

O DG Joao
Campino Barroso,
governador do
distrito 115/CS, em
entrevista de inicio
de mandato a Lion,
falou da exigéncia
que O cargo

de governador
representa, agora
acrescida devido
ao actual contexto
vivido NO NOssoO
pais € no mundo.
Disse-nos da
necessidade dos
clubes procurarem
cada vez mais
envolver as
diversas entidades
locais nas suas
inciativas de apoio
as comunidades
onde estao
inseridos, nao
apenas no sentido
de majorar e
facilitar esse

apoio CoMo na
divulgacao do
movimento.



Antes de mais gostariamos
de saber porque se candi-
datou a Governador de Dis-
trito. Pode dizer-nos o que o
motivou a candidatar-se?

A candidatura a Governador €é
um processo logico e continuo
desde que aceitamos candida-
tarmo-nos a 2° Vice-Governa-
dor. Passamos a Convengdo,
onde nos apresentamos, onde
mostramos ao que vimaos. Pas-
sando essa fase, vem outra
etapa, noutra Convengdo, até
a de Governador. Como disse é
um processo logico.

Objectivos e Codigo de Etica
facilitaram a minha integragdo
no Movimento

E Lion ha quanto tempo?
Quer dizer-nos o ou os mo-
tivos que o levaram a aderir
ao Movimento Lion.

Entrei para o Movimento Lion
em 2013 pela m&o do nosso
Companheiro Jodo Martins, do
Lion Clube de Vila de Rei e claro
para esse clube. 0 Companheiro
explicou-me o que era 0 Movi-
mento, assisti a vérias reunides
e conclui que me integrava bem
nos principios Lionisticos. Para
mais tanto os Objetivos Lionis-
ticos, como o Cédigo de Etica,

ha muito que fazem parte dos
meus principios pelo que foi
facil integrar-me neste grande
Movimento. Acrescento as pa-
lavras Servir e ndo nos Servir-
mos, como a cereja no topo do
bolo.

Como é que vé no actual
contexto o exercicio do car-
go de Governador?
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Mais exigente, com mais aten-
¢ao aos pormenores do dia a
dia, alterando de uma maneira
ou outra dependendo da aber-
tura que o Governo possa dar
em relagdo & Pandemia. Usan-
do e abusando de video confe-
réncias, como forma de poder
estar mais presente, junto dos
clubes. No entanto ndo me im-
pede de os visitar, sempre que

para isso seja chamado e sem-
pre com a precaucdo necessa-
ria e exigida por Lei. Os Lions
tém que ser e dar o exemplo
nesta e em outras matérias.

Acompanhamento,  atencdo,
presenga. Encontrar novas for-
mas de actuar na Comunidade.

0 que é que os Lions do Dis-
trito Centro Sul podem es-
perar de si enquanto Gover-
nador de Distrito?

Podem esperar acompanha-
mento, atencdo, presenga. O
Governador deve a meu ver, ser
um simplificador e nunca por
nunca o contrario. Ndo sou um
retrégrado. Tento acompanhar
a evolucdo dos tempos e adap-
tar-me & actualidade. Os clubes
0 mesmo. Ainda por cima com
a situagdo actual, cada vez
mais temos de procurar novas
formas de actuar na Comuni-
dade. Contudo estamos juntos
e havemos de ultrapassar esta
fase.

Servir e ndo Servirmo-nos.

Ha alguma fungdo ou fun-
¢oes que considere prio-
ritarias a desenvolver no
decorrer do seu mandato?
Pode dizer-nos que objec-
tivos/desafios tragou para
desenvolver e concretizar
no decorrer do AL?

ENTREVISTA



ENTREVISTA

Em termos de Fungdes Priori-
térias, bom todas sdo impor-
tantes. Todos ngs contribui-
mos de uma maneira ou outra
para este movimento. Desde
a simples entrega de cabazes
até 4 entrega de ventiladores,
sao gestos que nos glorificam,
que nos identificam com a
tal frase que nos acompanha
desde que entramos para o
movimento. Servir e ndo nos
Servirmos. Como sabe, temos
5 éreas que nos sdo queridas,
falo do Cancro Pediatrico,
Visdo, Combate & Fome, A
Diabetes e o Meio Ambiente.
Nenhuma é mais importante
do que a outra. Todas sdo e
devem, por igual, fazer parte
do nosso esforgo e empenho.
Por isso continuaremas a tra-
balhar nelas, como até aqui,
de outra maneira, é certo,
mas continuaremos. E neste
contexto que pedi aos clubes
a divulgagdo, o mais que po-
derem das iniciativas a tomar
ou tomadas, envolverem as
autoridades Autérquicas, Re-
ligiosas, Santas Casas da Mi-
sericérdia e outras entidades
locais ou regionais nas inicia-
tivas dos Clubes.

REFORCAR
PARCERIAS E
APOSTAR NA
FORMACAO

Reforgar as Parcerias ja exis-
tentes dos Clubes com entida-
des. Pedi, também aos clubes
0 ndo se esquecerem da equi-
pa de excelentes formadores
que o Lionismo Portugués
possui neste momento. S&o
mesmo bons e 0s clubes néo
devem perder esta oportunida-
de. Falo ndo s¢ para os clubes
formados como a formar como
a novos associados. Também
os aconselhei a reportarem o
servico ou a actividade que
realizaram. E extremamente
importante estes relatorios.
Um pequeno projecto de ser-
vico, pode tornar-se a proxi-
ma iniciativa de destaque da

We Serve
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Organizagcdo a nivel Interna-
cional. Penso que a base da
Governadoria passa por tudo
isto.

OPTIMISMO
E ENVOLVER
TODOS NAS
INICIATIVAS

0 Movimento tem sofrido
mudancas. Duma maneira
geral as mudangas sdo sa-
lutares porque levam qua-
se sempre ao crescimento.
Na sua opinido, qual deve
ser o caminho a seguir
quanto ao futuro e cresci-
mento do Lionismo em Por-
tugal? Esta optimista? Que
actuagao devem ter os clu-
bes para fazerem crescer o
seu quadro social?

Optimista quanto ao cres-
cimento sim, sempre. Alias
os dados que temos neste
momento, apontam precisa-
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€ ROMANCES EM LINGUA PORTUGUESA

mente para esse caminho.
Seriedade na accdo, transpa-
réncia dos actos, envolvéncia
de todos nas iniciativas, sera
um caminho. Sabe o Lionismo
é mesmo isso. E movimenta,
€ Companheirismo, é Servigo,
é Alegria, é Entrega. Os clu-
bes devem divulgar, cada vez
mais para a Comunidade que
Servem, as suas actividades.
Envolverem-se com ela, inte-
grarem-se com ela. Procura-
rem parcerias que coincidem
com 0S nossos principios. Por
essa via a Sociedade vai to-
mando conhecimento do que
somos e do que fazemos. O
resto é trazer para o clube es-
sas entidades, explicar-lhes
devidamente o Movimento e
penso que assim estao reu-
nidas as condigdes para a
entrada de novos associados.
Utopia ? Talvez, mas se ndo
tentarmos nunca saberemos
se da certo.

Que mensagem gostaria de
deixar para o AL aos Lions

ol -

e Leos do seu Distrito e do
pais em geral?

Tanto os Leos como os Lions,
devem lembrar-se sempre que
0 Lionismo estad orientado
para um posicionamento que
destaca e reconhece a dife-
renciacdo dos servicos que
prestamos. Apesar dos inime-
ros desafios que enfrentamos
somos em servigo a 1°0NG do
Mundo. Que ndo se esquegam
do valor que tém os Objectivos
e o Codigo de Etica. Que no
Se esgquegam, gue N0 momen-
to em que estiver a ler esta
entrevista, algures no Mundo
uns Companheiros nossos
estdo a entregar, alguma coi-
sa a quem mais precisa. Por
fim, acrescento, aos Leos que
fagam a aprendizagem conve-
niente, para quando passarem
a Lions, tragam e acrescen-
tem, mais conhecimento ao
Movimento e com eles tragam
também a maxima Servir e ndo
NoS SEervir.

Obrigado e Saudag@es Lionis-
ticas.



" VISAO - CATARATA:
UE SIMPLES DE RESOLVER HOJE EM DIA
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Por CL Miguel Sousa Neves
Assessor para a Visdo DM Lion 115

oje em dia a cirurgia de catarata

€ considerada uma cirurgia de ele-

vado sucesso se estiver em boas

maos pois temos que resolver to-
dos os potenciais problemas que possam
surgir. Todos nés iremos ter cataratas
com o evoluir da idade pois sdo conse-
quéncia do envelhecimento duma peque-
na peca do olho que se chama cristalino.
O cristalino & uma lente de focagem muito
importante para conseguirmos distinguir
0s objetos com nitidez. A partir dos 40 e
poucos anos comeca a perder elasticida-
de e a pessoa sente que esta a perder ca-
pacidades na vis&o ao perto (presbiopia).
Mais tarde, pelos 70 anos, a estrutura
molecular altera-se um pouco mais e 0
cristalino comega a perder a sua transpa-
réncia (catarata). A catarata pode surgir
mais cedo num contexto genético familiar
ou por influéncia de doengas sistémicas e
alguns medicamentos. Também pade ser
um problema logo a nascenga mas neste
caso é muito rara.

Quando a pessoa sente que ja nao Vvé
tdo bem como gostaria para 0 seu dia a
dia entdo tera que pensar na Unica solu-
¢ao possivel: a cirurgia.

E uma cirurgia que envolve a remog&o
parcial da tal pega muito pequena do olho

VISAO NORMAL

VISAO COM CATARATA

(cristalino) e a colocagdo de uma nova
pega (lente intra-ocular) que pode focar a
vérias distancias e seré para permanecer
no alho o resto da vida. No fundo, troca-
mos uma peca de focagem que ja ndo fun-
ciona bem por uma outra com capacida-
des de boa visdo mesmo que apoiada por
dculos de correcao.

Antes da cirurgia é essencial que se
fagam exames apropriados que permitam
verificar se existem outras doengas que
possam por em causa 0 bom resultado da
operagao e ao mesmo tempo fazer o cél-
culo correto da pega (lente intra-ocular)
de substituigdo que ficarad dentro do olho
o resto da vida.

A operagdo demora cerca de 10 a
20 minutos e a anestesia consiste nor-
malmente na aplicagdo de gotas antes
e durante a cirurgia. Nao ha geralmente
nem anestesia geral (salvo casos exce-

cionais) nem injecGes e por iSso Mesmo
praticamente qualquer pessoa, indepen-
dentemente da idade, poderd ser subme-
tida a cirurgia da catarata.

Durante a operagdo € muito importan-
te que ndo hajam complicagdes e, caso
elas surjam - ndo hé cirurgias garantidas
a 100% - devem ser solucionadas de for-
ma eficaz para que o paciente nao fique
lesado para sempre na sua capacidade vi-
sual. O pés-operatdrio ndo exige cuidados
especiais e geralmente a pessoa podera
retomar a sua rotina habitual ao fim de 3
a b dias.

Resumindo, a cirurgia de catarata é
inevitdvel em todos nés mais tarde ou
mais cedo mas na grande maioria dos
casos- especialmente em médicos ex-
perientes- o resultado cirdrgico &€ muito
bom permitindo uma fung&o visual relati-
vamente boa.
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. CANCRO PEDIATRICO

Por CL Ana Correia de Oliveira
Assessora para o Cancro Infantil
DM Lion 115

uitos pais sentem-se culpados
pela doenca dos seus filhos.
Pensam no que fizeram de mal
e no que poderiam mudar para
que o seu filho ndo ficasse doente. Rela-
tivamente ao Cancro Infantil, essa culpa

€ exacerbada pela sensagdo de impotén-
cia perante essa situagdo. No entanto é
importante que 0s pais percebam que, ao
contrario da doenga oncologica no adul-
to, que estd associada frequentemente
a estilos de vida deletérios para a saude
(obesidade, tabagismo, alcoolismo, entre
outros) o cancro nas criangas néo tem fa-
tores de risco totalmente estabelecidos.
Dai a aposta na investigagdo do Cancro
Pediatrico ser importante na medida em
que o aumento de conhecimento nesta
area poderd contribuir ndo sé para um
diagndstico mais assertivo mas também
para melhorar o tratamento e prognéstico
destas criangas.

0 diagnostico pode ocorrer tardia-
mente pois 0s sintomas iniciais confun-
dem-se frequentemente com patologia
infantil inespecifica, com a presenga de
sintomas gerais como fadiga, febre sem
foco, cefaleia (dor de cabega), palidez,
dores musculares, dor abdominal, entre
outros. A presenga de nodulos palpéveis
deve ser sempre valorizada, sobretudo se
a palpacgao forem indolores, duros ou com
aderéncias. Qualquer sintoma é motivo de
consulta médica que deve ocorrer 0 mais
precocemente possivel.

JUN'D!NOC MOATE
@mm.{u Inmnrj

Os cancros do sistema hematopoié-
tico (leucemias) sdo os mais frequen-
tes, seguidos dos linfomas e tumores
do sistema nervoso central. No entanto,
existem varios tipos de cancros de dife-
rentes localizag@es, como rim (tumor de
Wilms), osso (osteossarcoma), tecidos
moles (sarcomas) e olho (retinoblasto-
ma), entre outros. Muitos cancros podem
ser curados, caso sejam diagnosticados
precocemente € na crianga nao € exce-
¢ao. Por exemplo, um dos sinais de alerta
que podera levar a suspeigdo de retino-
blastoma é o surgimento de “olho branco”
na exposi¢ao da crianga a uma fotografia,
conforme se pode observar na imagem
anexa.

PROJECTO “LUCAS”

Assim, é importante a sensibiliza-
¢ao da populagdo para esta area onco-
l6gica infantil pois o diagnostico preco-
ce é essencial. Dai ter surgido o Projeto
Lionistico Lucas ( L- Lions e Liga Portu-
guesa Contra o Cancro (Nicleo Norte)
; U — Unido; C — Combate ao Cancro ;
A- Amizade e Amor; S- Solidariedade),
com a finalidade de promover a sensi-




bilizagao da sociedade e estimular a co-
munidade cientifica na investigagdo do
Cancro Pediétrico.

No Distrito Centro-Norte de Lions Clu-
bes idealizou-se, no ano Lionistico 2017/18,
um projeto inovador e agregador de todos 0s
clubes, o Projecto LUCAS, iniciado pelo Com-
panheiro Paulo Rodrigues, Governador nesse
ano lionistico, com o apoio da Assessoria
Lions D115CN representada por mim e pelo
Companheiro Ernesto Oliveira. Um sucesso
a Norte, englobando varios clubes Lions e fi-
guras publicas que se associaram a causa.
Através da angariagdo de donativos desta
campanha, fruto da realizagdo manual por
voluntérios do “Boneco Lucas" e com o apoio
de particulares e empresas. Realizaram-se
inimeras palestras, galas e conferéncias
entre outros eventos saciais. Foi atribuida,
ap6s concurso, uma Bolsa de Investigacao
Meédica na Area do Cancro Infantil Lions/Liga
Portuguesa Contra Cancro (NGcleo Norte) no
valor de 10 000 € e de mais 15 000 € no ano
Lionistico 2018/19 ao trabalho vencedor:
“Implementagdo de biomarcadores molecu-
lares para medicina de precisdo em doentes
com tumores cerebrais pediatricos” do [PA-
TIMUP/Centro Hospitalar S&o Jodo, Profes-
sor Doutor Jorge Lima. Acrescentamos ao
apoio, cinco Bolsas de Estudo a criangas que
tenham cancro atribuidas através da Liga
Portuguesa Contra Cancro (NGcleo Norte) no
valor de 5.000€. A Ala de Oncologia do Hos-
pital Sdo Jodo foi contemplada com 5.350
euros referentes a uma Gala organizada pelo
Lions Clube da Maia.

No ano Lionistico 2019/2020 aceitei
o convite da Companheira Isabel Moreira
para ser Assessora D115 na Area do Can-
cro Infantil. Juntamente com uma excelen-
te equipa constituida pelos Companheiros
Ernesto Oliveira (D115CN) e Olga Borges
(D115CS) o projeto “LUCAS" de Lions Clu-
bes alargou-se a todo o Pais, permitindo
melhorar o desenvolvimento da Investiga-
¢ao Cientifica e apoiar as Instituigbes que
trabalham com criangas oncoldgicas, com
o fornecimento de equipamentos de Saude
e diagndstico. Foram também pensados
outros objetivos secundéarios, com a apos-
ta na prevengdo para a detegdo precoce,
acgOes de apoio junto de pais e familiares
e englobar toda a sociedade civil para este

problema. Esta expans&o do projeto a nivel
nacional foi ja um sucesso dada a sintonia
e conjungdo de esforgos dos dirigentes
Lions e Leos, o envolvimento da sociedade
civil e o espirito voluntério gerado a volta
do projeto. Através das “Oficinas Lucas”,
construg@o manual dos bonecos Lucas em
evento/convivio aberto & populagdo que
permitiu envolver a comunidade, conscien-
cializando e sensibilizando todos.

Com os donativos angariados dos Bone-
cos, Pins e “Bolachas de Cacau LUCAS" foi
possivel promover um Concurso Nacional
intitulado: Bolsa(s) de Investigagdo Médi-
ca Lions/ Liga Portuguesa Contra Cancro
e atribuir duas bolsas no valor total de
27.000 euros. Além disso o D115CN doou
24.000 euros em equipamentos ao CHSJ-

-Porto destinados a Ala Oncolégica Pedia-
trica representativo dos dois uUltimos anos
Lionistico sob Governadoria dos Compa-
nheiros Isabel Ismael e Jo&o Pedro Silva.

Devido & situagdo inimagindvel que
estamos a viver com a pandemia Covid-19
prevemos um ano com desafios mais ele-
vados. Mas todos unidos e com 0 nosso
espirito lionistico que tanto nos caracte-
riza vamos conseguir alcangar 0S nossos
objetivos. A luta contra o Cancro Infantil
tem ja resultados promissores no desen-
volvimento de novas abordagens no trata-
mento e Juntos podemos continuar a fazer
a diferenca.

“Nés Servimos” .... e Juntos Servimos
Mais e Melhor!



ENTREVISTA

EVELINA GASPAR VENCEDORA DO PREMIO NACIONAL DE LITERATURA LIONS 2020

“Escrever, por pouco que fosse,
diarios, pequenos contos,
mesmo que fosse so umas

breves linhas quando a casa
estava a dormir, salvou-me
muitas vezes. A literatura pode
fazer isso, salvar -nos do pwr

g cenario”
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Evelina Gaspar venceu o Prémio Nacional de Literatura Lions de Portugal relativo
ao AL de 2019/2020 com o romance “OS DENTES DO TEJO". A autora que nasceu
em Paris em 1974, cresceu em Tomar e vive em Vila Nova da Barquinha, bem perto
do serpentear magico do Tejo, ha cerca de 15 anos, onde trabalha na biblioteca da
vila, fala-nos de como conheceu o Prémio de Literatura Lions e do conhecimento
que tem do Movimento Lion. Diz-nos nao ter géneros de literatura interditos desde
que seja uma boa histdria ou ainda que nao seja, se for contada com engenho e
arte. Fala-nos ainda de como, quando e porqué comecou a escrever. “Comecar a
escrever fol mais uma rendicao que uma decisao. Durante muito tempo acreditei
que escrever era so para privilegiados. Estava errada!”. Revelou-nos Evelina Gaspar

Por Henrique Matos

0 que significou para si ven-
cer o Prémio Nacional de Li-
teratura Lions?

Para falar com franqueza, ndo
estava a espera. Foi quase a ulti-
ma da hora que decidi enviar “Os
Dentes do Tejo" para concurso
e em boa hora o fiz, pois fiquei
muito feliz. E sempre agradével
vermos reconhecido um traba-
Iho ao qual nos dedicamos com
seriedade.

Que importancia atribui a
este tipo de prémios?

S&o interessantes na medida que

dao frequentemente a conhecer
novos autores e ajudam a divul-
gar os livros e a leitura junto das
varias comunidades de leitores.

Como teve conhecimento da
existéncia do prémio?

H& varios anos que conhecia
0 Prémio Lions e também os
vencedores dos outros angs. A
Patricia Reis teve a generosida-
de de assinar o prefacio do meu
romance anterior, 0 “namassa do
sangue”, e com 0 José Martinho
Gaspar ja me cruzei varias vezes,
visto sermos ambos da mesma
regido. Também o Jodo Morgado,
0 Jodo Nuno Azambuja e o Luis
Bento sdo autores que muito
admiro e respeito.

Ja tinha ouvido falar do Mo-
vimento Lion?

Ja conhecia o trabalho que os
Lions desenvolvem, bem merit6-
rio por sinal, na rea artistica e
cultural, mas também na social
e humanitaria, onde nenhum es-

forgo é redundante.

Quando é que decidiu come-
car a escrever? E porque é
que escreve?

Na verdade, foi mais uma ren-
dicdo do que uma decisdo.
Durante longo tempo acredi-
tei que escrever era s6 para
privilegiados, € eu tinha de fa-
zer pela vida, tinha filhos pe-
quenos, ndo tinha nem tempo
nem condig@es para me sentar
a escrever, apesar da pressao
interior para o fazer. Estava
errada. Escrever, por pouco
que fosse, diarios, pequenos
contos, mesmo que fosse s0
umas breves linhas quando a
casa estava a dormir, salvou-
-me muitas vezes. Hoje, quando
sou infeliz, sou-o de maneira
diferente do que era antes,
melhor. A literatura pode fazer

isso, salvar-nos do pior cenario.

Qual é o seu género preferido
de escrita?

Leio mais romance que qualquer
outra coisa, mas em principio leio
de tudo.

TANTO EM “NOS
DENTES DO
TEJO" COMOQ EM
“NA MASSA DO
SANGUE" FUI TAQ
LEITORA QUANTO
AUTORA DO QUE
IA ESCREVENDO

Planeia antecipadamente o
esquema do livro ou apenas
vai escrevendo de acordo

com a inspiragao?

Nao, ndo planeio. Sento-me em
frente ao computador e as ideias
vao surgindo num encadeamen-
to que com frequéncia me sur-
preende. Tanto em “Nos Dentes
do Tejo", como em “na massa do
sangue”, fui tao leitora quanto
autora do que ia escrevendo.

Porque escreveu este livro?
Pela mesma razdo, presumo,
porque escreverei 0s seguin-
tes. Para ir ao meu encontro e
ao encontro da beleza, e dessa
forma ir ao encontro dos outros.

Fez alguma pesquisa durante
a escrita do livro?

Sim, claro, até porque retrato,
em parte, tempos e praticas que
ndo testemunhei. Fiz algumas
leituras, mas sobretudo falei com
as pessoas, ou melhor, ouvi-as.

ENTREVISTA



ENTREVISTA

0 ROMANCE

"NA MASSA

DO SANGUE"
VENCEU

0 PREMIO
LITERARIO MEDIQ
TEJO EM 2017

Que outros livros ou histo-
rias ja escreveu? Quer falar-
-nos deles?

Em 2018 publiquei o “na mas-
sa do sangue” que venceu o
Prémio Literario Médio Tejo
em 2017, na categoria do ro-
mance, e que trata da saga de
uma familia do interior pobre
portugués dos anos 50 e 60 e
das suas aventuras contra 0s
desmandos da sorte. Apesar
de abordar assuntos como a
fome, a emigragao e o incesto,
deu-me muito prazer escrever,
porque € uma histéria inunda-
da de candura, com persona-
gens que me pravocaram mui-
tas gargalhadas. Anos antes,
tive uma fase a que costumo
chamar por ironia mistico-de-
mencial que produziu um livro
que prefiro ndo nomear por-
que é produto de uma loucura
temporaria. Quanto aos meus
contaos, comegam agora a ser
publicados, como o “Destino”
que consta da Revista Ponto,
Cujo primeiro nimero saiu jus-
tamente por estes dias.

ANABELAR. SIMOES

Que livros ou autores gosta
de ler? Tem algumas referén-
cias em termos literarios?
Que escritores a inspiram?
Nao tenho géneros interditos,
vale tudo, se for uma boa histo-
ria. Qu ainda que ndo seja, desde
que contada com arte e enge-
nho. Tenho muitas dificuldades
em apontar referéncias porque
isso é singularizar injustamen-
te, pois sdo tantas. Quando era
adolescente, aquelas historias
de amor em que no fim todos
morrem deixavam-me sempre
muito impressionada, como 0 in-

"0S DENTES DO TEJO"

Numa pitoresca vila do Ribatejo, dois adolescentes marcados pela perda e pelo
abandono envolvem-se num romance precoce pautado pela violéncia das sen-
sagoes, do qual um rio, uma figueira e uma capela batida pelo vento se tornam

insuspeitas testemunhas.

Enquanto isso, paralelamente, desenrolam-se as peripécias de uma familia em
que se entrecruzam geragdes de alfaiates e barqueiros com poetas, prostitutas
e vereadores, com a paisagem ribeirinha a assumir decisiva importancia no

destino de todos.

contornavel “Amor de Perdi¢ao”,
mas também “A Rosa do Adro”,
de Manuel Maria Rodrigues, que
li pelos treze, catorze anos e que
me provocou na altura auténtico
terror. Um dos meus romances
favoritos de todos os tempos é
"0 Amor em Tempos de Célera"
de Garcia Méarquez. "0s Insolen-
tes" de Marguerite Duras, apesar
de ser 0 seu primeiro romance,
€ um livro que li em estado de
espanto, e lembro-me que assim
que comecei a ler Maria Judite
de Carvalho, logo as primeiras
linhas de “Tanta Gente Maria-

EOMANCE

Havera uma idade certa para conhecer o amor? E se este chegar demasiado 0S

cedo na vida, que consequéncias devastadoras nao provocara nos amantes?
0 juri do Prémio Nacional de Literatura Lions de Portugal de 2020 salienta
a «alta qualidade» e a «forga evocativa» de Os Dentes do Tejo, «no que se
espera que seja uma marca na e da literatura portuguesa contemporanean.

We Serve
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dentes
do tejo

EVELINA GASPAR

@ cvennia

na", senti-me imediatamente
hipnotizada pela musicalidade
pungente e assaz delicada da
sua escrita. “As Cartas Portu-
guesas” e "0 Livro do Desassos-
sego” s&o obrigatorios.

Qual o livro ou livros, dos ul-
timos que leu, de que mais
gostou?

Talvez a biografia "As Irmas
Brontes” de Margaret Lane”, ou
“Camdes - Por Cantos Nunca
Dantes Navegados” por Nuno
Judice.

De que trata o livro "0s Den-
tes do Tejo", vencedor do
Prémio de Literatura Lions?
E, antes de mais, uma histéria
de um amor que tem inicio mui-
to cedo navida dos dois aman-
tes protagonistas e essa preco-
cidade tem consequéncias na
vida de ambos. E também um
romance sobre liberdade e so-
bre 0os combates dos quais nédo
nos devemos demitir. Passa-se
numa vila a beira do Tejo, onde
saorevisitadas algumas profis-
sdes tradicionais, como os bar-
queiros ou os alfaiates, e que
traduz um dialogo intergeracio-
nal que € preciso resgatar hoje,
inestimavel tanto para os mais
velhos quanto para os mais no-
vos. Também a natureza estd
muito presente no desenrolar
do destino das personagens.
0 Tejo, claro, mas também as
arvores, sobretudo certa figuei-
ra, o vento, o0 sol, etc.




Isabel Oliva-Teles Directora Nacional Lions Quest

pandemia causada pela Covid-19 tem
Aabalado mundialmente as estrutu-

ras de diferentes paises e atingido
fortemente as suas economias, algumas
das quais estao a sofrer as mais severas
consequéncias. Vivemos dias de inseguran-
¢a, de tensdo econdmica, politica e social.
Mas, para além de expor velhas fragilidades
dos sistemas a pandemia agregou novos
desafios as criangas e adolescentes.

A crise provocada pela Covid-19 esté a
afetar de forma mais dura os jovens. Para
eles, esta a ser um triplo choque:

Em primeiro lugar por causa da destrui-
¢ao do emprego dos jovens. A Organizagao
Internacional do Trabalho diz que jovens
sa0 0 grupo mais afetado pela nova crise
econdmica. Um em cada 6 jovens perderam
0 emprego por causa da pandemia.

Em segundo, quem procura trabalho en-
frenta grandes e novos obstaculos devido a
crise econémica provocada pela pandemia.
E se os trabalhadores forem mulheres a si-
tuagao é ainda mais complicada.

E, finalmente, quem esta em formagao
tem os planos de estudo perturbados. A
pandemia descompde a educacgdo e a for-
magao. De acordo com a UNESCO, perma-
necem fechadas em 170 paises afetando
mais de um bilido de estudantes, afetando
mais de 70% dos jovens. A situagdo é ain-
da mais grave para 0S jovens que vivem em
paises de baixo rendimento, onde h4 gran-
des lacunas no acesso a Internet e na dis-
ponibilidade de equipamentos e, as vezes,
até de espago em casa.

A pandemia da Covid-19 agravou mui-
tas situac@es de ansiedade, depresséo e
perturbagfes do comportamento alimentar
nos jovens, bem como o0s consumos de al-
cool e tabaco.

DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS SOCIO
EMOCIONAIS DURANTE
A COVID-19

Se o programa LIONS QUEST j& assumia
o compromisso no olhar diferenciado em

A Program of Lions
Clubs International
Foundation

Agora é
0 momento
da coragem,

LIONS OUEST
Agora é PORTUGAL

0 momento
da Iideranga, cada aluno e abrangente no envolvimento

da familia e comunidade, agora a aborda-
gem torna-se ainda mais desafiante, exi-
gindo uma percegdo mais apurada tendo
em conta o contexto atual.

As competéncias desenvolvidas no
programa LIONS QUEST como a resiliéncia,

Agora é a gestdo de stress, a empatia, 0 autocon-
trolo, a tomada de decisdo responsavel e

0 momento a gestdo de emogGes sdo crucias para 0
de nos unlr nosso eguilibrio das nossas criangas e dos
’ nossas jovens. Estes desafios obrigam-nos
a repensar como dotar os jovens de com-
peténcias que 0s tornem mais resilientes,

hoje e no futuro.



CLUBES

CL Maria Augusta das Dores Lions Clube de Setubal

A APRENDIZAGEM SOCI0- EMOCIONAL
EM TEMPO DE PANDEMIA

tempo... 0 que é o tempo?

Serd que existe outro tempo

além do de hoje? De quem é o

tempo? Serda que o tempo tem
dono? Muitas vezes até parece que sim...,
quando temos a ousadia de o segurar, de
querer dividi-lo, ficar com parte dele... e ai,
balbuciamos... no meu tempo... Mas, como
nao conseguimas agarra-lo sozinhos, ar-
ranjamos parceria e entdo dizemos... no
nosso tempo... Por vezes, até o compa-
ramos com o tempo de agora e, Sem nos
apercebermos, estamos mais uma vez a
deixar fugir o tempo. Esquecemo-nos que
0 tempo € uno, indivisivel, &€ o do presen-
te, 0 de agora. E &, este tempo, 0 nosso,
aquele a que se refere José Martinho Gas-
par no seu livro “Vidas por Fios" (Prémio
Literario Lions 2018), em que, como diz o
autor "o mérito cede lugar @ manipulagao”.

E importante que nés Lions, enquanto
educadores que também somos, alguns
de nos ligados desde sempre a educagao,
sejamos capazes de perceber que esta
concegdo de tempo integra conceitos
como capacidade, talento, inteligéncia e
idoneidade, cujo desenvolvimento pode
ser proficuo através da aprendizagem
sdcio emocional. Apesar de pensadores
como Vigotsky e Jean Piaget j& terem
refletido sobre esta tematica no inicio do
século xx, a aprendizagem socio emacio-
nal, s6 a partir de 1990, teve maior imple-
mentagdo e 0 Férum Mundial de Educacéo
da Unesco, em 2000, considerou o desen-
volvimento de capacidades sociais e emo-
cionais dos jovens como um dos quatro
pilares da Educag@o no século XXI. Neste
Forum, foi defendido, por muitos dos seus
participantes, que 0s jovens "... precisam
de aprender a lidar também com as difi-
culdades do dia a dia para puderem fazer
escolhas certas”.

A educacgao de qualidade consolida-se
com o desenvolvimento de competéncias
sociais e emocionais nos mais novos.
Acompanhar a vida escolar dos nossas jo-
vens é também saber, desde muito cedo,
que orientac@es podem contribuir para o
seu desenvolvimento e perceber como
eles se sentem na escola. Nao é por aca-
S0 que 0 pré-escolar se rege por orienta-
¢Oes e nao por programas. Na escola, é
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E importante que nés
Lions, enquanto educadores
gue também somos, alguns
de nds ligados desde sempre
a educacao, sejamos
capazes de perceber que
esta concepcao de tempo
integra conceitos como
capacidade, talento,
inteligéncia e idoneidade,
cujo desenvolvimento
pode ser proficuo através
da aprendizagem sdcio
emocional.

0 Lions Quest, enquanto
programa abrangente no
desenvolvimento de jovens,
assente na aprendizagem
sdcio — emocional, pode

ter um papel decisivo

na dimens3o social e
educacional e conseguir
contribuir para transformar

o siléncio ensurdecedor que
agora se vive nas escolas, em
escolas com vida, com alunos

essencial conhecer ndo s6 0 que 0S jo-
vens devem aprender, mas também como
0 devem fazer.. A educagdo centra-se
numa relagdo biunivoca entre professor
e aluno. Porém, em tempo de pandemia,
estamas a viver um periodo letivo a dis-
tancia. E importante que se aprenda “um
novo fazer", que tenhamos a consciéncia

de estarmos todos unidos e, além de do-
tar as Escolas com infraestruturas tecno-
l6gicas, admitirmos ter saudades da es-
cola como espaco de desafios, com vida
e ndo indisciplina... um lugar para pensar
e refletir (atitudes e comportamentos).
Sera importante preocuparmo-nos com a
educagdo num enquadramento sistémico.
Porém, cuidar da educagdo é também dar
saber, pensar, refletir e fazer do nosso
bem-estar a sua miss&o e ainda conceber
a escola como rede de protegdo. Neste
contexto, os Lions sabem que a apren-
dizagem social e emocional pode dar um
bom contribute. O Lions Quest, enquanto
programa abrangente no desenvolvimento
de jovens, assente na aprendizagem so-
cio — emacional, pode ter um papel deci-
sivo na dimensdo social e educacional e
conseguir contribuir para transformar o
siléncio ensurdecedor que agora se vive
nas escolas, em escolas com vida, com
alunas reflexivos.

A aprendizagem social vai além do
puramente cognitivo, constitui um qua-
dro de referéncia para a promogdo das
competéncias sociais, emaocionais e aca-
démicas dos jovens, através da Escola,
Familia e Comunidade, numa perspetiva
sistémica e integrada. O desenvolvimento
de competéncias através da aprendiza-
gem social e emaocional serd, naturalmen-
te, um contributo importante para perce-
ber o mundo tecnolégico, enquanto parte
da escola, como ferramenta que apoia 0
aprender, 0 pesquisar e 0 comunicar, apro-
veitando a vontade que 0s jovens tém de
gostar de fazer “coisas”. Todavia, ndo es-
queceremos que, em tempo de pandemia,
0s registos de memoria, orais ou escritos,
s30 essenciais. Sobre esta temaética, 0
escritor das fabulas magicas, Luis Sepul-
veda (vitima de covid-19), dizia “ Quero
que 0s meus livros sejam um grande exer-
cicio de memoria”.

Neste tempo de pandemia - 0 nosso
tempo, todos precisamos de todos e de
nos ouvirmos uns aos outros. Alguém
muito sabio dizia: “Saber ouvir 0s outros é
uma virtude que leva a sabedoria”.

Porém, enquanto Lions, temos a cer-
teza que Servindo com Amor conseguire-
mos Unir e Construir!



0 CODIGO DE ETICA DO LIONISMO

CL Henrique Matos

redaccao e adogdo de

um Codigo de Etica Lion

foi considerado desde a

primeira hora de enorme
importancia para o desenvolvi-
mento do Movimento do Lionis-
mo. De tal forma que logo ap6s
a 12 Convengao realizada em
Dallas, no Texas, nos dias 8, 9
e 10 de Outubro de 1917, onde
foi decidida a criagéo da Asso-
ciagdo Internacional de Lions
Clubes (dia da fundagéo - 10 de
Outubro de 1917) foi nomeada
uma comissao para elaborar um
ante-projecto do Cadigo. Este
trabalho acabou por ser realizado
por G.M. Cunningham que era ao
tempo secretario do Lions Clube
de Houston, Texas.

Esta primeira vers&o do his-
torico documento ficou pronto
no final desse ano e foi entdo
entregue a Melvin Jones que, an-
tes de pedir um parecer juridico
sobre 0 mesmo, deu-lhe o seu
toque pessoal, tendo feito um
estudo comparativo com todos
0s codigos conhecidos da His-
téria — Codigo de Hamurabi, de
Napoledo, Justiniano....

A este respeito referiu Mel-
vin Jones: “Naturalmente todos
eram cadigos legais e comega-
vam com um imperativo negativo
— Nao faras...! = Um cadigo se-
melhante estava fora das nossas
cogitagdes. O que nos finalmente
conseguimos foi 0 que se pode
chamar de um Cadigo de Lide-
ranga e ndo se encontra nele um
s0, Ndo farés.... Os aspectos aos
quais, outros companheiros e eu,
desejamos dar especial énfase
era de que pelo Codigo deve-se
dar aos companheiros o escla-
recimento da duvida: mostrar
que a amizade é um fim e ndo
um meio, que nenhum homem
deve aceitar coisa alguma que
Ihe traga vantagem duvidosa.”
(in SEMPRE — LIONS Histoéria e
Organizagao).

A este respeito referiu

Melvin Jones: “Naturalmente

todos eram cadigos legais e

comegavam com um imperativo

negativo — Nao faras...! - Um

codigo semelhante estava fora

das nossas cogitacoes. 0

[ =
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nos finalmente conseguimos

foi o que se pode chamar de
um Codigo de Lideranca e

nao se encontra nele um so,
Nao faras.... 0s aspectos aos

guais, outros companheiros

e eu, desejamos dar especia
nfase era de que pelo Cadigo
deve-se dar aos companheiros

o esclarecimento da duivida:
mostrar que a amizade é um
fim e ndo um meio, que nenhum

homem deve aceitar coisa

alguma que lhe traga vantagem
duvidosa.” (in SEMPRE - LIONS

Historia e Organizacao).

"“CULTIVAR a amizade como

um fim e ndo como um meio,

acreditando que ela nao

resulta de favores mutuamente

prestados, mas sim de

sentimentos espontaneos que
nao encontram retribuicao senao

na propria amizade.”

Na Convengao de St. Louis,
realizada em Agosto de 1918
foi apresentada a verséo final
do Cadigo que foi aprovada apos
avaliagdo em diversas reunides
duma comiss&do nomeada para 0
efeito. Os delegados caoncorda-
ram e desde entdo o Cadigo de
Etica tornou-se parte integrante
da vivéncia do Lionismo.

Nas inimeras intervengdes
que tinha principalmente em clu-
bes novos, Melvin Jones referia
frequentemente que acreditava
estar a maior beleza do pensa-
mento do Cédigo de Etica prin-
cipalmente no b°. verso:

“CULTIVAR a amizade como
um fim e ndo como um meio,
acreditando que ela ndo resulta
de favores mutuamente presta-
dos, mas sim de sentimentos
espontaneos que nao encontram
retribuicdo sendo na propria ami-
zade."

Este verso, dizia ele, sig-
nifica a avaliagdo dos amigos,
ndo por aquilo que esperamos
obter deles, mas por aquilo que
realmente s&o.

Sdo também de Melvin Jones
estas palavras: “Penso que vo-
cés poderao dizer que o Cadigo
€ permanente. Vocés poderdo,
da mesma forma, tentar mudar
a Biblia, tanto quanto modificar
o Cadigo." (in SEMPRE — LIONS
Historia e Organizag&o).

Com um texto simples, facil
de compreender, directo, sem
oferecer duvidas, quase que pode
ser lido como se fosse uma ora-
¢aol... Tem sido considerado por
muitos um dos mais elevados,
profundos e praticos Codigos que
ja se elaboraram.

Destinado a cada Lion indivi-
dualmente o Cédigo de Etica do
Lionismo conseguiu tornar Lions
Internacional a primeira entre as
organizacdes de servigco de todo
o mundo sendo mativo de orgulho
para todos os Lions.
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LIONS CLUBE ALMADA-TEJO

CAMPANHA DE APOIO A FAMILIAS CARENCIADAS NO CONCELHO DE ALMADA

Més de Agosto - Entrega
de 502 garrafas de éleo
alimentar e de 500 frascos
+ 150 latas grandes de
grao de bico.

0 Lions Clube Almada-
-Tejo no prosseguimento das
suas actividades de apoio aos
mais carenciados — familias
e pessoas individualmente —
do Concelho de Almada, cuja
situacdo tem vindo a agravar-
-se exponencialmente devido a
crise provocada pela pandemia
que vivemos de ha uns meses
a esta parte, resolveu, em reu-
nido de direcgdo presencial
alargada, na sede do Clube, no
final do passado més de Junho,
incrementar a sua acgdo de
apoio aos mais carenciados do
nosso Concelho, nomeadamen-
te a nivel do fornecimento de
bens alimentares de primeira
necessidade.

Para o efeito, depois de
analisadas as varios institui-
¢des que nosso concelho se
dedicam ao apoio dos mais
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necessitados, conhecedoras
das inumeras situagfes con-
cretas de caréncias de varia
ordem, foi resolvido que o
apoio do Clube no actual con-
texto se iria processar através
do Apoio Fraterno do Centro
Social Paroquial do Cristo-Rei,
que presentemente fornece
cabazes alimentares a mais
de 300 familias num total de
mais de 8b0 pessoas, nas
zonas das Torcatas e de S.
Francisco Xavier de Caparica,
distribuindo  semanalmente
alimentos frescos e mensal-
mente alimentos secos.

Atendendo a um primeiro
pedido da direc¢do da Insti-
tui¢do o Lions Clube Aimada-
-Tejo adquiriu em varios es-
tabelecimentos comerciais,
dada a quantidade envalvi-
da, e entregou ja no més de
Agosto na sede do Centro
Paroquial do Cristo-Rei, na
Rua da Belavista n? 10 (es-
paco CSPCR), 600 garrafas
de 6leo alimentar e 700 fras-
cos de gréo de bico.



LIONS CLUBE DE ARGANIL

Com o alto patrocinio da Fun-
dacgdo Lions de Portugal, 0 LC de
Arganil, entregou nos passados
dias 7 e 11 de agosto, aos Cen-
tros Social e Paroquial de Coja e

do Sarzedo, institui¢@es do Con-
celho de Arganil, materiais que
permitem reforgar a sua capaci-
dade de resposta ao combate a
pandemia Covid-19.

LIONS CLUBE LISBOA ALVALADE

ACGAO DE APOIO

A0S SEM ABRIGO EM LISBOA

Nas entregas estiveram pre-
sentes a Presidente do Clube CL
Graca Moniz, o Assessaor, CL An-
tonio P Alves e a 1°. VDG, CL Sofia
Félix (membro do Clube). Foi de

coracgdo cheio que fomos recebi-
dos pelas direc@es dos referidos
Centros. Fica o registo fotografico
dos bens doados.

NGs servimos!!!

0 Clube de Lisboa Alvalade, a
13 Junho dia de Santo Anténio,
saiu para fazer uma distribuig@o
pelos sem abrigo de Lisboa. Cada
vez ha mais necessidade, cada
vez ha mais gente na rua a pre-
cisar de apoio, e mesmo alguns
que tém casa tém muitas ne-
cessidades e caréncia de bens.

Sentimo-nos impotentes para
chegar a todos, fizemos anossa
parte e colocamos a nossa gota
no oceano das caréncias.

Se havia muitas necessida-
des ja prévias a esta pandemia
estas vieram a exacerbar-se. A
zona de Arroios em Lisboa onde
ha cerca de 2 meses estavam

cerca de 7 pessoas a quem ofe-
recemos ajuda, hoje estavam
bem mais de 40.

Levamas roupa de homem e
mulher, Kit's de higiene, toalhas
de rosto, e muitos enlatados,
atum, salsichas, sardinhas,
cavala, comida ja confecionada
em lata. Tudo é pouco para tanta

necessidade.

Um agradecimento muito
especial ao Lions Clube de Vi-
zela, e ao CL Armindo Faria, que
através da CL Mara disponibilizou
50 toalhas de rosto, que foram
hoje distribuidas junto com o Kit
de higiene.

CL Helena Cunha

CLUBES



CLUBES

LIONS CLUBE DE SETUBAL
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TOMADA DE POSSE DA DIREGAO DO AL 2020/21

Em tempo de pandemis,
0s socios do Lions Clube de
Setubal concretizaram a Ul-
tima ag&o do AL 2019/20 no
terrago do Lar de Férias da
Casa do Gaiato — Portinho da
Arrabida, no dia 23 de Junho
de 2020, cumprindo todas as
medidas de seguranga e de
acordo com as regras da DGS
em vigar.

Neste dia foi realizada
uma agdo/jantar de apoio 3
Casa do Gaiato e procedeu-
-se também a tomada de
posse da Direcdo do AL
2020/21. Nao houve convi-
dados, como habitualmente,
estando apenas presentes,
além dos socios e conjuges
um representante da Camara
Municipal de Setubal, o PCC
Nuno Ferrdo e esposa e o Di-
retor do Setubalense.
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12 ASSEMBLEIA DO AL 2020/21

- 28 DE JULHO DE 2020

Ainda em tempo de pandemia
o Lions Clube de Setdbal (LCS)
realizou a primeira atividade do
AL 2020/21 no dia 28 de Julho de
2020, consubstanciada numa As-
sembleia onde se destacaram dois
momentos: Uma homenagem ao CL
Jorge Raposo, mentor duma bolsa
concedida a uma estudante que
recebeu um certificado por ter ter-
minado o seu percurso académico e
a Palestra “Informar em tempos de
pandemia” da responsabilidade do
Doutor Ricardo Nunes — Jarnalista
e Docente do Instituto Politécnico

de Setubal. A Assembleia teve lugar
no terrago da Estalagem do Sado
em Setdbal, ao ar livre, com vista
deslumbrante para a Cidade e Rio
Sado. Foi servido um jantar e Fo-
ram cumpridas todas as medidas
de seguranca e regras da DGS em
vigor para os restaurantes. Estive-
ram presentes 0s socios do clube,
conjuges e alguns amigos. 0 Clube
também contou com a presencga
de algumas entidades lionisticas
- CLs Carlos Manito Torres, Nuno
Ferrdo, Armando Cottim e Américo
Margques.

CLUBES
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TRANSMISSAO DE FUNGOES

Em finais de Junho, o Lions
Clube Lisboa Belém realizou
uma Assembleia com restri-
¢Oes, tendo em consideragao
as diretivas da DGS, assim
poucos Companheiros parti-
ciparam na Transmissdo de
Fungdes para a nova Diregdo
do Clube, para o AL 2020/21.
No decorrer da assembleia hou-
ve UMa surpresa nao programa-
da, apresenga do Sr. Presidente
da Republica, também Lion, Pro-
fessor Marcelo Rebelo de Sou-
sa que estava numa missé&o de
encontro com 0s sem-abrigo.

CLUBE DE EXCELENCIA

Em Junho, o Clube foi ga-
lardoado, pelo Lions Interna-
cional, com o prémio de Clube
de Exceléncia relativo ao AL
2018/19 e o reconhecimento
do Programa de Companheiro
de Melvin Jones, confirmando
a sua dedicagao aos objetivos
humanitarios da Fundacgao.

10 soctos FUNDADY catstovio CoLONBO DE VKT CAMAX

o RBEENES 1028 DIAS DO MES DE MAIO JoA

ATIVIDADE DE e s
€ABL0S DA SILVA 70R SUA EXA. 0 SECRETARIO DE ASSOCIAC

SOLIDARIEDADE : | I
SE .,

APADP

N4
g

0 Lions Clube Lisboa Belém
realizou uma Assembleia por e 3 ' . , 4
videoconferéncia para comemo- ! . ' Lo ! ' £ , y
rar mais um ano de solidarieda- - » ' e
de com a APADP - Associagao
dos Pais e Amigos dos Deficien-
tes Profundos, do Cacém, que se
realiza ha mais de 20 anos. Des-
ta actividade consta um almogo
solidario anual que dada a actual
conjuntura ndo foi possivel reali-
zar este ano.

Entretanto Clube entregou
aquela instituigdo um cheque no
valor de 4.500 Euros fruto de an-
gariacdo de fundos.
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ATIVIDADE DE ALIVIO DA FOME

0 Clube levou a efeito uma
Atividade Contra a Fome, num
momento que sabemos dificil
na seguranga pessoal, nos cui-
dados da vida, para ajudar a
comunidade e especialmente a
Mesa da Nossa Senhora de Be-
[ém, associagdo que pertence a
Paroquia dos Jerénimos.

Ao apelo da Presidente, res-
ponderam todos os Lions com
um donativo para os sacos ali-
mentares solidarios. Tendo em
consideragao as sugestoes da
DGS, nove companheiros ajuda-
rem a selecionar os artigos ali-
mentares e de limpeza, de acordo
com as necessidades da Mesa
da Nossa Senhora, embala-los
e fazer a sua entrega na mora-
darespetiva. Contamos também
com a presenga do DG Jodo Cam-
pino que se disponibilizou para
participar nesta actividade.

Na altura foi-nos proporciona-
da a possibilidade de fazer uma
visita guiada as instalagdes, onde
elaboram as refeigdes para vérias
dezenas de familias carenciadas e
para pessoas sem-abrigo que im-
pressionaram todos os companhei-
ros presentes. Alguns j4 tinham
estado varias vezes a porta das
instalagdes, para doar produtos,

ATIVIDADE
DE OFERTA

DE ROUPA A

E CALGADO &
PARA FAMILIAS
CARENCIADAS

No més de

Julho, foram
entregues varios
produtos a familias |
carenciadas como |
roupa, calgado,
roupa de cama,
utensilios de cozinha
e brinquedos.

mas nunca tinham visto as insta-
lagBes com tanto pormenor e com
qualidade das salas e da cozinha.
Houve ainda oportunudade de
escutar o Dr. Afonso Tomas Gar-
cia que é responsavel pela gestao
do espago e dos bens alimentares,
assim como dos bens de agasalho
e da salde dos utentes.

No fim, os Lions estavam or-
gulhosos com mais uma missao
cumprida, na sua comunidade.

V/IVVLIVSLIVSL/ 177179777977 //77 /777170777077 //7 7777717777 77777/

REUNIAO DO LC LISBOA BELEM COM
A MESA DA NOSSA SENHORA DE BELEM

A Presidente do Lions Clu-
be Lisboa Belém esteve reunida
com a Mesa da Nossa Senhora
de Belém como tinha prometido
aquando da entrega de bens ali-
mentares para esta associagao.

Entregou Kits de refeigdo e
fizeram uma reunido para se
fazer um levantamento das
necessidades, a nivel de roupa
e calgado para 0s sem-abrigo
desta comunidade.

CLUBES
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LIONS CLUBE DE GUIMARAES

A FUNDAGAO LIONS DE PORTUGAL E 0 LIONS CLUBE DE GUIMARAES
APOIAM LAR DE SANTA ESTEFANIA

A Fundacgdo Lions de Por-
tugal e o Lions Clube de Guima-
raes, no passado dia 27 de ju-
Iho, ofereceram um donativo ao
Lar de Santa Estefania, uma
das maiores instituicdes parti-
culares de solidariedade social
do concelho de Guimaraes. O

donativo teve como objetivo
prioritério contribuir para mini-
mizar os efeitos nefastos da
pandemia covid-13 junto das
populagBes mais vulneraveis
da nossa comunidade. Ao longo
de todo este processo, em que
temos vivido condicionados

pela pandemia, o Lar de Santa
Estefania serviu mais de 1.500
almogos/més (muitos deles
ao domicilio) e entregou mais
de 40 cabazes de alimentos/
més. Em 2109 o Lar de Santa
Estefania, via Unidade de Apoio
Social, em 420 atendimentos,

0 CLUBE REUNE COM PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

No passado dia 7 de ju-
lho, a Diregcdo do Lions Clube
de Guimardes recentemen-
te empossada reuniu com
0 Sr. Presidente da Cémara
Municipal de Guimardes, Dr.
Domingos Bragancga. Foi uma
reunido proveitosa, na qual
foram apresentados os habi-
tuais cumprimentos, mas que
permitiu ainda a exposicao
de alguns dos projetos para o
proximo ano lionistico. Do Mu-
nicipio o compromisso de que
a colaboragdo e cooperagao
sd0 importantes no servigo,
salientando ainda o papel re-
levante que o Lions Clube de
Guimardes exerce no apoio a
Comunidade onde estd inse-
rido e que motivou mesmo a
atribuicdo da Medalha de Ouro
de Mérito Social.
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concedeu ainda 346 apoios.
Por esta via o Lions Clube de
Guimardes reconhece ainda o
enorme esforgo que a Institui-
¢ao desenvolve na assisténcia
a situagdes de pobreza extre-
ma e 0 seu papel no setor so-
cial.




LIONS CLUBE OEIRAS-TEJ0 A/l

Comemoragao do 26° Ani-
verséario do Clube e visita ofi-
cial do nosso Governador Jodo
Campino, no Restaurante do
Aerédromo de Tires.

A ceriménia contou com a
presenca do Past IDG Pedro
Crisdstomo e ainda de varios
Past Governadores 0s quais
foram homenageados pelo
Governador Jodo Campino,
que elogiou todo o trabalho
desenvolvido por eles no seu
tempo de Governadores e o
seu papel de Embaixadores
do Lionismo.

0 CL PID Joaquim Baorralho
fez entrega de um Certificado
de Distingdo do Lions Inter-
nacional ao CL PCC Frederico
Bournay. Fez também entrega
de Certificado Idéntico a CL
Aida Ferreira. Atribuiu Pins do
GAT aos CL. Guilherme Sar-
dinha e CL Maria Sam Pedro.

Durante o tempo de con-
finamento os Companheiros
do Clube tém estado a juntar
garrafées de tampinhas de
plastico para posterior entrega
no Hospital da Estefania para
poderem conseguir uma cadeira
de rodas para o |.PQ.

0 Clube participou nas
Convengdes Nacionais e
Distritais através dos 3 De-
legados a que tinha direito
estatutario.

|LIONS CLUBE DE VIANA DO CASTELO /@il

NOVA DIREGAO DO CLUBE
TOMA POSSE

Em cerimania que decorreu na sede social
a Praga 1°. de Maio, respeitando todas as ins-
trugdes sobre o Covid 19, na passada sexta-
-feira dia 10 de Julho de 2020, pelas 18,00
horas, teve lugar a cerimonia de transmisséo
de fungdes doas anteriores corpos sociais
para 0s corpos sociais que vao dirigir os desti-
nos do Clube durante o Ana Lionistico de Julho
de 2020 a Junho de 2021.

A nova Direcgao é presidida pelo CL Jorge
Manuel Pereira de Passos.

CLUBES
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LIONS CLUBE DEiLHAVO /i
NOVA DIREGAO ASSUME FUNGOES

No passado dia 26 de Ju-
lho, no Hotel de ilhavo, reali-
zou-se a tradicional ceriménia
de transmissdo de funcdes
para as novas Direcdo do Lions
Clube de ilhavo e do LEO Clube
de ilhavo, presididas respec-
tivamente pela CL Dora Maria
Oliveira Airosa e Cleo Maria
Luisa Gomes Durdo.

Balango positivo apesar
de muito condicionado pela
pandemia da COVID- 19 da
DGS, observando-se 0 cum-
primento das regras de dis-
tanciamento social, uso de
mascara, e todas as outras
regras relativas a ajunta-
mentos a que nos vimos ha-
bituando ha ja varios meses.

0 evento contou com a
presenga de alguns compa-
nheiros e amigos do Clube
nomeadamente do Clube Pa-
drinho de Vila Praia de Ancora.
Registamos a presenca da
Vereadora da Agdo Social da
Camara Municipal e do Presi-
dente da Junta de Freguesia
de S. Salvador.

No momento da transmis-
sdo, a Presidente cessante,
CL Teresinha Novo teve opor-
tunidade de agradecer aos
Companheiro(a)s e as Entida-
des presentes, todo o trabalho
desenvolvido no passado ano
lionistico que foi altamente

OFERTA
Do

LIONS CLUBE
DE ILHAVO
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impactado pela pandemia e
que versou fundamentalmente
0 apoio em material de prote-
¢ao e seguranca as institui-
¢Oes e organizagdes de saude
ou prestadoras de servigos as
comunidades, a titulo indivi-
dual ou em parceria, a saber:

e em parceria com ECPJ- Jo-
vens em Campo, fizeram
chegar material a diversas
instituicGes  (Patrimonio

dos Pobres, Lar de Sao
José, Casci, Centro Co-
munitario da Gafanha do
Carmo, Centro Social de
Nossa Senhora da Nazaré,
Santa Casa da Misericordia
de ilhavo e Centro de Sau-
de. O clube doou 200 €

com o apoio da Fundagdo
dos Lions de Portugal atri-
buiu um donativo de 1 000
€ aos Bombeiros Volunta-
rios de ilhavo para acdes de

combate a Covid19.

e a titulo individual, o Clu-
be respondeu ao apelo do
Centro de Satde de ilhavo
oferecendo diverso equipa-
mento de protecdo no valor
de 670 €

Com o apoio da CL?® Dora
Airosa, foi doado um computa-
dor para uma jovem do ensino
secundario poder assistir as
aulas a partir do seu domicilio.




Gostariamos de saber por-
que se candidatou a Presi-
dente do Distrito 115 Leo.
Pode dizer-nos o que a mo-
tivou?

Candidatar-me a Presidente
do Distrito Multiplo Leo 115
sempre foi algo que estaria
planeado na minha vida a cer-
to momento, e este foi 0 mo-
mento, de eu embarcar neste
desafio tdo gratificante. Ser
lider deste Movimento que ja
tanto me deu é de certo mado
retribuir-lhe os anos de apren-
dizagem e colocar esses en-
sinamentos no meu mandato,
para gque ndo sejam mais S0

JOANA MOTA PRESIDENTE DO DISTRITO MULTIPLO 115 LEO 2020-2021
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meus, mas sim dos Leos de
Portugal.

Ha uma frase que me marcou
"Ser Leo é ser diferente e ser
diferente & um privilégio". Por
ter nogao que este € um movi-
mento Unico, cheio de oportu-
nidades e experiéncias e que
se encontra num momento
de expansdo e consolidagao,
tenho a meu lado uma equipa
de Leos com vontade, ideias,
disponibilidade e o empenho
que vao dar o melhor de si
para que consigamas alcangar
0S nossos objetivos para este
mandato.

Aquilo que me motiva a ser

“Ser Leo é ser
diferente

e ser diferente é
um privilégio”

Joana Mota, presidente do DM 115

Leo, falou-nos da sua candidatura ao
cargo, algo que tinha planeado, que
aconteceu agora e que considera um
desafio acrescido pelo actual contexto
de pandemia. “Na verdade, sei que nao
sera um ano facil, ha muitos receios nos
clubes, muitas caréncias ha comunidade
e um longo caminho a percorrer na
humanidade, mas tambem sei que

estou a liderar o movimento certo’,
“tenho a meu lado uma equipa de Leos
com vontade, ideias, disponibilidade e

0 empenho que vao dar o melhor de si
para que consigamos alcancgar 0s NOSSOS
objetivos para este mandato’, referiu.

L

N

Por Henrique Matos

hoje presidente & a historia
do movimento e a imagem que
tenho dele desde sempre e
saber que serei um contributo
para essa historia de cresci-
mento & um privilégio.

0 MOVIMENTO
LION ESTA NA
MINHA VIDA

Ha quanto tempo é Leo?
Quer falar-nos dos motivos
que a levaram a aderir ao
Movimento Lion.

Sou Leo hd 8 anos, mas o
Movimento Lion esta na mi-
nha vida desde os meus 10
anos, comecei por acompa-
nhar 0s meus pais, nas suas
atividades no Lions Clube da
Boavista e foi ai que percebi a
sensagao de dever comprido,
o0 sentido de entreajuda e de
amor ao proximo.

Os Lions da Boavista, torna-
ram-se sinénimo de familia e
juntos percorremos algumas
Convengdes Internacionais,
com muitos outros Lions de
Norte a Sul do pais, que re-
presentamos tdo bem, ou o
melhor que podiamos o0 nos-
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so pais. Nestas convencdes
surgiu o sonho de um dia ter
um Leo Clube e de fazer a
diferenga na minha comuni-
dade, com jovens dindmicos
e altruistas como eu. Aos
meus 16 anos o Leo Clube da
Boavista nasce e eu passo a
fazer parte oficialmente des-
te movimento, que todos os
dias me inspira a ser um ser
humano melhor.

AJUDAR NA FORMA
DE REINVENTAR
AS ACTIVIDADES
DOS CLUBES

Como é que vé no actual
contexto em que vivemos o
exercicio do cargo de pre-
sidente dos Leos?

0 cargo de presidente em si é
sempre ser a base dos clubes,
ser a sua motivacdo, ter a ca-
pacidade de os desafiar a fa-
zer mais e melhor e tudo isso
se mantém, agora haverd um
acréscimo que sera ajudar na
forma de reinventar as suas
atividades e ainda promoven-
do férum de discusséao ativos
nas atividades nacionais para
que possam partilhar ideias e
enriquecer os lagos de compa-
nheirismo. Quando idealizei a
minha candidatura ja estava-
mos em periodo de quarente-
na, portanto a minha forma de
pensar sobre o futuro dos Leos
foi tendo este obstéaculo pela
frente e isso deu-me a nogdo
daquilo que realmente importa
para 0 movimento. Na verdade,
Sei que ndo sera um ano facil,
ha muitos receios nos clubes,
muitas caréncias na comu-
nidade e um longo caminho a
percorrer na humanidade, mas
também sei que estou a lide-
rar 0 movimento certo, pois
somos jovens dindmicos que
mesmo com as adversidades,
pde as maos a obra e vao para
a rua, ajudar a comunidade. 0
meu trabalho sera ser mais
duas maos em tudo que os
clubes  precisarem, porque

AT

pares de mdos nunca sao de-
mais e eu estarei aqui de alma
e coragdo para tudo que se
avizinhar neste ano.

ESCUTA ATIVA
PARA QUE TODOS
SE SINTAM A
VONTADE PARA
PARTILHAR AS
SUAS OPINIOES,
SUGESTOES E
DUVIDAS.

0 que é que os Leos podem
esperar de si enquanto li-
der?

Os Leos podem esperar a Joa-
na de sempre, que esta dis-
posta a ajudar em tudo a toda
a hora, que iréd fazer das fra-
quezas dos clubes as suas e
ajudard a que essas fraquezas
se transformem em forgas.
Serei uma escuta ativa para
que todos se sintam a vonta-
de para partilhar as suas opi-
nides, sugestdes e davidas.
Acho que acima de tudo serei
0 pilar ao qual eles sabem que
podem recorrer para tudo, por-
que nesta base de companhei-
rismo e partilha teremos Leos
mais motivados, ativos e pron-
tos a trabalhar.

REINVENTAR A
FORMA DE SERVIR
E 0 CRESCIMENTO
DO MOVIMENTO

Que objectivos/desafios
tragou para desenvolver no
decorrer do AL que agora
se inicia? Entre estes ha
algum ou alguns que consi-
dere prioritarios?

Este ano Leonistico serd um
ano de reinventar a nossa for-
ma de servir e acima de tudo
uma aprendizagem para todos

Nome: Joana Mota
Idade: 24

Clube Leo: Boavista
Lema Lionistico:
Ser Crescer Servir
Profissao:
Trabalhadora
estudante em

RESTART - Produgéo
e Gestado de Eventos
Hobbies:
Voluntariado, Viajar,
Meditar e Desenhar

nos, pois no ato de servir o
proximo estad inerente essa
aprendizagem, mas sinto que
€SSe progresso sera ainda
mais notorio, posto ao que es-
tamos a viver.

Os nossos objetivos enquan-
to equipa tem como mote o
crescimento do Movimento
e para isso precisamos de
comecar de dentro para fora,
criando uma estrutura esta-
vel de apoio a todos os Leos




e a todos os Leo Clubes, pro-
mover o contacto entre todos
os Leos de Portugal e realizar
sinergias que possam colma-
tar as necessidades das suas
comunidades proporcionando
a consolidagdo dos clubes e
capacitando todos os Leos
de habilidades que 0s possam
tornar mais auténomos nas
suas atividades, visando sem-
pre 0 sucesso € 0 sentimento
de dever cumprido.

ESPIRITO DE
EQUIPA, EVOLUCAQ
CRESCENTE E
APRENDIZAGEM
CONSTANTE

Que mensagem gostaria de
deixar para o AL aos Leos de
Portugal?

Ser Leo é viver este espiri-

to de equipa, de evolugdo
crescente, de aprendizagens
constantes. E construir com
as nossas proprias maos,
pequenos grandes caminhos
para um futuro mais livre e
mais bonito. E para isso pre-
cisamos de nos enriquecer
enguanto seres humanos, que
somas; servir para ajudar o
proximo, consolidando as nos-
sas relagdes e crescer sendo
ser humano e ser humanitério.

E por ter essa nogdo neste
ano Leonistico eu desafio os
Leos de Portugal a Sermos
Seres Humanos que Crescem
Servindo para caminharmos
na consaolidagdo dos clubes e
na germinacgdo dos seres indi-
viduais que neles se inserem,
pois s6 assim conseguiremos
fazer das nossas fragilidades
novas oportunidades e das
nossas forgas o melhor pela
comunidade.

ENTREVISTA



LEOS

ATIVIDADES LEQS DE PORTUGAL E CLUBES LEO

DM LEO

CALL TO ACTION:
ALIMENTAR PORTUGAL

No final do més de junho o Distrito Mul-
tiplo Leo desafiou os clubes a participarem
na iniciativa “Call to action - Alimentar Por-
tugal”, surgiu com o objetivo de incentivar
os clubes Leo a apoiar instituigdes locais
no alivio a fome, face as consequéncias so-
cio econdémicas provocadas pelo COVID-189.
Cada clube foi desafiado, a escala nacio-
nal e com foco local, a angariar cabazes
de bens alimentares para apoio a ins-
tituicBes. Por cada cabaz apadrinhado,
0 gabinete do DM Leo financiou outro,
até ao limite de 4 cabazes por clube.
Contamos com a participagdo de 11 clubes,
tendo a atividade culminado na angariagao de
mais de 1200 kg de alimentos que servirdo
de apoio a vérias familias de diversas regides
do pais, num total de 80 cabazes distribuidos
por mais de 50 instituigBes e familias.

TRANSMISSAQ
DE FUNGOES
DM LEO 115

No dia 5 julho decorreu, por videocon-
feréncia a transmissao de fungdes da di-
re¢do do Distrito Mdltiplo Leo para 0 ano
Leonistico 2020/20201, tomando posse
a CLeo Joana Mota (Leo Clube da Boavis-
ta) como presidente, o ClLeo Tiago Silva
(Leo Clube de Fafe) como vice-presiden-
te, a CLeo Raquel Guimardes (Leo Clube
de Fafe) como secretéria, o CLeo Maria
Saias (Leo Clube de Lisboa Belém) como
tesoureira, e a CLeo Raguel Gomes como
assessora para o presente Ano Leonisti-
co, que teve inicio no dia 1 de Julho. Sob
o lema “Seres que Crescem Servindo" o
Gabinete do DM LEQ 115 continuaré a tra-
balhar para o crescimento do Movimento
LEQ e respetiva divulgagdo, criando uma
estrutura estavel de apoio todos os Leo
Clubes, germinando novas competéncias
e aflorando aquelas que os categorizam.
Promover o contacto entre todos os Leos
de Partugal e realizar sinergias que pos-

AL T0 AcTIoN:
ALIMENTAR PORTUGAL

sam colmatar as necessidades das suas
comunidades.

Sermos Seres Humanos que Crescem
Servindo & um objetivo deste mandato
que se alicerga na consolidagao dos clu-

bes e na germinagao dos seres individuais
que neles se inserem, pois s6 assim con-
seguiremos fazer das nossas fragilidades
novas oportunidades e das nossas forgas
o melhor pela comunidade.
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12 REUNIAO
DO CONSELHO DO DISTRITO MULTIPLO LEQ 115

Ana Gomes " / iago Silva - i ¥ Vera Pedro

- - l
L
\\

Catarina de Pedro Diogo Pereira \ " Mariana Cavalheiro

Ménica Sousa iPad de Jalia

Ana Carolina Jesus Sofia Batista

Flavia Santos Guilherme Rodrigues

No dia 8 de agosto decorreu a 12 reunido do Conselho do Distrito Maltiplo Leo 115 onde estiveram presen-
tes todos os presidentes dos Clubes Leo, reunido essa que os clubes apresentaram as suas diregdes e as
atividades que irdo executar durante este ano leonistico. Estas reunides irdo ser trimestrais, com o objetivo
do Distrito Maltiplo Leo estar mais presente neste ano Leonistico e criar ligagdes de companheirismo entre os
presidentes dos Clubes Leo.

A No dia 18 de julho, por videoconferéncia  ano Leonistico 2020/2021 e ainda formas
REUNIAU d imei idodeG dori d imizagdo d ' tre L

T ecorreu a primeira reuniao de Governadoria e maximizagdo das parcerias entre Leas e

DU DISTRITU MUI-TIPI-U PUR e Distrito Multiplo Lion, na qual esteve pre-  Lions, quer no que toca a participagdo em

VIDEUGUNFERENCIA sente a presidente do Distrito Miltiplo Leo,  atividades, quer no que diz respeito a divul-

tendo sido apresentadas objetivos para 0 gagao do Movimento.

LEOS



LEOS

CLUBE DE FAFE

CELEBRAR A AMIZADE

No dia 30 julho o Leo Clube de Fafe co-
memorou o Dia Internacional da Amizade,
onde o Leo Clube de Fafe e o Leo Clube da
Figueira da Foz - Foz do Mondego uniram
forgas para produzir um video no qual
constam mais de 300 fotos e videos cedi-
das por membros do movimento, que repre-
sentam aquilo que, para eles, é a amizade,
nao apenas pela familia e amigos, mas
também por aqueles que servimos, mos-
trando do mesmo modo aquilo que é ser
LEO. Por entre momentos passados com
os amigos, serdes em familia e atividades

como a Abragar Portugal ou a emblematica
Atividade das Criangas 2019 - Odisseia no
Espacgo, estes LEOS dao a conhecer, em
oito minutos, aquele que é o verdadeiro
significado da amizade. O video podera ser
visto em https://www.facebook.com/leo-
clubedefafe/videos/616963692566152/

No dia 28 de julho o Leo Clube de Fafe
disponibilizou a sua ajuda na recolha de
fundos monetarios, que serdo investidos na
alimentagao dos animais, de acordo com as
necessidades expostas pelo Canil Municipal
de Fafe.
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DIA INTERNACIONAL DE NELSON MANDELA

No dia 18 de julho "0 Dia Internacional de Nelson
Mandela” (Nelson Mandela International Day) foi ce-
lebrado pelo Leo Clube de Fafe, este dia é celebrado
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anualmente em 18 de julho, homenageando-se a vida e
o legado de um dos lideres mais corajosos e admiraveis
do mundo.



CLUBE
DA FIGUEIRA
DA FOZ

APOIO A APAFF

No dia 25 de julho decorreu a transmissao de fungdes
e oficializagdo de novos socios do Leo Clube da Figueira
da Foz, via Zoom. Durante a sessao organizaram uma re-

colha de donativos via MBWay, onde angariaram verbas
suficientes para adquirir cerca de 50kg de ragdo para a
Apaff Associagao de Proteg@o Animal da Figueira da Foz!

Encontram-se ainda em campanha de recolha de do-
nativos para Apaff Associagdo de Protecdo Animal da Fi-
gueira da Foz, pois estes necessitam de ragao para cdo e
detergentes. Para ajudar poderdo fazer o donativo para o
IBAN PT50 0010 0000 2523 2700 0015 4 ou entregando
no ponto de recolha localizado & entrada do Hipermer-
cado E.Leclerc ou nas localizagBes da APAFF (junto ao
Restaurante Azenha Velha - Caceira de Cima, todos os
dias das 8h-10h)

A CLED

MAFALDA INFANTE

FOI REELEITA
REPRESENTANTE

DOS LEOS

DE PORTUGAL

A NIVEL INTERNACIONAL

No passado dia 25 de Abril,
em conferéncia Nacional Leo, a
Companheira Mafalda Infante
foi reeleita International Liaison
Officer (ILO), continuando assim
a ser a representante dos Leos
de Portugal a nivel internacio-
nal. Ao longo do ultimo ano, a
Cleo Mafalda Infante desempe-
nhou fung¢des enquanto lider da
equipa de comunicagdo do Con-
selho Europeu de Leos, sendo
agora candidata a Dire¢ao do
mesmo, cuja eleigdo se realiza
no dia 17 de Agosto de 2020.

LEOS



LEOS

ATIVIDADES LEOS DE PORTUGAL E CLUBES LEO

CLUBE
DA POVOA
DE VARZIM

TRANSMISSAD
DE FUNGOES

Em julho foi reali-
zado o PAM (Pequeno-
-almogo mensal) com
eleicbes para 0 novo
presidente do Leo Clu-
be da Pdvoa de Varzim ¢
para 0 ano Leonistico |
de 2020/2021.

No dia 8 de agosto
foi realizada a trans-
missdo de fungbes
onde estiveram pre-
sentes o Leo clube
da Pévoa de Varzim, o
Lion clube da Pdvoa de
Varzim e a presidente
e 0 vice-presidente do
Distrito  Mdltiplo Leo
115.
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Joana Mota
Presidente do DM
Leo 115-2020/21

Melvin Jones defendia que ndo po-
demos ir muito longe até comegarmos
a fazer algo mais por alguém, com esta
filosofia ele transformou homens bem su-
cedidos em homens altruistas, em Lions e
criou este Movimento para que pudessem
servir crescendo e crescer servindo.

Pertencer a este maovimento é fazer parte de uma gran-
de comunidade que estd sempre presente onde existe uma
necessidade, ndo podemos falar de Lionismo sem referir que
servimos pelo mundo inteiro ha mais de 100 anas, somos
um dos maiores movimentos de solidariedade e que s oS
mais audazes sao capazes de se comprometer e trabalhar
por mundo melhor e mais feliz.

Todos os dias ha Lions e Leos mativados em servir e
com esse proposito por meio de agdes inovadoras oferecem
a tantas comunidades a esperanga necessaria para acredi-
tarem gue pode haver mais amor, paz e bondade no munda.

Criar seres humanaos mais fortes e capazes em acreditar
que tudo é possivel com trabalho, empenho e dedicagdo é
uma das consequéncias deste movimento que faz parte de
mim desde os meus 10 anos, ao qual lhe devo muito daqui-
lo que sou enquanto ser humano e ser humanitario. Nestes
anos aprendi a dar mais de mim, aprendi que 0S pequenos
gestos sdo valiosos, que a bondade ndo tem limites e que
ser Leo/ Lion ndo é s6 um movimento, mas sim uma forma
de estar na vida.

LEOS








