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Past Presidente International
Augustin Soliva

AUGUSTIN SOLIVA, DE SAO JOSE DOS CAMPOS, BRASIL, foi eleito Presidente da Associacao
Internacional de Lions Clubes na 79° Convencéao Internacional, realizada em Mon-
treal, no Canadda, em Julho de 1996.

Aderiu ao Movimento em 1964, e era membro do Lions Clube de Sao José dos
Campos.

Suico de nascenca, conquistou muitos e muitos titulos de cidadao de destaque no
Brasil.

Ocupou diversos cargos na associagao, incluindo o de Presidente do Clube e Gover-
nador de Distrito. Foi nomeado para a Direcao Internacional no AL 1976-77, e eleito
Diretor Internacional em 1980-82.

Foi Presidente da Fundacao Internacional.

O PPI Augustin Soliva foi, durante muitos anos, Presidente do Seminario de Gover-
nadores Eleitos no seu Distrito Multiplo.

Foi lider de grupos em varios seminarios internacionais e, entre 1998 e 2002, inte-
grou o Conselho de Lions Clubes Internacional, cargo para o qual foi designado
pelo “board”

Em reconhecimento pelas suas inUmeras contribuigcdes para a Associagao, o PPI
Soliva recebeu muitos prémios, incluindo o Prémio Governador de Distrito 100%,
24 Prémios do Presidente Internacional e ainda o Prémio de Embaixador da Boa
Vontade, o mais alto reconhecimento que é concedido pela Associacao aos seus
membros.

Era também Companheiro Melvin Jones.

Membro ativo em diversas organizacoes profissionais, o PPl Augustin Soliva foi
delegado da Uniao Regional de Autorizacao de Veiculos, Presidente do Conselho
de uma empresa e fez parte do quadro de conselheiros da Universidade de Sao
José dos Campos.

Grande Lider.
Grande Exemplo de Lionismo.

Todas as recordagoes do Célebre Homem das “Pontes” que esteve em Portugal,
conseguindo numa nossa Convengao por toda a gente de pé, a dangar e a aplaudir.
Este Grande Homem saiu da sua vida para entrar para a histdria lionistica.

Os Lions de Portugal ficam-lhe eternamente agradecidos pelas suas “Oragoes de
Sapiéncia” m



INTERNATIONAL

Ler é fundamental !

HA POUCOS MINUTOS VOCE AGARROU NA SUA REVISTA DO LIONS € comecou a |é-la. Parabéns.
O facto de poder ler a revista Lion coloca-vos entre os que nao sé sao capazes de
ler mas como altamente letrado. Cerca de 1 biliao de pessoas pelo mundo fora sao
iletradas. E verdade. Vinte e seis por cento da populacdo mundial ndo sabe nem
escrever o seu proprio nome.

E um grande problema e nao s6 dos paises em desenvolvimento. Sé nos Estados
Unidos 21 milhoes de pessoas ndao sabem ler.

Na nossa qualidade de ex-professores, eu e a Linda podemos atestar o valor da
leitura e da escrita na educacao.

Os anos passados no colégio ajudaram-nos a ser quem somos, e a valorizar a
importancia da educacao no sucesso das nossas duas filhas, ambas diplomadas.

A capacidade de leitura pode catapultar a pessoa da pobreza para um bom emprego
e uma vida estavel. Os livros (e agora a internet) abrem um mundo de possibilida-
des. A aquisicao de conhecimento é a chave para desbloquear o potencial humano,
e a leitura é a qualificagdo fundamental para uma vida de sucesso.

Este ano peco aos Lions que alarguem os nossos servigcos aderindo ao Programa
Leitura em Accao (RAP). E algo que cada clube pode fazer porque a iletracia existe
em todas as comunidades do mundo. Ha varias formas de os Lions ajudarem. Ler
para criancas nas bibliotecas, ser voluntario nas escolas e fazer a doacao de livros
e computadores.

Os Lions estao convidados a realizar um curto video que mostre o clube na promo-
¢ao da leitura. Os videos podem ser submetidos através doYouTube do Lions Clubs
Internacional.

Visite o site do LCI para mais informacdes sobre o video assim como ideias sobre
o projecto da luta contra a iletracia, parcerias para este projecto, e 0os prémios para
os clubes e para os Governadores.

Como escreveu o Dr. Seuss, autor de livros para criangas: “Quanto mais vocé 1é
mais coisas saberd” Quanto mais aprender, mais locais visitara” Sei que tomarao
este desafio como uma luta contra a ileteracia, porque nenhum desafio é grande
demais para os Lions.

No mundo de servigo, ajudar criangas e adultos a aprender a ler tracard o caminho
para um mundo melhor. B

WAYNE A. MADDEN
Presidente Internacional
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e turco.
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INTERNATIONAL

Num mundo de prestacao
de servicos

NUM MUNDO DE TANTAS NECESSIDADES hé alguém para ajudar. Num mundo de tanto
sofrimento ha alguém que se preocupa. Num mundo de tanta destruicao ha alguém
para oferecer auxilio. Num mundo com tantos analfabetos ha alguém para ensinar.
Num mundo de prestacao de servicos ha um nome que se destaca — Lions Clubs
International. Isto é exatamente o que fazemos. Isto € o que sempre fizemos. Este

€ 0 nosso lema e a razao da nossa existéncia.

Nasci no Estado de Indiana, no meio oeste americano. Esta € uma regido de rios,
vilas e fazendas, de pontes cobertas e arvores frondosas, escolas e excelentes uni-
versidades onde a colheita do outono ainda é um dos mais importantes eventos
do ano. Mais importante ainda, sentimos que esta é a nossa casa e nos preocupa-

mos com o bem-estar dos vizinhos. Foi |14 que aprendi o valor de
contribuir para a comunidade.

Porém, conforme observamos no mundo inteiro, as nossas comuni-
dades estao a deparar-se com novos desafios — desde a fome até a
uma falta absoluta de oportunidades, especialmente para os jovens.
Sendo que tais necessidades estdo cada vez mais pronunciadas, e os
recursos cada vez mais escassos. Hoje, certamente, os nossos servi-
¢Os sao mais essenciais do que nunca.

Se vocé nasceu em Indiana, como eu, — ou é um Lion dedicado resi-
dente em qualquer outra parte do mundo - sei que se prontificaria a
ajudar. Os companheiros Lions tém um coragao cheio de amor e com-
paixao pelos seus semelhantes, portanto, ndo permitirdo que proble-
mas como - o analfabetismo e as estantes vazias de livros continuem
a existir, pois sabem que estao aptos a eliminar este problema.

Por esta razao, o meu lema para este ano — “Num Mundo de Presta-
¢ao de Servigos” — pede aos Lions que nao s6 celebrem o nosso
mundo de servigo, mas que causem um impacto ainda maior, aca-
tando novos desafios.

Para que isto seja possivel, precisamos aumentar o nosso quadro
associativo e termos clubes mais robustos. Como? Pois bem, outra
fonte de inspiracao que vem do meu estado de Indiana é a mundial-
mente famosa corrida das 500 milhas de Indianapolis. Sendo um fa
ou nao das corridas de automovel, sei que pode apreciar a dedicacao,
preparacao e o trabalho em EQUIPA necessario para deixar um carro
pronto para uma velocidade acima de 321 km por hora, para finalizar
a corrida livre de acidentes e chegar vitorioso!!!

As equipas de corrida de sucesso usam uma estratégia muito bem
pensada, e criam uma férmula que visa a exceléncia. A minha férmula

vencedora é: Dedicacao + Preparacdo +Trabalho em Equipa = EXCELENCIA.

Comecgando com os Lions clubes, passando pela equipa do governador de distrito,
diretoria internacional e dirigentes executivos, formamos uma equipa unida, com-
posta por mais de 1,35 milhao de pessoas, com o Unico propodsito de servir aos

nossos semelhantes.

Para que uma equipa seja eficaz, todos os elementos devem trabalhar em unissono,
mas cumprindo individualmente o seu papel. Nenhum membro da equipa € mais

importante do que o outro. m

WAYNE A. MADDEN

LION



INTERNATIONAL

Tudo comeca com a
dedicacao ao servico

0S LIONS TEM UM FIRME COMPROMISSO com a prestagao de servi-
¢os. Esta dedicacdo mundialmente reconhecida ajuda-nos em
tudo o que empreendemos - inclusive quanto a nossa parti-
cipacao nas Campanhas de Acao para Servicos Globais de
recrutamento juvenil (agosto), trabalho com os cegos e defi-
cientes visuais (outubro), alimentagao (dezembro e janeiro) e
melhorias ao meio ambiente (abril) — e ainda quanto ao com-
bate ao sarampo, protegendo 150 milhées de criangas — parte
da nossa nova parceria com a Fundacao Bill e Melinda
Gates.

Além disto, solicito aos Lions que participem do Programa de
Atividade de Leitura — uma campanha que visa promover a
leitura e aumentar o indice de alfabetizagao. m

Celebrando o Nosso Servico - Junte-se aos Lions do
Mundo inteiro para uma Fotografia de Servico e Twitter Relay.

SE SOMARMOS TODOS 0S PEQUENOS GESTOS, gentilezas e servigos
multiplicados pelos 1,35 milhao de Lions em 46.000 comu-
nidades onde temos Lions clubes, o impacto sera extraor-
dinario. Poucas organizagdes podem se gabar disto. Porém,
serd que o mundo percebe o que fazemos todos os dias?
Lions Clubs International NUNCA dorme. Assim como nas
corridas de estafetas, os Lions clubes no mundo inteiro
passam o testemunho de servigco de um clube para o outro,

como se circundassem o globo todos os dias. Com o intuito
de celebrarmos os nossos feitos a cada minuto, ao redor
do mundo, teremos uma sec¢ao especial no website de LCI,
onde os Lions podem colocar fotografias das suas ativida-
des de servigo.

Ao celebramos nossa dedicacao em servir, quero desafiar
os Lions a aumentarem ainda mais o seu impacto nas comu-
nidades, colocando maior énfase na alfabetizagao. m



Os Lions podem ajudar através
do Programa de Atividade de
Leitura (RAP)

PORTANTO, LIONS, VOCES ESTAO PRONTOS para aumentar ainda mais o nosso impacto
contribuindo para o Programa de Atividade de Leitura?

Existem varias maneiras dos Lions ajudarem as suas respectivas comunidades.
Considerem os seguintes pontos:

e Desenvolver programas pds escolares

e Ler para as criangas em bibliotecas locais

e Entrar em contato com as escolas locais para oferecer ajuda

e Doar livros e/ou computadores para escolas e bibliotecas locais
e Voluntariar-se como tutor em uma escola local

e Trabalhar com especialistas e agéncias locais de alfabetizacao

® Promover a alfabetizacdo em braille.

(Leia as diretrizes do Programa de Atividade de Leitura para obter ideias e suges-
toes)

Ou entao, o seu clube podera desenvolver o seu préprio programa. Seja qual for a
forma de abordar o problema do analfabetismo, devemos sempre agir e nao ape-
nas reagir. B

Devemos estar
clentes de que o
Servico Comeca
em Cada um

de Nos

Os nossos associados e os Lions clubes
sdo a pedra fundamental da nossa
organizacao, pois dao continuidade a
rica tradicao de prestacao de servigos.

Nao servimos apenas, mas também
nos empenhamos em ajudar com
muita dedicacao e paixao, pois
compadecemo-nos pelos menos privi-
legiados. Os Lions importam-se com as
outras pessoas. Sempre que possivel,
estendemos a mao para os mais neces-
sitados, — nao apenas oferecendo inu-
meros projetos de servigco, mas
também, pelos pequenos atos de cari-
dade praticados no quotidiano. NOS
SERVIMOS, pois entendemos que
temos a responsabilidade de atender
as necessidades humanas. Ter compai-
xao significa tentar entender as cir-
cunstancias de outra pessoa, tendo
vontade de a ajudar. Sentir pena nao é
0 mesmo que sentir compaixao, nao
sendo esta a esséncia de ser Lion.
Temos que ver o mundo sob a perspec-
tiva da outra pessoa, e nao da nossa.
Além dos varios projetos que oferece-
mos é também importante termos
sempre em mente que mesmo um
pequeno gesto, no momento exato,
pode fazer uma grande diferenca na
vida de alguém. Ao tornar-se disponi-
vel para falar com determinada pessoa,
sendo paciente e compartilhando a sua
experiéncia por haver passado pelo
mesmo problema, ou mesmo fazendo
um pequeno favor, como oferecer uma
boleia, sao pequenos exemplos de
como podemos ser uteis. Nao é dificil
demostrar que temos compaixao.Tudo
0 que precisamos fazer é realmente
escutar as pessoas e sermos sensiveis
ao que tém a dizer. E gratificante fazer
uma pessoa sorrir. Abra a porta para
alguém. Deixe que outra pessoa passe
a sua frente na fila. Ajude alguém a
carregar um pacote. Mesmo uma
pequena ajuda representa muito para
quem a recebe.

Quando mostramos compaixao, ajuda-
mos a aliviar a dor das outras pessoas.
Mais facil, impossivel! Lembre-se —
precisamos de dar para receber.

LION



Aumentando o Nosso Impacto
— Junte-se ao Programa de Atividade de Leitura
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EDUCAR AS PESSOAS € a chave para dar-
mos abertura ao potencial humano. Ao
adquirir capacidades e conhecimentos
as pessoas podem superar a pobreza,
as doencas e outros males sociais. O
conhecimento da poder as comunida-
des e proporciona a confianga necessa-
ria para que possam moldar o seu
préprio futuro. O setor de voluntarios
desempenha um papel importante na
comunidade, oferecendo educacgao —ja
que o analfabetismo é considerado por
muitos especialistas — inclusive pelas
Nagdes Unidas como sendo uma das
raizes do ciclo de pobreza no mundo.
Como ex-professor e casado com uma
professora, consideramos a educagao
de alta prioridade, e a leitura como
sendo o alicerce de uma boa educacéo.
Esta € uma dadiva que os Lions podem
oferecer as criancas e adultos do
mundo inteiro.

Se conseguir ler estas afirmagoes sen-
tenca, vocé nao é apenas alfabetizado,
mas altamente alfabetizado. A definicao
béasica de alfabetizacdo no &mbito mun-
dial é a capacidade de escrever o seu
nome e de ler aos 10 anos de idade. Se
usarmos esta definicdo basica, aproxi-
madamente um bilido de pessoas sao
consideradas analfabetas no mundo.

S

Isto representa 26 por cento da popula-
¢ao adulta do mundo, isto €, uma em
quatro pessoas em idade de estarem
alfabetizadas. Porém, o analfabetismo
ndo representa uma ameaca apenas
para as nagdoes em desenvolvimento.
Mesmo nos Estados Unidos, pais onde
nasci, uma entre sete pessoas mal con-
segue ler anuncios em outdoors ou
uma receita, tornando-a analfabeta.
Vinte e um milhGes de pessoas no meu
pais nao conseguem ler. Para inverter-
mos esta situacao precisamos de abran-
ger mais criancas em situagao de risco.
De acordo com a Fundagao Gates, as
criangcas desenvolvem as capacidades
necessarias para terem éxito na escola
e na vida, durante os primeiros cinco
anos de existéncia. Muitas criancas
carecem de conhecimentos basicos de
idioma e de comportamento—nao
sabendo as letras do alfabeto nem as
cores, nem sabendo obedecer a uma
indicagao, conviver com os demais, ou
controlar os seus impulsos. Infeliz-
mente, quando as criangas se atrasam
nos estudos, a tendéncia é que conti-
nuem atrasadas, o que cria uma lacuna
em termos de aprendizagem, que
comecga no ensino elementar e continua
com o decorrer dos anos. ®

INTERNATIONAL

“Quanto mais voceé |é,
mais aprendera. Quanto
mais vocé aprender,
mais lugares visitara.”

Dr. Seuss,
autor de livros infantis




INTERNATIONAL

Prémios do Programa de Atividade de Leitura

0S CLUBES QUE DOCUMENTAREM uma atividade de leitura ou outra
atividade relacionada com a alfabetizagao através do sistema
online de Relatério de Atividades de Servigos receberao um
emblema especial do “Programa de Atividade de Leitura”
para o estandarte para o clube.

O governador cujo distrito conseguir pelo menos 50% de
participagao dos clubes em programas de alfabetizagao rece-

berd um prémio do “Programa de Atividade de Leitura” para
celebrar o seu sucesso. Além disto, um trabalho artistico
estara disponivel no website de LCI, para que os clubes pos-
sam fazer o download de diplomas e marcadores de livros
para serem presenteados aos estudantes e adultos que par-
ticiparem dos programas de alfabetizagao patrocinados pelo
clube. m

WORLD READING LITERACY

70-79%

LeGenD [l 0-49% [ 50-69% I so-80% [ 00-94% [ 95-100%

Prémios do lema “Num Mundo
de Prestacao de Servicos”

0 NOSSO MUNDO DE SERVICO € tao grande como as comunidades que servimos. Home-
nagearei os servigos Lionisticos segundo as prioridades estabelecidas pelos pré-
mios Num Mundo de Prestacao de Servigos. Os Prémios Num Mundo de Prestacao
de Servigos, que serao entregues na Convengao Internacional em Hamburgo, na
Alemanha, reconhecerao as grandes realizagoes dos clubes e distritos quanto aos
servicos prestados as comunidades. Sao estas as categorias: Melhor Projeto a
Longo Prazo do Programa de Atividade de Leitura (clube, distrito ou Leo clube)
Melhor Video do Programa de Atividade de Leitura (RAP) (clube ou Leo clube)
Melhor Projeto de Recrutamento Juvenil (por clube ou distrito) Servigo de Destaque
para os Cegos ou Deficientes Visuais (clube, distrito ou Leo clube) Projeto de Des-
taque sobre um Impacto Ambiental Positivo (clube, distrito ou Leo clube) Melhor
Programa ou Atividade de Alivio a Fome (clube, distrito ou Leo clube) Lion e Leo
do Ano. Veja o folheto sobre os prémios Num Mundo de Prestagao de Servigos no
site de LCI para obter mais informacgées. B

LION
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Faca um video
do RAP

Divirta-se ao mesmo tempo que faz algo significa-
tivo. Cada clube podera participar com um video do
RAP. Se o seu clube patrocinar um Leo clube, esta
seria uma atividade conjunta muito divertida.
O video deve ter no maximo 2 minutos de duracao,
e o topico deve ser, como motivar as criangas a ler.
Os videos podem ser enviados através do canal do
YouTube de Lions Clubs International. O video ven-
cedor sera apresentado durante uma das sessoes
plenéarias da 96° Convencgao Internacional em Ham-
burgo, na Alemanha, e o clube receberd um prémio
especial de reconhecimento.

A preparacao € uma componente fundamental
para a Formula que Nos Levara a Exceléncia

10

A DEDICACAO NAO E SUFICIENTE PARA NOS LEVAR AO SUCESSO.
Os clubes e distritos devem estar sempre preparados. Uma
boa preparagao requer planeamento e autoavaliacao.

Por acaso ja assistiu a uma corrida de automéveis pessoal-
mente ou pela televisdo e perguntou qual a razao de um carro
estar a liderar e de repente sair da pista, sem nenhuma razao
aparente? O carro fez uma “parada no box” E o momento de
reabastecer, trocar os pneus e fazer uma manutencao rapida,

para que o piloto esteja seguro de que o carro pode terminar
a corrida com alto desempenho.

Os nossos clubes e distritos tém uma agenda agitada durante
todo o ano. Muitas vezes envolvemo-nos nas atividades do
clube e esquecemo-nos de que é necessario estabelecermos
um dia para refletirmos, analisarmos a situagao do quadro
associativo e adotarmos um novo enfoque, de acordo com
as necessidades. m



INTERNATIONAL

Formar Clubes Fortes, Aumentar o NUmero de Associados

— Primar sempre pela Exceléncia

ASSIM QUE NOS EMPENHAMOS em formar
clubes mais fortes, devemos observar
se temos o numero necessario de pes-
soas talentosas.

As mulheres representam o segmento
que mais cresce no Lionismo, sendo
uma parte essencial da nossa equipa.
Porém, ainda temos um longo caminho
a percorrer. A nossa corrida ainda nao
terminou.

Portanto, continuaremos com a inicia-
tiva ForcaTarefa da Familia e da Mulher,
que foi langada no ano passado, para
nortearmos o caminho que nos levara
ao aumento de mulheres e familias e,
mais importante ainda, para nos asse-
gurarmos de recruta-las como parte
fundamental da nossa equipa.

Para melhorarmos ainda mais a nossa
capacidade de fortalecer os clubes e

distritos, e de aumentar o quadro asso-
ciativo, estou incentivando para que
todos que fagam uma parada no box a
cada trimestre deste ano Lionistico.
Aproveite este momento para reavaliar
as necessidades do seu clube e dos
sécios em geral. Estabelegca metas no
inicio do ano.Talvez tenha novos sécios
no clube — este seria 0 momento ideal
para integra-los completamente nas
atividades, ouvindo as suas sugestoes
e anseios. Dedique tempo suficiente
todos os trimestres para avaliar o pro-
gresso do clube e do distrito. Criei uma
lista de verificacdo para as ‘paradas no
box’ que esta disponivel no website de
LCI para ser utilizada pelos clubes e
distritos e também um modelo de
bolso. No decorrer do ano avalie se
estd no caminho certo para cumprir as

Prémios
Inicio Rapido

Para finalizarmos com éxito é fun-
damental termos um inicio bri-
Ilhante, sempre que possivel. Os
Prémios Inicio Rapido do Programa
“Num Mundo de Prestacao de Ser-
vicos” reconhecerao os governado-
res de distrito que tenham alcangado
resultados significativos em termos
de aumento de sbécios nos primeiros
quatro meses do seu ano de man-
dato. Os prémios consistirao em
dois niveis. Estes sao os critérios de

qualificacao:
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Velocidade de Cruzeiro: Dois
novos clubes ou aumento liquido
até 31 de Outubro

“A maioria das pessoas
tem vontade de vencer.
Poucas tém vontade

de se preparar para
vencer.”

Bobby Knight,
técnico de basquete aposentado

metas estabelecidas. A autoavaliagao
pode trazer novas ideias e torna-lo mais
produtivo na corrida para chegar a
exceléncia.

Estou também desafiando os dirigentes
de clube e equipas de governadores de
distrito a terem como enfoque o Prémio
de Exceléncia de Clube e o Prémio de
Exceléncia da Equipa do Governador
de Distrito. Os dois programas que pre-
meiam possuem critérios que levarao
ao sucesso, caso os siga corretamente.
Foi de extrema importancia utilizar os
prémios de exceléncia quando servi
como presidente de clube e governador
de distrito, pois eles me ajudaram no
caminho do sucesso. B

Velocidade de Ultrapassagem:
Cinco novos clubes ou aumento
liquido até 31 de Outubro

LION
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U m a Ch a m ad a aos DEVIDO AO NOSSO DESEJO DE CHEGAR A EXCELENCIA, gostaria que
todos os Lions abracassem a nossa rica heranca de servico.
Desde o nosso fundador Melvin Jones, até Helen Keller, que

LiO“S para q ue Seja m nos desafiou a sermos os “Paladinos dos Cegos’/ a oferta de

servicos aos menos favorecidos tem sido a nossa pedra fun-

OS Agentes da M Uda nga damental. A nossa rica heranga de 95 anos continua sendo

um sustentaculo quando ampliamos a capacidade de servir

E B - . : = EN| em areas como: auxilio em casos de catastrofes, combate a
! | 18 fome, alivio a pobreza, protecdo ao meio ambiente, trabalho
== i L PR com os cegos e deficientes visuais — adotando ainda novos

desafios, como o combate ao sarampo e a mortalidade infan-
til. Servico é o que oferecemos, porque ajudar o proximo é a
nossa esséncia. O servigo define-nos como uma instituicao
referenciavel e altamente respeitada. Seremos sempre fieis
ao nosso legado.

Porém, respeitar a nossa heranca nao significa que devemos
ficar indiferentes as mudancas. O mundo estd em constante
evolugao. Devemos evoluir no mesmo compasso para conti-
nuarmos a fazer a diferenca na vida de milh6es de pessoas
carentes. Desafio os clubes neste ano a esmerarem-se, sendo
abertos as novas maneiras de conduzirem os negocios Lionis-
ticos, e as novas tradigoes. A realizacao de um workshop sobre
o Processo de Exceléncia de Clube (CEP) no seu Distrito seria
uma excelente maneira de mudar para melhor. Presidentes de
Clube - Espero receber noticias em breve. Uma nova tradigao
foi iniciada no ano passado com o programa “o presidente
encontra-se com os presidentes” Esta é uma excelente maneira
de compreender as necessidades dos clubes — e como estao a
adaptar-se a este mundo de tantas mudancgas. Esta tradicao
realmente funciona e, este ano, espero conhecer o maior
numero possivel de presidentes de clube. m

O futuro é agoral

AO NOS EMPENHARMOS PARATERMOS SUCESSO, ndo podemos nos esquecer
de que o futuro € AGORA. Nossa proxima geragao de lideres esta a
nossa volta — nos Leo clubes, escolas de segundo
grau e universidades, portanto, precisamos
identifica-los e prepara-los. Quero incentivar
todos os clubes a envolverem-se com os jovens
das comunidades — celebrando as suas reali-
zacoes. Se neste momento vocé nao patro-
cina um Leo clube - torne isso uma
prioridade nas suas metas para este
ano.

Recrute os jovens da sua comuni-
dade. Convide os jovens a partici-
parem nas atividades de servico,
permitindo que sejam atuantes

e facam parte do processo de
planeamento. Promova os ser-
vicos comunitarios nas escolas
locais. ®

i
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Num Mundo Individualista, os Lions Conhecem
o Valor do Trabalho em EQUIPA

FINALMENTE, PRECISAMOS TRABALHAR COMO
uma equipa. O trabalho em equipe
incentiva a criatividade, permitindo que
todos tenhamos oportunidades iguais
de contribuir. Mesmo em desportos
aparentemente individualizados como
o da corrida automobilistica, o piloto
nunca poderd finalizar a corrida com
sucesso sem uma equipa de apoio bem
organizada. Cada participante da equipa
tem os seus proprios pontos fortes e
quando eles sao usados para o benefi-
cio de todos, estamos entdao em pre-
sen¢a de uma equipa imbativel. Uma
equipa de Lions deve dar prioridade a
solidariedade, ao ouvir, ao companhei-
rismo e as atividades.

O poeta John Donne escreveu certa vez
“nenhum homem é uma ilha” — uma
grande verdade.

Somos seres sociais. Juntos, devemos
empenhar-nos em darmo-nos bem com
as outras pessoas para alcangcarmos os
resultados desejados. m

“Unirmo-nos € o comeco.
Permanecermos juntos

€ um progresso.
Trabalharmos juntos

€ um sucesso.”

Henry Ford, Industrial Americano

Finalmente, porque precisamos trabalhar como uma equipa?

Ja observou que é muito mais divertido trabalhar com outras pessoas do que sozinho? Isto diminui a ansiedade
e torna o trabalho divertido e mais eficaz. O trabalho em equipa também incentiva a criatividade,

permitindo que todos tenham oportunidades iguais de contribuir. Mais importante ainda,

o trabalho em equipa faz com que sejamos ainda mais eficazes! Mas, sera que estamos

a usar devidamente as equipas que possuimos? Considere fazer o seguinte:

Trabalhe com a Equipa Global de Aumento de Sécios e com a Equipa de Lideranca
Global, cujos elementos fazem parte da Equipa do Governador do Distrito
Incentive os dirigentes dos clube a trabalharem juntos para conseguirem o Prémio
de Exceléncia de Clube

Empenhe-se em conseguir o Prémio de Exceléncia de Governador de Distrito
Continue a recrutar mulheres e familias

LION 13
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INTERNATIONAL

Num Mundo de Comunicacao Instantanea,
os Lions Estao Sempre Ligados
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A FORMA COMO COMUNICAMOS estd a mudar cada vez mais
depressa. Nenhum clube ou distrito pode chegar ao sucesso
sem ter um meio de comunicagao eficaz, o que requer pre-
paracao. Este é o aspeto que mais mudou em nossas vidas

nos ultimos 10 anos. A comunicagdo no novo milénio é
rapida, passando por mudancas constantes e vertiginosas.
Devemos ser os agentes da mudanga — abertos para novas
ideias e estratégias para estarmos sempre ligados, em
comunicacao constante.

Nao pense que somente os jovens comunicam via email,
Facebook e outros meios de midia social. Novas pesquisas
efetuadas indicam que a faixa etaria entre 45 e 54 anos é a
que passa mais tempo online. A comunicacgao eletrdnica é
o meio mais eficaz de estar ligado com pessoas de todo o
mundo em tempo real.

Cada vez mais, os socios, clubes, distritos e distritos multi-
plos Lionisticos comunicam pela internet. A capacidade de
protegermos a nossa imagem e de despertarmos a cons-
ciencializacao publica online é vital. No ano passado, Lions
Clubs International realizou um estudo abrangente sobre a
comunidade online — sobre como cativar audiéncias internas
e externas por meio dos sites mais populares de midia
social. O estudo revelou que, cada vez mais, os Lions do
mundo inteiro estdo a usar a midia social para ficarem liga-
dos em constante comunicacdo e também para promove-
rem as atividades de servico dos clubes. Os Lions fizeram
enorme progresso no sentido de estarem ligados online,
comunicando também com potenciais socios, envolvendo-
-0s em conversas interessantes. Este ano, LCl continuara a
investir em métodos para manter os socios ligados com o
publico em geral, para assim causarmos um impacto global
ainda mais forte. m

LCIF — A “Fundacado” do Nosso Mundo

de Prestacao de Servico

SENDO A ORGANIZAGAO CARITATIVA OFICIAL de Lions Clubs Interna-
tional, a Fundacao de Lions Clubs International (LCIF) apoia
os trabalhos solidarios dos Lions, fornecendo subsidios para
esforgcos humanitarios locais e globais. Estamos também a
trabalhar com organizagoes parceiras para realizarmos ainda
mais. A Fundacédo Bill e Melinda Gates estd desafiando os
Lions a mobilizarem US$ 10 milhdes para salvarem as crian-
¢as da terrivel doenca do Sarampo, doando US$ 1 para cada
US$ 2 angariados pelos Lions- para chegarmos a uma con-
tribuicdo total de US$5 milhoes. Historicamente, esta é a
maior doagao isolada feita a LCIE

Além dos milhoes de dolares doados anualmente através dos
programas de subsidios, LCIF apoia ativamente as missoes
dos Lions no trabalho com os jovens em ambito global. O
Programa Lions Quest é um dos mais abrangentes e significa-
tivos em beneficio dos jovens. Desde 1984, mais de 12 milhoes
de criangas foram beneficiadas pelo programa, aprendendo o
que de melhor ha na vida. Lions Quest une o lar, a escola e a
comunidade, para educar jovens saudaveis e capazes, desde
o jardim da infancia até o segundo grau, permitindo que cres-
cam e se tornem adultos bem sucedidos.

Gragas ao Lions Quest e a LCIF, os pais podem estar confian-
tes de que os seus filhos terao os elementos necessarios para
terem sucesso e amadurecimento para lidarem com questoes
complexas com as quais nos deparamos todos os dias. ®



INTERNATIONAL

Num Mundo de Seguidores
os Lions Lideram
o Caminho

PARA QUE A NOSSA ORGANIZACAO se desenvolva e oriente as equi-
pes futuras neste mundo de mudancas vertiginosas, precisa-
mos identificar lideres para os quais passaremos o testemunho.
Os lideres mais eficazes tém um firme compromisso com o
processo de crescimento e, com o decorrer do tempo, sao
recompensados pelo investimento feito e tempo despendido.
Analise bem os pilotos mais bem sucedidos das 500 milhas
de Indianapolis. Eles nao se prepararam para a vitoria uma sé
vez — eles sabem que a preparagdo é um processo continuo.
Além disto, eles compreendem que a corrida favorece sempre
o piloto que esta melhor preparado. Quanto mais preparado
esta o piloto no inicio da corrida, melhor as suas chances de
vencer, sendo que um enfoque diario na preparagao pode
trazer grandes vitorias ao piloto. Uma lideranga de qualidade
é vital para o nosso futuro — ndo podemos contar apenas com
a sorte. Peco aos Lions que tirem proveito das diversas ferra-
mentas valiosas de desenvolvimento da lideranga oferecidas
por LCI. Visite o Centro de Recursos de Lideranca online.
Lembre-se, o lider da Equipe de Lideranca Global (GLT) esta
sempre pronto a ajudar. A sua dedicacao ao desenvolvimento
das qualidades de lideranga posicionara a nossa associacao
estrategicamente para que fique sempre apta a oferecer ser-
vicos relevantes e eficazes no mundo inteiro. Assim como um
piloto bem preparado da Indy 500, o seu investimento em
treino e tempo serd recompensado com uma colocacao no
Circulo dos Vitoriosos! O trabalho em equipe e a lideranga em
LCl estao agora unidos mais do que nunca com a Equipe Glo-
bal de Aumento de Sécios (GMT) e com a Equipe de Liderancga
Global (GLT) para oferecerem uma estrutura que visa o
aumento do quadro associativo e o desenvolvimento de novos
lideres. Essa nova estrutura tem uma conexao direta com o
nivel internacional, e também com a area jurisdicional, com
o distrito e distrito multiplo, em beneficio e sucesso do clube.
Os membros da GMT e da GLT trabalham juntos para identi-
ficar, desenvolver e incentivar oportunidades para lideres
Lions atuais e futuros, e para gerar aumento de socios por
meio do compromisso e compromentimento em servir. Lions
Clubs International é composto por muitas equipes — desde o
clube, distrito e distrito multiplo, até chegar ao mais alto esca-
lao dos diretores e dirigentes executivos — todos trabalham
em unissono para melhor servirem o préximo.

Aprenda através do conhecimento dos outros membros da
equipe e ensine também as suas capacidades especiais. Tal-
vez um socio do seu clube ou distrito tenha um interesse
especial por informatica. Esta seria uma maneira excelente
de esmerar os seus conhecimentos em informatica! ®

“A Lideranca e a aprendizagem se
complementam e sao indispensaveis.”

John E Kennedy,
Ex-Presidente dos EUA

Lions — Liguem
os Seus Motores

Um dos destaques da Indy 500 acontece antes da cor-
rida, quando o diretor anuncia “pilotos, liguem os seus
motores” A multiddao comecga a torcer por antecipagao
logo no inicio da corrida.

Tal e qual como numa corrida de automoveis, € impor-
tante que tenhamos uma boa partida, quando iniciar-
mos o nosso 95° ano de prestacao de servigos.

Porém, lembrem-se de que o nosso ano Lionistico e os
servigos que prestamos as comunidades nao sdo como
uma corrida de apenas uma volta. Precisamos de per-
severanca, vigor e de um excelente planeamento para
chegarmos ao final com éxito.

Como Lions, somos reconhecidos no mundo inteiro
pelos servigos prestados as comunidades. Os Lions nao
fecham os olhos ao fato de que milhoes de pessoas nao
podem ler, ou ndo tém acesso a livros ou outros mate-
riais de leitura. Vivemos num mundo onde as criangas
vao para a escola com fome, e muitas nem podem fre-
quentar a escola. Vivemos num mundo onde as catas-
trofes acontecem inesperadamente. Vivemos num
mundo onde a cegueira evitavel nao esta a ser preve-
nida. Vivemos num mundo onde um biliao de pessoas
vive na pobreza.

Exatamente por esta razao é vital que os Lions conti-
nuem liderando o caminho “num mundo de prestacao
de servigos’, causando um impacto positivo e dura-
douro.

Sera que podemos conseguir isto? Estamos prontos
para este desafio? SIM ESTAMOS!!! Mas precisaremos
de toda a nossa equipe de mais de 46.000 clubes ao
redor do mundo, trabalhando com extrema eficiéncia
para continuarmos a fazer uma diferenga marcante nas
nossas comunidades. Podemos ser oriundos de diferen-
tes culturas, tendo historicos de vida diferentes, porém,
compartilhamos o mesmo propdsito - NOS SERVIMOS.
E precisamente isto que eu chamo de TRABALHO EM
EQUIPA!! E por isso que num mundo de prestacio de
servicos os Lions lideram o caminho.

LION
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Campanha de Fundos SightFirst Il em Accao
|

CAMPAIGN SIGHTFIRST Il

LIONS' YISION FOR ALL

SIGHTFIRST FOI O PROGRAMA GUIA DA LCIF na
prevencao da cegueira. O programa
ajudou a melhorar e devolveu a visao
a mais de 30 milhdes de pessoas no
mundo desde 1990. A campanha
SightFirst Il (CSFIl) foi langada em 2005
e angariou mais de 200 milhoes de
délares. Agradece-se o esforgo de cerca
de 8.000 voluntarios e generosos con-
tributos individuais, de clubes e distri-
tos pelo mundo fora.

Com os fundos do CSFlI, os Lions con-
tinuam a ajudar a controlar e a eliminar
cegueiras evitaveis incluindo cataratas
e tracoma assim como cegueira infantil
e retinopatias diabéticas.

Para além das criangas, 6culos recons-
truidos ou actualizados, 7 hospitais
governamentais e 3 Hospitais Lions
receberam equipamentos, formacao de
pessoal e ajudas. Um recente hospital
de olhos construido em Ratnapura, foi
financiado através de um fundo da

SightFirst e uma generosa doagao do
Lions da Finlandia e do seu governo.
Os fundos da CSFIl também foram
aprovados para outros projectos inclu-
sivé para os Camaroes, Etidpia, Quénia,
Filipinas e Estados Unidos.
Conseguimos 881.557 cirurgias as cata-
ratas, 5.230 tratamentos de retinopatia

por diabetes, 147.057 cirurgias a tracoma
e 37.141.374 tratamentos de onchocer-
ciasis (cegueira dos rios). As doagoes
efectuadas pelos Lions através da CSFll
tiveram impacto no mundo inteiro. Per-
mitiram a extensao da ajuda a novos
dominios como a formacao e reabilita-
¢ao. Obrigado pelo vosso apoio. ®
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INTERNATIONAL

Lions Clubs International

Estimado Lion,

ESTOU ENTUSIASMADO em poder agora escrever-vos como Pre-
sidente do Conselho da nossa Fundacao. Sei perfeitamente
que a Fundacao fez coisas fantasticas no passado e pode
fazer ainda mais no futuro, gracas ao apoio dos Lions. E
exatamente por isto que eu acredito em nossa Fundacao.
Neste ano, estou otimista quanto aos projetos que implemen-
taremos juntos e as pessoas que poderemos ajudar por meio
da Fundacgao. Afinal, ja conseguimos salvar a visao de 30
milhdes de pessoas pelo programa SightFirst, com impacto
positivo em 12 milhdes de jovens através do programa Lions
Quest, e outorgamos US$88 milhdes para oferecer auxilio
apos catastrofes desde que a Fundagao foi instituida e come-
¢ou a ajudar inUmeras necessidades humanitarias por meio
de parcerias e projetos.

Os Lions sao Lideres em Servicos Humanitarios. Vamos fazer
com que este novo ano Leonistico represente uma oportuni-
dade de estabelecermos novas
metas para o seu clube e distrito.

Um programa que gostaria que
apoiassem, é chamado UMA
VACINA, UMA VIDA: INICIATIVA

DO LIONS DE COMBATE AO
SARAMPO. Juntos, podemos sal-

var a vida de milhoes de criancas

no mundo inteiro, por meio das
campanhas de vacinacao contra

o sarampo. Eu acredito no poder

dos Lions e da nossa Fundacao

para ajudarmos a erradicar o sarampo.
Na verdade, eu ndo sou o Unico que acredita nisto. A Dra.
Margaret Chan, diretora geral da Organizacao Mundial da
Saude, discursou na Convencao Internacional em Busan. Ela
explicou como o sarampo € a principal causa da cegueira
infantil no mundo em desenvolvimento, podendo ser preve-
nido com uma vacina de baixo custo. Ela também falou sobre
o respeito que os Lions conseguiram angariar ao servirem os
menos privilegiados e o poder que temos de fazer a diferenga
apoiando a vacinacao contra o sarampo.

Ja cumprimos a metade do nosso compromisso de angariar-
mos US$10 milhées e devemos continuar firmes até atingir-
mos o “objectivo do desafio” da Fundagao Gates. Muito
agradeco a todos que ja doaram. Incentivo agora a todos os
Lions a ajudarem a alcangarmos a meta de imunizarmos 157
milhdes de criangas neste ano, junto com os nossos parcei-
ros. Vocé pode fazer uma doagao online. Apenas US$1 pode
fazer a diferenca na vida de uma crianca. B

WING-KUNTAM
Presidente do Conselho Diretor
da Fundacao de Lions Clubs International

FOUNDATION

A nova equipa da LCIF

A EQUIPA E NOVA AO NiVEL MUNDIAL.
O Past-Presidente Internacional
imediatoWing-KunTam assume
a presidéncia da LCIF. Ele envia-

e _ -nos uma mensagem para esti-
F ; mular as nossas energias.
A !
S q 5
i A directora Internacional Clau-
. dette Cornet foi reconduzida

no seio do comité de orienta-
cao da LCIF e ocupa o cargo de
secretaria. Uma honra para os
Directores Internacionais de segundo ano.
Para Portugal o PDI Ribeiro Gorgulho (1998-2000) conti-
nua a contar com a colaboracao activa no Distrito 115 CN
do PCC José Neiva e no Distrito 115 Centro Sul de CL
Vitorino Bento dos Santos.

LION
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95° Convencao
Internacional

— BUSAN, Coreia do Sul
22-26 de junho 2012

DURANTE CINCO DIAS, LIONS ocuparam-se dos interesses da Asso-
ciagao, confraternizaram e disfrutaram a paisagem duma
cidade internacional e fervilhante como Busan. Foi a segunda
vez que Lions Clubs International realizou a popular festa da
familia Lions na Coreia do Sul, pais com mais de 2.100 Clubes
e 85.000 Associados. A Convencgao decorreu na BEXCO - Cen-
tro de Convencoes e merecem destaque o espetacular Desfile
das Nagdes com mais de 40.000 Lions de 100 paises, muitos
em trajes tipicos e outros envergando o uniforme das delega-
¢des marchando na companhia de bandas, carros alegoricos
e depois o empolgante Show Internacional.

No dia seguinte, para além de multiplos workshops e sessoes
de trabalho, decorreu a Sessao Plenaria de Abertura na qual o
PIWing KunTam apresentou o seu Relatério e como acontece
em todas as Convencoes, presencidamos a festiva Cerimonia
das Bandeiras, destacando todas bandeiras das nagoes Lionis-
ticas do mundo e a apresentacao dos jovens vencedores do
24° Concurso de Cartaz sobre a Paz e do Concurso de Redacao
para alunos invisuais ou com deficiéncia visual.

Na Segunda Sessao Plenaria, assistimos ao discurso do Orador
convidado, a Dr®. Margaret Chan - diretora-geral da OMS, a
apresentacao do Relatério da LCIF pelo PIP Sid Scruggs Ill e a
indicacao para 2°Vice-Presidente e Diretores Internacionais.
No ultimo dia, apdés um espetaculo de ballet e musical que
guardaremos na memoria pois todos os intervenientes eram
invisuais e surdos/mudos, o Pl Tam fez a entrega do Prémio
Humanitario de 2012 a Deng Pufang da Companhia de Arte e
Espetdculos da Federagao das Pessoas com Necessidades
Especiais da China, prémio que inclui um subsidio de US$
250.000 da LCIF e destinado a continuagao de atividades
humanitarias. Antes do encerramento e apos a transmissao de
funcodes, o Pl Wayne A. Madden deu posse aos 759 Governa-
dores de Distrito.

Nesta Convengao, acreditamos que em resultado da situagao
atual vigente no pais, a Delegacao portuguesa resumiu-se aos
Governadores Isabel Moreira e Frederico Burnay, ao PID
Ribeiro Gorgulho que foi o Coordenador do Seminario para
Governadores de lingua Portuguesa, ao ID Joaquim Borralho
e mulher, a CL Sampedro. Tome agora nota da proxima Con-
vencao ... aqui ao lado, em Hamburgo na Alemanha, de 5a 9
de Julho de 2013. m

DG FREDERICO BURNAY

ULTIMA HORA!

Companheiros e Amigos,

E com particular orgulho que o Distrito Multi-
plo vos comunica que vamos receber a Visita
Oficial do Pl Wayne Madden e da Compa-
nheira Linda Madden.

INTERNATIONAL

vhi AL EIORSELLLS INTERNATION AL C"-“F‘"‘:‘N}II-:Z I
tia il

O Presidente Internacional estara em Portugal
de 5 a 8 de Outubro, iniciando a sua visita em
Lisboa e terminando-a em Guimaraes.

E, portanto, imperioso que congreguemos
esforcos no sentido de honrarmos os Lions de
Portugal. Apelamos, por isso, a vossa colabo-
ragao e presenga massival




INTERNATIONAL

O futuro é agora,
companheiros

0S DIRIGENTES NACIONAIS (Pres. Conselho e Governadores de Distrito) sao responsaveis
pelos seus Gabinetes e metas, e nos Lions, colaboraremos para |4 chegarmos.
Mas, para encontrarmos a “mudanc¢a” e o caminho certo, devemos analisar o ano
lionistico que agora encerramos, e avaliar os resultados.

Ao avaliarmos o ano anterior, podemos constatar o trabalho liderado pela equipa
(Pres. Conselho, Governador Distrito, Lideres GMT e GLT, Presidente Clube e Asses-
sores) pelos resultados obtidos na motivacao e valorizagao dos companheiros e da
comunidade, dos programas e do “Lema” que conquista os coracoes da familia
LIONS e LEO e contribuem para o crescimento da LCl e da Comunidade criando
conforto, felicidade e paz.

Uma Lideranca de qualidade, é vital para o nosso futuro, “A lideranga e a aprendi-
zagem complementam-se, e sao indispensaveis” Nos acreditamos, que temos o
entusiasmo e a coragem suficiente, para alcangar o objetivo.

Com - CCA - Coragem Compromisso e Agao:

Coragem - para tentar (tentar...tentar) Compromisso — para envolver Lions, Leos,
Jovens, e a comunidade. Acao — para inspirar os outros a participar

A palavra Liberdade do nosso Slogan, consiste em fazer o que se deve, e ndo o que
se quer, porque a palavra querer em Lionismo significa propor.

Liberdade esta, e estard sempre, no reforgo da integridade e na responsabilidade
de cada um de nés.

Em Lionismo,

TUDO COMECA COM A DEDICACAO AO SERVICO:

Se somarmos todos os pequenos gestos, gentilezas e servicos, multiplicados pelos
1,35 milhoes de Lions em 46.000 comunidades em 208 Paises do Mundo onde
temos Lions Clubes, o impacto sera extraordinario e, para o ampliar, e chegarmos
ao sucesso, devemos procurar um meio eficaz de comunicacéo.

O Programa de Actividade de Leitura é o principal, Objectivo do Presidente Maddem
(2012-2013) € a leitura é o alicerce de uma boa instrucao/educacao.

Os Lions podem fazer a diferenga, se desenvolverem o seu proprio Programa de Ati-
vidade de Leitura, procurando motivar as criancas a ler. “na escola, biblioteca, etc”
“QUANTO MAIS LER, MAIS APRENDERA. QUANTO MAIS APRENDER, MAIS OPOR-
TUNIDADES TERA”

O conhecimento da poder as comunidades, e proporciona a confianga necessaria,
para preparar o seu proprio futuro.

Caros Companheiros,

Vivemos num mundo onde um bilido de pessoas é analfabeta e um bilidao de pes-
soas vive na pobreza, O nosso lema “Nés Servimos” sugere, a atitude que devemos
assumir com a nossa Lideranga, para transformar o mundo.

Por estas razoes, é vital que os LIONS continuem liderando o caminho da solida-
riedade, sem esmorecer.

Faca a diferencga na sua vida, e na vida dos outros também.

No final da nossa caminhada, nao foi o que fizemos, mas o que ajudamos a rea-
lizar. m

JOAQUIM BORRALHO
Director Internacional 2011-13

“Unirmo-nos

€ 0 comego.
Permanecermos juntos
€ um progresso.
Trabalharmos juntos

€ um sucesso”

(Henry Ford)

LION
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INTERNATIONAL

Resumo Executivo da Reuniao da Diretoria Internacional

Busan — 17-21 de Junho de 2012

COMITE DE ESTATUTO

E REGULAMENTOS

Declarou que as elei¢coes para governador
de distrito, primeiro vice-governador de
distrito e segundo vice-governador de
distrito realizadas no Distrito 301-A1 (Fili-
pinas) para o ano fiscal de 2012-2013 nao
podem ser afirmadas, nomeando a com-
panheira Leao Ruth Chua como governa-
dora de distrito para o Distrito 301-A1
para o ano fiscal de 2012-2013, e declarou
que existe vaga nos cargos de primeiro
vice-governador de distrito e segundo
vice-governador de distrito para o ano
fiscal de 2012-2013, cujas vagas devem
permanecer até haja alguma intervencao
da Diretoria Internacional.

Manteve a queixa eleitoral para segundo
vice-governador de distrito apresentada
pelo Distrito 118-R (Turquia), declarou nula
e sem forca ou efeito a eleicao para
segundo vice-governador de distrito do
Distrito 118-R para o anofiscal de 2012-2013,
declarou vaga no cargo de segundo vice-
-governador de distrito para o ano fiscal
de 2012-2013 e que esta vaga deve ser
preenchida de acordo com o Estatuto e
Regulamentos Internacionais e de Distrito,
declarando que a taxa de apresentacao da
queixa menos US$100,00 deve ser devol-
vida ao requerente.

Negou as queixas referentes as eleicoes
de segundo vice-governador de distrito
apresentadas pelo Distrito 324-A1(india),
Distrito 335-B (Japao) e Distrito 403-A2
(Togo), e declarou as seguintes pessoas
como segundo vice-governadores de dis-
trito para o ano fiscal de 2012-2013, para
os seus respectivos distritos: Distrito 321-F
(india), Distrito 324-A1 (India), Distrito
335-B (Japao), Distrito 403-A2 (Togo)
Aprovou uma resolucéao para estabeleci-
mento de uma entidade juridica na india
a ser chamada “Associagao Internacional
do Lions Clubes (Escritério do Secreta-
riado na india)”

Revisou os Regulamentos Padrao de Dis-
trito Multiplo e de Distrito no Manual de
Normas da Diretoria para refletir a nova
linguagem estabelecida sobre quotas de
afiliagao.

COMITE DE SERVICOS A DISTRITOS

E CLUBES

Reconheceu a Republica da Georgia e o
Reinado do Camboja como divisoes pro-
visérias apos o encerramento da Conven-
¢ao Internacional de 2012.

Incluiu a Republica de Guiné Bissau no

territorio do Distrito 403-A1 e a Republica
de Angola no territério do Distrito 403 -B,
visando oferecer maior assisténcia nos
esforcos de desenvolvimento de novos
paises, apos o encerramento da Conven-
¢ao Internacional de 2012.

COMITE DE FINANCAS

Aprovou a projegao para o quarto trimes-
tre de 2011-2012, que projeta um modesto
déficit.

Aprovou a previsao orcamentaria de
2012-2013, refletindo um superavit.
Aprovou a modificacdo da norma sobre
compromisso de orador para limitar o
numero para um orador oficial quando as
convengoes de subdistritos forem realiza-
das em conjuncao com as convengoes de
distritos multiplos.

Modificou a norma de auditoria para
esclarecer que os ex-diretores internacio-
nais sao elegiveis a um orgcamento de
distrito.

Fez uma modificagdo nos assuntos inter-
nos esclarecendo as Regras de Auditoria
sobre reembolso aos governadores de
distrito.

LCIF

Aprovou as resolugoes corporativas para
estabelecer o escritério de secretariado
da Fundacao de Lions Clubs International
na india, como uma empresa do tipo
Secao 25.

Renovou o financiamento para os progra-
mas prioritarios dos Quatro Pontos Basi-
cos para prevencao e controle da diabetes
até 30 de junho de 2013, e por mais trés
anos para o Lions Quest, até 30 de junho
de 2015.

Aumentou o orgamento para subsidios
humanitarios para o ano fiscal em exerci-
cio em um valor adicional de US$2,5
milhoes.

Aprovou 34 Subsidios Padrdo, de Assis-
téncia Internacional e Quatro Pontos Bési-
cos totalizando US$1.790.025.

Negou um pedido de subsidio.

Expandiu o Comité Consultivo do Lions
Quest para incluir lideres Ledes adicio-
nais com forte experiéncia técnica e de
apoio ao Lions Quest.

Aprovou quatro projetos em apoio aos
trabalhos de reconstrucao e recuperagao,
com financiamento (US$2,2 milhdes) a
ser fornecido pelo fundo designado do
terremoto/tsuname do Japao.

Aprovou um contrato no valor de
US$181.000 com o Service Learning Life

Skills Network para servicos de consulto-
ria durante um ano.

Emendou o Manual de Normas e Opera-
¢oes de LCIF como segue: substituiu a
frase “per capita” com a frase “com base
em cada sécio’, atualizou as qualificagoes
para o Comité de Orientacao de LCIF e
revisou o apéndice que descreve as for-
mas de reconhecimento.

Atualizou o capitulo 16 no Manual de
Normas da Diretoria conforme segue:
atualizou as assinaturas na conta banca-
ria da fundacao e atualizou a taxa de
reembolso de milhagem.

COMITE DE LIDERANCA

Rescindiu a Resolucao 3 do relatério do
Comité de Lideranca de abril de 2012.
Estabeleceu uma nova norma a ter inicio
em 2012 - 2013, por meio da qual apenas
os GDEs que completarem os componen-
tes exigidos de treinamento serédo elegi-
veis a receber o per diem de refeigoes
relacionado a participacao no Seminario
de GDEs.

Rescindiu a Resolucgao 4 do relatério do
Comité de Lideranca de abril de 2012 rela-
cionada as nomeacoes para a GMT e GLT
em nivel internacional (Lideres de Area
Jurisdicional, Lideres de Area e Conse-
Iheiros Especiais de Area).

Fez revisdes aos assuntos internos no
Manual de Normas da Diretoria, Capitulo
XIV relacionados aos atuais programas
de lideranca.

Revisou o Manual de Normas da Diretoria
para refletir corretamente a solicitagao
para os Institutos Regionais de Lideranca
Leonistica.

COMITE DE RELACOES PUBLICAS
Reestruturou a Divisao de Relagoes Publi-
cas e Comunicacoes, dividindo o Depar-
tamento de Relagdes Publicas em
Audiovisuais, Eventos e Comunicagoes
Corporativas e Comunicagoes Online.

COMITE DE ATIVIDADES DE SERVICO
Mudou o prazo de inscricao ao Prémio
Leo do Ano para 1° de abril de cada ano
fiscal.

Para mais informacoes sobre qualquer
resolucao acima, consulte o Website de
LCl www.lionsclubs.org ou contate a Sede
Internacional pelo telefone 630-571-5466.

A versao integral pode ser consultada na
internet, no site do DM




DISTRITO MULTIPLO

SORRIR...

é uma situacao que tem efeitos
na autoestima e na qualidade
de vida das pessoas

CONFESSO QUE DESTA VEZ TIVE MAIS DIFICULDADE em dar-vos um contributo escrito que
facilitasse a nossa entrada neste novo Ano Lionistico, porque o lamento e as malei-
tas nao param de nos apoquentar...

Mas porque na vida das organizagdes, como na das pessoas, ha também “marés”
de boas noticias, de realizacoes, de reconhecimentos que se traduzem em orgulho
e motivagao, por isso decidi pedir-vos um sorriso.

Um sorriso para se fazerem projetos de responsabilidade social e intervengao civica,
no intuito de se responder as expectativas do nosso Movimento, mas principal-
mente porque alguns esperam de nos o que lhes vamos prometendo.

Um sorriso, também, para aqueles que mais sofrem, porque nesta altura a nossa
solidariedade tradicional nao chega. Temos que criar medidas de excecao para
minorar aqueles sofrimentos, dai que tenha desafiado os nossos Governadores
para que, junto dos Clubes, fagam uma mobilizagao eficaz para nos afirmarmos em
Portugal como uma Associacgao respeitada e reconhecida.

Um sorriso para pensar o futuro, imagina-lo e prepara-lo, porque nos devemos
orgulhar de sermos pioneiros em muitas areas e porque, pelas melhores razoes, o
nosso nome esta em todos os cantos e é dos melhores em todo o Mundo.

Um sorriso porque apesar dos meus hobbies: desporto, artes, cinema e tv, gastro-
nomia... tenho também muitas paixées, encanta-me a liberdade, aquela que me
liga a familia, aos amigos, a minha profissao e, claro, ao Servir, porque o conjunto
de tudo o que fizermos deve refletir a exceléncia e, tanto quanto possivel, exceder
as expectativas que cada vez sao mais elevadas e mais diferenciadas.

Refiro-me a Campanha do Sarampo, porque acredito que assim sem tréguas, com
afinco e com uma grande resposta positiva e maciga, vamos ultrapassar largamente
a meta a que nos propusermos.

Um sorriso porque vamos receber um nosso “timoneiro’; Pl Wayne Madden, para
lhe mostrar as nossas competéncias, a nossa dedicacao, o nosso bom desempenho,
a nossa motivagao, a nossa vontade, porque num futuro que é nosso vamos poder
ultrapassar os nossos proprios limites. m

CC VITOR MELO

F.

Presidente do CNG
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DISTRITO MULTIPLO

A minha visao de um Lion

SER LION E ACOLHER O SONHO QUE COMANDA...

E abracar o desafio, que coloca a exceléncia da condigdo humana como meta a
alcancar.

E comprometer-se e fazer compromisso, visando a marca do humanismo e da
equidade social.

E ver o mundo como uma nacao aberta, universal, globalizada, como uma familia
ecumeénica, partindo do seu proprio ser, sensivel e pensante, que busca consumar
dentro de si o processo evolutivo, que o identifica e o distingue.

O Lion tem uma visao da realidade nas realidades, que vai descobrindo, que vai
desencantando e esta faceta percorre a sua entidade, dando-lhe “endurance” para
enfrentar dificuldades, frustracoes, imprevistos, incompreensoes, dilemas... intrin-
secos e extrinsecos, e transforma-los em saberes, em conhecimento mobilizavel,
os quais mostrar-lhe-ao as verdades na verdade da vida e do homem como sujeito,
como pessoa.

Hé algum tempo atrds, a sociedade europeia somava conquistas sucessivas,
afirmava-se no mundo, influenciava... porque o modelo social ocidental continha
grande eficacia, utilizando instrumentos que lhe permitiram progresso e poder
durante muitos anos, chegando ao apogeu. Porém, como tudo na vida, este triunfo,
por mais impressionante que tenha sido, ndo podia durar eternamente. O periodo
por que estamos a passar espelha o seu declinio e a sua decomposicédo, provocando
as grandes preocupacgdes e impactes sociais, morais, éticos e culturais da nossa
era. Sao as mudancgas profundas e bifurcais das sociedades contemporaneas.

Este cenario, expbe-se, quotidianamente, ao Lion, ao benfeitor, ao humilde, no ser
e no agir, e fornece-lhe conteudo vasto e inquietante para reflectir... ele ndo o deixa
esvair nem debandar, porque os olhos do seu coragao, a sua sensibilidade, a sua
constancia, o seu dinamismo, a sua vontade... fazem-no reenvia-los para a mobi-
lidade, para a experiéncia e, entdo, assoma o servico com o contributo, que pode
operar construir, sozinho e no grupo onde se insere. E este servico tem uma senha
encantadora e peculiar, que é a de apoiar, conhecendo e ndao conhecendo o seu
destinatario, os seus destinatarios

Nao interessa a sua funcdo na hierarquia estrutural do Movimento, presente ou
passada, ndo interessa o que ja ofereceu, o que ja realizou... interessa, sim, aquilo
que faz e deseja fazer, com caracter urgente e normal, num contexto de proximidade
fisica e temporal.

Esta visao, esta percepgao e decorrente actuagao perfilha o modelo do Lion, que
sabe entender a fecundidade da vida no universo globalizado e no qual, doravante,
o homem evolui, encontra e revigora a sua felicidade — o paradigma de ontem, de
hoje e de amanha! m

PCC AMERICO RIBEIRO



DISTRITO CENTRO NORTE

Trés apostas:
Crescimento, integracao de forcas
e comunicacao

O NOSSO PRESIDENTE INTERNACIONAL, WAYNE MADDEN, convida-nos a ser agentes de
mudang¢a num mundo de prestagao de servigos, recordando-nos que “respeitar a
nossa heranca nao significa que devemos ficar indiferentes as mudancas” E isso
mesmo que nos propomos fazer este ano.

“Reinventar para servir” é o nosso lema, porque entendemos que se o mundo
mudou, temos que acompanhar essa mudancga para continuarmos a fazer a dife-
renga na vida de milhdes de pessoas de todo o mundo, respeitando sempre 0 nosso
legado.

Os Lions sao a maior organizagao internacional de clubes de servico do mundo,
somos os “paladinos da cegueira’] prestamos auxilio em situacao de catastrofe, no
combate a fome, protegemos o meio ambiente, minoramos as dificuldades daque-
les que sao mais desfavorecidos...

O desafio que nos propomos é dar continuidade a esse trabalho e a rica herancga
de 95 anos de Servico, ampliando, se possivel, a nossa ac¢ao, em resposta aos
novos problemas. Novos problemas exigem novas solucoes! E esse é o desafio
que nos propomos, com a coragem, forca e confianga, que caracteriza a “marca”
Lions.

Para este ano Lionistico, definimos trés eixos estratégicos, o crescimento do movi-
mento, a integracao de forgas (trabalho em equipa) e a aposta na comunicagao,
para que o “mundo” conhega o trabalho fantastico que realizamos, para que mais
pessoas abracem a nossa causa.

Como dizia Melvin Jones, fundador do Lions, “Vocé nao pode ir muito longe até
que faga algo pelos seus semelhantes”

Junte-se a nés! Comece ja hoje a fazer a diferenca! m

DG ISABEL MOREIRA
Governadora Distrito 115 Centro Norte

teinventar para ser
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DISTRITO CENTRO SUL

Caminhar juntos ao encontro
do prazer em Servir !

PERTENCER AO LIONS, A MAIOR ORGANIZAGCAO DE CLUBES DE SERVICO, além de ser uma grande
honra, é acima de tudo, um compromisso com a sociedade que nos reconhece e
apoia, mas que espera cada vez mais a nossa contribuicao. Estamos cientes de que
o Servigco comeca em cada um de nés.

Vamos trilhar os caminhos que levam ao engrandecimento e fortalecimento do
Lions, mas tal s6 é exequivel com a participacao e o envolvimento de todos; com
a determinacgao e motivacao que é peculiar a cada Lion e a cada Clube, os objetivos
serao certamente atingidos. O segredo nao é o que fazemos, mas sim como faze-
mos. Encaremos 0s nossos receios, vamos ao seu encontro nem que por vezes
tenhamos de romper com o passado, pois inovar implica correr riscos. Liderar é
fazer e acima de tudo, trabalhar em equipa. Podemos e devemos todos, como
Lideres que sao os Lions, ser os agentes da mudancga.

Temos como base da gestao o Associado Lions, o Servigo e a Comunidade onde é
imprescindivel fazer o semelhante sentir-se util. Para tal, teremos de modernizar o
Distrito e a forma de praticar o Lionismo, incentivando o uso dos recursos da infor-
matica e a renovacao do quadro associativo, fomentar parcerias com outras insti-
tuicOes, na alegria de Servir, na producao de material informativo para melhor
divulgar as agoes do Lions mantendo canais de sintonia entre Lions e a Comuni-
dade.

O lema “Liderar, Aprender e Intervir’, pede aos Lions para nao sé celebrarem “Um
Mundo de Prestagao de Servicos” onde os Lions lideram o caminho, mas que cau-
sem um impacto ainda maior, aceitando particularmente novos desafios — com
Dedicacgao, Preparacgao e Trabalho em Equipa, atingiremos a Exceléncia!

Martin Luther King afirmou - “o mais que me preocupa é o siléncio dos bons”...
razao para que com 0 nosso entusiasmo, comprometimento, trabalho em equipa
e Companheirismo, ajudemos na evolugcao da Comunidade de forma a caminhar-
mos juntos ao encontro do prazer em Servir. B

DG FREDERICO BURNAY
Governador do Distrito 115 Centro Sul
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BUILDING SOLIDARITY FOR TOMORROW

0 58.° FORUM EUROPEU foi organizado
pelos nossos Companheiros do DM
112 - Bélgica e pode ser resumido
numa palavra EXCELENTE.

O evento, que decorreu de 6 a 8 de
Setembro, teve lugar no Centro de
Congressos de Bruxelas, localizado
bem no coracao da capital, e dotado
de recursos que excederam as expec-
tativas.

Com um planeamento que se reve-
lava exaustivo ao pormenor, 0s nos-
sos Companheiros Belgas uniram
esforgos para que tudo corresse de
forma irrepreensivel.

A sessao foi aberta pelo Presidente
da Convencao, PDI Philippe Geron-
dal, seguindo-se as intervengoes dos
convidados de honra.

O Férum contou com a presenca de
Sua Alteza Real Princesa Astrid da
Bélgica, da Ministra da Solidarie-
dade Social Belga e de um repre-
sentante da Comunidade Europeia,
igualmente da area da solidarie-
dade social. Ponto comum, todos
eles reconheceram o valor do tra-
balho desenvolvido pelos Lions,
considerando-nos verdadeiros
parceiros na atuacao em prol das
comunidades.

Todas as intervengoes foram tendo
como pausa um trecho musical inter-
pretado pela Orquestra Sinfénica da
Bélgica, que muito contribuiu para a
beleza do evento.

Ao longo de trés dias foi também
tempo de discutir e votar propostas
de ambito europeu e que serao leva-
das a Convencao Internacional para
ratificacao.

0 58.° Férum Europeu proporcionou
ao Lions da Europa os diversos semi-
narios e workshops subordinados
aos temas de maior interesse: LCIF
e-learning, Lideranca, Retencao,
Comunicagao, Planeamento de Pro-

jetos, relacionamento Lions/Leos,
grandes projetos lionisticos, etc,
etc.

Trés momentos igualmente aguarda-
dos com expectativa, foram os que o
Presidente Internacional Wayne Mad-
den dedicou aos Presidentes de Clu-
bes, aos Governadores e aos Lions
em geral e que se revelaram do
maior interesse, uma vez que se con-
substanciaram numa oportunidade
para colocar os Lions europeus em
sintonia com os objetivos tracado
para este Ano Lionistico.

Parte integrante do Férum foi tam-
bém o concurso musical, que levou
até Bruxelas diversos concorrentes
patrocinados pelos respetivos Distri-
tos dos paises presentes; e ainda o
Concurso de Jovens Embaixadores,
que visa premiar os trés melhores
projetos apresentados por jovens
que demonstram desde bem cedo a
sua vertente para o voluntariado e a
sua preocupacao para com os caren-
ciados.

A frequéncia destes seminarios e
workshops fica ao livre arbitrio dos
Lions que escolhem os temas de
maior interesse pessoal e Lionistico,
fazendo as suas opcoes individuais.
Depois é sé comparecer a hora mar-
cada e participar.

Sao, de facto, vivéncias e experién-
cias unicas, que se recomendam
vivamente, porque possibilitam um
grande enriquecimento individual
que contribui, naturalmente, para o
desenvolvimento e incremento dos
objetivos da nossa Associagao.

Para além da presenca do DI Joa-
quim Borralho, Portugal fez-se repre-
sentar pelo CC Vitor Melo, pelo DG
Frederico Burnay, pela Secretaria do
DM, CL Gabriela Fernandes e pela CL
Teresa d'Avila. m
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Prémio Nacional

de Literatura”Lions de Portugal”
ANO LIONiSTICO DE 2012-2013 - REGULAMENTO

O prémio Nacional de Literatura Lions de Portugal, no valor de 2500
euros, destina-se a galardoar o autor da uma novela inédita. Através
deste prémio, a Associacao Internacional de Lions Clubes, Distrito
Multiplo 115, patrocinada pela Fundacao Lions de Portugal, pretende
contribuir e estimular a produgao e divulgacdo desta produgao litera-
ria inédita junto da populagdo em geral, através da acgdo conjunta dos
Governadores dos Distritos 115 CN e CS.

2. Apresentacao a Concurso

2.1. As obras concorrentes tém de ser escritas em lingua portuguesa.
2.2. A apresentacao dos originais devera ser realizada na seguinte
forma: texto impresso a dois espacos, ndo podendo exceder as 200
paginas A4.

2.3. As obras concorrentes serao entregues na Rua BasilioTeles, n°. 17
-3°. C, 1070-020, Lisboa, ou na Rua Brito Capelo, 223 A, 4°. Piso, escri-
tério 18 - 4450-073, Matosinhos, ou enviadas por correio registado
para qualquer uma das direccoes indicadas.

2.4. A data limite para os concorrentes apresentarem ou enviarem os
originais sera o dia 15 do més de Marco de 2013. As entregas em mao
deverao ser feitas nos dias Uteis até essa data de 15 de Marco de 2012,
das 14h as 18h.

2.5. Por cada obra concorrente serao entregues cinco exemplares da
respectiva obra para posterior distribuicdo pelos membros do juri.
2.6. Os exemplares devem ser entregues em sobrescrito lacrado con-
tendo no exterior um pseudénimo e, no interior, um outro envelope
lacrado com a identificacao do autor.

2.7. Os exemplares, uma vez entregues aos membros do juri, ndo serao
devolviveis.

1. Constituicao do juri

2. O juri é constituido por trés personalidades do meio académico e
literario, pelo assessor do do Distrito Multiplo 115 para o Prémio Lite-
rario e por um representante da Fundacao Lions de Portugal.

3. Apuramento e Classificagao

4.1. E rigorosamente mantido o anonimato dos concorrentes nos ter-
mos seguintes:

O envelope lacrado, com a identificacao do autor correspondente a
obra premiada, apenas pode ser aberto pelo juri em reunido expres-
samente convocada para o efeito.

Os restantes envelopes lacrados, apos a divulgagdo publica do vence-
dor, serdo entregues aos concorrentes que os reclamarem. Os que nao
forem reclamados, no prazo de dois meses, apds a divulgacao publica,
serao destruidos.

2.2. Nao havera atribuicao de prémios ex-aequo do Prémio Lions de
Portugal, podendo ser, contudo, atribuidas mencbes honrosas.

2.3. O juri podera deliberar a nao atribuicao do prémio.

4.4. A classificacao serd exarada em acta a homologar pelos Governa-
dores dos Distritos 115 CN e CS, pelo Presidente do Conselho Nacional
de Governadores e pelo Presidente da Fundacéo Lions de Portugal.
4.5. Da classificagdao homologada nao havera recurso.

5. Publicitacao e entrega do prémio

5.1. O prémio sera publicitado durante o més de Junho do ano de 2013.
5.2. A entrega do prémio decorrerd em cerimonia publica, em data
subsequente a comunicar.

6. Publicacao da obra premiada

A obra premiada podera vir a ser publicada sob os auspicios da Fun-
dacao Lions de Portugal, recebendo o autor 10% dos exemplares
publicados.
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Carta Aberta ao Presidente do
Conselho Nacional de Governadores

Devo-te confessar que a grande responséavel
inicial pela situacao em que me encontro, agora,
no nosso Movimento, foi a preclara Compa-
nheira PCC Teresa Gama Brandao. Com efeito,
foi ela que me entusiasmou a candidatar-me a
Governador do Distrito 115 CN para o exercicio
de 2001/2002. Nao fora ela e eu continuaria a
ser soldado raso, tranquila mas entusiastica-
mente empenhado nas tarefas que me fossem
cometidas pelos companheiros do meu Clube
de Santa Joana Princesa de Aveiro.

Depois reincidi. A saudosa PDG Claudette partiu e eu, pressionado
por muitos dos nossos companheiros, disponibilizei-me para a repre-
sentar no mandato de 2009/2010 que eu vivi como sendo, sempre, 0
mandato dela. Aqui para nos digo-te, baixinho, que a tarefa nao foi
facil. Mas que me esforcei por ser digno dela, 14 isso sim.

E agora vejo-me eleito como teu sucessor no lugar que ocupas, mercé
de empurroes que me foram dados ali para os lados de Fatima.

H4a uma coisa que tu deves ter como antecipadamente garantida: a
minha lealdade. Mas nao sé: a minha disponibilidade total para cor-
responder as tuas solicitagdes. E mais: nestas coisas do lionismo,
alids como em tudo da minha vida, sou avido na aprendizagem. No
fim do teu mandato, conhecer-te-ei bem melhor e muito terei apren-
dido contigo. Resumindo: estarei mais rico.

Vais ter um Conselho de Governadores de primeira dgua. A CL Isabel
Moreira, com uma cultura bem servida pela sua inteligéncia, junta a
sua juventude uma enorme seguranca de atitudes que agilizam a sua
forma de estar e de viver o lionismo. O CL Frederico Burnay é o amigo
de sempre, o sorriso que nao sabe desenhar um nao, o espirito de
servico personificado.

Convidaste-me para te assessorar em duas tarefas que deverao ser
levadas a cabo pelos dois Distritos, sob a lideranca impulsionadora
dos seus Governadores.

E claro que me disponibilizei de imediato, tanto para a Assessoria do
Cartaz da Paz, como para a Assessoria do Prémio Nacional de Litera-
tura Lions de Portugal.

Jamais esquecerei a parceria que estabeleci, em 2010, com a CL
Gabriela Fernandes, agora Secretaria do DM, na Exposicao Nacional
de Cartazes, levada a cabo em Mogofores com a preciosa ajuda dos
Companheiros do Lions Clube da Bairrada. A presenca do Prémio
Nobel, D. Ximenes Belo, muito dignificou aquela nossa Festa da Paz.
Ainda retenho na memoria as palavras entao proferidas pelo Prelado,
riquissimas de significado. Gostaria de repetir no teu mandato um
evento semelhante que envolvesse uma comunidade onde nao hou-
vesse um clube Lion, e que despertasse nos jovens a imperiosa
necessidade de os fazermos participes na luta pela PAZ ENTRE OS
HOMENS.

E também néo posso olvidar o facto de ter sido por forca de uma
proposta apresentada no plenario da nossa Convencgao de Santarém,
subscrita por mim e pelo PDG Fernando Barros, que surgiu a ideia
do Prémio Nacional de Literatura Lions de Portugal que se tem reali-
zado anualmente.

Anexo a esta minha carta o regulamento do Prémio para este ano
lionistico que, uma vez aprovado pelo CNG, devera ser divulgado por
todos os clubes dos nossos Distritos junto das suas comunidades e
publicado na nossa revista LION. Desde o momento inicial, a ideia
que presidiu ao surgir do Concurso Literario foi a de mostrar que o
nosso Movimento também se preocupa com os bens da Cultura. Por
mim tudo farei para que este desiderato mais uma vez seja atin-
gido.

Para finalizar, resta-me desejar-te um 6ptimo ano lionistico. O teu
éxito sera o nosso éxito.

Aceita o abrago de grande amizade deste teu Companheiro que se
confessa sempre disponivel.

Ab imo pectore,

CCE GASPAR ALBINO
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Primeira Reuniao do DM 115

O CALOR E O PLENO PERIODO DE FERIAS em que ja nos encontrava-
mos, em nada prejudicou a primeira reuniao do Distrito Mul-
tiplo 115, que se realizou no dia 21 de Julho, na Quinta dos
Trés Pinheiros, na Mealhada, uma vez que estiveram presen-
tes quase uma centena de Companheiros Lions do Centro
Norte e do Centro Sul.

Eram cerca das 11 horas quando o CC Vitor Melo deu inicio
aos trabalhos, chamando para a mesa da Direcao o DI Joa-
quim Borralho, o PCC Américo
Ribeiro, a Governadora do Centro
Norte, CL Isabel Moreira, o Gover-
nador do Centro Sul, CL Frederico
Burnay, a Presidente do DM Leo,
CLeo Juliana Lopes e a Secretaria,
CL Gabriela Fernandes.

Momento particularmente bonito
foi a protocolar Saudacao as Ban-
deiras, realizada ao som do Hino
Nacional, que todos os presentes
entoaram em unissono e com a
Bandeira Nacional projetada no
ecra.

Toda a sessao foi realizada com
suporte multimédia, pelo que o
texto da Invocacao, que esteve a
cargo do PCC Américo Ribeiro, foi
igualmente projetado, tendo como
fundo uma imagem alusiva a men-
sagem.

Apos a leitura dos Objetivos de
Lions Internacional, efetuada em
jogral por Companheiros dos dois
Distritos, foi tempo de prestar uma
sentida homenagem ao PPl Augus-
tin Soliva, reconhecido Lider Lio-
nistico recentemente desaparecido.
Neste ponto, o Presidente do Con-
selho convidou o PDI Rui Taveira,
que muito conviveu com aquele
nosso Companheiro, a dizer algu-
mas palavras sobre aquele grande
Lider, ao que o PDI desde logo
anuiu, expressando-se com grande
fervor e emotividade.
Seguidamente e a pedido do Pre-
sidente do Conselho, a Secretaria
leu as atas que se destinavam aos
Bancos e as Finangas, que foram
aprovadas pela assembleia e
passou-se entao a chamada dos
membros do Gabinete que, um a
um, foram assinando o docu-
mento que formalizava a sua
tomada de posse e recebendo
uma pasta simbdlica do ato.

O ponto seguinte foi o da apresen-
tagao do programa do CNG. O CC
Vitor Melo focou os Féruns, as Ati-

vidades Nacionais, as Convencoes, o Campo Internacional da
Juventude (com o qual fez a ponte para a necessidade pre-
mente de se dar atengao e apoio aos jovens e aos Clubes Leos),
a Comunicacéao e aVisibilidade, a Revista Lion e os papeis dos
GMT e GLT na indispensavel Formacao que devera estar ao
alcance de todos os Lions.

A terminar, o CC Vitor Melo deixou ainda alguns desafios
aos dois Governadores, nomeadamente a realizagao de um
Simposio para a Crianga, a con-
cretizagdo do Programa da Alfa-
betizacao que o Pl Wayne A.
Madden preconiza, o auxilio dos
Clubes a familias carenciadas e
ainda a criacao de uma Bolsa de
Emprego a desenvolver pelos
Lions, apostando na idoneidade
que nos caracteriza.

Ap0s as intervencgoes do PCC José
Neiva e do PCC Joao Russo, foi
dada a palavra a ambos os Gover-
nadores que, desde logo, manifes-
taram total disponibilidade para
trabalhar em equipa com o Presi-
dente do CNG e assim contribuir
para incrementar o Movimento
Lionistico portugués.

Tomou depois a palavra o DI Joa-
quim Borralho, para dar também
enfase ao facto de “tudo estar nas
nossas maos” e que “basta multi-
plicarmos as nossas atitudes pelo
numero de Lions do mundo para
termos um grande impacto nas
nossas comunidades” Apelou,
ainda, ao auxilio dos Lions ao
Movimento Leo e que, sobretudo
“caminhassemos juntos para
alcancarmos os objetivos a que
nos propomos”

Por fim, o Pl Joaguim Borralho
reconheceu publicamente o Lions
Clube Senhora da Hora pela funda-
¢ao de um Clube na Guing, e o DG
Frederico Burnay pelo trabalho
continuo em prol do site nacional.
A sessao foi naturalmente encer-
rada pelo o CC Vitor Melo, que
assumiu perante a assembleia que
era sua intencdo fomentar uma
saudavel a harmonia e uniao entre
os dois Distritos, bem como ofere-
cer uma grande assisténcia aos
Governadores dos Distritos, tendo
sempre por base uma conduta
honesta, ética, integra e responsa-
vel, sempre na prossecucao do
seu lema: “EXCELENCIA DO ESPI-
RITO DE MISSAO” m
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Concurso “ Imagine a Paz”

Todos os anos, a ASSOCIACAO INTER-
NACIONAL DE LIONS CLUBES pro-
move um concurso de cartazes cujo
tema é a PAZ. Esta iniciativa sé pode
ser patrocinada por Lions Clubes junto
de escolas da sua comunidade, ou de
grupos juvenis organizados, como, por
exemplo, associagoes de escuteiros.
Podem concorrer jovens com 11, 12 ou
13 anos completos em 15 de Novembro
de cada ano do concurso. Este visa
difundir os ideais da PAZ entre os
HOMENS, e nada melhor para se tentar
atingir esse desiderato do que comegar
por langar a sementeira entre a juven-
tude.

Assim, cada jovem artista plastico é
convidado a criar individualmente o
seu cartaz com determinadas dimen-
soes (nunca inferiores a 33 por 50 cen-
timetros nem superiores a 50 por 60
centimetros). O trabalho devera ser
uma criacao original, ndo sendo admi-
tidas fotocdpias ou outros meios de
reproducéo na sua feitura. A técnica de
confeccao é totalmente livre, podendo
ser utilizadas tintas, como aguarela,
acrilico, guache, ou desenhados com
giz, carvao, ou pastel.

Ha que respeitar outras exigéncias que
constam do regulamento do concurso
que se pode consultar no site de Lions
International.

Uma exigéncia contudo se destaca: nao
é permitido, no cartaz, o uso de niume-
ros ou palavras em qualquer idioma.
O tema tem de ser tratado plastica-
mente de forma a permitir a sua leitura
0 mais universalmente possivel.

Os participantes devem, portanto, criar
um cartaz que visualmente exprima o
tema do concurso. O que importa tam-
bém é que os pais, os professores, os
lideres de grupos troquem ideias com
os jovens sobre a verdadeira importan-
cia da PAZ, nao s6 na fase que antecede
a feitura dos cartazes, mas que se pro-
longue, depois, em exposicoes, visitas,
palestras, tertulias, tudo andando, sem-
pre, a volta do tema PAZ.

Feitos os cartazes, um juri local escolhe
um que representa o clube e que por
este é enviado para o Governador do
Distrito, ate ao dia 15 de Novembro. O
dia 1 de Dezembro é a data limite para
o envio pelo Governador do Distrito do
cartaz vencedor a nivel distrital para o
Presidente do Conselho de Governado-

res do Distrito Multiplo, o qual, por sua
vez, ate 15 de Dezembro, tem de enviar
o cartaz representante do Pais para o
Departamento de Relagdes Publicas de
Lions Internacional, nos Estados
Unidos.
Os vencedores interna-
cionais sao notificados
até 1 de Fevereiro do ano V5
seguinte. O jdri internacio-
nal, muito qualificado, tera
que seleccionar o “grande prémio” e 23
mencgoes honrosas. O “grande prémio”
consiste na importancia de US$5.000
convertida na moeda do pais, mais uma
viagem, com todas as despesas pagas,
para o vencedor acompanhado de dois
membros da familia e representante do
Clube vencedor, para assistirem a ceri-
monia de premiacao no Dia dos Lions
com a Organizacao das Nacbes Unidas,
onde Lions Internacional estad acredi-
tado, de ha muito, como Observador
Permanente. Cada um dos 23 finalistas
vencedores de mencoes honrosas rece-
berad um certificado e um prémio mone-
tério do equivalente na moeda do seu
Pais a US$500.
Normalmente, os Lions Clubes organi-
zam exposicoes locais dos cartazes
apresentados a concurso, atribuem
prémios e diplomas de participagao,
promovem palestras sobre a PAZ.
Ha dois anos, no ano lionistico de
2009/2010, os dois Distritos portugue-
ses juntaram-se e organizaram uma
grande exposi¢ao nacional, em Mogo-
fores, no colégio onde D. Ximenes
Belo, prémio Nobel da Paz, tinha sido
aluno. Este honrou-nos com a sua pre-
senca, tendo tecido, na circunstancia,
judiciosas consideragoes sobre a tema-
tica da Paz.
Quvir D. Ximenes Belo dissertar sobre
a PAZ constituiu um momento de ver-
dadeiro encanto, vivido por todos de
forma intensa.
Nao foi por acaso que lhe foi atribuido
o Prémio Nobel da Paz.
Tudo faremos para que, neste ano lio-
nistico, se consiga repetir igual aconte-
cimento.

** %
Desde que o homem é homem que a
Historia regista prolongados periodos
de auséncia de Paz. D4 ideia de que nao
somos capazes de viver sem nos guer-
rearmos.

Eu vou fazer este ano 74 anos de vida.
Lembro-me dos tempos da Segunda
Guerra Mundial. Era menino, mas
lembro-me muito bem do raciona-
mento de bens de primeira necessi-
dade; das noticias sofregamente
transmitidas pela BBC dando conta dos
horrores duma Europa flagelada por
bombas destruidoras de cidades e de
pessoas.

E lembro-me, depois, com o coragao
sempre a sangrar, dos meus amigos
mortos nas guerras de Africa.

Fui em peregrinacdao com os meus
filhos e netos a Guernica, imortalizada
por Picasso, para nao me esquecer da
guerra civil em que, por razoes politi-
cas, os homens se envolveram mesmo
aqui a nossa porta.

E releio constantemente esta Historia
que fomos fazendo ao longo dos sécu-
los, por toda aTerra, com tantas mortes
de permeio, por conta de fronteiras
assassinas, de convicgOes sectarias,
umas de base religiosa, outras por cre-
dos politicos.

Guerras frias; guerras quentes, explosi-
vas, que continuam hoje mesmo a
invadir as nossas casas, entrando pelos
nossos ecras televisivos de forma hor-
rorosa.

Eu ja sou um burro velho que nao
muda o mundo. Mas, fruto dos anos
que me vao pesando nos ombros, cada
vez mais creio, acima de tudo, que os
jovens é que tém a chave de um futuro
melhor.

E sera por isso mesmo que todos os
Clubes do nosso Distrito Multiplo se
deverao empenhar na promocgao desta
iniciativa de LIONS INTERNATIONAL
que ja vem sendo levada a cabo desde
1988.

Facamos tudo o estiver ao nosso
alcance para que os jovens sejam
mesmo capazes de imaginar e construir
um mundo de PAZ. m
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Lions Clube de Espinho
organizou Colheita
de Sangue

O Lions Clube de Espinho acolheu a primeira Visita Oficial da
DG Isabel Moreira, por ocasiao da ja habitual acao de Colheita
de Sangue e de inscricao de potenciais dadores de medula
6ssea, na Praia da Baia, em Espinho. No passado dia 5 de
Agosto de 2012, entre as 09.00 e as 18.00 horas, o Lions Clube
de Espinho organizou, como vem fazendo desde meados dos
anos noventa, uma acgao de Colheita de Sangue e de Inscrigcao
de Potenciais Dadores de medula 6ssea, em colaboracdo com
o Centro de Coimbra do I.PS.T, I.P. e com o Centro de Histo-
compatibilidade do Norte. As circunsténcias permitiram que
a primeira Visita Oficial da CL Isabel Moreira, Governadora
do DL115CN acontecesse por ocasiao dessa acao lionistica.

TEEINVRTRL M i SEvH

O evento permitiu a inscricdo de setenta e seis novos poten-
ciais dadores de medula éssea e a dadiva de sangue por parte
de duzentos e doze pessoas (quarenta das quais nunca antes
haviam sido doadores).Esteve também presente (e ativo, como
sempre) o Leo Clube de Espinho, que muito fez para que a
acao tivesse sido um sucesso, com um aumento de dadores
inscritos, face a colheita anterior, acima dos vinte por cento.
Colaboraram ainda na organizacao e logistica a Camara Muni-
cipal e a Junta de Freguesia de Espinho, assim como o Regi-
mento de Engenharia de Espinho.

Jaem 1/7/2012 e 22/7/2012 o Lions Clube de Espinho efectuou
colheitas de Sangue respectivamente na Freguesia de Gue-
tim, com a colaboragao da Federacao das Associagbes de
Dadores de Sangue de Portugal, Associagcao de Dadores
Benévolos de Sangue.

Leo Clube de Espinho, Centro Paroquial de Guetim e Centro de
Saude de Espinho, com um total de 55 Dadivas de Sangue.
Na Freguesia de Paramos, efectuada pelo Instituto Portugués
de Sangue de Coimbra com a seguinte colaboracao:
Federacao das Associacoes de Dadores de Sangue de Portugal
Associacao de Dadores Benévolos de Sangue

Leo Clube de Espinho, Paroquia de Paramos, com um total
de 87 Dadivas de Sangue.

Este ultimo evento terminou com a realizagao de um Serao
Cultural, visando a angariacao de fundos para a aquisi¢ao de
géneros alimentares destinados a confecgao para as familias
mais carenciadas. B

Lions Clube de Esposende
Distinguido com Medalha
de Mérito Municipal

&, A Camara Municipal de Esposende, no
8\ seu Dia de Municipio, agraciou publica-
| mente, no passado dia 19 de Agosto, o
Lions Clube de Esposende com a
Medalha de Mérito Municipal, durante
uma sessao solene evocativa dos 440
anos da sua existéncia e dos 19 anos de
elevagao a cidade.
O Presidente da Camara Municipal de Esposende, Dr. Joao
Cepa, que presidiu a cerimonia, perante uma vasta assembleia
que encheu por completo o Salao Nobre da Autarquia teve,
relativamente ao Lions Clube de Esposende, palavras de
muito aprecgo pelos relevantes servicos que o Clube vem rea-
lizando na sua comunidade ao longo dos ultimos 25 anos.
Relevou as actividades que o Clube vem desenvolvendo,
nomeadamente, a promocao do turismo de Esposende, a
ajuda as associagoes e instituicoes locais, a promogao de
accgoes de solidariedade para com os mais necessitados e o
debate de temas estruturantes para a comunidade esposen-
dense. Referiu também a promocao de servigos relevantes
junto da comunidade, com intervencoes desde a area cultural
a social, da educacao a saude e ao associatismo.

LION
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A receber a Medalha de Mérito Municipal e o respectivo
Diploma, das maos do Presidente da Camara Municipal,
esteve o presidente do Lions Clube de Esposende, Serafim
da CostaTorres, perante uma ampla representagao do quadro
social do Clube.

A Governadora do D115CN, Isabel Moreira, convidada para o
evento fez-se representar nesta cerimonia pelo Secretario do
Gabinete, felicitando o Clube pelo recebimento de tao alta
distincao e pelo elevado reconhecimento da sua comunidade
pelos servigcos que vem prestando, ao longo dos 25 anos da
sua existéncia, recentemente comemorados.

O Past-Presidente Imediato do Clube, Fernando Fonseca,
aproveitou a oportunidade para oferecer e dedicar a Gover-
nadora Isabel Moreira a ultima producao literaria do Clube
“Lions Clube de Esposende 25 anos’/ que respiga as principais
actividades desenvolvidas desde a sua fundacdo em 1987,
num trabalho muito cuidado de composicao do Companheiro
Agostinho Santos, com capa e coordenacao da Companheira
Fernanda Santos e com edigdo do proprio Clube.

Recorde-se que o Lions Clube de Esposende foi fundado em
19 de Maio de 1987, tendo como padrinho o Lions Clube de
Barcelos e como padrinhos fisicos o saudoso Companheiro
PCC Carlos Quinta e Costa, recentemente falecido e o Com-
panheiro Armando Vale Miranda.

Da folha de servigos do Lions Clube de Esposende sao inu-
meras e relevantes as accOes de Assisténcia Individual a
Pessoas, de Atividade Cultural e Comunitaria, de Assisténcia
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Coletiva, de Doacoes, de Servicos Ambientais, de Angariagao
de Recursos, de Saude e Bem-Estar, de Relagdes Internacio-
nais, de Relacionamento Inter-Clubes e de Oportunidades
para Jovens.

Ainda no activo, o Clube tem no seu quadro social, decano e
fundador, o Companheiro Abel da Costa, que com os seus 99
anos tem uma vida ativa e de participacao no seio do Clube,
sendo um exemplo de Lion comprometido com os ideais da
nossa Asssociacao Internacional, exemplo que reconhece-
mos também nos restantes fundadores do Clube, ainda no
activo, Companheiros Luis Martins e Américo Martins.

A comunicacao social local e regional deu amplo destaque a
esta distincao com que foi agraciado o Lions Clube de Espo-
sende, que é um lidimo baluarte do Lionismo do nosso Dis-
trito.

O Presidente do Lions Clube de Esposende, Companheiro
Serafim Torres, agradeceu a presencga da representacao da
Governadora Isabel Moreira e o estimulo que ela representava
para o trabalho que o Clube vem realizando. O Lions Clube de
Esposende e os seus membros estao de Parabéns!

Os Lions de Portugal orgulham-se de ter no seu seio este
Clube, que tanto prestigia o nosso Movimento, felicitando-o
pelo recebimento da Medalha de Mérito Municipal. m

Lions Clube da Mealhada
Projecto “Apadrinhe uma
Crianca”

Lions da Mealhada apoia mais de trés dezenas de criancas
com despesas de educacao

O Lions Clube de Mealhada, entre as varias acgbes de
impacto que desenvolve, volta a por em marcha, pelo quinto
ano consecutivo, o projecto “Apadrinhe uma Crianga’; que
visa minorar as desigualdades sociais através da educacao.
Recorde-se que o Lions Clube de Mealhada apoiou, no ano
lectivo passado, 35 criancas do primeiro ciclo nas suas des-
pesas de educacao.

Um dos ultimos convivios promovidos pelo Lions Clube de Mealhada,
que reuniu padrinhos e criangas

Publique as actividades do seu Clube na Revista LION Envie textos e fotos para revista.lion@lionsclubes.pt. Ao enviar fotos identifique-as ao texto da actividade correspondente
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Recorde-se ainda que o clube comegou ha cinco anos por
apoiar 22 criangas e hoje apoia 35.

Encontrar pessoas disponiveis para apoiar criangas do pri-
meiro ciclo nas suas despesas de educacao € o objectivo do
clube com o projecto “Apadrinhe uma Crianca” Um projecto
que conseguiu reunir vontades e a generosidade de muitas
pessoas, chamadas “padrinhos’, que permite que familias do
concelho da Mealhada sejam apoiadas no esforco que fazem
para ter os seus filhos na escola.

Aproveitamento escolar

Entre muitos outros requisitos, o clube definiu no seu regu-
lamento que, para terem este apoio, as criancas tém que ter
aproveitamento escolar. O regulamento prevé ainda que,
além de custear as despesas de educacao, os padrinhos pos-
sam estabelecer lagos e fazer o acompanhamento das crian-
¢as na escola, caso o desejem.

Qualquer pessoa ou empresa pode tornar-se padrinho, o que
representara um investimento de 100 euros por ano.
Mediante contas abertas em papelarias do municipio, os
encarregados de educagao adquirem material escolar, livros
ou outros artigos que se provem necessarios para a educagao
dos seus filhos.

“Acreditamos que a instrucao e a escolaridade sao factores
dinamizadores de mudanca que podem contribuir para tornar
efectiva a reducao das desigualdades sociais’, sublinhou
Antonio Portugal, presidente do Lions Clube de Mealhada,
agradecendo aos padrinhos do projecto e lembrando que
“sem eles nao seria possivel apoiar todas estas criangas” &

Lions Clube de Lagoa
(Acores) Celebra 20 Anos
de Servico a Comunidade

O Lions Clube de Lagoa (Agores) vai assi-
nalar, este Ano Lionistico, 20 ANOS DE
SERVICO no Concelho de Lagoa, na llha
de Sao Miguel.

A Direcao esté a preparar um programa
comemorativo que se estenderd com
eventos de promocgao lionistica, durante
todo o ano, e que pretende valorizar a
importancia do Servico voluntario na realizacao de acao
social numa época de dificuldades que a todos atinge, mas

que afeta, sobretudo, as familias mais carenciadas.
O Lions Clube de Lagoa (Acores) foi fundado no Ano Lionistico
de 1991/92, iniciando, entéo, a sua intervencao de Servigo que
tem sido caracterizada por iniciativas no dominio da saude,
com rastreios as doencas da visao, tratamentos e entrega de
oculos a criangas e jovens com recursos financeiros limitados,
recolhas de sangue, rastreios a cérie e ajudas na aquisigao de
medicamentos. No que se refere a acoes de solidariedade com
a comunidade, destacam-se as iniciativas de convivios com
idosos e criancgas, a recolha de brinquedos para distribuir por

criancas carenciadas
e a entrega de equipa-
mentos informaticos,
para competéncias
pessoais, a jovens de
familias pobres.

A sua sede social,
situada numa zona de
expansao da cidade
de Lagoa, foi inaugu-
rada no Ano Lionis-
tico de 1997/98, tendo
sido visitada, desde
entao, por todas as
entidades lionisticas
nacionais e estrangei-
ras que se deslocam
aos Acores, com des-
taque para o Past Pre-
sidente Internacional e Presidente da Fundacgao Internacional
dos Lions Clubes, Companheiro Mahendra Amarasuriya, e
para os diversos companheiros Governadores e outros diri-
gentes do Distrito 115 Centro Sul.

O seu projeto de maior alcance social é a CASA LION, que foi
inaugurada no Ano Lionistico de 2003/04, e que tem acolhido,
em regime de Atelier de Tempos Livres, criancas de familias
carenciadas, proporcionando-lhes formacao, educagao e ali-
mentagao em horario pos-escolar.

O funcionamento diario da CASA LION que, na atualidade
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envolve o acolhimento a 37 criangas, esta protocolado com o
Centro Social e Cultural da Atalhada que é uma prestigiada
instituicao particular de solidariedade social do Concelho de
Lagoa.

O Lions Clube da Lagoa (Agores) tem montada, em permanén-
cia, uma exposicao fotografica itinerante sobre a sua atividade
lionistica. Esta exposicao é atualizada, com frequéncia, e
destina-se a ser colocada em vérias localidades do Concelho
de Lagoa para ser vista pela respetiva populacao local. Com
esta iniciativa, o Lions Clube de Lagoa (Agores) demonstra a
comunidade a utilidade do seu Servigo voluntario e promove
junto do povo os nobres valores do Lionismo.

O programa comemorativo dos 20 ANOS DE SERVICO do
Lions Clube de Lagoa (Acores) vai iniciar-se no proximo més
de outubro, més em que se assinala o Dia Mundial do Servigo
Lionistico, com um conjunto de iniciativas, as quais se asso-
ciard o Presidente do Concelho Nacional de Governadores do
Distrito Multiplo 115, dos Lions de Portugal, Companheiro
Vitor Manuel Melo, cuja presenca vai conferir uma projecao
lionistica nacional a efeméride, ao mesmo tempo que home-
nageia e valoriza o impacto da acao lionistica no Concelho
de Lagoa.

A Diregao do Lions Clube de Lagoa (Acores) para o presente
Ano Lionistico é presidida pelo Companheiro Primitivo Mar-
ques, integrando, também, os companheiros Luis Eleutério
(Vice-Presidente), José Manuel Baido (Secretario) e Jorge
Alberto Stone (Tesoureiro). m

Lions Clube Lisboa Centro

Solidariedade com jovens desfavorecidos

Realizdmos uma visita ao Oceanario de Lisboa e lanche de
confraternizacao, destinado a 15 criangas e jovens da obra
Lar “O Nazareno’, com idades compreendidas entre os 9 e os
16 anos, acompanhados de duas monitoras. Participaram os
Companheiros CL Filomena Costa e CL Bruno Costa Neves.
Estas actividades de solidariedade para com este grupo de
jovens desfavorecidos, vem sendo realizadas anualmente
pelo nosso Clube, com a grande receptividade por parte dos
responsaveis pelo Lar “O Nazareno”

ACGAO LIONS EM PORTUGAL

Confraternizacao com idosos

O evento decorreu no Centro Social de Dia da Musgueira,
com a presencga de 100 idosos, num dia de entretenimento
com lanche comparticipado pelo noso Clube no valor de
100,00 euros.

*

N
=

| LIONS CLU/

Estiveram presentes, nesta actividade, os CL Américo Marques
e CL Filomena Costa. Na ocasiao foram oferecidas, pelo Clube,
duas cadeiras de rodas ao Centro de Dia da Musgueira.

Angariacao de fundos

Na UDPV, “Um Dia Pela Vida’; no Bombarral, organizado pela
Liga Portuguesa Contra o Cancro, com o objectivo de angariar
fundos para apoio a esta organizacao na luta contra o Cancro.
O nosso Clube, participou nas varias cerimonias de sensibi-
lizacao do combate contra o cancro, tendo o nosso Presidente
CL Américo Marques, um dos principais oradores, evocado a
importancia dos testemunhos dos “Vencedores” (combaten-
tes na luta contra o cancro e atingidos pela doenga), para
sensibilizagao das populacoes em geral para o flagelo do
CANCRO que inevitavelmente atingira, no decorrer deste
seculo, 25% da populacdo mundial!!!

No final da “maratona “ de mais de 16 horas consecutivas de
eventos, durante as quais participaram 11 sécios do Clube,
foram angariados 1350 Euros, integralmente transitados para
a Liga Portuguesa Contra o Cancro. m
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Lions — Clube de Pombal - Marqués de Pombal

No seu Aniversario inaugura a Rotunda
Lions, a nova sede e o Centro de Dia
para Doentes de Alzheimer

O passado dia 30 de Junho, data do
aniversario do Clube, ficarda na memoé-
ria de todos os presentes, como um dia
marcante para o movimento Lionistico
em Portugal, com a honrosa presenca
do Governador do Distrito 115 Centro /
Sul CL Nuno Ferrao, do Companheiro
Presidente CNG, Vitor Melo, demais
autoridades Lionisticas e muitos com-
panheiros Lions de outros Clubes,
nomeadamente, Arganil, Cantanhede,
Coimbra, Costa do Sol — Carcavelos,
Figueira da Foz, Leiria, Montijo, Vila-
moura e outros ilustres convidados,

tiveram lugar, as cerimonias do aniver-
sario do Clube, cujo programa incluia
momentos de reconhecido interesse.
A recepcao foi efectuada na Salao
Nobre da Camara Municipal de Pom-
bal, onde o Presidente da Edilidade,
apresentou cumprimentos, deu as boas
vindas e serviu um “porto de honra” a
todos os presentes.

De seguida o Presidente do Clube CL
José Manuel Carrilho, fez o convite
para que todos se deslocassem para a
rotunda, sita na entrada da cidade Sul/
Oeste, a qual foi baptizada com o nome
de “ Lions Clube de Pombal — Marqués
de Pombal’; perpectuando desta forma
o nome do Clube, nesta novel cidade
de Pombal.

Seguiu-se o grande momento do dia,
que foi a inauguracao de um edificio
destinado a nele funcionar um Centro
de Dia para Doentes de Alzheimer e
outra parte para Sede do Clube, cuja
iniciativa e construcao, foi da inteira
responsabilidade do Lions Clube de
Pombal — Marqués de Pombal e que
contou, desde o primeiro momento,
com a total disponibilidade do Munici-
pio de Pombal, que cedeu o terreno
para o efeito, bem como uma compar-
ticipacao monetaria avultada, podendo
considerar-se uma parceria Clube Lions
/ Municipio, louvavel e de resultados
francamente positivos.

A construcao deste imovel, teve um
custo de cerca de 700.000 € (setecentos
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mil euros), tendo contado com o apoio
de membros do Clube e com verbas de
iniciativas levadas a cabo, durante os
ultimos anos, que mereceram a partici-
pacao da comunidade.

Ja no edificio, teve lugar o descerra-
mento de placas alusivas a inaugura-
¢ao, o baptismo das instalacoes pelo CL
Paroco Antéonio Nogueira, seguindo
uma sessao solene, com intervencoes
do Presidente do Clube CL José Manuel
Carrilho, que agradeceu todas as aju-
das e apoios recebidos, explicou a fina-
lidade daquela obra e terminou dizendo,
gue todos nos quisemos, Deus ajudou
e a Obra esta aqui.

A Dr? Isabel Gongalves, Presidente da
Associagao Alzheimer — Delegagao Cen-
tro, agradeceu e regozijou-se pela
grande dadiva, que a Associagao, que
representava estava a ter, afirmando
que nao existe a nivel Nacional, nada
parecido com o que estava a acontecer
em Pombal.

O Senhor Presidente da Camara Muni-
cipal de Pombal mostrou-se particular-
mente satisfeito e realcou o trabalho
desenvolvido pelo Lions Clube de Pom-
bal — Marqués de Pombal, cujo expo-
ente maximo estava ali 4 vista de todos,
bem como o excelente relacionamento
existente, entre Clube e Autarquia, per-
mitindo parcerias com significativas
vantagens para a Comunidade Pomba-
lense.

Terminou o ciclo de intervencoes o
Companheiro Governador Nuno Fer-
rao, que fez varios considerandos,
sobre as virtudes do Lionismo, elogiou
o Clube e visivelmente satisfeito afir-
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mou ser aquele edificio uma marca do
que é o movimento Lionistico em Por-
tugal.

O almoco foi servido no conhecido res-
taurante “ Manjar do Marqués’, durante
o qual foram feitas varias intervengoes

N~

SNES

e a cerimonia de entrada de mais dois
novos socios, enriquecendo dessa
forma a estrutura social do Clube e a
transmissao de poderes, tendo o CL
José Manuel Carrilho, Presidente
2011/2012, passado o testemunho ao CL
Carlos Mota Carvalho, que passara a ser
o novo Presidente 2012/2013.
Terminou o ciclo de intervencdes o
Companheiro Nuno Ferrao, o qual mais
uma vez se mostrou bastante agra-
dado, com o que tinha presenciado em
Pombal, deixando elogios e desejo das
melhores felicidades a todos.
Continuou o alegre convivio entre
todos os presentes, que cantaram os
parabéns ao Clube, pela passagem de
mais um aniversario onde nao faltou
um saboroso bolo, acompanhado de
uma taca de espumante.

Concluimos, afirmando, que no pas-
sado dia 30 de Junho, houve “Lionismo
em Pombal’] estando este movimento
enaltecido e de parabéns o Lions Clube
de Pombal — Marqués de Pombal. m
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LC ALMADA -TEJO

Concurso de textos sobre a paz
entrega de prémios

Na Escola Basica Integrada do Agrupamento
Vertical de Escolas Miradouro de Alfazina
realizou-se a cerimonia de entrega dos pré-
mios do referido concurso. Era o dia da
Escola aberto a comunidade e havia uma
mostra dos diversos projectos desenvolvidos
este ano lectivo.

Na cerimédnia estiveram presentes a Direc-
tora da Escola, a professora que dinamizou
o Concurso, uma turma do 7° ano, outra do
9° ano, a que pertencem as alunas concor-
rentes, professores e um poeta da SCALA.
A 1? classificada, Ailine Soraia Rocha Cruz,
teve também uma Mencao Honrosa ao nivel
do Distrito 115 / CS. As trés alunas concor-
rentes receberam diplomas de participacao
e trés livros cada, oferecidos pela Camara
Municipal de Almada.

No final o poeta Luis Alves disse um poema
seu, em homenagem a Escola.

LC DE SANTA JOANA PRINCESA

JULHO/2012-06.07.2012 - O Clube realizou
mais uma accéo de recolha de sangue, que
teve lugar no Salao D. Jodo Evangelista Vidal,
com o apoio do Instituto Portugués de Sangue,
a que se apresentaram 58 dadores, tendo sido
recolhidas 52 unidades de sangue.

31.07.2012 - Durante este més o Clube reco-
lheu cerca de 20 pares de oculos usados a
encaminhar para a Sede do Distrito para
serem enviados para recuperagao.

AGOSTO0/2012 - 03.08.2012 - O Clube realizou
mais uma accao de recolha de sangue, que
teve lugar no Salao D. Joao EvangelistaVidal,
com o apoio do Instituto Portugués de Sangue,
a que se apresentaram 31 dadores, tendo sido
recolhidas 26 unidades de sangue.

LC DE BRAGA

A actividade do Clube dirige-se, essencial-
mente, e de forma continuada, ao apoio
monetario a varias familias em situacao eco-
nomica dificil e a doentes oncoldgicos.

E cada vez maior o n° de pessoas que através
de Juntas de Freguesia do concelho e de
outras Instituicoes recorrem ao Clube solici-
tando ajuda diversa.

Os Servigos Sociais do Hospital de Braga tém
também, ultimamente, aumentado as solici-
tagoes, perante o Clube, para ajuda a doentes
oncoldgicos. O esforco financeiro do Clube
para acorrer as diversas solicitacoes repre-
senta ja varios milhares de euros.

LC DE CALDAS DA RAINHA

Lions Clube das Caldas da Rainha em projeto
de sensibilizacdo e angariacdo de fundos
para Liga Portuguesa Contra o Cancro

O Lions Clube das Caldas da Rainha foi um
dos parceiros da iniciativa “Um Dia pela
Vida’y que decorreu no Bombarral, organi-
zado pelo nucleo Sul da Liga Portuguesa
Contra o Cancro.

No ambito deste projeto, o Lions Clube das
Caldas da Rainha promoveu, uma aula de
iniciacdo ao Yoga, no agradavel jardim do
anfiteatro municipal do Bombarral, em par-
ceria com o Centro deYoga Ashrama - Caldas
da Rainha.

Durante pouco mais de uma hora, os parti-
cipantes puderam descobrir, pela mao do
professor Pedro Capinha, alguns dos princi-
pios do Yoga e fazer um conjunto de exerci-
cios basicos, que contribuiram para deixar
todos os iniciantes num estado de grande
bem-estar e relaxamento.

Com esta auladeiniciagcdo aoYoga, pretendeu-
-se juntar a populacdo do Bombarral e da
regido numa acao solidaria e promover os
valores do desenvolvimento pessoal inte-
grado, bem como sensibilizar para a adocao
de habitos de vida saudavel e para a impor-
tancia da prevencédo na luta contra o can-
cro.

O Lions Clube das Caldas da Rainha partici-
pou ainda ativamente na grande Festa de
Encerramento do projeto “Um Dia Pela Vida
Bombarral’; que juntou centenas de pessoas
na Mata Municipal do Bombarral, no dia 23
de Junho. O clube, com a colaboracédo de
voluntéarios que nao quiseram deixar de cola-

borar nesta acao de servico, esteve presente
com uma banca de venda de loi¢a, maiorita-
riamente produzida por empresas de cera-
mica tradicional caldense.

As verbas angariadas em ambas as ativida-
des reverteram integralmente para a Liga
Portuguesa Contra o Cancro.

“Um Dia pela Vida” é um projeto de envolvi-
mento comunitario para sensibilizagao sobre
a doenca oncoldgica, promovido pela Liga
Portuguesa Contra o Cancro, inspirado no
modelo americano “Relay for Life” Desde
2006, ja passou por mais de 30 localidades
portuguesas, envolvendo as comunidades
num programa de atividades diversas, pro-
movidas por grupos de cidadaos ou associa-
coes.

Celebrar os que venceram a doenca, Recor-
dar os que perderam a luta e Lutar contra o
cancro, através da prevencao, do diagnostico
precoce e da investigacdo cientifica, foram
os principais eixos de acao deste projeto, que
esteve aberto a participacao de toda a popu-
lacao do Bombarral e da regiao Oeste.

LC DA COVILHA

No passado dia 30 de Junho o Lions Clube
da Covilha celebrou o seu 41° aniversario.
Presentes nesta momento de verdadeiro
Lionismo, estiveram, além dos companhei-
ros do clube, o Governador do D115N, e
varios representantes de clubes Lions do
D115N e do D115S, bem como de clubes
Rotary, assim como o representante da
camara da Covilha e o reitor da Universidade
da Beira Interior.
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Terminando um mandato dedicado ao tema
“A importancia do desporto na sociedade’ o
Presidente cessante José Albertino Figuei-
redo passou o testemunho a Presidente
eleita, Maria Isabel Ismael, que inaugura
desta forma um ano lionistico dedicado ao
tema “Reinventar para servir: Tecnologia e
Educacao” De resto, o pin de Presidente do
Lions Clube da Covilha ndo mudou de resi-
déncia, uma vez que os CC.LL. Isabel e Alber-
tino sdo um dos empenhados casais
membros do LC da Covilha. A sessao contou
ainda com a presenca dos cerca de 15 musi-
cos da Orquestra Jazz da Escola Profissional
de Artes da Covilha (EPABI).

LC DE ELVAS

XXIV aniversario do lions clube de elvas

O Lions Clube de Elvas comemorou o seu
XXIV Aniversario, em que contou com a pre-
senc¢a do Governador do distrito 115 Centro-
-Sul Nuno Ferrao, de outros membros da
Governadoria e também alguns elementos
de outros Clubes, nomeadamente de Setu-
bal, Montijo e Abrantes.

Assim terminaram as actividades deste ano
lionistico 2011/2012, tendo sido uma das
mais importantes, o rastreio a miopia reali-
zado aos alunos da Escola Basica 2,3 N°1 de
Elvas.

Este Clube foi convidado a participar na
replantacao da Tapada de Mafra, contri-
buindo com algumas arvores para impedir o
desflorestamento.

O evento terminou com a transmissao de
poderes, tendo sido empossada a nova direc-
¢ao para o proximo ano lionistico 2012/2013,
de que fazem parte Maria Celeste Pinheiro
(Presidente) substituindo Maria do Céu Cor-
reia Dias, José Manuel Pintdao Antunes (Vice-
-Presidente), Isabel Pereira (Secretéria) e
Herminia Vilhena (Tesoureira).

LC ESTORIL - PALACIO

Nos meses de Julho e Agosto destacam-se as
seguintes atividades do LC Estoril Palacio:

Julho

e Acolhimento de 2 jovens (7 a 14 de Julho)
de 2 jovens, um proveniente da Poldnia
outro daTurquia

® Presenca no XVIII Aniversario e Transmis-
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sao de funcoes AL 2012/2013 do LC Oeiras
-Tejo:

® Presenca na 1% reunido do Distrito 115 Cen-
tro Sul que teve lugar na Mealhada no
passado dia 21 de Julho

* Tomada de Posse de 2 Assessores do
Governador do Distrito 115 Centro Sul — os
CCLL Pedro Alexandre (Acampamentos e
Intercambios Juvenis) e Mariza Queiroz
(Sustentabilidade e Inovacao):

® Presenca no Jantar Comemorativo do XXII
da Fundagao do LC Almada-Tejo

¢ VVenda Solidaria (mensal) de artigos em 2°
mao na Feira de Antiguidades e Colecio-
nismo — Jardim dos Passarinhos no Monte
Estoril.

Agosto

® Presenca do jovem Manuel Queiroz numa
familia Lions de Acolhimento em Gryfino na
Polénia (MD 121) e no Campo de Férias Lions
—Borne Sulinowo — na Polénia (30/7 a 15/08),
no qual estiveram as distintas presencas do
Diretor do campo de ferias, da Governadora
do MD 121 e do ex-Presidente Polaco e Pré-
mio Nobel da Paz Lech Walesa.

e Visita ao LC Funchal
A Secretéria do Clube a CL Arsisete Saraiva
numa deslocacdo ao Funchal aproveitou
para visitar o Clube Lions do Funchal

® Representagao no Torneio de Golfe do LC
Vilamoura
A Presidente Margarida Mota e a jogadora
Inés Lemos, que representou o Clube.

LC DE iLHAVO

14.07.2012 - Realizacao de WORKSHOP de
dobragem de guardanapos com o tema
“Mesas de Verao”

18.07.2012 - Entrega de vestuario, calgcado e
carteiras a habitual Loja Social de Solidarie-
dade no valor de 100,00€.

23.07.2012 - Entrega de alimentos as trés
familias apoiadas mensalmente pelo Clube,
no valor de 210,00€.

LC DE LECA DA PALMEIRA

O Clube concedeu um subsidio no valor de
1.400,00€ ao Centro Pastoral e Social de Lega
da Palmeira.

LC DE MACEDO DE CAVALEIROS

AGOSTO/2012 - 26.08.2012 - Realizagao de
Colheita de Sangue, levada a cabo pelo I.
N.S., tendo sido recolhidas 41 unidades de
sangue.

LC DA MAIA

JULHO/2012 - Entrega de cabaz de alimentos
a familia carenciada.

AGOSTO/2012 - Entrega de cabaz de alimen-
tos a familia carenciada.

LC DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

JULHO/2012

Pagamento aos bolseiros, estudantes Uni-

versitarios, de Oliveira de Azeméis, de trés

bolsas de 75,00€/cada, com o valor total de

225,00€, reportadas ao més de Julho de

2012.

Trés recolhas de Sangue na Freguesia de

Palmaz, Cerciaz de Oliveira de Azeméis e

Nucleo de Camionistas, com a participacao

de 145 dadores e 110 recolhas efectivas.

Entrega de subsidios no valor de 375,00€ a

cada uma das seguintes Instituicoes:

— Associagao de Solidariedade Social deTra-
vanca

— Cerciaz de Oliveira de Azeméis

— Associagao Paroquial de Palmaz

- Sport Club Bustelo (Escolinhas de futebol
de criangas necessitadas).

LC DE SANTIAGO DO CACEM

Visita a Casa Museu José Relvas

Em comemoracao do dia da Companheira,
o Lions Club de Santiago do Cacém, realizou
um passeio a Casa Museu José Relvas em
Alpiarca.

Apos a visita a Casa Museu, assistiram a uma
sessao da treino de cdes na Fundacédo José
Relvas a que se seguiu o almogo.

LC SEIXAL MIRATEJO

e
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O Lions Clube Seixal Miratejo, acompanhado
por alguns Amigos realizaram no passa-
do dia 7 de Julho, uma visita cultural ao
Museu do Ar, sito na Granja do Marqués-
-Sintra, tendo visitado também alguns ico-
nes histéricos da bela Vila de Sintra. Apds o
almoco, partiram entao para a visita ao
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Museu do Ar. Foi um dia de agradavel con-
vivio pois além das maravilhas expostas no
Museu do Ar, ainda tiveram a oportunidade
de difundir o Lionismo aos Amigos que os
acompanharam.

LC SINTRA ROMANTICA

Companheirismo

No passado dia 1 de Julho, na sua sede
social, localizada na historica Freguesia de
Agualva, o novo elenco diretivo do Lions
Clube Sintra Romantica, promoveu o reen-
contro dos seus associados em confraterni-
zagao salutar, sempre enriquecida pelo
espirito de que ser Lion, é estar disponivel
para ajudar a resolver necessidades das
comunidades, em que se inserem, num pri-
meiro plano; articular a sua agao e interagir
com 0s seus congéneres na realizacdo de
projetos mais vastos e globalizantes, outro
grande objetivo do lionismo.

7

Contdmos com a presenca do nosso esti-
mado Padrinho CL Jaime Silveira do Lions
Clube Lisboa Belém.

O presidente CL Paulo Lourenco, sintetizou
a jornada: “hoje foi um dia de encontro e de
festa, amanha é tempo de acao”. Sé-lo-4 com
certeza! Muitas tarefas implicam o esforgo,
a dadiva do tempo livre dos companheiros
e companheiras do Sintra Romantica, que
reafirmaram a sua disponibilidade. A hetero-
geneidade do nosso Clube Lions, certamente
proporcionara diversos caminhos a trilhar.
Caminhos que devemos selecionar, pelo seu
grau de interesse e sobretudo os que melhor
respondam as necessidades da Comuni-
dade.

Nos Servimos e Acreditamos na forca do
nosso empenho!

LC DEVAGOS

LC de Vagos promoveu “megarastreio de
Verao”

O Lions Clube de Vagos, dando continuidade
as accoes na area da saude que vem reali-
zando ao longo dos tempos, promoveu mais
um “Megarastreio de Verao’, na Praia da
Vagueira, que incidiu no rastreio a tensao
arterial, glicémia, colesterol, indice de
massa corporal e cancro da pele e constituiu
a primeira actividade do Ano Lionistico
2012-2013.

Como é habitual esta accao teve a colabora-
¢ao do Dr. Carlos Maia e do Clube da Saude
da Escola Secundaria de Vagos, aos quais o
clube agradece.

A iniciativa decorreu entre as 9H0O0 e as
13HO00, tendo sido rastreadas 189 pessoas.
Seguiu-se um almoco de confraternizacao
oferecido pelo Clube a todos os participan-
tes.

LC DE VIANA DO CASTELO

JULHO/2012 - Realizagao de uma angariagao
de fundos, num total de 145,00€, para atri-
buicdo de prémios de mérito aos alunos
finalistas do primeiro ciclo.

O Clube esteve presente na cerimodnia de
béncao de mais uma ambulancia adquirida
pela Delegacgao de Viana do Castelo, da Cruz
Vermelha, presidida por D. Anacleto de Oli-
veira, Bispo da Diocese de Viana do Cas-
telo.

21.07.2012 - O Clube realizou testes de visao,
no antigo Largo do Campo da Feira, em Mea-
dela, Viana do Castelo.

O rastreio decorreu entre as 09,30 horas até
as 17,30. Foram observadas cerca de cin-
quenta pessoas, de entre as quais ressaltam,
pessoas portadoras de 6culos, que ja nao

faziam qualquer exame ha mais de vinte
anos, outras foram reencaminhadas para
consulta de oftalmologia.

LC DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Lions Clube de Vila Nova de Famalicao - 35
Anos ao Servico da Comunidade

Foi no passado més de Abril que o Lions
Clube de Vila Nova de Famalicao celebrou o
seu 35° aniversario, com a realizacao de um
Jantar Comemorativo. Foram varias as enti-
dades presentes, realgando a presenga do
Presidente da Camara Municipal, do Gover-
nador do Distrito 115 CN e de representantes
de diversos clubes Lions.

Sendo esta uma data deveras especial para
o Clube que teve o seu inicio a 12 de Abril
de 1977, houve espaco para a homenagem
aos Companheiros fundadores, com desta-
que para a entrega de uma salva de prata
aos CL Carlos Vieira de Castro e CL Heitor
Fonseca que desde o primeiro momento
abragaram o lionismo e que continuam actu-
almente a ter participacdo ativa na vida do
Clube, que tem um papel sempre presente
na vida da comunidade famalicense.

Com base neste designio, como Instituicdo
de Utilidade Publica, o Lions Clube de Vila
Nova de Famalicao procurou que este
momento festivo na sua vida de Servigo
fosse materializado numa acgao nobre, reali-
zando a habitual tdbmbola que reverteu, desta
vez, para a Associagao Dar as Maos.

Assim sendo, o Lions Clube de Vila Nova de
Famalicdo procedeu, na Assembleia Mensal
de Julho, a entrega formal de um Cheque
Oferta a Associagao Dar as Maos na pessoa
do seu Presidente Dr. Agostinho Fernandes. A
oferta valida em bens alimentares sera utili-
zada de acordo com as necessidades da Insti-
tuicdo na confegao de refeicoes para aqueles
que usufruem do seu apoio diariamente.

LION
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E é indo de encontro a este pressuposto de
auxiliar os estratos mais fragilizados da socie-
dade em que se encontra inserido que o Lions
famalicense prestou apoio as Conferéncias
Vicentinas e Movimento Mensagem de Fatima
do concelho através do donativo de material
de incontinéncia, resultante do protocolo de
cooperacao que mantém com o Lions Clube
de Roissy — Pays de France. Desta parceria
feliz resulta também a chegada de material e
equipamentos a Santa Casa da Misericordia
de Vila Nova de Famalicao colmatando algu-
mas necessidades e promovendo o bem-estar
da populagao geriatrica.

A anterior Direcao do Lions Clube de Vila
Nova de Famalicao considera que as metas
estabelecidas no inicio do Ano Lionistico
foram cumpridas dando continuidade aos
programas de servico a comunidade, aten-
dendo as constantes necessidades humanas
num ano de especial significado para o
Clube. A Direcgéo eleita para o corrente ano,
numa época em que emerge a necessidade
de dar corpo ao preconizado pelas diretrizes
das politicas sociais, compromete-se a con-
tinuar a sua missao procurando promover o
bem-estar social, promovendo os direitos
sociais e procurando meios que garantam a
realizacao desses direitos e a satisfacao de
necessidades da comunidade famalicense
através de novos projetos.

LC DE VILA PRAIA DE ANCORA

Accao de divulgacao do patriménio
e reconhecimento lionistico

O Lions Clube de Vila Praia de Ancora iniciou
0 ano lionistico com uma acgao de divulga-
¢ao do patrimoénio e aproveitou a ocasiao
para entregar testemunhos de reconheci-
mento lionistico.

No dia 22 de Julho o cenario ambiental esco-
lhido foi Vilar de Mouros, a ac¢ao envolveu
22 companheiros, uma zona de rara beleza
ambiental, que foi palco do mitico “Festival
de Vilar de Mouros” e mais tarde foi feita
uma incursao a Serra d’Arga.

ACGAO LIONS EM PORTUGAL

Divulgacao do patriménio cultural

Na divulgacao do patrimonio cultural o Pre-
sidente do Clube, Francisco Presa, fez uma
resenha do Festival de Vilar de Mouros,
Esta actividade serviu também para o Presi-
dente do Clube, Francisco Presa, fazer a
entrega a trés companheiros presentes, dos
respectivos testemunhos de reconhecimento
do Clube:

PCCI Américo Joaquim Costa Ribeiro (LC
Santa Maria da Feira)

CLTeresinha Maria Ribeiro da Bela Novo (LC
ilhavo)

CL Palmira Brites dos Santos Lemos (LC
Viseu Viriato)

Solidariedade em tempo de férias

Também o Lions Clube de Vila Praia de
Ancora promoveu, nos meses de Julho e
Agosto, recolhas de dadivas de sangue na
praia em parceria com o Centro Regional de
Sangue do Porto do Instituto Portugués do
Sangue e daTransplantacao.

Este ano as recolhas realizaram-se nos dias
19 de Julho e 23 de Agosto e decorreram sob
a campanha do Clube “Neste verao ajude-
-nos a salvar mais vidas’] apoiando assim a
campanha nacional do Instituto do Sangue
“Dar esta-lhe no sangue — Dé sangue - Salve
vidas”

Do balango desta actividade resultou o aten-
dimento de sessenta e dois dadores e a
recolha de quarenta e uma dadivas, cum-
prindo-se assim integralmente os objectivos
propostos.

A Governadora Isabel Moreira fez-se repre-
sentar.

A Governadora do Distrito 115CN, Isabel
Moreira, fez-se representar nesta actividade
solidaria do Lions Clube de Vila Praia de
Ancora, no passado dia 23 de Agosto, dele-
gando a sua presenca no membro do Con-
selho Consultivo do Distrito e Past-Presidente
do Conselho Nacional de Governadores,
Teresa Gama Brandao, actual Presidente do
Lions Clube de Guimaraes.

Publique as actividades do seu Clube na Revista LION Envie textos e fotos para revista.lion@lionsclubes.pt. Ao enviar fotos identifique-as ao texto da actividade correspondente



DISTRITO MULTIPLO

Campo Internacional
da Juventude LYE 2012

MAIS UM CAMPO ACABOU e mais uma vez o nosso pais saiu dignificado. 2.600 Kilo-
metros percorridos entre Castelos, Museus, Igrejas, Parques aquaticos, Praias,
Golf, Paintball, Bares, Discotecas, etc. Tudo o que de melhor o sul do pais tem
foi mostrado aos jovens participantes que dia apos dia se iam encantando com
as nossas belezas naturais, a nossa comida e a forma como as pessoas os rece-
biam por onde passavam. Tudo foi preparado para que estes dias fossem ines-
queciveis e para que a lembranca do nosso Portugal fique guardada para sempre
nas suas mentes como um acontecimento agradavel nas suas vidas. Os lacos de
amizade que se criaram e o espirito de grupo foram constantes .

Algumas atividades tiveram que ser canceladas por falta de verba, tornando o
programa um pouco mais pobre, embora todos os esforgos tenham sido efe-
tuados para manter quase a totalidade do que estava programado.

Na hora de dizer adeus as lagrimas foram muitas e os agradecimentos pelo que
lhes foi proporcionado serviu de incentivo para que continue a fazer mais e
melhor, como forma de divulgar o Lionismo portugués pelo mundo.

Um agradecimento especial aos nossos monitores, Joao Ritto, Bruno Fonseca e
Bruno Correia, ao nosso incansavel Motorista Sr Francisco, as Camaras de Faro,
Tavira, Vila do Bispo, Castro Marim e Silves, aos parques aquaticos Zoomarine,
Slide & Splash e Aquashow e ao CL Marco Tangerino pela sessao fotografica.
Aqui vos deixo uma das muitas mensagens que recebi via Facebook e que me
deixa feliz e certa de que dei o meu melhor por estes jovens e pelo Lionismo
Portugués

Dear Julia,

| want to thank you for everything again. It was really a great experience and |
had an amazing and fascinating time. | also heard that you're the only Lion who
is busy with this exchange camp, please don’t quit your job as you're a great
director and many will be grateful to you as we are.

With love,

Kaya (Jack)
(Turquie)

Até para o ano....

CL JULIA LIMA
Assessora do Distrito Multiplo

Campo Internacional
1 da Juventude [
0 munda ao alcance das suas m.

Experiencia, conhecimento
e amizade ,

LION
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DISTRITO LEO

XIX Jornadas Leonisticas

Senhora da Hora

JULIANA LOPES
F#ll Presidente do Distrito Leo 115

ANUALMENTE O MOVIMENTO LEO PORTUGUES reine em Jornadas
Leonisticas para debater assuntos de interesse desta organi-
zacao de juventude patrocinada por Lions Internacional e
pelos Lions Clubes Portugueses.

Este ano de 2012, Senhora da Hora foi a anfitria das XIX Jor-
nadas Leonisticas com apoio logistico do Leo Clube e do
Lions Clube da Senhora da Hora, que decorreram de 31 de
Agosto a 2 de Setembro.

Os trabalhos realizaram-se na Escola Secundaria da Senhora
da Hora durante o passado sabado, dia 1 de Setembro, fina-
lizando com um Workshop sob o tema “Terapia de Clown” a
cargo da Dra. Raquel Caldevilla.

Em complemento aos trabalhos foram também desenvolvidas
actividades de natureza ludica e cultural, nomeadamente,
visita a Casa da Musica e um passeio de barco no Rio Douro.
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O PODER DA
MUDANCA
ESTA EM TI

DISTRITO MULTIFLO LEQ 115

As Jornadas foram presididas pela Presidente do Distrito Leo
115, Juliana Lopes, coadjuvada pelo vice-presidente Bruno
Soares, secretaria Mariana Rodrigues, tesoureiro Fabio Mar-
tins e presidente do Leo Clube da Senhora da Hora, Ivo Fer-
nandes.

Na sessao de trabalhos estiveram presentes o Presidente do
Conselho Nacional de Governadores de Lions Clubes, Vitor
Melo e os Governadores dos Distritos Centro-Norte e Centro-
-Sul de Lions Clubes, Isabel Moreira e Frederico Burnay, res-
pectivamente e alguns membros dos seus gabinetes.

O apoio logistico dado as Jornadas foi da responsabilidade
do Leo Clube da Senhora da Hora, presidido por Ivo Fernan-
des e do Lions Clube da Senhora da Hora, presidido por Iria
Teixeira.

Dos assuntos tratados relevam-se as estratégias para o cres-
cimento deste Movimento com o
objectivo de aumentar a sua capa-
cidade de resposta as necessida-
des sociais dos mais carenciados,
cada vez mais ostensivas, a forma-
¢ao Leo, a actividade “Criancas na
Floresta’; na Tocha, o Programa de
Intercambio Juvenil e a 35.7 Confe-
réncia Leo a realizar pelo Leo Clube
de Setubal, de 5 a 7 de Abril de
2013.

A visitar as Jornadas esteve o
Senhor Presidente da Junta de
Freguesia da Senhora da Hora,
Valentim Campos, que deixou
uma mensagem de saudagao e
boas-vindas a todos os participan-
tes, contratulou-se pela escolha da
Senhora da Hora para local do
encontro e reconheceu o exce-



DISTRITO LEO

lente trabalho humanitario que o Movimento Leo vem pres-
tando na sua comunidade, tendo deixado lembrancgas aos
lideres leonisticos e lionisticos presentes, nomeadamente,
a “Monografia da Senhora da Hora” da autoria de llda Fer-
nandes.

No encerramento das Jornadas os responsaveis maximos
lionisticos presentes, Vitor Melo, Isabel Moreira e Frederico
Burnay, tiveram palavras de forte encorajamento para com

BRUNO SOARES
Vice-Presidente

FABIO MARTINS
Tesoureiro

MARIANA RODRIGUES
Secretaria

os lideres e membros do Movimento Leo, palavras de felici-
tacao pela forma elevada como decorreram os trabalhos e
reiteraram o apoio dos Lions a esta organizagao da juventude
patrocinada pelos Clubes Lions.

A Senhora da Hora foi assim, o palco escolhido por jovens
deste prestigiado Movimento Leo Internacional para mais
uma jornada de reflexao e que, certamente, levaram desta
terra hospitaleira as melhores recordacoes. B

LION
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CL JOSE NASCIMENTO
Editor

EDITORIAL

A revista precisa de todos
e todos sao importantes
para o seu sucesso

FOI PARA MIM UMA HONRA TER RECEBIDO O CONVITE do Presidente do Distrito Multiplo,
Companheiro Vitor Melo, para ser o editor da revista neste ano lionistico. Espero
conseguir estar a altura da confianga que em mim depositaram.

Foi com o esfor¢o dos companheiros responsaveis por todas as edigoes anteriores,
que chegdmos a revista LION que temos hoje.

Esse facto permitiu que chegasse regularmente a todos os Lions a informacao mais
completa dos Clubes, do Distrito Multiplo, dos Governadores, Director Internacio-
nal, do Presidente Internacional, da Fundacgao, etc.

Ao longo dos anos, houve grandes melhorias tanto a nivel grafico como de con-
teudos. Espero, também eu, poder contribuir de uma forma modesta, continuando
neste rumo, e para isso sei poder contar com a colaboracao de todos os Lions.

Nao subscrevendo o editor o Acordo Ortografico, respeitard e editara os textos
fielmente como foram concebidos pelos seus autores, com ou sem o Acordo Orto-
grafico.

Estd nas vossas maos a primeira revista do Ano Lionistico 2012/2013.

Os tempos que vivemos sao de extrema complexidade, com as desigualdades a
aumentar e consequentemente com uma sociedade mais empobrecida e com enor-
mes caréncias a todos os niveis.

Nao nos cabe substituir o Estado, nos seus deveres sociais, mas sim cumprir com
a esséncia de ser LION. O nosso espirito de missao solidaria, mobiliza-nos para o
reforco do nosso servigo, e para também aqui, podermos fazer a diferenga, tendo
sempre presente o nosso Codigo de Etica “Servir e ndo Servir-se”

Na apresentacao do seu programa, “Num Mundo de Prestacao de Servicos’; o Pre-
sidente Internacional Waine Madden, reforca a ideia do trabalho em equipa. Todos
somos iguais e igualmente importantes para o sucesso dos nossos servicos. Por
isso, quero mais uma vez reforcar a ideia que esta revista precisa de todos, e todos
sao igualmente importantes para o seu sucesso.

Com um abraco fraternal, desejo a todos um bom Ano Lionistico. m
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CONVENCOES 2012-2013

Vinte anos depois...

FOI NO ANO LIONISTICO DE 1992/1993 que o Lions Clube de Amadora organizou a XXIV
Convencao do DM 115, em Lisboa. Volvidos vinte anos e com uma candidatura
aceite por unanimidade na XLIll Convencao Nacional, que se realizou no passado
més de Abril na Exponor, o nosso Clube com muita satisfacdo voltara a repetir a
organizacao daquele que é o maior Forum Lionistico Nacional.

As Convencoes ja estao agendadas para os dias 26, 27 e 28 de Abril de 2013, nas
excelentes instalacoes do Hotel Marriott em Lisboa, onde todos os trabalhos se irao
realizar.

A nossa aposta nesta unidade hoteleira teve por base a comodidade, o conforto e,
porque nao dizé-lo, o requinte de que todos os Companheiros Lions irao benefi-
ciar.

O lema das Convencoes sera: “APOSTAMOS NA PARTILHA] e desde ja fica o nosso
compromisso de que tudo faremos para promover trés dias de Partilha, de Alegria CL ACACIO ALVES PERALTA

e de Companheirismo. O Assessor das Convengoes

L . . Nacionais
O nosso Clube ja esta a trabalhar nesse sentido e, dentro em breve, dar-vos-emos

mais pormenores.

Assim, desde ja convidamos os Clubes e todos os seus sécios a estarem connosco
naquela grande Festa, que todos iremos realizar em conjunto.

Contamos convosco! m

el
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CALDAS DA RAINHA
17/02/2007



