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Meu Bom Amigo, hoje, estarias aqui como Secretario do CNG... Muitas vezes me forcaste a
candidatar-me... Nunca o quis... E sabes bem porqué! Felizmente que o nosso Amigo e Companheiro
Frederico Burnay disse logo que sim... Que seria uma honra para ele substituir-te! Fiquei-lhe grato e reco-
nhecido pela sua disponibilidade.

Mas, nesta Primeira Revista Lion, do Ano 2011-2012, na qualidade de Presidente do Conselho
Nacional de Governadores, este destaque, é mais que merecido, JUSTO!

As palavras que proferi, no dia da tua partida, e que as lagrimas, muitas vezes as omitiram, ficam
aqui registadas para todo o sempre!

Obrigado pela tua Imensa Amizade!

Foste e seras sempre
Um Exemplo de Lion!

Carlos Ferreira,

Tiveste muitas homenagens em vida, neste mundo terreno.

Hoje, a minha homenagem, a nossa homenagem, ja ndo se contextualiza
com a tua presenca fisica, mas, certamente, que a escutas e a sentes de outro
modo, noutra dimensao, porque a vida nao acaba, apenas se transforma, e a
nossa fé, de crentes e confiantes no Senhor, acredita no renascimento para além
do que é palpavel, do que é visivel.

Foste uma pessoa, cujas memorias pela obra concretizada perpetuarao,
sem reservas, o quanto concebeste, ofereceste e realizaste por mim, pelos
amigos e, sobretudo, com mais realce aos olhos do BOM DEUS, pelos ou-
tros, por todos aqueles que precisam de auxilio em virtude do seu desfavoreci-
mento social, econémico e moral, numa doagéao caracterizada de permanente
e persistente vontade de servir, servigo envolvido no Amor ao Proximo e numa
Amizade que deixara para sempre o distintivo do Bem pela experiéncia.

A sobriedade, a serenidade, a humildade, a confianca, dignidade
e energia constituiam a tua personalidade, a qual confirma uma sementeira
fértil naquilo que eleva o ser humano.

Carlos Ferreira, eu, todos nés, a comunidade, o Projecto e Acgao Lions
registamos, a partir de agora, uma enorme perda, mas do outro lado, na outra
vida, naqueles lugares, que ainda nao conhecemos, acrescentar-se-a uma nova
estrela, que acompanhara, bem de perto, o labor que nos compromete na mis-
sao do bem-fazer pelo montante das boas obras.

Foste e continuaras a ser o meu grande e fiel amigo, que me acom-
panhou, aconselhou e ajudou nos bons e maus momentos, com carinho
paternal.

Foste e seras sempre o nosso amigo, um exemplo, um modelo que
escreve com palavras inapagaveis a mensagem:

O Carlos Ferreira compromete o dogma de continuarmos a ser uma
forca na construcao de uma sociedade mais justa, mais solidaria e mais
fraterna.

O Senhor Jesus acolher-te-a na Sua Infinita Bondade, Misericérdia, Luz
e Graga para que encontres a recompensa € a felicidade eterna.

Obrigado em meu nome pessoal e em nome do colectivo.

Ameérico Ribeiro
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Historial

A Revista LION é uma publicagao oficial da Associagéo Internacio-
nal de Lions Clubes, editada por autorizacéo da Directoria Interna-
cional em 35 edicdes e em 23 idiomas: alemao, bengalés, chinés,
coreano, dinamarqués, espanhol, finlandés, flamengo-francés, fran-
cés, grego, indiano, holandés, indonésio, inglés, islandés, italiano,
Jjaponés, noruegués, polaco, portugués, sueco, tailandés e turco.
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CL Domingos Oliveira
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Mensagem
do Editor

Companheiras e Companheiros,

Neste permanente ciclo evolutivo, saldo este novo Ano Lionistico de
2011/2012.

Nao sera facil vivé-lo em estabilidade.

Ontem néo foi bom, hoje ndo esta a ser melhor e, amanha, com o cenario
que nos é tragado a antecipar resultados tao negativos, nem o beneficio da incog-
nita nos sossega.

Mas sera neste ambiente que o quotidiano social mais necessita de “folgo”,
e nada melhor que a estrutura Lion para Ihe conferir resposta adequada.

Renovam-se os animos, revigorem-se as motivacoes e fortalecam-
-se todas as expectativas que conduzam a novos e melhores resultados as
nossas comunidades.

O Movimento precisa de optimismo e a valorizacao dos Lions e
Leos arrasta sadia visibilidade ao Lionismo.

Foi com estes principios que aceitei 0 convite para ser o editor da Revista
Lion. Sera uma forma de intervir dentro da minha condicao de Lion e, com esta
oportunidade, sentir, ainda, honra e orgulho em ser escolhido para a fungao. S6
espero estar a altura das enormes responsabilidades que envolve.

Darei, naturalmente, o meu melhor, num projecto, porque com o selo do
Presidente do Conselho Nacional de Governadores, sera seguro, eficaz e concre-
tizavel.

Evidentemente que, tratando-se de uma revista com as caracteristicas da
nossa, 0 seu sucesso passa, essencialmente pelos textos ilustrados que
chegam dos Clubes, dando conta das suas actividades de maior realce.

Sera com este material e com alguns textos, abordando tematicas de re-
levo, de algumas personalidades que aceitem participar, que farei a divulgagao do
Movimento Lion, optando, naturalmente, por aqueles que, em minha opiniao,
tenham maior notoriedade.

Sera uma revista sempre aberta a accao dos Lions Portugueses e
um veiculo evidente de todas as nossas iniciativas. Nesta, por ser a primeira, a voz
€ também das estruturas e dos seus objectivos.

Convosco, para mim sera mais facil.

Um abrago
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Os Lebes sdo como pequenas gotas d’agua, que juntos, formam o oceano
de prestagao de servigos mais formidavel do mundo.

O Rio Amarelo é o sétimo maior do mundo, alongando-se em
aproximadamente 5.500 quildmetros. Ele € muitas vezes chamado de berco
da civilizagao chinesa, tendo sido origem das civilizagdes do norte da China,
viabilizando uma vida prospera para milhdes de pessoas. Mesmo assim, na
sua fonte, no alto das Montanhas Bayan Har, ele comega humildemente,
com apenas alguns filetes de agua. O rio toma impulso e ganha energia e
forca quando flui em diregdo noroeste, depois para o nordeste, dando
reviravoltas e movendo-se em direcao sul, para finalmente fluir ao longo de
sete provincias, percorrendo um caminho definido, onde nutre e acalenta
mais de 120 milhdes de pessoas.

E impressionante verificar como esta foga bruta comega de forma
tdo acanhada.

Lions Clubs International também teve um inicio humilde. Nosso fundador,
Melvin Jones, e alguns de seus colegas, representaram as primerias gotas
d’agua que hoje, 94 anos depois, transformaram o mundo e tocaram a vida
de milhdes de pessoas.




ACREDITE

Melvin Jones tinha uma qualidade que tornava tudo
possivel - ele acreditava. Ele sabia que a diferenca
entre “pensar” e “acreditar” era apenas uma questao
de ter convicgao.

Ao meu ver, acreditar é diferente de pensar pois o
acreditar € composto de trés elementos:

 Coragem * Compromisso ® ACAO

Mesmo que fracasse da primeira vez — como 0s
irmaos Wright, quando testaram seus primeiros avides
— uma forte crenca traz uma sensacao de coragem, a
vontade de tentar algo novo que outros consideram
impossivel. Vocé precisara entdo assumir um
compromisso e tentar varias vezes, inspirando todos a
sua volta. Finalmente, vocé precisa agir, ou correra o
risco de ser apenas um grande sonhador.

Foram estas qualidades que ajudaram Melvin Jones a
transformar uma ideia que partiu de uma gota d’agua
em um rio imponente que podera transformar o
mundo. Ele criou uma cultura que tinha como ponto
central a crenga no valor de retribuir a comunidade por
meio do servico e que uma so pessoa pode fazer a
diferenca. Ele acreditava nesta ideia de criar uma
organizagao para servir os menos privilegiados; ele
teve a coragem de desenvolver esta ideia; ele assumiu
0 compromisso de tornar a organizagao um sucesso e
tomou 0s passos necessarios para que a ideia se
transformasse em realidade. Assim como um rio
imponente, Melvin Jones acreditava, mesmo em 1917,
que ele comegaria vagarosamente e ganharia a
forga necessaria, contando com cada Ledo que se
juntou as nossas fileiras, de comunidade a
comunidade — servindo milhdes de pessoas ao longo
do seu percurso.

Hoje — 94 anos apods a primeira gotinha ter servido de
nutricao para uma semente que germinaria, tornando-
se a maior organizagédo mundial de prestagéo de

servigos, Lions Clubs International continua fluindo
como um rio majestoso. Obviamente, este manancial
tem fluido em todas as direcoes, durante seu quase
um século de existéncia. Porém, uma coisa
permaneceu constante. Nés Servimos.

Acredito que estamos fazendo a diferenca, como
nenhuma outra organizagao de servicos no mundo.
Eu acredito em nosso lema “Nés Servimos.” Acredito
também em vocés — Ledes do mundo inteiro, que
constituem uma rede de atendimento e de prestacao
de servicos. Juntos, como uma familia de voluntarios
singulares, constituimos Lions Clubs International — o
lider global em servigos comunitérios.

Neste ano estou rogando aos Ledes que aceitem a
sensacao de acreditar no real significado de ser Leao
— uma crenga de que cada Ledo faz a diferenca,
individualmente, e que juntos podemos transformar o
mundo, de forma nunca antes imaginada.

Ja tenho a minha visdo formada — motivado pela

crenca em trés metas especiais neste ano:

m O fortalecimento e a conservagao do nosso quadro
associativo ao cuidar dos associados como se
fossem a nossa familia

m A expansao dos NoSSsOos Servigcos a Nnovos patamares,
impulsionados pela campanha especial de plantio de
um milhao de arvores

m Cultivar e acalentar o nosso futuro ao envolvermos
mais jovens e Leos nos afazeres Leonisticos

Juntos, continuaremos a nossa jornada — como um rio
benevolente de servigos para o mundo.

Wing-Kun Tam
PRESIDENTE INTERNACIONAL



Meu Clube, Minha Familia

Acredito piamente que a robustez de nossa associa¢ao se encontra nos clubes, e nos sécios,
que em realidade, sao o alicerce dos clubes. Em 2011-12, terei como meta conhecer o maior
numero possivel de presidentes de clube durante as minhas viagens. Agendarei reunioes
chamadas “presidentes se reinem com o presidente” em todos os lugares que visitar e em
webinars especiais online para me encontrar com 0s que nao me conhecem pessoalmente.
Confio que os presidentes de clube estaréo divulgando a minha messagem a seus respectivos
sOCios.

Como podem ver, tivemos éxito na formagéo de novos clubes e no recrutamento de novos
associados. Ultimamente, conseguimos ter um aumento de socios efetivo todos os anos - algo
de que nenhuma outra organizagao de servico pode se gabar. Porém, o sucesso do
crescimento a longo prazo depende de como mantemos Nossos socios envolvidos, incutimos
neles o orgulho de ser Le&o e os tratamos como membros da familia. Nossa filosofia deve ser
“meu clube, minha familia.”

Esta é uma equacao simples—
envolvimento + sentimento de valorizagdo + cuidado com os sécios + atmosfera familiar
= sucesso do clube.

Certa vez, alguém escreveu “pare de tentar aperfeicoar os seus filhos, mas continue tentando
aperfeicoar o seu relacionamento com eles”. Isto é ainda mais necessario em se tratando de
novos socios. Permita que sigam seus proprios caminhos, mas esteja presente oferecendo
apoio sempre que precisarem.

Um clube de sucesso combina diversos elementos, todos igualmente importantes, como:
e QOrientacao eficaz
e Envolvimento dos companheiros Ledes desde o primeiro dia

Lideres de clube que sabem ouvir mais e falar menos

Atar lagos duradouros por meio dos servicos comunitarios

Tratar a todos como se fossem parte da sua familia

Nossa robustez e sucesso tém origem nos clubes da associacdo. Gostaria de desafiar os
clubes a tornarem a orientagao de novos sécios uma prioridade neste ano, e nao uma escolha.
Crie uma atmosfera de cuidados com os socios, tendo como base o respeito mituo e o
tratamento familiar. Rascunhe uma lista de verificacao para os novos soécios, seguindo item
por item. Fiz o possivel para que os novos socios se sentissem bem-vindos? Deleguei
responsabilidades para eles? Valorizei a opiniao deles e respeitei suas ideias? Fiz com que se
sentissem como membros da familia?

Torne o ordinario em algo extraordinario aumentando o impacto dos servigos e aceitando novos
desafios. Passe mais tempo SERVINDO e nao se REUNINDO. Se vocé fizer tudo o que estou
sugerindo, o seu clube certamente tera progresso. Juntos, vamos colocar o “Nés” perto
do “Servimos”.




Programa de Afiliagao Familiar

O Programa de Afiliacao Familiar
incentiva as familias a voluntariarem
unidas, oferecendo uma estrutura
especial de quotas e programas
exclusivos, que incluem criangas e
adolescentes nas atividades e servicos
do clube.

O primeiro sécio da familia (chefe da
residéncia) devera pagar a taxa de
fundacao/joia de admissao e a quota
internacional integral. Até no maximo

quatro membros da familia qualificados

poderao pagar a metade da quota

internacional e serao isentos da taxa de

fundacgao/joia de admissao. O
Programa de Afiliacao Familiar
é destinado a familiares, ou que

estejam se associando ao mesmo clube

e moram na mesma residéncia, com
relagdes de parentesco decorrentes
de nascimento, casamento e outros
meios legais, como pais, filhos,
conjuges, tios/tias, primos/primas,
avos/avos e genros/noras.
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Os Leos s&o o futuro da familia Leonistica, portanto,
sao um ramo vital da nossa arvore familiar. Este é o
momento de relevarmos a significancia dos Leos
em nossa familia de prestacao de servico.

Para muitos Lebes, fazer parte de um Leo clube foi
a primeira vez em que foram expostos a nossa
organizagéo. Os Leo clubes oferecem aos jovens a
oportunidade  singular de  servirem  suas
comunidades. Voltando a analogia de um rio, os
Leos representam a vertente cujo fluxo forma Lions
Clubs International. Os Leos trazem uma abordagem
inovadora a prestacao de servigos. Eles sao
importantes gotinhas que continuam refrescando
e renovando a proxima geracao de prestacao
de servigos.

Quero engajar os Leos durante a minha gestéo
como Presidente Internacional, para assim termos a
perspectiva deles, solicitando suas ideias e
entendendo seus anseios. Esta abordagem sera
utilizada para melhor promover o programa Leo
a Ledo. Quero também realizar um seminario
Leo/Ledo durante a convengéo internacional em
Busan, na Coréia, para abrir o didlogo com
0s jovens que um dia estardo comandando a
nossa associagao.




Programa Leo
a Leao

Os ex-Leos terao a oportunidade de
aprimorar suas habilidades de
lideranca para crescimento pessoal e
profissional. Para tornar esta

transicao mais facil, Lions Clubs

International oferece uma isencao de
joia de admissao para os ex-Leos, e
ainda a metade das quotas
internacionais para todos os ex-Leos
entre a maioridade legal e 30 anos
de idade.

LION.O1



Eu Acredito em Retribuir

a Comunidade.

Eu Acredito em Nosso Lema
“Nos Servimos.”

Da mesma maneira em que cuidamos dos nossos associados - jovens e
idosos - é importante que cuidemos do mundo em geral - tornando-nos cada
vez mais responsaveis pelo Planeta Terra. O maior presente que podemos dar
ao mundo é algo que perdure, mesmo quando aqui nao mais estivermos.
Quero ampliar o leque de servicos que oferecemos, fazendo a nossa parte
para protegermos o meio ambiente.

Nosso Mundo,
Nosso Meio Ambiente,
Nossa Responsabilidade

Claramente, o engajamento na restauracdo ambiental e embelezamento das
areas publicas tornardo o seu ambiente e 0 mundo mais agradavel e trara
felicidade a todos os que nele habitam.

Por que o meio ambiente é importante? Este € o Unico lar que realmente
temos. Muitos especialistas acreditam que podemos reverter os danos
causados ao planeta. O desafio sera conseguir o nUmero de pessoas
suficientes para compreender que podemos fazer a diferenca, mesmo nas
pequenas coisas, como plantar uma arvore.

Muitas pessosas se engajam em servicos comunitarios, pois acreditam que a
recompensa vai muito além do que € obvio ou tangivel. Além disto, os servigos
comunitérios também contribuem na criacdo de comunidades enriquecidas,
cujos cidadaos se ajudam mutuamente para o bem geral.




Plantio de um

Milh3o de Arvores —

Voce acredita que podemos
fazer isto?

Uma parte importante da nossa ampliagéo de servigos
neste ano sera o cuidado com o meio ambiente. A
meta no meu ano de mandato é plantar um milhao :
de arvores em todo o planeta. Isto significa menos : I Pla“ted A i
que uma arvore por socio. Se conseguirmos cumprir o ¥
esta meta, ficara provado mais uma vez que somos E)

“
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capazes de fazer qualquer coisa — como foi 0 caso z

. . 0 .
ao excedermos a meta da Campanha SightFirst Il - e “, x@v
quando prevenimos 1 milhdo de casos de cegueira & 55 E
devido & oncocercose — e como faremos na nossa A
préxima empreitada, a erradicagado do sarampo.

Nao é um segredo que as arvores ajudam o meio ambiente, mas talvez os
beneficios decorrentes do plantio de arvores nao séo totalmente conhecidos. As
arvores sdo o pulméao do planeta. Elas inspiram didéxido de carbono e expiram
oxigénio. Elas também reduzem a eroséo para manter o solo, ajudam na
preservacao dos mananciais e oferecem um habitat para a vida silvestre, cada vez
mais ameagada. Em termos gerais, o plantio de arvores em sua regiao é a melhor
atitude que podera tomar para preservar o meio ambiente.

Todos noés podemos plantar uma arvore. Este € um trabalho que requer
participagéo ativa, sendo visivel na comunidade para mostrar que os Ledes fazem
a diferenca. Ele também é um excelente projeto para convidar a comunidade a
participar junto com o seu Lions clube, em um projeto colaborativo. Se podemos
plantar um milh&o de arvores, isto estara reforcando o potencial iimitado que temos
para fazer a diferengca no mundo, como Ledes. Portanto, inclua o plantio de arvores
nas atividades do seu clube neste ano e convide a familia, amigos e membros da
comunidade a participar. Nao existe melhor maneira de lembrarmos da nossa
dadiva de prestagdo de servico do que observar as arvores que plantamos
crescendo ano a ano. Pois, na verdade, precisamos de ver para crer!

Durante todos os meses do ano, reportaremos o progresso do plantio das arvores
no Website de LCI. Para demostrarmos como estamos orgulhosos com o plantio
das arvores, estaremos oferecendo um trabalho artistico especial, para os clubes
produzirem seus proprios botdes com a propaganda “Eu plantei uma arvore”,
além de certificados disponiveis por download no Website de LCI.




Prémio “Para quem Acredita”

Criei um reconhecimento especial para os que demonstraram sua
crenga no poder do servigo e no plantio de arvores:

® Para os distritos, cada governador cujo distrito conseguir pelo menos
50% de participagao dos clubes no plantio de arvores recebera uma
placa comemorativa “Eu Acredito” para celebrar seu sucesso.

e Para os clubes, os 100 melhores clubes em cada area jurisdicional que
plantarem o maior nimero de arvores receberao uma placa especial,
sendo reconhecidos no website da associagao e na Revista LION.
Todos os clubes que participarem do plantio de arvores receberdao um
emblema de estandarte com um design especial.

Ampliando Nossos
Servicos

Por meio da prestacéo de servigos, os Ledes conseguem
proporcionar melhoria de vida para milhdes de pessoas.
Agora mais do que nunca, estamos na posicao de
ampliarmos a nossa rede de cuidados. Acredito que
podemos ampliar a nossa rede de iniciativas de servico
em todas as partes do mundo. Esta é a nossa missao
e responsabilidade.

Para causarmos maior impacto e gerarmos maior
visibilidade e emocao, estaremos novamente desafiando
os clubes a participar das Campanhas de Acao de
Servicos Globais da associagao.

e Enfoque na juventude no més de agosto

e Atividades para a visao em outubro

e Alimentar os famintos em dezembro e janeiro
e Projetos ambientais em abril

A participacao individual nas campanhas de acéo
globais, isto é, a contribuicdo de cada Leao — mesmo
que pequena — pode fazer uma grande diferenca, pois o
lema Eu Acredito se transforma em um poder unificado
— contando com o trabalho conjunto de 1,3 milhao de
Ledes. Mas lembre-se, tudo comega dentro de cada um
de nos, como se féssemos aquela pequena gota d’agua.




Acredito em Projetar a Nossa Imagem

Os clubes e distritos s&o incentivados a continuar procurando por cobertura da
midia para projetos e atividades, visando ampliar a nossa imagem publica. A
midia esta interessada em atividades visuais, incluindo noticias atraentes para
seus expectadores e leitores. Atividades como o plantio de arvores
envolvem a comunidade como um todo, beneficiam o meio ambiente,
sendo ainda um excelente evento para convidar a midia. Elas formam

um ciclo progressivo. Cobertura da midia = aumenta a
conscientizagao do publico sobre os Lions clubes, o que por sua "
vez aumentara as oportunidades de convidar novos sécios de Increase In
qualidade. Qualidade significa pessoas que tém o compromisso Mgm!geﬁll

de servir e comungam dos mesmos ideais da associagao. Quanto Projects
mais as pessoas souberem sobre 0 Lions, mais desejarao fazer
parte da maior organizagao de servicos do mundo!

Meios tradicionais, como a televiséo e o jornal, sdo igulamente importantes. Cada vez mais, a midia social esta
causando um profundo impacto na maneira em que fazemos negoécios e Nos comunicamos Com nossas
audiéncias internas e externas. Temos que nos comunicar com pessoas de diversasa origens e culturas. Isto
torna-se ainda mais crucial quando abordamos uma
audiéncia jovem.

Figue em dia com a midia social e redes na web.
Por acaso o seu clube:
e Possui um Website? Caso contrario, crie
um website em minutos usando a ferramenta
e-Clubhouse.
e Possui uma pagina no Facebook?
e Faz o upload de videos no YouTube e coloca
fotos no Flicker?
e Convidou um Le&o para servir como assessor
de RP com bons conhecimentos sobre a
Internet e midia social?
e Compartilha as histérias de sucesso usando
fotografias no novo sistema de relatério de
atividades de servico?

Temos que explorar todos o0s meios de

comunicacao disponiveis para alcangcarmos a
nossa audiéncia. A midia social & apenas mais um
recurso para que possamos divulgar a nossa
histéria diretamente as pessoas, em termos globais.

Neste ano, estaremos incentivando os clubes a ndao so6 criarem um Website, mas também, marcarem presenca
no Facebook. Acesse o website de LCI para um tutorial de facil utilizagdo sobre como criar uma pagina
no Facebook.




Eu Acredito que o Desenvolvimento
da Lideranca faz a Diferenca

Eu acredito que Lions Clubs International possui grandes lideres em suas fileiras. Para
assegurarmos um futuro de sucesso, devemos continuar desenvolvendo novos lideres e, mais
importante ainda, devemos fornecer-lhes oportunidades de lideranga - capacitando-os para
que sejam confiantes em suas habilidades de “trabalhar em equipe”.

O aprendizado é um processo pelo qual passamos todos os dias de nossas vidas e, como tal,
Lions Clubs International e os Ledes podem se beneficar dos treinamentos - desde o primeiro
dia em que alguém se torna Ledo, apds uma orientacéo eficaz para novos socios. Devemos
demonstrar nosso compromisso com a exceléncia em lideranca, identificando os companheiros
e companheiras em nossa familia Leonistica que demonstrem tais habilidades e a dedicagao
necessaria para liderarem os clubes de forma eficaz. Devemos entéo cultivar este potencial
por meio de treinamento efetivo e desenvolvimento relevante.

LCl oferece uma variedade de recursos e ferramentos de treinamento indispensaveis, incluindo
um curriculo elaborado especificamente para apoiar os esforgos dos lideres Lebes em ambito
de clube, divisédo e distrito. O treinamento pratico relacionado aos dirigentes de clube,
presidentes de divisdo e vice-governadores de distrito, além do treinamento elaborado para
apoiar as operacoes eficazes dos clubes, inclusive o Processo de Exceléncia de Clube e o
Ledo Orientador Certificado, muito aumentardo nossa capacidade de oferecer 0s servigos
necessarios, instilando ao mesmo tempo o orgulho de ser Ledo e um sentido de pertencer a
uma associagao que faz o bem. O Centro de Recursos de Lideranga proporciona acesso facil
aos materiais, € 0 Centro Leonistico de Aprendizagem, nossa biblioteca virtual, oferece cursos
sobre habilidades de lideranga para todos os Ledes. Solicitarei a Diretoria Internacional
que desenvolva mais treinamentos e recursos para o clube, visando acompanhar os mais
recentes avangos.

O Instituto de Preparagéo de Instrutores se dedica a ampliar o nimero de Ledes capazes de
efetivamente oferecer treinamento e programas de desenvolvimento. O instituto oferece
treinamento para a preparagao de Ledes a cargos de lideranca em nivel distrital.

Os caracteres chineses que compdem a palavra “escutar” revelam o significado desta
habilidade fundamental de lideranca, porém, muitas vezes subestimada. Para que possamos
ser lideres de fato, precisamos ouvir, ver e escutar, dando toda a nossa atencao as pessoas
que nos falam. A implementacao da Equipe de Lideranca Global posiciona a nossa associagao
para que possamos efetivamente escutar as necessidades de treinamento dos Lebes e
fornecer programas eficazes de desenvolvimento e oportunidades desafiadoras de lideranca.




Acredito que as Criangas sao o
Nosso Futuro

Lions Clubs International possui um compromisso de longa data com as criangas e os jovens
adultos.

Nossos programas tornam o desenvolvimento juvenil uma experiéncia segura e saudavel. Por meio
dos Servigos para Criangas, atendemos necessidades de educagao e saude. Gragas ao Lions
Quest, levamos as salas de aula habilidades essenciais de vida. Também respondemos a problemas
que clamam por solugdes e apoio, levando agua potavel a vilas distantes, construindo um lar para
criancas de rua e implementado inimeros programas exclusivamente criados para superar 0s
desafios locais das comunidades em ambito global.

Aparentemente, nos dias de hoje as geragdes sao rotuladas. Tivemos a Geracéao X, a Geracao Y,
e a Geragao do Milénio. Anos atras tivemos os Baby Boomers (geragao do pds-guerra). Penso que
0s jovens de hoje nao querem ser rotulados. Mesmo nas geracao anteriores os jovens nao queriam
ser rotulados. Os jovens se preocupam com o mundo ao seu redor. Eles aceitam as pessoas mais
faciimente e muitos deles se voluntariam, em numeros sem precedentes. Os jovens voluntariam
em uma proporgao duas vezes maior que os adultos (55 por cento contra 29 por cento), sendo
que, mais do que nunca, eles trabalham com um sentido de altruismo, que ressoa com a filosofia
“quero ajudar a tornar o mundo um melhor lugar de se viver”. Portanto, ndo vamos rotular, vamos
apenas engajar.

Precisamos de
Exemplos de
Comportamento

Um numero crescente de estudos indicam que
0S jovens que se engajam em projetos de
servigos relevantes passam por experiéncias
que produzem resultados positivos. Além disto,
um jovem cujos pais voluntariam, tem trés
vezes mais a probabilidade de trabalhar
como voluntario. Os jovens precisam de bons
exemplos — alguém a quem admirar, seja o pai,
a mae, um guardiao ou lider comunitéario.
Os Ledes sédo excelentes exemplos para os
jovens. Ao convidar os jovens para ajudar no
planejamento e implementacao de projetos de
servico, 0s Lebes terao uma excelente
oportunidade de permitir que o0s jovens
desenvolvam habilidades de vida indispensaveis,
que enfatizam a importancia do servir.

Acredito que cada jovem que ajudarmos
se desenvolvera em um adulto responsavel
e integro.




FIRST BELIEVER

Sxcellent Award

5
\ G Z

FIRST BELIEVER

Supevior Award

NoOs Acreditamos em
Prémios de Servico

Os Prémios de Servico, que serao entregues na Convencao Internacional em
Busan, na Coréia, reconheceréo as grandes realizagbes dos clubes e distritos
na area de servigo. As categorias incluem:

Melhor Projeto Ambiental de Longo Prazo (por clube ou distrito)
Melhor Projeto Ambiental de Longo Prazo (por Leo clube)

Melhor Conexao com um Programa Juvenil (por clube ou distrito)

Servico de Destaque para os Cegos ou Deficientes Visuais
(por clube ou distrito)
Servico de Destaque para os Cegos ou Deficientes Visuais (Leo clube)

Melhor Programa ou Atividade de Alivio @ Fome (por clube ou distrito)
Melhor Programa ou Atividade de Alivio a Fome (Leo clube)
Ledo e Leo do Ano

Para a ultima categoria, as indicagbes devem ser enviadas a Divisdo de
Relagdes Publicas de Lions Clubs International até 1° de abril de 2012. As
indicacdes podem ser feitas apenas pelos Dirigentes Executivos ou Diretores
Internacionais. Este prémio é individual, sendo que apenas os Ledes € 0s
Leos que tenham exemplificado a crenca na prestacao de servico podem
ser indicados.

Prémios “O Primeiro
a Acreditar”

Acredito que podemos convidar mais pessoas e clubes para a nossa rede da
esperanca. Os Prémios “O Primeiro a Acreditar” reconhecerdo os Governadores
de Distrito que atingirem resultados significativos de aumento de sdcios nos
primeiros quatro meses do ano do seu mandato. Os prémios consistirdo de
dois niveis. Os Governadores de Distrito qualificam-se para somente um dos
prémios. Os critérios para qualificagdo sao:

Excelente: dois novos clubes OU aumento liquido de sécios em
31 de outubro de 2011

Superior: cinco novos clubes E aumento liquido de sdcios em
31 de outubro de 2011

Todos os formularios para os novos clubes devem ser preenchidos e
recebidos pelo Departamento de Programas para Sécios, Novos Clubes e
Marketing em LCI até o encerramento do expediente de trabalho da quinta-
feira, dia 31 de outubro de 2011.



Eu Acredito na
Fundacao de Lions
Clubs International

Os LebGes se preocupam. Os LebGes sempre se
preocuparam. A rede caridosa dos Ledes possibilitou que a
nossa Fundacao outorgasse mihdes de ddlares em
subsidios em todo o mundo, transformando definitivamente
a vida de milhdes de pessoas.

A Fundacéo de Lions Clubs International (LCIF) representa
os Lebes ajudando outros Ledes a servirem o mundo. Por
meio da LCIF, os Ledes aliviam a dor e o sofrimento e levam
cura e esperanga as pessoas do mundo inteiro.

As doacoes para LCIF séo uma excelente maneira de fazer
a diferenca na vida das pessoas. Cada délar doado a LCIF
€ canalizado para um subsidio. Cada doacao ajuda alguém
a levar uma vida mais saudavel e produtiva.

LCIF esta se desenvolvendo e as pessoas estdo
observando. Nossas parcerias corporativas, governamentais
e colaborativas estdo aumentando todos os anos. Porém,
¢ VOCE - companheiro Ledo — que elevou LCIF a novos
patamares, possibilitando o oferecimento de cuidados aos
carentes e 0 atendimento as necessidades prementes, em
base continua.

Tive a felicidade de estar envolvido com a Campanha
SightFirst e com a Campanha SightFirst Il. Pude observar de
perto como os Lebes trabalham de forma excepcional,
como uma familia unida. Sendo que agora estamos
colocando os milhdes de dolares angariados para serem
utilizados em causas relevantes.

Acredito do fundo do meu coragéo que podemos fazer a
diferenca, graca a Fundacao de Lions Clubs International.

Lions Clubs International

FOUNDATION
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Voceé
Acredita?

Existem 7 bilhdes de pessoas
residindo no Planeta Terra. Mais de
um terco da populagdo mundial vive
em estado de pobreza, isto é, ndo
tém o suficiente para comer, sem
acesso a agua potavel, vivendo em
habitagdes precarias, sem tratamento
médico adequado. Carecem de tudo
isto, e muito mais.

Pobreza, falta de moradia, abuso,
doencas e deficiéncias, tanto mentais
quanto fisicas, afligem milhdes de
pessoas. Lions Clubs International
ndo pode atender a todos os
problemas. Ou sera que podemos?

Eu acredito que podemos fazer a
diferenga. Eu acredito que ao
ajudarmos a apenas uma pessoa
estamos sendo um exemplo a ser
seguido. Eu acredito em uma familia
mundial de voluntarios. Eu acredito
que somos os lideres mundiais em
servicos comunitarios. Eu acredito
nos L-E-O-E-S.

Envolva-se no espirito de Acreditar.
Seja ATUANTE e:

® Lance uma campanha de plantio
de arvores

e |nstile a filosofia “Meu Clube,
Minha Familia”

* Envolva os novos associados nas
atividades do clube

¢ Revitalize o seu programa de
relacdes publicas

* Amplie os seus projetos de servigo

¢ Instrua futuros Lideres Ledes

® Apoie LCIF




CL Américo Ribeiro
Presidente do CNG

>

Encontros

Num encontro comigo mesmo, encontrei-me e encontrei...

Situei-me no meio de uma multiddo, observei, ponderei e risquei tragcos de
vida...

A multidao, apesar de dispersa, multicultural, diferente e caminhante, como
todos os seres humanos, com seus roteiros, talvez pensados ou nao, talvez oca-
sionados pelas circunstancias, proporcionava-me vasto contetido de consciéncia,
fluindo pensamentos e ideias importantes, para mim, que registo com emogao e
meditacéo. Era constituida por bebés, criancas, adolescentes, jovens e adultos no-
vos e idosos. Formava e enformava um misto de atengdes e questdes, porque o
seu semblante carregava peso e fazia emergir inquietagao, cuidado e, decorrente
vontade de ac¢ao para ajudar nos distintos campos do servir.

Encontrei paisagem linda... com agua, verde e flores. A agua descrevia a
prenda do seu valor. O verde das arvores frondosas e restante vegetacao ajudava
ao enfeite do espaco e fazia a promessa, constante, de dar muito oxigénio... as
flores completavam a pulcritude com o seu perfume e colorido.

Quanta dadiva!

Quanto deslumbramento!
Quanto conhecimento!
Quanta descoberta...

Essa paisagem oferecia-se a mim e aquela multidao! O seu dominio e po-
tencialidade eram para todos e requeria a devida admiracao, a manifestacao de
alegria e entusiasmo por tanta grandeza, forga e solicitude. Porém, a multidéo néo
a olhava, nao sentia o seu efeito, ndo parava para a apreciar, ndo a encontrava...

Depois de varias interpelacdes e juncao de factos, foram faceis e conclusi-
vas as razoes de tal acontecimento. Que pena! Nem todos conhecem a beleza da
vida contida nos numerosos cantos e espacos, nos incessantes passos do quoti-
diano, nos caminhos rotineiros e diferenciados, nos propdsitos e pontualidades...
ainda que os direitos humanos sejam para todos 0s humanos.

O sofrimento, a dor fisica e moral, a doenga, a deficiéncia, a pobreza, a
fome, a marginalizagéo, a rejeicao, a desgraga... ndo davam lugar a observacao!
Desligavam por completo a capacidade de ver, contemplar, desfrutar e
amar...

Esta multidao necessita de mim, necessita de ti, necessita daquele,
necessita de nés, que nos situamos, geograficamente aqui, mas por que nao es-
quecemos, nunca, 0 mundo que nos acolhe num Unico sentir evangélico, também
la chegamos com o nosso olhar, brago trabalhador e capacidades de mobilizagao

e realizacao.

Aqui, ali e acola temos de conti-
nuar a semear réstia de sol e de espe-
ranca. Formamos um todo organizado
e poderoso, pois somos felizmente mui-
tos, espalhados por essas terras além,
embora em numero reduzido para tao
vasto volume de solicitagdes crescentes
a cada momento.

Companheiras e Compa-
nheiros, no servico pela tal mul-
tidao, podemos e, naturalmente
constituimos multidao de servico,
unida na amizade e sustentada pelo
codigo de ética do Lionismo, avigo-
rando forga, querer e crer.

Obrigado!

A luz da lealdade, servindo com
transparéncia, aceitai um abrago amigo.
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CL Carlos Santos Costa
Past-Presidente do CNG

>

DM115 Presente/Futuro

O Lionismo, tal como a existén-
cia a nivel do Mundo, da Europa e do
Pais, tem suscitado repensar nos con-
ceitos de ajuda, rever as formas dessa
actuacao, projectar no tempo as conse-
quéncias de cada intervencao para ver
se estaremos mesmo a fazer a diferen-
ca.

Hoje é importante que se conso-
lidem os Clubes existentes, aumentem
0s quadros sociais e que, cada Clube
assuma o seu papel nas suas comuni-
dades de acordo com as necessidades,
mas também com as apeténcias e ca-
pacidades dos socios dos Clubes. Sim,
nao se pode exigir a todos os clubes
que promovam actividades que envol-
vem muito esfor¢go e movimentagéao ...
estou a pensar na programacao de um
Rally, de um Campeonato de Golfe, de
um espectaculo ... mas muitos poderao
organizar um “Cha Dangante”, uma tar-
de cultural com uma visita a um Museu,
um passeio ... uma visita a uma institui-
¢ao de criangas, de pessoas especiais,
de idosos ...

Temos que apostar nas coisas
praticas que dao mesmo respostas a
quem precisa, fazermos do Lionismo
um veiculo utilitario de qualidade de vida
para quem ajudamos.

O DM 115 com o seu estatuto
de unificador dos Lions pode desem-
penhar um papel importante no registo
de cada acgéo dos Distritos através das
actividades comuns: Revista Lion, Cam-
po de Juventude, Intercambio Juvenil,
“Sou Vigilante da Floresta”. Encontro
Melvin Jones.

Este ano tivemos um problema com a Associagao, porque no ano anterior
nao se fizeram as 6 The Lion, vao — nos descontar o montante das duas revistas em
falta, mas nds avangamos, cumprimos, fazendo as 6 publica¢des, para nao deixar
mas herangas. Sao estas atitudes que , no presente, preparam o futuro.

Sei que ha quem ache sem interesse existir um DM, mas nao es-
tamos em tempo de andar para tras e sim de continuar a crescer. Se os
Lions vissem bem as verbas que pagam para o DM (€12,00 anuais, porque
tudo o resto sao verbas para rubricas predefinidas) nao se refugiariam no
argumento economicista que se paga muito para uma estrutura escusada.

Arranjem - se outros argumentos, mas nao este.

Quanto ao Futuro ... ndo tenho nenhuma bola de cristal, nem sei fazer futu-
rismo, mas estou convicto que s6 se pode melhorar o presente e, continuar a fazer
historia, se os lideres souberem ser humildes, respeitadores, reconciliadores, de
mentalidade aberta e prontos a serem apoiados e a pedir apoio, sem preconceitos.

O Futuro depende de cada um de nés, especialmente das liderangas
que tém que saber dialogar, pedir, aceitar e multiplicar esforcos para se continuar a
fazer o bem com dignidade e qualidade.

Estou disponivel para fazer parte desse esforco de influenciar o futuro para
bem do Movimento, em Portugal.

“Eu Acredito” que podemos continuar a SER LIONS num Futuro criativo.

Um abrago



CL Joaquim Borralho
Director Internacional

>

Quais os desafios para o AL 2011-2012

O Lions Clubs Intemational é a
maior organizagéo com base geografica
mundial e, por isso, as campanhas do
AL10-11 relataram quase 1,7 milhdes de
horas de servico e beneficiaram mais de
1,1 milhGes de pessoas.

O Presidente Internacional TAM
no seu programa presidencial deste ano
espera incentivar os Lions a ACREDI-
TAR que, juntos podem fazer a diferen-
ca através da Coragem, Compromisso
e Accgao, por isso, deu grande atencao
as Actividades de Servico, incluindo o
alinhamento e desenvolvimento da co-
laboracao entre LCl e LCIF.

A saber:

O programa de Aumento do
quadro Social dos Clubes, para o
efeito preparou o GMT (Global Mem-
bership Team) e GLT (Global Leadership
Team) para lhe dar suporte.

O programa para a Juventu-
de, em particular o movimento LEO,
abordando as seguintes areas;

- Aumentar a consciéncia do mo-

vimento Leo e sua finalidade.

- Desenvolver estratégias para
promover e dinamizar a transi-
caodo Leo para Lion.

- Desenvolver estratégias para
aumentar a cooperacao Leo-
-Lion.

- Criar recursos internacionais
para a formagéo e orientacao
dos Assessores para Leo clube.

- Fortalecer os clubes Leos ac-
tuais.

Nao esquecendo o més de

Agosto, més de envolver a Juventude, o

més de Outubro, més do aumento de Soécios e 0 més de Abril, més da consciéncia
sobre os Clubes Leos:

Os programas de desenvolvimento, com particular énfase ao Am-
biente, solicitando o envolvimento de todos, para plantar um milhao de arvores em
todo o planeta terra.

Nao esquecendo o més de Abril, 0 més protegendo o Ambiente, no servi¢o
comunitario os meses de Janeiro/Dezembro, meses de aliviar a fome, a prepara-
¢ao para desastres e socorro e nas relacoes internacionais o Dia do Lions com as
Nacoes Unidas, o Dia Mundial da Visao, o Dia Mundial do Servico Lions e outros
eventos.

Os programas de Servigcos de Saude e Criancas, a preservacao da
surdes e 0s programas de criangas, nao esquecendo o més de Outubro, més com-
partilhando a Visdo, o més de Novembro, més da consciéncia sobre os Diabetes,
0 més de Dezembro, semana sobre o banco de Olhos e 0 més de Maio, més da
prevencao sobre a Viséo.

E para o futuro, recomenda-se a formacao de comissao de olhares para
a frente para avaliar e identificar as oportunidades para continuar a alinhar e ampliar
parcerias com organizagdes similares a LCl e LCIF para uma maior colaboracéo
de financiamento potencial para projectos de Lions e aumento da visibilidade dos
Lions com missoes de ajuda médica e humanitarias e outras oportunidades.

Pelo LIONISMO, Sempre e para Sempre!

“Eu Acredito”
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CL Rui Taveira
Embaixador da LCIF

A LCIF e o Orgulho de Ser Lion

Por convite do Presidente do
CNG, CC Américo Ribeiro, volto a ter
oportunidade de dar a conhecer mais
um pouco do que é a Fundacao Lions
Clubes Internacional (LCIF). Tinha
pensado num texto apologético. Mas,
enquanto pensava no que poderia dizer,
sem me repetir, tive conhecimento da
decisao da LCIF de doar 75.000 déla-
res americanos, cerca de 55.000 Eu-
ros, ao Distrito CN/Lions Clubes da P¢-
voa de Varzim e de Vila do Conde para
beneficiagao, ampliagéo (de 7 para 15
internos) e melhoria das funcionalidades
da Casa de Santa Maria da Estela,
obra de apoio a criangas em risco.

Achei, entéo, que este testemu-
nho “fresquinho” valeria mais do que
1.000 palavras minhas e decidi objec-
tivar com “FACTOS” mais este apelo
ao apoio dos Lions Portugueses a
“sua/nossa” LCIF.

Pois €, Companheiros. O Lar de
Santa Maria da Estela destina-se a aco-
Iher jovens em risco mas as condigdes
disponiveis, no que se refere a instala-
coes, ficam muito aguem do que seria
necessario. Os responsaveis “sonha-
ram” e bateram a porta de varias enti-
dades, entre as quais o Lions do Clube
da Pévoa de Varzim. “E a obra nasce”.

Tratando-se de um projecto
(ver desenhos) no valor estimado de
200.000 Euros, o Clube n&o se sentiu
com capacidade para avangar e, atra-
vés do Governador Melo Albino, foi so-
licitado o apoio da LCIF.

Na instru¢ao do processo, pros-

seguida no mandato do Governador

Carlos Lopes, foi obtida a participagéo
do Lions Clube de Vila do Conde.

E, finalmente, a LCIF conce-
deu um subsidio de $ 75.000 USD,
conforme acima refiro. O Lions Clube da
Povoa de Varzim e o Lions Clube de Vila
do Conde vao também contribuir com €
10,000 e 5,000 respectivamente. Como
€ norma, o IPDG Carlos Lopes foi no-
meado administrador da doacao.

Companheiros, este € apenas
mais um testemunho dos apoios
CONCRETOS que a Fundacao Lions
Clubes Internacional  tem concedido
aos Distritos e Lions Clubes portugue-
Ses para que possam potenciar a sua
acgao social e humanitaria.

Para levar a cabo a sua missao,
que se projecta em todo o mundo, LCIF
precisa de fundos, originados por do-
acoes de Lions, de Clubes e de outras
entidades.

Num estudo recente do con-
ceituado “Financial Times”, a LCIF foi
considerada a Fundacao que, a ni-
vel mundial, melhor administra e
aplica os fundos de que dispde. E
fazemos questao de que nem um cén-
timo doado seja aplicado em gastos
administrativos. Para ocorrer a estas
despesas, utilizamos apenas rendimen-
tos dos fundos proprios.

Os Lions portugueses precisam
de conhecer estas verdades. E néo
posso deixar de referir e salientar que,
dentro da nossa limitada dimenséo, os
Lions portugueses tém contribuido com
assinalavel generosidade, em particular
nas doagdes para Comendas Melvin

Jones’ Fellows.

LCIF é o verdadeiro brago exe-
cutivo das mais importantes e visiveis
actividades da nossa Associacéo. E O
NOSSO ORGULHO!

Os Coordenadores Distritais,
PCC Neiva Santos, CL Vitorino Bento
dos Santos, PDG Edmundo Lima e eu
préprio colocamos como meta para o
nosso mandato, que vai até 30 de Ju-
nho do préximo ano, APENAS mais
um Melvin Jones’ Fellow por Clube.
Estamos convictos de que la chegare-
mos...se achardes, como nés, que a
LCIF, pela natureza e objectividade dos
seus propositos, merece a vossa gene-
rosidade. E acho importante referir que
as nossas doacodes a LCIF podem ser
inscritas para dedugao no IRS.

Obrigado! Desejamos a todos
que tenham, ou tenham ja gozado,
umas boas e merecidas férias.

Rui Taveira, Oeiras, 29 de Julho
de 2011

LEGENDA:

HEMODELf\Cf\O DA CASA - 1° FASE
AMPLIACAO DA CASA - 2° FASE



CL Duarte Marques
Governador do Distrito 115 Centro-Norte

>

Eu Acredito!

Foi com estas palavras que as-
sumi ha precisamente um ano, a minha
condicéo de candidato a 1° Vice-Go-
vernador do nosso Distrito, em Can-
tanhede, na 12 Reunido do CNG e do
D-115CN;

Quer na minha eleicdo como
Governador do Distrito na Conven-
¢édo de Coimbra, quer na Cerimdnia
de Transmissdo de Tarefas na Batalha,
mantive a minha convicgéo: EU ACRE-
DITO;

Alids, esta minha convicgao
recorda-me o meu passado, porque
sempre ACREDITEI nas pessoas e nas
suas potencialidades;

De facto, desde a minha juven-
tude, ao integrar organizagdes volun-
tarias da minha area geografica, até ao
ingressar na vida profissional, sempre
ACREDITEI que ¢ possivel melhorar
a condicao material e humana do nos-
SO proximo: para isso, basta apenas
ACREDITAR;

E quem é o nosso préximo?

A resposta esta em cada UM de
nés. INDIVIDUAL e nao colectiva. S6
quando ACREDITAMOS no que INDI-
VIDUALMENTE fazemos esta certo,
podemos INSPIRAR 0 nosso proximo,
e 0s demais. O nosso préoximo € aquele
que precisa de noés.

Acabado de regressar da Con-
vencao de Seattle, na qual assumi for-
malmente o mandato de Governador,
confesso que venho totalmente motiva-
do para iniciar um novo ano lionistico.
Os seminarios, as palestras, as assem-

bleias plenarias da Convencao e, es-

«Acredito que basta uma pessoa para fazer
a diferenca. Acredito que o mundo inteiro pode ser
transformado quando trabalhamos unidos como Lions.
Acredito que o transformar de uma vida, ou do mundo
inteiro, comega dentro de cada um de nds»

Wing-Kun Tam
Presidente Internacional

sencialmente, a troca de ideias e de experiéncias com Lions do mundo inteiro,
deram-me um novo alento para ACREDITAR que é possivel transformar a socie-
dade em que estamos inseridos.

O momento dificil que o mundo atravessa, e em particular o nosso pais,
deixa-nos um desafio, mas também uma oportunidade: a de SERVIR mais e me-
lhor. Para isso, basta que cada um de nés ACREDITE que, mesmo individualmen-
te, possa fazer a diferenca. Colectivamente, unidos pelo ideal NOS SERVIMOS,
vamos com toda a certeza transformar o mundo inteiro, como nos propde 0 N0sso
Presidente Internacional Wing-Kun Tam.

Convido-vos, pois, a porem em pratica os programas delineados por cada
Clube, com Coragem, Compromisso e Accao. Nao basta ter bons pensamentos,
€ preciso ter a coragem de os partilharmos com os outros, ACREDITANDO que
SOmMos capazes de 0s pormos em pratica.

Por isso, vou dar continuidade aos projectos iniciados pelos Clubes, na
anterior Governadoria e ainda ndo acabados, como sao exemplo a recuperagao da
Casa da Estela, ou as ac¢des de cooperacao e ajuda para fundar novos Clubes em
Angola, Mogambique e Guiné-Bissau.

Como Governador, irei promover o Programa do nosso Presidente Inter-
nacional Wing-Kun Tam, dando énfase ao Clube-Familia, aos Leos e Jovens e ao
Meio Ambiente.

Efectivamente, vamos repensar o fortalecimento e a conservacao do qua-
dro associativo, cuidando dos sécios como se fossem a nossa familia, assim como
envolvermos mais jovens e Leos nas nossas actividades lionisticas.

Por ultimo, vamos deixar nas nossas comunidades uma marca visivel da
nossa capacidade de fazermos a diferenca: aderindo a campanha presidencial de
plantagéo de um milhdo de arvores, vamos plantar 1.500 arvores no nosso Distrito.

Conto convosco. Vamos a isso!
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CL José Luis Brito Rocha
Presidente da FLP

Historia da Caminhada da Fundacao
dos Lions de Portugal

Estavamos em 1979 e decorria
a X Convengéo Nacional de Troia com
organizagéo do LC de Setubal.

O Distrito 115, tinha como Go-
vernador o saudoso Galamba Marques
(LC Figueira da Foz) e Assessor da Con-
vencao o C L Mario Ferro.

Foi eleito nessa Convencdo como
Governador o CL Fernando Esteves entao
Membro do LC de Matosinhos.

E no decorrer desta Convencéo
que € delineada a criagao da Fundagao
dos Lions de Portugal, magistralmen-
te difundida pelo entao Past-Go-
vernador Miguel Teixeira (LC Mato-
sinhos).

Nao obstante o esforgo desen-
volvido, a sua criagao, prolongou-se no
tempo e por alguns anos.

Em 12 de Maio de 1981, é
efectuada uma Escritura da Fun-
dacao dos Lions Portugueses num
Cartério Notarial de Espinho, tendo
a sua sede em Matosinhos.

Esta Escritura é publicada
no DR Il Série n°142 de 24-06-1981.

N&o h& Certificado de Admissi-
bilidade.

Em Novembro de 1989 da-se
inicio a legalizacdao da Fundacdo dos
Lions de Portugal.

O entdo Presidente da Funda-
¢éo dos Lions de Portugal o PCC Maia
Gomes juntamente com o PDG Nuno
Rocha e o PDG Miguel Teixeira, reque-
rem o Certificado de Admissibilidade.

A burocracia para obter este
documento leva a intervencao do LC de
Vila Nova de Gaia, junto do RNPC.(Re-

gisto Nacional de Pessoas Colectivas)

O entédo Secretario do Clube
CL Sousa Rocha, intervém e em papel
timbrado deste Clube junto de RNPC,
consegue em 18 de Julho 1991 o Certifi-
cado de Admissibilidade com a denomi-
nagao Fundagao dos Lions de Portugal.

Em 28 de Outubro de 1991, sen-
do Presidente da Fundacao dos Lions
de Portugal o PCC Luis Xavier é enviado
a todos os Lions de Portugal uma circu-
lar, convidando todos os Lions Clubes a
outorgarem a nova Escritura.

Em 23 Novembro 1991 no Res-
taurante Boucinha, em Vila Nova de
Gaia, é celebrada a escritura da consti-
tuicdo da Fundacgao pelo Notério de Vila
Nova de Gaia, Dr. Serafim Paulo de Sou-
sa, entao socio do LC Vila Nova de Gaia .

A escritura é registada na Con-
servatéria do Registo Comercial de Aveiro,
obtendo o mesmo ndmero de Registo do
Distrito 115, por se tratar de uma activida-
de deste, embora possuisse um Estatuto
préprio e foi outorgada pelos representan-
tes do DM115, PCC Arnaldo Gouveia,DG
Fernando Marques Jorge e DG Antdnio
Sousa Rocha e pelos seguintes Clubes: LC
Guimaraes, LC Agueda, LC Vila Nova de
Famalicao, LC Leiria, LC Matosinhos, LC
Cova da Beira, LC Arganil, LC Santo Andre,
LC Amadora, LC Abrantes, LC Covilha, LC
Setubal, LC Costa do Estoril, LC Albergaria-
-a-Velha, LC Barcelos, LC Oliveira de Aze-
méis, LC Braga e LC Senhora da Hora

A sede provisoria em Aveiro fun-
cionou numa cave cedida pelo Munici-
pio de Aveiro, até que o CL Carlos Vieira
do LC de Leiria disponibilizou um andar

no Centro da Cidade de Aveiro e na sua
Zona nobre a titulo gratuito, oferecendo
dignidade adequada.

As receitas da Fundagé&o eram
obtidas pela colecta anual de CCLL do
Distrito 115 e pela venda de Medalhas
alusivas ao Cédigo de Etica do Lionismo
da autoria do PDG Miguel Teixeira (infe-
lizmente a falta de controle na distribui-
céo pelos Clubes resultou em prejuizo)
por donativos de alguns CCLL e pela
venda do livro “O Lions Sabido”.

Quando o Distrito 115 passou a
Distrito Mdltiplo 115 houve necessidade de
fazer alteragdes ao clausurado dos Esta-
tutos da Fundagéo dos Lions de Portugal.

Nessas alteragdes foi cometido
0 mesmo erro, ao utilizar o mesmo nu-
mero de registo do Distrito Multiplo 115.

Recentemente o novo Conse-
lho de Administracao ao qual eu presi-
do entendeu transformar a Fundacao
dos Lions de Portugal, numa Funda-
cao de direito préprio, de utilidade
publica e com o objectivo de crescer
e poder desenvolver mais actividades,
de acordo com os seus Estatutos.

Para esse efeito foi feita uma
nova Escritura Publica da Fundacao dos
Lions de Portugal em 02/06/2009 em
Aveiro e que, com outra documentagao
de acordo com a Portaria 69/2008, foi
enviada a Presidéncia do Conselho de
Ministros em Julho de 2009, aguardan-
do-se despacho.

Penso ter feito a historia resumi-
da até aos nossos dias, do Processo da
Constituicdo da Fundagao dos Lions de
Portugal.



CL Nuno Ferrao
Governador do Distrito 115 Centro Sul

>

Como Perspectivo o Ano 2011-2012

O nosso Presidente do Conse-
Iho Nacional de Governadores sugeriu-
-me o titulo supra para o meu primeiro
artigo na nossa Revista Lion. Parece-
-me uma boa ideia!l Na realidade, as mi-
nhas perspectivas para os proximos 12
meses assentam na preparacao do
corrente que fui realizando enquanto 1°
Vice-Governador. Esta fungao permitiu-
-me ir acompanhando os clubes, o que
para além de passar a conhecer muitos
Lions me deu a oportunidade de ir efec-
tuando alguns convites para o meu Ga-
binete. Ao mesmo tempo, fui preparan-
do toda a logistica associada ao inicio
do ano, desde formularios para Lions
Internacional, a escolha e elaboragcao
de pin’s e galhardetes, passando pela
realizagédo de um curso on-line, indica-
do pela Associagao, para Governado-
res Eleitos. Uma boa organizagcao e um
bom sistema de informacao, em que o
Anuario do Gabinete, em suporte papel
ou digital, € uma boa ajuda, sao a base
do sucesso, para que as mensagens do
Governador e do Gabinete cheguem a
todos os Lions!

Nesta hora de sérias difi-
culdades que o pais atravessa, a
presenca de pessoas interessadas
em Servir, organizadas em Clubes
Lions, sao uma mais-valia para tan-
tas vilas e cidades do nosso pais.
Saibamos noés divulgar o muito que
fazemos, quer em actividades de an-
gariagao de fundos, quer em iniciativas
de pura cidadania, como os rastreios
ou recolhas de sangue, que certamen-

te muitos outros cidadaos quererao

associar-se a nossa causa e ao Nosso
projecto de Servir.

Por isso, este enfoque especial
que darei, durante todo o ano, na di-
vulgacao do lionismo. E preciso que
os clubes se déem a conhecer nas
suas terras, porque quanto mais
formos mais poderemos fazer! E
0 rejuvenescimento dos clubes é in-
dispensavel para a sua continuidade a
longo prazo! Paralelamente, o Gabine-
te tem também por objectivo realizar
acgdes de divulgacao do lionismo em
cidades onde ele ainda nao existe. E
vamos, além disso, contactar os com-
panheiros Lions de clubes que encerra-
ram nos Ultimos anos, pois estou certo
que alguns deles ainda continuam com
vontade de Servir, de forma organizada,
como os clubes Lions tao bem fazem.

Companheiros, o momento
que o pais atravessa pode e deve
ser uma oportunidade para nos,
Lions. Devemos incentivar um maior
contacto com os jovens, em eventuais
iniciativas nas escolas; organizar inicia-
tivas de saude, culturais ou ambientais,
porventura em parcerias com 0s mais
novos, incluindo os grupos de escutei-
ros, que partilham connosco o lema de
Servirl

O nosso Presidente Internacio-
nal Tam pede que durante o corrente
ano os Lions plantem 1 milhao de ar-
vores no mundo inteiro! Nés, como As-
sociagdo Mundial que somos, devemos
estar unidos neste objectivo comum!
O nosso Distrito comprometeu-se a
plantar 2.000 arvores. Estou certo que

vamos ultrapassar esta metal A Funda-
¢ao Lions Internacional € um orgulho
para todos noés. Nos Ultimos anos rea-
lizou mais de 5 milhdes de operagcdes
as cataratas na Chinal Em Africa, mais
de 4 milhdes de criancas foram vaci-
nadas contra o sarampo. Em Portugal,
estamos a tentar que a Fundacao apoie
um projecto do nosso Distrito relaciona-
do com a diabetes € a visao, pelo que
as questdes relacionadas com a visao
e a diabetes, também deverao ser uma
prioridade este ano.

Devemos ter objectivos simples
e concretos, que nos ajudem a progra-
mar o actual ano Lion, pois assim sera
mais facil e eficiente avaliar o nosso tra-
balho. Foiisso que aconteceu em Coim-
bra, na 1* Reuniao de Gabinete, onde
foram definidos alguns objectivos para
0 ano em curso.

As perspectivas sdo excelentes,
tal a capacidade e o “bom coragao” de
todos os Lions. Saibamos nés pdr os
nossos dons ao Servigo do nosso Clu-
be e da nossa Comunidade!

Veja tudo com mais pormenor
em www.lionsclubes.pt/d115cs.

EU ACREDITO!!

LION
EEare
Governador 2011,/2012
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CL Tiete Santos Costa
Presidente do CPG

>

CPG (Circulo de Past Governadores)

“Os Past Governadores desempenharam, durante um ano, fungdes especi-
ficas nos seus Distritos e ganharam uma experiéncia que ninguém pode negar que
é rica e podera ser Util aos Lions, se bem orientada.

Ao assumir a fungéo de Presidente do Circulo, tive um propdsito especifico.

Da-lo a conhecer a todos os Lions, os objectivos, formas de apoio aos
clubes através dos seus PDG e como se articula este circulo com as estruturas ja
existentes.

Hoje s vos queria dizer que existimos, que estamos disponiveis para apoiar,
em primeira mao os Vices e Governadores em exercicio, sempre que queiram esse

nosso apoio e depois os Clubes.

Nao pretendemos “poderes paralelos” ou ter outro estatuto que
nao seja o de PDG atento e disponivel.

Na proxima Lion publicaremos os nossos Objectivos e por eles poderao,
cada um de vos, aquilatar da necessidade da existéncia do Circulo.

Um abrago de Amizade
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CL Victor Melo
Presidente Eleito CNG

Arte Partilhada...

E Verdo. Mais uma edicao da
nossa Revista, porventura talvez aquela
que sera mais lida, porque os dias sdo
mais longos, mais quentes, repletos de
Sol e, portanto, ideais para desfrutar-
mos desta nossa querida publicacao.

Uns dias apds a cerimoénia da
Transmissao de Funcgdes, liguei ao CC
Américo Ribeiro para o informar da mi-
nha total disponibilidade em o acompa-
nhar no seu Ano Lionistico; com alguma
satisfacao devo concluir que o convite
que o Presidente do CNG me ende-
regou para escrever sobre o papel do
Presidente eleito no seu (dele) ano de
mandato, tem um sabor a amizade e
a partilha.

E é neste contexto que entendo
expor algumas ideias sobre o que me
foi pedido.

Nao, nao esta tudo inven-
tado...

A tal racionalidade de que tanto
se fala em Gestao de nada servira se
ndo lhe acrescentarmos imaginacao,
criatividade e ideias novas. A tenta-
¢ao de se considerar que nestes ultimos
anos 0 Mundo parece ter enlouquecido
€ grande, mas o raciocinio podera ser
muito bem feito ao contrario, as actu-
ais geracdes podem muito bem estar
a protagonizar um novo ciclo histérico
com importantes implicagbes politicas,
mas, acima de tudo, sociolégicas e no
seio das proprias familias.

Temos que projectar o fu-
turo!

Cada parte tem que ser pensa-

da e consolidada numa perspectiva em
que a responsabilidade individual nao
pode falhar perante o todo. A nossa
oferta assenta na preparagao e nos pro-
gramas que temos, porque 0S NOSSOS
alicerces foram delineados e pensados
para tal.

Ha queimaginar o futuro,
fazendo do presente o nosso
COMPROMISSO.

Estar motivado € ser autono-
mo, é ter conhecimento e é lutar por
objectivos.

Numa época de cortes, de con-
tencao, recessao e outras coisas até
mais nao, alguém tem que ser um ver-
dadeiro inspirador ou, se quisermos, um
encorajador.

E preciso ter Fé e acreditar no
que as pessoas tém de melhor. A Fé é
essencial para desenvolver relaciona-
mentos positivos, e estes baseiam-se
numa lideranga clara e em parcerias
sustentéveis que fazem as organiza-
¢oes funcionar.

Vejamos, assim, a crise como
um desafio e como uma oportunidade.

Hoje ainda estamos no Ano
Europeu do Voluntariado, e até pode
parecer improprio pedirem-se mais vo-
luntarios quando o nimero de pessoas
que recorre a ajuda das Instituigbes
estd em crescendo todos os dias. N&o,
a nossa realidade € mais do que ajudar
em tempo de crise. Ja passaram qua-
se cem anos da nossa existéncia, da
nossa vivéncia, do nosso compromisso
consciente e constante e 0s Nossos ob-

jectivos foram sempre firmes e, muitas

vezes, com uma discrigao exagerada
que nos penaliza na visibilidade.

Trabalharei por isso com gosto,
persisténcia e seriedade, seguirei e es-
tarei ao lado do Companheiro Américo
Ribeiro, pratica que alids e de resto, ja
tive quando fui Vice-Governador. De-
fendo como melhores praticas a conti-
nuacao das grandes linhas mestras do
nosso Movimento, de resto como na
Directoria Internacional, em que o Pre-
sidente quando passa a “Past” é o Pre-
sidente da LCIF.

Porque o voluntariado é estar ao
servigo das pessoas, das familias e das
comunidades, contribuindo para uma
melhor qualidade de vida e um melhor
bem-estar, através de um conjunto de
acgOes de interesse social e comunita-
rio, realizadas de forma desinteressada,
estarei sempre em parceria com Presi-
dente do CNG, porque quem ajuda

também recebe!
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CL Jorge Ferreira
Presidente da ASIL

>

Solidariedade

Em Assembleia Geral da “Mutua do Distrito 115 de Lions Clubes”, no pas-
sado dia 1 de Maio, foi aprovada por unanimidade a Proposta de alteracéo da
denominacgao para:

“Associacao de Solidariedade Inter-Lions”

Na Convencéo de Coimbra, tivemos a ocasiéo de prestar esta informagéao
e acrescentar que esta denominagéo até se coaduna melhor com o objectivo para
que foi criada a Mutua, a solidariedade entre os Companheiros e Companheiras
Lions.

A Associagéo Internacional de Lions Clubes esta prestes a comemorar um
século de existéncia, daqui a 6 anos.

Conforme podemos analisar na sua Historia, foi gragas a um grupo de ho-
mens, que se reuniam para tratarem entre eles dos seus negdcios pessoais, lide-
rados por Melvin Jones, que iniciaram uma outra forma de estar na vida, para além
das suas actividades profissionais pensarem ser solidarios para com o préximo.

Foram estes homens, cujo exemplar espirito altruista de que eram dotados,
que arrastaram rapidamente muitos mais, porque a ideia fazia sentido, conforme
disse S. S. Paulo VI “Um grupo de homens, sem um bom programa humani-
tario, seria tdo inutil como um corpo sem coracao”.

E os programas humanitarios foram tao brilhantes que de imediato outros
homens constituindo-se em Clubes Lions, com a solidariedade na génese do Lio-
nismo, resultando numa dinamica expansao de Clubes, primeiro nos Estados Uni-
dos, depois rapidamente se espalharam além fronteiras, dando origem a fundagao
da Associagao Internacional de Lions Clubes a que pertencemos.

Ser Lion é portanto ser solidario na ajuda ao préximo, e ndo nos po-
demos esquecer que 0 Nosso proximo comega na familia Lionistica que integramos.

O quadro social da Associacao de Solidariedade Inter-Lions é constituido
por mais de duas centenas de cooperantes, 0 que é pouco relativamente ao nime-
ro de socios Lions no nosso Distrito Multiplo.

Neste sentido, nunca € demais lembrar, estar solidario com os nossos
Companheiros e Companheiras, também é Lionismo.

Se ainda nao é socio, inscreva-se e a Familia Lions fica-lhe reconhecida.

Vamos aumentar o numero de cooperantes e maior sera a nossa
solidariedade.

A Direcgao da Associagédo de Solidariedade Inter-Lions esta a sua disposigao
e agradece 0 seu contacto: tmv. 965 019 055 e e-malil, asil.dm115@lionsclubes.pt



CL José Fabio Abreu Martins
Presidente do Distrito Mdltiplo Leo 115

>

O Leonismo em 2011-2012

Caras(os) Companheiras(os),

Iniciou-se no passado dia 1 de Julho um novo Ano Leonistico que se avizi-
nha cheio de desafios, servigco e companheirismo.

Quero desde ja, dar os meus sinceros parabéns ao trabalho desenvolvido
nos Ultimos 2 anos pelo companheiro CLeo Frederico Maia, Past-Presidente do
Distrito Multiplo Leo 115, assim como todos os elementos que compuseram o seu
gabinete. Estou certo que foram uma grande contribuicao para a revitalizagao do
movimento Leonistico que se tem verificado nos Ultimos tempos. O CLeo Frederico
Maia foi um bom exemplo de lideranga que muito lutou e muito deu de si para man-
ter viva e forte a chama do Leonismo. Penso que todos estaremos gratos por isso.

Quero também dar uma palavra de apreco e de confianga a todos os clu-
bes que durante anos tém lutado contra todas as adversidades e que se mantém
firmes nas suas convicgdes No que respeita a este movimento, servindo sempre
que possivel para o bem estar da sua comunidade e criando lagos de amizade e
companheirismo que com certeza perduraram uma vida.

Aos novos clubes, quero dizer-vos que bons momentos de companheirismo
e muitos sorrisos vos esperam, fruto de todo o trabalho que irdo desenvolver, com
as dificuldades, licdes e adversidades que devem ser encaradas com naturalidade
€ perseveranca, pois hada mais sao que uma parte do processo de formagao de
qualquer Leo nas suas competéncias de gestao, lideranga e comunicagao. Estou
certo que crescerao e sentirao o Espirito Leonistico intensamente e que isso vos
levara a nao largarem este bichinho que é “Ser Leo”.

Relativamente ao novo ano que se avizinha, cabe-me a mim e ao meu Gabi-
nete prometer continuar o bom trabalho desenvolvido pela direcgéo anterior. Como
presidente do Distrito Multiplo Leo 115, terei um papel bastante activo no bom fun-
cionamento de toda a Estrutura Leonistica, respeitando a sua hierarquia, pelo que
trabalharei bastante em conjunto com os Gabinetes dos Distrito Leo 115 Centro-Sul
e Centro-Norte e as Entidades Lionisticas que me séo directamente competentes.
Incentivarei a fundagéo de novos Leo Clubes juntos de clubes Lions assim como
trabalharei para que todos os clubes fagcam crescer o seu quadro social. Irei re-
alizar periodicamente (2 em 2 meses) Conselhos Distritais (on-line - via
Skype), de forma a manter todos os gabinetes e clubes em contacto constante,
para que 0s mesmos se sintam apoiados em todos os seus problemas e dlvidas
que possam vir a surgir.

O texto ja é longo, por isso, para terminar resta-me apenas desejar um
excelente Ano Leonistico a todos, com muito servigo e companheirismo e que es-
tejamos todos presentes nos eventos que se seguem a fim de celebrar esta forca
que se sente e que Nos une.

Saudacgoes Leonisticas
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CL Juliana Dantas Lopes
Vice-Presidente do Distrito Multiplo Leo

Eu Acredito no Leonismo

Penso que aquilo que o movimento leo precisa para ser melhor € uma
forte lideranca, atitude positiva, mais actividade, mais amizade e mais cresci-
mento.

LIDERANCA

Acredito que o actual Presidente do DM Leo 115 CLeo Fabio Martins vai
ter um ano brilhante e continuar o excelente trabalho do CLeo Frederico Maia.
O movimento Leo cresceu e renovou-se nao s6 de membros, mas sobretudo de
amigos e de unido entre leos de todo o pais.

O CLeo Fabio Martins é um leo com muitos anos de Leonismo e sei que

vai liderar este movimento com muita confianga e capacidade.

ATITUDE

A crise também chega aos Leos, mas ha formas de a contornar. For-
mas essas que nunca passam por baixar os bracos, mas sim “arregacar as
mangas” e trabalhar arduamente para encontrar uma resposta simples e efi-
caz. Uma destas respostas é o site dos leos de Portugal. Parece estra-
nho que um simples site venha a melhorar o nosso movimento, mas
é verdade! Os Cleos Frederico Maia e Fabio Martins estruturaram este site
de uma forma muito facil e acessivel e que pode facilitar a nossa vida e muito!
(www.leosportugal.org/pt)

ACTIVIDADE

A Actividade das Criancas na Floresta € um projecto a nivel nacional que
nunca gostaria de deixar perder, isto porque é uma actividade téo gratificante e
inspiradoral Foi notério o sorriso das criangas, sorriso este que nunca deve ser
perdido! Por isso durante este ano vou lutar e fazer de tudo para continuar a re-
alizar esta actividade que nos preenche enquanto jovens, leos e seres humanos!
Sem actividades o leonismo nao tem razéo de existir.

AMIZADE

A amizade e uniao entre todos os Leos clubes sdo também objectivos
que pretendo atingir. A amizade e o companheirismo sao essenciais para o
movimento leo! E também fundamental incentivar mais jovens a aderir ao movi-
mento e prepara-los para serem melhores cidadaos e lideres para a vida. Com
o Leonismo, os jovens divertem-se, fazem novos amigos e sentem-se Uteis aju-
dando o proximo! Isso faz com que os jovens tenham uma formacgao forte, além
de aprenderem o significado da lideranga e da prestagao de servigos!

CRESCIMENTO

No AL 2011-2012, quero ajudar
0 meu clube e o distrito a renascer
com entrada de novos membros e a
fortalecer a amizade entre os mem-
bros existentes, assim como organizar
actividades em prol da comunidade.

Por fim, deixo-vos uma frase
de Dalai Lama que gostava de parti-
Ihar:

“S6 existe dois dias no ano
que nada pode ser feito. Um chama-
-se ontem e o outro chama-se ama-
nhé, portanto HOJE é o dia certo para
amar, acreditar, fazer e principalmente
VIVER!”

SEJAM FELIZES E FACAM
OS OUTROS FELIZES!

Saudagdes Leonisticas.



CL Ana Alexandra Morais Vingada
Presidente do Distrito Leo 115 Centro-Norte

>

“Compromissos 2011-2012”

Caros Companheiros e amigos,

Inicia-se mais um ano leonistico e tenho o prazer de informar que come-
¢a muito bem, cheio de forga.

Pelo movimento Leo, temos mais um ano para espalhar o0 nosso mo-
vimento, ajudar os mais necessitados e chamar mais pessoas a nossa causa.

No dia 10 de Julho o Distrito 115 Centro Norte de Portugal, organizou um
dia de desportos radicais na Barragem da Queimadela em Fafe, onde tivemos a
oportunidade de, ndo sé conviver, mas também conhecer novas pessoas com
culturas diferentes.

Amizades formaram-se e as que ja existiam consolidaram-se

mais um pouco.

Uma actividade gratificante que fez todos sorrir.
Mas ainda temos muito tempo pela frente, e, portanto, o importante é
continuarmos a reunir e a participar nas actividades de todos os Leo clubes.

A “equipa” do Distrito 115 Centro Norte - Bruno, do Leo clube da
Trofa, a Raquel do Leo Clube da Senhora da Hora e a Mafalda do Leo Clube
de Espinho - esta empenhada em desenvolver novos projectos que, para
ja, estéao em fase de planeamento, mas, com trabalho e empenho de certo que
sera possivel apresenta-los ainda este ano, esperando a continuacao da sua
realizacao nos proximos anos.

Pretendemos divulgar e estar presentes nas actividades dos Leo Clubes,
nomeadamente nos eventos que estéao a ser organizados pelo Leo Clube da Po-
voa do Varzim durante este verdo para a angariacao de fundos ou as actividades
do Leo Clube de Santa Joana Princesa, que esta cheio de forga em comecar
este ano para proporcionar o bom funcionamento do seu clube. Desde ja apre-
sento 0s meus parabéns pelo seu trabalho.

O mais importante é continuarmos todos juntos e trabalhar em
conjunto neste novo ano leonistico.

Pelo movimento Leo e pelos outros.

Saudacdes Leonisticas
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CL Joao Ritto
Presidente do Distrito Leo 115 Centro-Sul

>

Dinamizacao; Coordenacao; Representacao...

No passado dia 1 de Julho teve inicio um novo Ano Leonistico e por
isso optei por procurar usar este espaco para dar a conhecer a todos os Lions
e Leos, de forma sucinta, o projecto do Distrito Leo Centro Sul para este ano
(mais a frente publicaremos um documento mais detalhado com o programa
para 2011/2012).

Como todos sabemos, vivemos uma altura de dificuldade social em
que se torna ainda mais importante o trabalho de organizagdes sem fins lucra-
tivos como os Lions e os Leos.

Face a esta conjuntura social o plano de acgédo do Distrito Leo Cen-
tro Sul deve focar-se em trés pilares: dinamizacao, coordenacao e
representacao, sendo o primeiro aquele que tem maior importancia
actualmente ja que o Distrito s6 conta com 6 clubes, alguns deles pou-
co activos. O segundo diz respeito ao trabalho usual de Distrito de contactar
os clubes e conhecer a situagao destes. A representacao, por fim, refere-se,
obviamente, a participacao em actividades nacionais, jantares de clubes, entre
outros eventos.

Nao é preciso ser nenhum “Dr House” para saber diagnosticar a causa
principal do problema de falta de clubes — a maioria da populagao jovem
desconhece o movimento. Basta falarmos com qualquer amigo ou até mes-
mo com novos Leos para nos apercebermos que muitos deles desconhecem ou
desconheciam (no caso dos novos Leos) o movimento.

Assim, o Distrito procurara desenvolver uma forma eficiente e
econémica de divulgar o movimento.

Toda a direccéao do Distrito Leo Centro Sul esta actualmente a estudar
na universidade, no entanto, procuraremos ter uma atitude determinada e em-
penhada como o distrito exige, ja que esta é extremamente importante como
Winston Churchill uma vez afirmou - “Attitude is a little thing that makes a big

34 difference”.

Queria apenas concluir desejando a todos os Lions € Leos um grande
ano e dizer que da minha parte (¢ quando digo da minha parte refiro-me tam-
bém aos meus colegas de direcgéo) farei o que for necessario para ajudar

o Leonismo a engrandecer.

Saudacgoes Leonisticas



CL Américo Ribeiro
Presidente do CNG

>

Em nome da Lealdade e da Transparéncia

Em nome da Lealdade e da Transparéncia a seguir apresento a REALIDADE do Distrito Multiplo 115 a data de 31
de Julho de 2011:

Clubes Centro-Norte  N° Sécios Vila do Conde 32 Leiria 51
Agueda 36 Vila Nova de Famalicéo 33 Lisboa - Alvalade 24
Arouca 12 Vila Nova de Gaia 16 Lisboa - Belem 50
Aveiro 14 Vila Praia de Ancora 16 Lisboa - Benfica 24
Bairrada 28 Vila Real 20 Lisboa - Centro 24
Barcelos 35 Viseu-Viriato Viseu 35 Lisboa - Mater 41
Boavista - Porto 32 Lisboa - Monsanto 1
Braga 29 4 1092 Lisboa - Norte 14
Braganca 23 Lisboa - Sete Colinas 23
Covilha 27 Lisboa - Tejo 15
Espinho 30 Loulé 15
Esposende 23 Clubes Centro-Sul N° Sécios Maia - Agores 4
Fafe 20 Abrantes 27 Montijo 20
Guimaraes 50 Almada 17 Nordeste 19
flhavo 18  Almada - Tejo 37  Oeiras 32
Leca da Palmeira 20 Amadora 15 Oeiras - Tejo 16
Macedo de Cavaleiros 10 Arganil 29 Parede 20
Maia 42 Belmonte - Pedro Alvares Cabral 49 Pombal - Marqués de Pombal 32
Matosinhos 38 Caldas da Rainha 15 Portimao 20
Mealhada 23 Cantanhede 29 Praia da Vitéria 1
Oliveira de Azeméis 29 Cascais-Cidadela 22 Rabo de Peixe 34
Ovar 20 Castelo Branco 40 Ribeira Grande 17
Pacos de Ferreira 34 Coimbra 56 Santa Catarina 19
Ponte do Lima 27 Corvo 20 Santiago do Cacém 17
Porto 22 Costa do Sol - Carcavelos 15 Séo Miguel 66
Pévoa de Varzim 49 Cova da Beira 27 Seixal 26 35
Santa Joana Princesa 25 Elvas 11 Seixal - Miratejo 20
Santa Maria da Feira 24 Estoril-Palacio 20 Setubal il
Santo Tirso 17 Faro 21 Sintra Roméantica 30
S&o Joao da Madeira 20 Figueira da Foz 32 Tomar - Templarios 21
Senhora da Hora 9 Flores - Pérola Ocidente 22 Vila Franca do Campo 23
Sever do Vouga 19 Funchal 29 Vila Porto Santa Maria 44
Trofa 39 Gréandola 21 Vilamoura 20
Vagos 23 lIha Terceira 25 Vila Rei 23
Vale de Cambra 11 Lagoa - Agores 20

Viana do Castelo 36 Lagoa - Algarve 16 58 1472
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LC BAIRRADA

LIONS EM FERIAS

Podia ser no Norte ou no Centro ,
mas é no Sul, no Algarve.

Acontece ha alguns anos e julgamos
que sempre promovido pelo Lions Clube de
Lagoa, este encontro chamado “Lions em
Férias”.

A ideia é muito interessante e pre-
tende, certamente, juntar no mesmo local os
companheiros que passam férias em locais
dispersos do Algarve.

Temos tido o privilégio de partici-
par algumas vezes nesta iniciativa. Quase
sempre somos 0S unicos representantes do
Centro/Norte, salvo quando arrastamos con-
nosco outros companheiros que sabemos
estarem na regido.

Este ano acompanharam-nos o ca-
sal Lion ,José Pequeno e Maria Inés do Lions
Clube de Viana do Castelo.

Fazemos aqui um apelo aos com-
panheiros, que habitualmente passam férias
no Algarve, que ndo deixem de comparecer
pois encontramos sempre amigos antigos ou
construimos novas amizades, e poderemos
cimentar esta uniéo entre o Sul e o Norte que
deve existir.

Nos Lions devemos mostrar ser uma
familia e também participar nas atividades
uns dos outros.

Em nossa opinido devem referir-se os
Clubes presentes e talvez, porque nao, pedir-
-lhes um breve testemunho das caracteristi-
cas dos seus Clubes.

Esta poderia ser uma forma de nos
conhecermos um pouco melhor e derrubar
barreiras geogréficas.

Bem hajam os Companheiros do
Lions Clube de Lagoa que mais uma vez
organizaram este encontro, uma saudagao
especial ao Presidente C.L. Matos e ao C.L.
Machado que nos recebeu no Clube de Golf
Pestana Gramacho.

Casal Lion — Luis Ventura e Maria
Emilia Cristiano do Lions Clube da Bairrada

LC iLHAVO

SOLIDARIEDADE/SAUDE

Entrega de roupa de homem e se-
nhora, bens alimentares e produtos lacteos
a familias carenciadas, no valor de 302,00€
ACTIVIDADES EM CURSO

Continua a Recolha de Oculos usa-
dos;

Angariagédo de Fundos — Venda de
Livros do ex - Companheiro Jodo Marta

LC LISBOA - BELEM

94.2 Convencao Lions International

Na Loja Solidaria “N&o Custa Nada”
para entrega, recepgao e organizagao de
roupas as familias identificadas nas fregue-
sias de Santa Maria de Belém e de S&o Fran-
cisco Xavier.

LC SANTA MARIA DA FEIRA

ANGARIACAO DE FUNDOS COM FINS
SOLIDARIOS

Mais uma vez, o Lions Clube de
Santa Maria da Feira em parceria com o Gru-
po “ADDICTION” vai promover um especta-
culo de angariacao de fundos para apoiar
diversas familias carenciadas no ambito da
Solidariedade junto da nossa Comunidade.

A actividade realizar-se-a no dia 3
de Setembro de 2011, pelas 21,30 horas, no
Cine Teatro Anténio Lamoso, em Santa Maria
da Feira.

ESPECTACULD MUSICA

“Anmmmm L
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FAMA é o novo espectaculo musical
produzido pelo referido Grupo e que sera a
sua estreia naquele dia.

Irdo atravessar os maiores éxitos de
todos os tempos desde Irene Cara, Michael
Jackson, passando pelos Abba, Lady Gaga,
Celine Dion, entre muitos outros.

O LIONS CLUBE vai envolver-se no
sentido de obter, como sempre, o Cine Tea-
tro completamente repleto de pessoas.

LC VAGOS

MEGA RASTREIO DE 2011

A éarea da saude foi, desde o inicio,
considerada a “joia da coroa” das acg¢des do
nosso Clube, especialmente o rastreio da gli-
cemia — o Clube ja possui um Galardao de
Lions Internacional neste sector -, ao coles-
terol, a visdo — ambliopia e anomalias visuais
em criangas e adolescentes — e na medi¢cao
da tenséo arterial.

A primeira acgéo do AL 2011/2012,
como & Obvio na area da saude, foi levada a
efeito no passado dia 15 de Agosto, na Praia
da Vagueira e constou de rastreio a glicémia,
colesterol e cancro da pele, assim como, me-
dicao da tensao arterial.

Esta acgao teve a colaboracéo desin-
teressada do Exmo. Senhor Dr. Anténio Carlos
Maia e do Clube da Saude da Escola Secun-
daria de Vagos, que aproveitamos para aqui
publicamente agradecer a disponibilidade.

A acgao decorreu num salutar am-
biente de companheirismo, entre colabora-
dores e “clientes”, tendo sido rastreadas 196
pessoas, entre as 09,00 e as 13,00 horas.



LC VIANA DO CASTELO

Apods a Transmissao de Poderes do
nosso Clube, no passado dia 30 de Junho, a
nova Direcgao organizou no dia 23 de Julho
findo, para criar uma aproximagao entre os
Membros do Clube, um almogo/convivio na
Quinta da Cereja, na freguesia de Dem, do
concelho de Caminha, propriedade do Com-
panheiro do nosso Clube, CL Benjamim Cer-
queira, a quem o Clube aproveitou a oportu-
nidade para Ihe prestar uma homenagem a si
e a Companheira Maria Gabriela, pela gran-
de disponibilidade em que varias vezes tem
colaborado em outros eventos organizados
pelo Clube e nos quais pde sempre a dispo-
sicao a sua propriedade.

Foi um dia de festa em que os Com-
panheiros e Companheiras sairam com um
Unico objectivo: Trabalhar em prol da
“Pesquisa no tratamento da Paramiloi-
dose”.

LC VILA NOVA DE FAMALICAO

Numa época em que emerge a ne-
cessidade de dar corpo ao preconizado pe-
las directrizes das politicas sociais, o Lions
Clube de Vila Nova de Famalicao continua a
sua missao procurando promover o bem-es-
tar social, promovendo os direitos sociais e
procurando meios que garantam a realizacao
desses direitos e a satisfagéo de necessida-
des da comunidade famalicense.

E é com base nestas directrizes de
Servigo que no decorrer do ano Lionistico que
agora termina o Lions desenvolveu diversas
accoes filantropicas. A Direcgéo destaca a
colaboragao com a Santa Casa da Misericor-

dia de Vila Nova de Famalicdo materializada
na doagao de mobiliario, material ortopédico,
ajudas técnicas e produtos de incontinéncia
as Estruturas Residenciais para Idosos da
Instituicao. Esta oferta resulta de uma parce-
ria estabelecida entre o Clube de Vila Nova de
Famalicdo e o Lions Clube de Roissy — Pays
de France, tornando possivel equipar os Lares
da Santa Casa com camas articuladas eléctri-
cas, cadeirdes reclinaveis e cadeiras de rodas
adaptadas, entre outros, numa oferta cujo va-
lor monetério ascende os 30 mil euros.

A escolha da Santa Casa como entida-
de receptora do material surge, segundo fonte
da Direcgéo, com base no facto de que “A Santa
Casa da Misericérdia impde-se como Instituicdo
de referéncia no Concelho de Vila Nova de Fa-
malicdo, sendo de louvar o trabalho desenvolvi-
do pelos corpos gerentes e pelos colaboradores,
realgando o empenho da Provedora e da Mesa
Administrativa que num gesto de total gratuitida-
de servem a Instituicao que necessita cada vez
mais de ac¢des beneméritas como esta’”.

O mesmo projecto contemplou al-
gumas conferéncias Vicentinas com a ofer-
ta de material para incontinéncia de acordo
com as necessidades apresentadas pelas
Presidentes das mesmas.

Na mesma linha de trabalho o Lions
realga a continuagdo da colaboragdo com a
equipa de Assisténcia Social do Centro Hospi-
talar do Médio Ave E.P.E - Vila Nova de Fama-
licdo, com a atribuigéo de proteses mamarias
e respectivos sutids, procurando colmatar os
défices econdémicos apresentados pelas uten-
tes, de acordo com avaliagdo prévia por parte
das Assistentes Sociais da unidade hospitalar.

LC VILA PRAIA DE ANCORA

ACCAO E SOLIDARIEDADE EM TEMPO
DE FERIAS.

O Lions Clube de Vila Praia de An-
cora em parceria com o Nucleo Regional do
Porto do Instituto Portugués de Sangue vai
promover mais duas recolhas de dadivas de
sangue na praia de Vila Praia de Ancora, das
14H30 as 19H00, a meio da Avenida Ramos
Pereira (redondo).

As recolhas seréo feitas na unidade
movel do Instituto estacionada no local.

As recolhas de dadivas de san-
gue inserem-se na campanha em curso de
promogao das dadivas de sangue levada a
cabo, anualmente, pelo Lions Clube de Vila
Praia de Ancora.

Na ultima recolha realizada no pas-
sado dia 21 de Julho, no mesmo local, foram
atendidos 36 voluntarios e recolhidas 23 da-

divas, a provar que é possivel ser solidario
em tempo de férias.

O Presidente do Clube, Francisco
Presa, mostrou-se muito empenhado nesta
actividade ja que a dadiva de sangue ajuda a
salvar vidas. Sobre as noticias que recente-
mente vieram a lume na comunicagao social
que apontavam para o desperdicio do san-
gue, Francisco Presa considerou-as alarmis-
tas e sem fundamento e que a sensibilizacao
do Clube junto das pessoas tem ajudado a
dissipar esse mal entendido.
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Também Alberto Magalhaes, dador
de sangue e director do Lions Clube, esteve
no local a dar a sua dadiva de sangue, mos-
trando a importancia do gesto na sensibiliza-
¢ao de novos dadores.

Atribuicdo ao PDGI CARLOS AL-
BERTO SILVA LOPES do Testemunho de
Reconhecimento do Clube pela sua extra-
ordinaria dedicacao posta ao servigco do Lio-
nismo e pela excepcional lideranca exercida
como Governador do Distrito 115CN durante
o0 AL 2010-2011.

Apresentacdo e divulgagao pelos
PDG Ramon Lopez e Jefe de Zona Selma
Salgueiro do Club de Leones de Pontevedra
(D116A) da Xuntanza Galaico-Lusa de Lions
Clubes que se vai realizar em Pontevedra no
préximo dia 10.09.2011.
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CL Jdulia Lima
Assessora do Distrito Mltiplo 115

>

Campo Internacional da Juventude

38

Mais uma vez se fez histéria em Portugal.

A partir do dia 9 de Julho foram pisando solo Lusitano 20 jovens provenientes de varios pontos do globo. Che-
garam transportando na bagagem expectativa, medos e uma vontade muito grande de descobrir coisas novas.

Durante uma semana foram recebidos por familias que previamente se disponibilizaram para os acolher em suas
casas e dar a conhecer-lhes a regido onde residiam. A essas familias, e em nome do Distrito agradeco a disponibilidade
e o0 carinho com que os receberam.

No dia 16 de Julho rumaram ao Algarve, onde todos juntos, como se de uma grande familia se tratasse, durante
duas semanas, percorreram 3.170 kilbmetros a descoberta de um Algarve que os acolheu . E foram Museus, Castelos,
Igrejas, Parques aquaticos, praias, Karting, Paintball, Golf, Passeio de barco, centros comerciais, Discotecas e até uma
visita a Ayamonte(Espanha) que muito os encantou. Todo o programa os divertiu e criou lagos que ficardo para o resto
das suas vidas. Segundo eles... estas foram as férias das suas vidas .

A despedida foi dificil, cheia de abracos, lagrimas e promessas de se voltarem a encontrar em breve.

Participaram este ano: Anna-Sofia da Grécia, Alexandra da Eslovaquia, Levi do Canada, Ofer de Israel,
Kunal da India, Julia da Holanda, Angélica do México, Daniel da Dinamarca, Antonia da Suécia, Jean-Nicolas
da Suica, Stanislav da Bielorrussia, Laszl6 da Hungria, Milka da Finlandia, Annika da Alemanha, Arda da
Turquia, George da Georgia, Sabri da Tunisia, Lucia de Espanha, Lauren de Inglaterra e Giacomo de ltalia.

Quanto a mim... um até para o ano.



Viagem a Finlandia

Quando a minha mée me disse que
jia para a Finlandia fiquei um bocado a nora.
Nao conhecia o pais, ndo sabia nada sobre
ele. Tive um certo receio mas como gosto de
aventuras pus 0s meus medos para tras das
costas! Pensei ser um pais extremamente
frio mas, enquanto la estive, os finlandeses
diziam que os deuses me seguiam porque
dias tao bons como aqueles, nunca tinham
tido. Sorte!

Na viagem para a Finlandia acon-
teceu uma coisa inesperada. No principio
todo correu bem mas quando cheguei a
Helsinquia, tinha perdido o voo para Tampe-
rel Por sorte a minha “mae” finlandesa con-
tactou um familiar seu para me ir buscar ao
aeroporto e pdr na estacdo dos comboios!
O Unico mal foi que a viagem demorou cerca
de 4 horas!

Quando a minha “mae” se apre-
sentou, eu pensei que o povo finlandés era
gigante, pois ela era mais alta que qualquer
portugués! Foi muito simpética e nesse pro-

E muito importante ter muitos co-
nhecimentos dos paises e tendo a melhor
oportunidade de viajar através do Campo
da Juventude dos Lions, conceito que
considero interessante e que me atrai, por
isso, decidi ir até Portugal, onde fiquei trés
semanas, a primeira no Norte do Pais e as
outras duas no Sul, masi concretamente,
no Algarve, uma zona muito agradavel, ou
melhor, bastante agradavel. Gostei imen-
so do Campo da Juventude e de todas
as actividades (cultura, desporto, praia,
festa, troca de ideias...).

O lider do Campo foi muito sim-

Bom dia Julia!

Esqueci-me completamente de
enviar uma mensagem para lhe transmitir
0 meu muito obrigado por tudo!

Obrigado pela minha familia ma-
ravilhosal!

prio dia levou-me a casa dos irmaos para
0s conhecer e aos seus respectivos filhos!
Chegando a casa, partilhei o quarto com o
holandés Pepijn, desde o primeiro instante
simpatizdmos um com o outro e tornamo-
-nos grandes amigos . Fizemos um milhao
de coisas com a familia, fomos ver o con-
certo dos Scorpions, andamos de karting,
fomos ver uma corrida de motocross, fomos
duas vezes até a cidade de bicicleta e volta-
mos (ida e volta 40 km) pescamos no lago
e fartdmo-nos de fazer sauna. Certo dia a
“mae” pediu-nos para fazermos um prato
tipico dos nossos paises, fiquei um bocado
sem saber o que fazer, pouca coisa sei de
cozinha. Pensei no bacalhau, bacalhau a
Bras. Falei com a minha mée no facebook
e ela deu-me umas dicas, s6 que ninguém
tinha ouvido falar em “codfish”, mas eu la me
desenrasquei e fiz com maruca ou um peixe
parecido. Ficou bastante bom e todos ado-
raram, acho que descobri a minha vocagéo,
ehehehe! Acho que tivemos imensa sorte
em nos ter calhado tal familia pois eles s&o

patico e cordial com todos os meus ami-
gos e uma das pessoas mais importantes
que encontrei foi a Delegada do Grupo
(CL Julia Lima). Ela € muito agradavel com
todos e gostava imenso do nosso grupo.

Adorei as pessoas do Campo e
também todos os meus amigos Leos, que
espero vé-los no futuro. Fomos 20 Leos,
de 20 Paises e conheci muitas pessoas
de Portugal e deixo-vos esta pergunta :
Poderei ver-vos novamente um dia ou ndo
? Para mim sim, pois séo muito bem vin-
dos a Tunisia, a qualquer momento, nao
sendo apenas num Campo da Juventude.

Obrigado pelo grande Campo da
Juventude, pelas pessoas lindas e simpa-
ticas que conheci, por todo o seu planea-
mento, pelo seu carinho e pelo amor que
nos dedicou.

Eu penso que a Julia € uma boa

muito simpaticos e originais! Houve coisas
que la aconteceram que nao me atrevo a
contar. Coisas inofensivas, é claro, mas um
bocado estranhas para nés. Foi muito giro!
E as refeicdes s6 de batatas, nem me quero
lembrar! Batatas s6 daqui a um ano!

De chegada ao campo fiz imensos
novos amigos! Eramos & volta de 30 jovens
de 20 nacionalidades diferentes! E eu era
0 Unico portugués! Fizemos imensas coisas
em grupo! Jogamos jogos de que nunca ti-
nha ouvido falar, fomos a sauna e ao lago e
fomos ao POWER PARK, o melhor dia! Ago-
ra, cada um no seu pais, continuamos em
contacto permanente através do facebook.
Estamos a combinar tentar ir todos para
a Australia no préximo verdo com o Lions
para nos encontrarmo-nos de novo! Seria o
maximo! Mas parece que a viagem é super
cara. Nao sei se a minha mée vai poder pa-
gar....Resumindo e concluindo, adorei a mi-
nha estadia na Finlandia e todas as pessoas
que conheci. Obrigado Lions!!!!

Nuno Esmael 23 de Agosto 2011

A minha casa € a vossa casa, pois estao
convidados a vir passar umas férias na
Tunisia.

Passei a ultima noite em Lisboa,
onde conheci novos amigos portugueses
ne quando falei sobre a experiéncia agra-
davel e os dias que usufrui em Portugal
disseram-me « tiveste muita sorte em co-
nheceres tantos locais bonitos ».

Um agradecimento especial ao
Lider do Campo, a Delegado do Grupo e
ao Lions Clube de Faro.

Com a minha melhor saudagéo,

Sabri CHAARI

amiga para mim também.
Gosto imenso de si, pois tem um
coragao muito grande.
Obrigaaaaaaaaadooo00000000,
queridal
Juul de Feijter (Netherlands)
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