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MILAGRES

ATRAVES DO SERVI?O

“ONDE EXISTE UM
GRANDE AMOR, HAVERA
SEMPRE MILAGRES.”
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JOSE DE MELLO

RESIDENCIAS E SERVICOS

A Melhor Soluedo
de Viqio para Seniores

T
DOMUS

CONDOMINIOS RESIDENCIAIS

DE BEM COM A VIDA.

Para pessoas com mais de 65 anos que
valorizam a sua independéncia. Para
além da maxima qualidade descubra
aqui um servico inovador para sua
seguranca e comodidade.
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DOMUSVIDA

RESIDENCIAS ASSISTIDAS

DAR VIDA AOS ANOS.

Criadas para lhe dar todo o conforto
€ apoio que necessite nas suas
actividades didrias. Também poderd vir
aqui convalescer por um breve periodo
de tempo.
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DOMUSCA

SERVICOS DOMICILIARIOS

CUIDAR DA VIDA.

Para quem deseja permanecer no seio
da sua familia e usufruir de apoio nas
actividades didrias, enfermagem e
fisioterapia.

CONDICOES ESPECIAIS PARA MEMBROS DOS LIONS CLUBE
LIGUE 707 506 506 E CONSULTE WWW.JMELLORS.PT




- Queres renovar a alegria de ser Lion?

Editorial

Quando a Presidente do CNG me perguntou:

O meu coracao rejuvenesceu dez anos. O sol brilhou mais e os meus dias ganha-

ram luz. O horizonte abriu-se desde o Minho até as Flores e virtualmente antecipei
trés mil rostos criticos a mergulharem nestas cinquenta e seis paginas mais a capa.

Um abraco de grande
Esperanca, de Alegria e
Estima por vos

Vamos dar, apaixonadamente, tudo o que de melhor ha no nosso pensamento,
nos Nossos afectos, nas capacidades de trabalho e de servico solidario.

Daqui pedimos a colaboracao de todos, porque esta publicagdo portuguesa per-

PDG Isabel Antunes,
Editora

tence aos Lions do Distrito Mdultiplo 115. Juntem-se a nés, Companheiros € Compa-
nheiras e colaborem nesta mensagem de palavras e imagens.

Esta primeira THE LION tem por tema «Servico e Solidariedade».

Organizémos os conteudos numa sequéncia que esperamos vos agrade:

1
2
3
4
5
6

Temas Internacionais;

Os Distritos CN e CS;
Colaboracgdes especiais de Lions;
Os Leos;
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alfabética;

As responsabilidades nacionais do Distrito Mltiplo 115;

7) Artigos de opinido de conceituados convidados;

8
9

Preocupamo-nos essencialmente com conteudos,
mas cuidamos carinhosamente da apresentacao.

Tudo isto esta a ser um exercicio de equilibrio cir-
cense, tal como foi explanado na 12 Reunido do CNG,
por causa dos custos que implicam o lay-out, a pagi-
nagao, a impressao e o envio individual da Revista pe-

) Pequenos apontamentos;
) Publicidade.

lo correio.

THE LION
VERSAO PORTUGUESA

Edig&do n° 1 - AL 2008/2009
3000 exemplares

Comissédo Redactorial: PDGI Anténio Angeiras; CL
Frederico Anténio Burnay; CL Antdénio Mil-Homens
Rosa; CL M2 Eugénia Monteiro Borges; CL Maria Luisa
Francisco; CL Maria do Carmo Rodrigues; CCE Teresa
Gama Brandao; VDG Maria Claudette Albino; CL Maria
Jeracina Goncalves, PDG Américo Costa Ribeiro;
CLeo Ana Filipe Azevedo; CLeo Marina Salema.

A Revista THE LION é uma publicacdo oficial da
Associagao Internacional de Lions Clubes, editada por
autorizacéo da Directoria Internacional em 35 edicdes
e em 23 idiomas: alemdo, bengalés, chinés, coreano,
dinamarqués, espanhol, finlandés, flamengo-francés,
francés, grego, indiano, holandés, indonésio, inglés,
islandés, italiano, japonés, noruegués, polaco,
portugués, sueco, tailandés e turco.

Executivos da Associacdo Internacional de Lions
Clubes AL 2008/2009:

Presidente: Albert F. Brandel, New York, EUA;
Ex-Presidente Imediato: Mahendra Amarasuriya,
Colombo, Sri Lanka; 1° Vice-Presidente: Eberhard
J. Wirfs, Hessen, Alemanha; 2° Vice-Presidente: Sid
Scruggs I, Carolina Norte, EUA.

Conselho Redactorial/CNG
Presidente

CC Maria Avelina Angeiras
(LC Costa Sol-Carcavelos)
Governadora Centro Norte
DG Lucinda Fonseca

(LC Barcelos)

por favor.

«NOs servimos» com as actividades dos Clubes todos, por ordem seguida

Seria financeiramente desejavel que pudéssemos
contar com mais publicidade. Sera muito bem-vindo
quem possa ajudar nesta colaboragéo. Contacte-nos,

Além desta Revista de Julho/Setembro, irédo sair
Revistas em: Out./Nov.; Dez./Jan.; Fev./Marco; Abril/

Maio e a encerrar o AL, em Junho/Julho 2009.

Governador Centro Sul
DG Anténio Cipriano Pinto
(LC Oeiras)

Secretario

CL Frederico Burnay

(LC Lisboa-Belém)

Directores: Segundo Ano - Malik Khuda Baksh; Dana
Biggs; ErmannoBochini; Wayne E. Davis; Ryuichi
Goto; Dr. Patricia Hill; Larry G. Johnson; Maurice
M. Kahawaii; Vinod Khanna; Ed Lecius; Dr. Harold R.
Ott,; Georges Placet; Tapani Antero Rahko; Yoshitsugu
Shigematsu; Dr. Nelson Vidal; Vince Vinella; William
B. Watkins.

Primeiro Ano - Bishnu Bajoria; Ken Bird; Kwang-Soo
Jang; Douglas A. Lozier;

Shyam Malpani; Art A. Marson; Dr. Jerimiah Myers;
Ellis Suriyati Omar; Eugenio Roman Jr.; Bojan
Sober; Drs. Ton Soeters; Neils R. Spencer; Beverly
L. Stebbins; Tadao Sugimoto; Prof. Dr. Hayri Ulgen;
Rosane Jahnke Vailatti; Debra Wasserman.

Administrador Executivo e Secretario: Gary M. La
Petina; Tesoureira: Maryyellen Sherik;

Editor Gerente da The Lion Magazine: Dane LaJoye;
Editor-Sénior: Jay Copp; Editora-Associada: Pamela
Mohr; Editor Assistente: Brett Rush; Gerente de
Producéo: Mary Kay Rietz.
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Tesoureiro

CL José Luis Veigas
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a propria
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do PI Albert Brandel 15 Campo de Juventude
por nos parecer
reflectir o conteudo
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Nela podemos
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Actividades atraves
das quais os Lions se
tornarao os “Herais
do Quotidiano”.
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Internacional

Este € o Momento de Celebrarmos os
MILAGRES ATRAVES DO SERVICO

Nunca irei esquecer o dia 11 de Setembro, tal como nunca me esquecerei os dias 12 e seguintes...

Todos sabemos o que aconteceu no dia 11 de Setembro de 2001, mas o que ocorreu apds esse dia também me deixou uma
impressao marcante e inesquecivel. Durante varios meses, todos os dias, os Lions trabalharam nos armazéns centrais de Nova
York onde estavam armazenados os alimentos para os que se ocupavam da recuperacao da zona do “Piso Zero”. Durante os sete
dias da semana, os Lions permaneceram ali, oferecendo o melhor que podiam perante tao terrivel tragédia.

Imediatamente apds o atentado os servigos prestados por Nova York, Washington e outras cidades transformaram — se em
planeamento a longo prazo para ajudar as familias das vitimas.

Centenas de Lions quiseram garantir que as familias tivessem verbas para fazerem as suas compras, ajudaram a consertar as
casas, levaram — nas ao médico, asseguraram a aquisicao dos medicamentos e organizaram retiros para que as pessoas pudes-
sem superar a dor do luto. Ofereceram ajuda para a procura de emprego e apoiaram as criangas.

Estes actos de pura bondade foram gerais. E exactamente isto que os Lion fazem.

Todas essas acgdes caridosas sdo os MILAGRES ATRAVES do SERVIGO.

As pessoas que carregavam pesados fardos de tristeza, perceberam que agora estavam mais leves e 0s seus caminhos se
tornaram mais faceis. Os Lions transformaram as suas vidas para sempre.

Quem eram esses Lions? Eram Lions comuns que atenderam a uma necessidade imediata.

Durante as minhas viagens perguntam — me o que sao realmente os Lions. Sem me querer pessoalmente enobrecer, respondo
que os lions sao os heréis de todos os dias.

Nos trabalhamos, diariamente, enriquecendo a vida dos nossos semelhantes sem exigir gléria ou atencao.

E assim com os Lions de todo o mundo, dia apds dia, ano apds ano...os nossos milagres através do servico preenchem as la-
cunas de toda a ordem das nossas comunidades, levando os Lions a desempenharam o papel de herdis todos os dias.

Ajudamos as pessoas que perderam a visao de varias formas, dando — Ihes novamente a visao, se for reversivel, aprendendo
a adaptar — se a sua condicao, recuperando uma certa qualidade de vida. Fornecemos aparelhos de audicao aos deficientes audi-
tivos, ensinamos novas capacidades aos jovens através do programa Lions Quest ... equipamos hospitais, construimos escolas e
apoiamos centros profissionais para os deficientes.

Calmamente, e sem nenhuma fanfarra, tornamos as comunidades sitios de maior e melhor qualidade de vida, especialmente
para as familias menos privilegiadas.

Durante este meu ano, como Presidente, celebrarei os Lions pelos Milagres que fazem através do Servigo, por serem os Herois
de todos os dias e isso nao significa vangloria, mas sim uma forma de fomentar ainda mais o nosso trabalho humanitério.

Quero celebrar os servicos Lionisticos comunitérios, renovar o orgulho do significado de ser

Lion e contar ao mundo tudo o que fazemos para construirmos um futuro promissor. Quando nos

sentimos orgulhosos temos mais energia € mais entusiasmo para continuar a fazer o Bem e alar-
gar 0 nosso leque de servigos.

Estamos a caminhar juntos nesta jornada deste ano lionistico 2008/2009. Caminhemos

sabiamente de cabeca erguida e com o coragao palpitante. Contemos a nossa Histéria ja tao
rica aos nossos Companheiros dos Clubes e Distritos e ndo esquegamos todos os outros que
ainda nao conhecem o que fazem os Lions. Geralmente muitos Lions e o Publico ligam os
Lions ao trabalho que fazemos em prol dos cegos. Apesar desse servico ser maravilhoso va-
mos acreditar que, um dia, em presenca de um Lion as pessoas exclamem : “ Este € um He-
réi de todos os dias ...esta pessoa faz a diferenca no mundo”.

Lembrem - se que mesmo os actos mais infimos em beneficio dos outro podem influen-
ciar o mundo de uma forma definitiva.

ﬁ;ﬁgﬁxﬁi;?‘/;

Albert . Brandel, Presidente
The International Association cf Lions Clubs



Internacional

Albert F Brandel
Presidente Internacional

Albert F. Brandel, de Melville, Nova York, EUA, foi eleito para exercer o cargo de Presidente da Associacéo
Internacional de Lions Clubes na 912 Convencao Internacional realizada em Banguecoque, Tailandia, de 23 a 27
de Junho de 2008.

O Presidente Brandel é detective da Policia aposentado. Durante muitos anos, investigou casos de abuso e
negligéncia infantil, delinquéncia juvenil, violéncia doméstica e desaparecimento de criancas.

E sécio do Lions Clube West Hempstead desde 1975 e sécio afiiado do Lions Clube de Meville. Desempe-
nhou varios cargos como Presidente do Clube e Governador do Distrito. Foi também orador em varios Fora de
Lideranca Lionistica nos Estados Unidos e Canada. Trabalhou com o Banco Lionistico de Olhos de Long Island,
ajudando no transporte de cérneas.

E representante da Associacdo na UNICEF em Nova York ha 10 anos e apoiou a coordenacao nos esforgos
da LCIF em relacao ao World Trade Center apds o 11 de Setembro de 2001.

Em reconhecimento ao seu desempenho o Pl Brandel recebeu varios prémios entre eles o Prémio de Pre-
sidente de Clube 100%, o Prémio de Governador de Distrito 100%, o Prémio Supremo de Extensao, o Pré-
mio Chave por 30 Sécios, 15 Prémios de Presidentes Internacionais e o Prémio de Embaixador de Boa Vonta-
de, a mais alta homenagem prestada pela Associacao aos seus Sécios. E também Companheiro Melvin Jones
Progressivo.

Além das suas actividades lionisticas o Pl Brandel serviu em varias organizagdes profissionais e comuni-
tarias. Foi voluntario da Little League, Ministro da Eucaristia na sua igreja, Membro da Associacdo nas Na-
¢des Unidas e Presidente da organizacdo nao-governamental da Associacado das Nacdes Unidas dos Estados
Unidos.

A Esposa do Pl Brandel, Dra. Maureen Murphy, anestesista exercendo a sua profissao no Hospital da comu-
nidade, é também Companheira Lion.

“..0s lions sao
os herois de todos os dias”

MILAGRES ATRAVES DO SERVICO




Programa Internacional
para o AL 2008/2009

1. Aumento do quadro social

Através de novas iniciativas, como o Programa de
Unidade Familiar e o incremento de Mulheres como
Sdcias Lions, o Aumento de Sdcios foi visivel mas ca-
rece de continuidade.

Este ano esta mensagem de continuidade no cres-
cimento sera a constatacao de que podemos fazer a
diferenga, utilizando uma abordagem que estabelece:

- Continuidade e flexibilidade.

- Uma meta global e planos individuais para
cada area.

- Uma nova estrutura, englobando uma ja
comprovada.

- Um fluxo de comunicacéao entre os Distritos
e os Clubes.

Dentro destra linha criamos a Equipa Global de Au-
mento de Soécios. Esta sera formada por Lions expe-
rientes na area de Aumento de Sdécios, por antigos
membros das Equipas ACEL do Distrito Mltiplo.

2. Marketing e Relacoes Publicas

Devemos divulgar de forma enfatica as nossas rea-
lizagdes, porque as actividades de servigo atraem no-
VoS Socios e possiveis doadores.

O Mundo precisa de herodis e nds podemos ser es-
ses herdis fazendo as coisas acontecerem. E por es-
ta razao que os Lions Clubes lideram muitas areas de
Servicos comunitarios:

- Reconstruimos vidas apés o Furacao Katrina (a
LCIF entregou um subsidio ao Centro Tecnolégico da
Universidade de Southern
Mississipi Gulf Coast que
foi vital para a qualidade
de vida dos deficientes
do Centro).

- Livramos as criancas
do esquecimento (cerca
de um milhdo e oitocen-
tos mil criancas na Chi-
na sofre de Autismo, nao
sendo aceites nas es-
colas. Os Lions apoia-
ram o Centro de Autismo
em Fhenzhen, visitando-
0 constantemente e su-
prindo as dificuldades diarias para que as criancas ai
instaladas aprendam a comunicar € se desenvolvam
globalmente).

- Colocamos alimentos em milhdes de pratos va-
zios (os Sul-africanos conseguiram abolir o apartheid
e estabelecer a democracia, mas a economia é len-
ta e a fome uma das maiores preocupacoes. Milhdes
de criancas vivem em estado de pobreza. Os Lions do
Distrito 410-A, na Africa do Sul, criaram o Projecto de
Alimentos, levando alimentos a escolas, casas de re-
pouso, orfanatos, abrigos, clinicas de tuberculosos e
portadores de HIV. 365 dias por ano os Lions reco-
lhem, transformam e distribuem milhdes de refeicoes.
Sao0 equipas de Lions que cozinham a maior parte das
refeicoes. O Prémio Nobel Bispo Desmond Tutu actua
como patrono deste Projecto de Alimentos).

Durante este Ano Lionistico os Lions serao encora-
jados a “Divulgar a Palavra” pois 0 mundo de hoje tem
muita informacgéo distorcida e € preciso que os Lions
mostrem devidamente o seu trabalho humanitario.
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Internacional

Sera a unica forma de os nao lions poderem com-
preender a forca de uns voluntarios cheios de poten-
cialidade e interaccao nas comunidades.

LCl criou um folheto intitulado “Somos Lions”
que descreve a nova estratégia de Relacdes Publi-
cas e de Renovagao da Marca. Procurem-no Web-
site: www.lionsclubs.org

O bom funcionamento das Relacbes Publicas di-
ta o éxito de um Clube, de um Distrito,...de toda a
Associagao.

J& todos ouvimos um velho ditado — “se uma ar-
vore cai na floresta quando ninguém esta perto, ela
faz barulho?” Temos pois que fazer barulho, mas ter
audiéncia.

No passado a vida era mais lenta, ndo havia tanta
tecnologia e imperava a mentalidade de se fazer tu-
do sozinho. Hoje os Lions precisam de trabalhar em
equipa: Planear, Desenvolver, Realizar e Avaliar. Mui-
tas maos a trabalharem juntas tornam o trabalho mais
leve, mesmo que esse trabalho seja ambicioso e de
grande abrangéncia.

Unir os Lions em Equipas evita duplicagédo desne-
cessaria de recursos, possibilitando que os Lions com
talentos especiais ou com acesso a determinados re-
cursos estejam disponiveis para as comunidades que
servem. Os Clubes terdo sempre as suas actividades
e campanhas individualizadas, contudo ndao podem
operar exclusivamente como entidades separadas.
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4. Servico Humanitario de Base

Os Lions trabalham como abelhas, Arregacamos
as mangas e estamos sempre na linha da frente. Tan-
to fazemos sanduiches para as vitimas de uma catas-
trofe como levamos uma pessoa idosa a uma consul-
ta médica.

Em 2008/2009 pedimos aos Lions que aumentem
a intensidade do seu trabalho de base nas comunida-
des. Tenham especial atencéo ao Programa Alerta dos
Lions que se liga aos Planos de Emergéncia assim co-
mo as parcerias locais e aos Leos Clubes que podem
ser um recurso humano no Clube patrocinador.

5. Apoio Total/Captacao de Recursos

LCIF ficou em primeiro lugar como melhor ONG do
Mundo pela execugé&o dos seus programas e respon-
sabilidade com 0s seus recursos.

Os Lions tém parceiros altamente respeitados co-
mo o Centro Carter, Habitat for Humanity, Lenscraf-
ters, Olimpiadas Especiais, Eli Lilly, Johnson and Jo-
hnson, National Eye Institute, Departamento de Esta-
do Americano entre outros. LCI sabe que nao conse-
gue tudo por si propria e é através das parcerias que
fomenta o seu ideal de Servir.

Em 2008/2009 LCI aprofundara os seus lacos com
0s actuais parceiros e formara novos relacionamentos,
contando que os Lions de todo o Mundo beneficiem
destas parcerias para expandirem o alcance dos ser-
Vigos lionisticos.




A LCIF em accao

A 14 DE Maio de 2008 a Fundacao de Lions Clu-
bes Internacional mobilizou um milhdo e meio de do-
lares para, através dos Lions da China, poder ajudar
apos o terramoto.

Os Lions de Hong Kong e Macau ofereceram
600.000 ddlares para responderem, juntamente com
a LCIF as consequéncias do devastador e potente ter-
ramoto que abalou a provincia de Sichuen, na parte
central da China. Este dinheiro permitiu o fornecimen-
to imediato de medicamentos, roupas, cobertores e
agua potavel.

Os Lions instalaram 5.000 tendas para as vitimas
desabrigadas. Varias equipas de assisténcia foram co-
locadas na area para prestar socorros basicos.

Os Lions sdo a unica organizacao de servico vo-
luntério na China e apelaram a todos os Lions da zona
uma solidariedade activa para responderem com mais
eficiéncia as necessidades.

Os Lions existem na China desde 1997 através do
Programa Sight First que permitiu iniciar um programa
para combater a cegueira reversivel. A LCIF colocou
nessa altura equipamento no valor de duzentos mi-
Ihdes de ddélares o que permitiu quatro milhdes e seis-
centos mil cirurgias as cataratas, estabelecendo 104
unidades de cirurgia ocular em regides rurais onde n&o
havia espacos de cuidados oculares. Também foram
treinados especialistas para completarem os quadros
destas unidades. E a LCIF que tem viabilizado os cui-
dados com a visao para uma grande parte da popula-
¢ao empobrecida.

Desde 2002 Lions .
Clube Internacional foi
considerado pelo go-
verno chinés a unica

®
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Internacional

ICIF

LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION

Organizacéo de Servicos Voluntarios. O governo
chinés permitiu que se criassem dois Clubes piloto em
Shenzhen e Guangdong.

Hoje existem 1.655 Sécios em 79 Clubes na China
e 1429 Lions em 62 Clubes em Hong Kong e Macau.

Os Lions podem orgulhar-se da eficacia da sua
Fundacao.

PREMIOS CONCEDIDOS A LCIF

A LCIF recebeu diversos prémios pela sua
dedicacéo aos servicos humanitarios:

- Ficou em primeiro lugar entre as ONG’S
de todo o Mundo.

- A BRA (Batery Relief Alliance) conferiu um
Prémio Especial pela doacdo de cinco ca-
sas na Republica Dominicana e de um grande
subsidio para a construcdo do primeiro Centro
Médico e para a compra de uma nova Clinica
Movel.

- A Retinitis Pigmentosa Internacional con-
cedeu o prémio Agrama Harmony Gold and
Light na Vision Awards, tendo o Presidente
Jimmy Ross recebido em nome da LCIF.

- Recebeu a renomada Trachoma Gold
Medal 2006 da Organizacao Internacional con-
tra o Tracoma. Este prémio foi entregue duran-
te o Congresso Mundial de Oftalmologia e pe-
rante oito mil oftalmologistas e técnicos ligados
a visao de cem paises.

- Recebeu o Prémio Dr. Nathan Davis In-
ternational por iniciativa notavel na Saude
Global através do Programa Sight First.

- O National Eye Health Education Program
concedeu o Prémio Outstanding Achieve-
ment pela lideranca extraordinaria no trabalho
de consciencializagéo sobre a visao...



O Sight First é a iniciativa mais ambiciosa e mais
bem-sucedida do Lions até hoje. Gracas ao Progra-
ma, o Lions recuperou a viséo de 7 milhdes de pes-
soas por meio de cirurgias de catarata, impediu a
perda da visdo a outros 20 milhdes e melhorou 0s
servigos oftalmoldgicos para centenas de milhdes

O SightFirst tornou-se nao somente surpreenden-
temente eficaz, mas também impressionantemente
eficiente. Em média, cada US$ 6 em doagdes resul-
tou numa pessoa com a viséo restaurada ou salva da
cegueira.

O Programa SightFirst ajuda especialmente as
criangas, os idosos € as populacdes mais carentes
qualquer que seja o0 seu pais. Em parceria com a Or-
ganizagédo Mundial da Saude, o SightFirst lancou a
primeira iniciativa global de combate a cegueira in-
fantil do mundo. O Projecto criou 30 centros de aten-
dimento oftalmolégico pediatrico em todo o mundo.

A Campanha SightFirst Il permitira ao Lions am-
pliar o extraordinario trabalho do SightFirst.

As realizagdes do SightFirst desde 1990 sao

impressionantes:

e Distribuiu US$ 211 milhdes de subsidios para
896 projectos em 90 paises.

e Proporcionou 7,3 milhdes de cirurgias de
cataratas.

e |mpediu a perda grave de visdao de 20 mi-
Ihdes de pessoas.

e Melhorou os servicos de atendimento of-
talmoldgico para centenas de milhdes de
pessoas.

e Realizou 114,1 milhdes de tratamentos de
oncocercose (cegueira dos rios).

e Construiu ou ampliou 300 hospitais/clinicas/
enfermarias oftalmolégicas.

e Modernizou 337 centros oftalmoldgicos com
equipamentos.

e Promoveu a formacao adequada para gesto-
res para 115 instalagoes.

e Treinou 345.000 oftalmologistas, enfermeiras
e outros profissionais da area oftalmoldgica,
além de agentes de saude locais.

e |ancou a primeira iniciativa global de comba-
te a cegueira infantil do mundo, em parceria
com a Organizacéo Mundial da Saude. Os 30
centros oftalmoldgicos pediatricos construi-
dos ou modernizados afectaram as vidas de
71 milhdes de criancas.

LIONS' VISION FOR ALL




Programa Sight First

INICIATIVAS DO SIGHT FIRST

O Programa Lionistico de Saude dos Olhos
(LEHP)

O LEHP ¢ a principal iniciativa financiada pelo Si-
ghtFirst nas nacdes industrializadas. E uma iniciativa
publica de consciencializagdo aplicada a comunida-
de que encoraja o diagndéstico precoce e o tratamen-
to imediato do glaucoma e da doenca diabética dos
olhos, bem como o tratamento apropriado da vista
cansada. O programa esta em accao nos Estados
Unidos, no Japao, nas llhas Britanicas, na Irlanda, no
Canadé, na Austrélia e na Turquia. O novo Progra-
ma Lionistico de Saude dos Olhos dos Estados Uni-
dos inclui um novo formato em CD-ROM, logotipo e
design novos, um novo site na Web e o desenvolvi-
mento de novos materiais impressos. O mais impor-
tante talvez seja que todos os interessados em sad-
de dos olhos agora podem participar do Programa, e
nao so os Lions Clubes. Isso aumentara a conscien-
cializagao sobre a saude dos olhos.

PROJECTO PARA ELIMINACAO DA
CEGUEIRA INFANTIL EVITAVEL

Um subsidio de US$ 3,75 milhdes do SightFirst
financia centros oftalmoldgicos pediatricos e progra-
mas de treinamento em 30 paises. O programa é um
trabalho em conjunto com a Organizagao Mundial de
Saude. O programa representa um amplo contra-ata-
que a cegueira infantil que pode ser evitada.

Internacional

CAMPAIGN SIGHTFIRST Il

LIONS' VISION FOR ALL

CONTROLE DE ONCOCERCOSE
(CEGUEIRA DOS RIOS) /TRACOMA

O SightFirst financiou mais de 65 milhdes de tra-
tamentos de oncocercose (cegueira dos rios) na Afri-
ca e na América Latina desde que formou uma par-
ceria com o Carter Center em 1999. Os tratamen-
tos de cegueira dos rios tém transformado as vidas e
comunidades de 12 paises da Africa e América Lati-
na. Na realidade, na América Latina, os especialistas
prevéem a erradicacdo da doenca em 2010. O sub-
sidio para o Carter Center também ¢é voltado para o
tracoma, a principal causa mundial da cegueira evita-
vel. O SightFirst esta a controlar o tracoma entre dois
milhdes de pessoas em trés paises.

“Lions, eu sou a vossa
oportunidade”

Helen Keller
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A Convencao Internacional €, sem favor, a Conven-
cao das Convencoes dos Distritos Lions. A sua gran-
deza so6 se avalia quando a vivemos em pessoa. A 912
Convencao — Bangcoque - nao fugiu a regra, apesar
da distancia a que se realizou da sede mundial.

Ha dois mddulos completamente distintos que a
integram: o Seminario para 0os Governadores Eleitos
(DGE) e a Convencao propriamente dita, aberta a to-
dos os Lions.

Quanto ao primeiro, embora de caracteristicas mui-
to peculiares importa abordar os seus Objectivos, Or-
ganizacao e Meios.

Os seus Objectivos sao claros:

- Familiarizar os Gov. Eleitos com os Objectivos de
Lions Internacional, re-interpretados pelo novo Presi-
dente Inter-nacional e a sua Equipa;

- Instruir sobre as doutrinas Lionisticas em aplica-
cao, discutindo-as e aperfeicoando-as e apresentar
as estruturas que as pdéem em pratica;

- Dar um padréo universal de comportamento aos
Gov.Eleitos, criando-lhes simultaneamente um am-
biente de companheirismo e inter-accao verdadeira-
mente internacionais.

A frequéncia do Seminario por cerca de 800 (oi-
to centenas) de Gov.Eleitos, acompanhados dos seus

conjuges, indicia a grandeza do Movimento Lion, fa-
zendo jus a sua classificacao de maior Movimento de
senvico (voluntario) do mundo. E isso s6 por si é uma
experiéncia impar e inesquecivel para quem a vive.

A Organizacao de uma tal actividade exige, como
€ inegavel, um planeamento detalhado e com a an-
tecedéncia de anos, orientado para os resultados de
caracter didacticos e pedagdgicos que se pretende
obter. No caso vertente o Seminario situou-se em lo-
cal criteriosamente escolhido, bem afastado do centro
da Convencéo, amplo e sossegado (Pataya). A exis-
téncia de um excelente Centro de Congressos no “re-
sort”, onde perpassaram as Sessoes Plenarias, com
traducado simultanea de linguas, as refeicoes colecti-
vas (com rotacao diaria de lugares), e os actos admi-
nistrativos relativos ao Seminario, foi determinante pa-
ra os resultados alcancados.

Como vem sendo habito os Gov.Eleitos Portugue-
ses (2) integraram o grupo dos Gov.Eleitos Brasileiros
(28), com a vantagem da lingua e da ligacao frater-
na que sempre envolve cidaddos de um e outro pa-
is, mas com o inconveniente das actividades Lionisti-
cas que se praticam na América do Sul e na Europa
serem de caracteristicas bem diversas, atentas as di-
ferencas das suas sociedades. Ao Lionismo pratico,
operando no terreno, muitas vezes entrosado com
outras Instituicdes de Solidariedade ou Empresas Pri-
vadas ou mesmo Organismos Publicos, da primeira,




contrapde-se um Lionismo de maior requinte social,
com menor visibilidade na comunidade e de resulta-
dos sociais mais diferenciados, da segunda. Alias du-
rante toda a Convencao foi evidente uma certa se-
cundarizagéo da Europa face a outras poténcias Lio-
nisticas de referéncia sejam elas a América do Norte,
a América do Sul, grande parte da Asia (com a emer-
gente China) ou mesmo a Oceénia. Nao sera culpa
da prépria Europa ?

Os Meios utilizados foram necessariamente de
grande vulto: grande nuimero de dirigentes de topo da
Associacao, lideres dos Grupos de Gov.Eleitos e seus
colaboradores, conjuges, e staff administrativo da As-
sociacéo. A funcado transportes incluiu a deslocacao

II|1I m
|

-

Governors - Elec Eurh[

Internacional

de todo este conjunto humano de Bangcok (Aeropor-
to) para Pataya, cerca de duas horas de viagem e re-
gresso a Bangock para a Convencéao propriamente di-
ta. Nao menos importante foi a operagéo de alojamen-
to, quer em Pataya, quer em Bangcock, que seguiu 0
mesmo rigor de planeamento de todo o Seminario.

Os meios financeiros envolvidos sao volumosos,
como nao pode deixar de ser, desconhecendo-se as
contrapartidas internas e externas que os possam su-
portar ou mitigar, tratando-se sobretudo de um pa-
is turistico como a Tailandia, mas os resultados obti-
dos, directos e indirectos, serdao inegavelmente com-
pensadores a luz de uma dimensao universalista do
Lionismo.

I
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Internacional

Reportando-me agora a Con-
vencao propriamente dita, a “fes-
ta” anual do Lionismo mundial, n&o
posso deixar de realcar 0 mesmo
rigor de organizacao ja menciona-
do. Pena foi que o Centro de Con-
vengoes de

Bangock (Impact), onde de-
correu O evento, se localizasse
téo afastado do centro, a cerca de
uma hora ou mais (dependendo do
transito) das zonas dos hotéis.

No seu interior areas organiza-
das a contento, comportando um
vasto auditério para as sessdes
plenarias, salas para pequenos se-
minarios, uma ampla area de refei-
¢oes de todo o tipo, a utilitaria lo-
ja de artigos Lionisticas (que se es-
gotaram num é&pice) e, pouco ha-
bitual, uma area comercial de arti-
gos locais, muitos deles usando o
emblema Lions () e ainda as insta-
lagdes administrativas de apoio a
Convencéo.

Para quem estivesse empenha-
do nas actividades Lionisticas da
Convencao, nao haveria, por cer-
to, espaco para actividades de ca-
racter turistico ou meramente de
“comprinhas” para familia e amigos
que sempre s&o téo aliciantes. Mas
estamos em crer que um programa
criterioso e, como sempre, apoia-
do pelas assessorias da Conven-
Géo Internacional agregaria sem di-
ficuldades o proveito Lionisticas da
Convencao e o “must” de um pa-
is turistico por exceléncia, educa-
do na hospitalidade, com a sere-
na simpatia dos seus habitantes
€ com 0s seus mistérios e belezas
orientais.

Do programa da Convencao
salienta-se:

- As excelentes sessoes plena-
rias, onde se inclui a apresentacéo
da bandeira da ONU e das ban-
deiras de todos o paises Lions;

- A apresentacao das principais
actividades Lionisticas no mundo
e suas prioridades, sob o lema do
Presidente Internacional, o nova-
iorquino Albert Brandel, “Milagres
através do Servico”;

- Uma fabulosa conferéncia pe-
la “Preservacdo do Meio Ambien-
te” por um dos prémios Nobel da
ciéncia;

- Os “enigmaticos” e coloridos
ballets e cancdes Tailandeses;

- As cerimdnias de transmis-
séo de funcdes entre Presidentes
Internacionais € o reconhecimen-
to aos que mais se distinguiram no
ano cessante, em que se incluiu
um Portugués, o nosso CL PDI Rui
Taveirg;

- A cerimoénia de posse dos no-
vos Governadores.

Mas a “festa” da Convencéo fo-
caliza-se sem duvida no desfile in-
ternacional. A delegacao Portugue-
sa, em numero de quarenta e cinco
participantes, apresentou-se unifor-
mizada a preceito e folgaza. A con-
centragcao no “arena” de
Bangcok demorou algu-
mas horas, como sem-
pre acontece, até que
a delegacado engrenas-
se no desfile. Horas que
foram aproveitadas pa-
ra convivio entre Lions

de diferentes paises, troca de pins,
fotos e filmes de “tudo quanto me-
xia”... e, imaginem, até para procu-
rar abrigo de forte chuvada que se
aproximava mas que felizmente fi-
Cou apenas por uns borrifos!

O desfile demorou mais de uma
hora, sob intenso calor e humidade
e pode dizer-se que a delegagéo
Portuguesa, chefiada pelo PCC
Joaquim Borralho representando o
Presidente do CNG e animada pe-
los CCLL, PDG Rui Caldeville e As-
sessor Frederico Burnay, cumpriu
excelentemente o seu papel.

Agora que temos de enfrentar
a realidade de um novo Ano Lio-
nistico olhemos para a frente e ca-
da qual na sua tarefa com Compa-
nheirismo, Espirito de Servir, Tole-
rancia e Inovagéo prossigamos o
espirito da Convencéo que agora
passa: alcangar “Milagres Através
do Servigo”.

DG Cipriano Pinto

" FORTUGAL T8



Internacional

922 Convencao Internacional

6 a 10 de Julho 2009 - MINNEAPOLIS, MINNESOTA - EUA

Minneapolis
Internacional.

recebera a proxima Convengéo

E uma cidade sofisticada, uma grande metrépo-
le, combinando com as riquezas dos seus ambien-
tes naturais, os arranha — céus, grandes espacos de
COmeércio...

E o centro de grupos étnicos de todas as partes
do mundo e oferece uma variedade incrivel de rou-
pas, gastronomia, artes ...

Na cidade pode fazer — se compras no maior Sho-
pping dos Estados Unidos, o “ Mall of América”, assim
como experimentar o sabor dos cozinhados de todos
0s cantos do mundo ao mesmo tempo que 0S NOSSOS
olhos apreciam os melhores estilistas de moda.

Minneapolis oferece o melhor da cidade e do
campo, pois pode usufruir — se 0 prazer que um la-
go nos da néo s6 aos olhos, mas também ao cor-
po através de varias actividades, pode — se passe-
ar de bicicleta em trilhos apeteciveis, praticar golfe ...
Ha os parques, as reservas florestais, os campos de
desporto ao ar livre...

Por outro lado a cidade tem tudo o que um grande

centro urbano pode oferecer a quem o visita € a quem
la vive.

E uma cidade cosmopolita e vibrante e j& esta a
pensar na melhor forma de receber os Lions para a
922 Convencao Internacional.

Vamos n6és também comecar a orga-
nizarmo - nos para estarmos presentes
como uma forma de sentirmos a “Alegria
de Ser Lions”

Futuras Convencoes

Sidney, Australia

Busan, Coreia

28 de Junho a 2 de Julho 2010

4 a 8 de Julho de 2011
Seatle, Washington, EUA

22 a 26 de Junho de 2012
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EUROPA FORUM 2008
ThE S54th Eumpa Forum

bar 2008

it ._'ﬂgg.:-;t:!-“_“m &

Hice tam 350 mil habitanles & na dres melropolilana 970 mil,
Depois do Conpresso de Viana (1815), voilou a fazer parte do
ring da Sarderha, um dos gue formaram a ialia moderma, Fol
dafindlivamants pnaxads pelp Franca am 1360, por masp 0o
tratmdo de Milarancs. Alguma placss indicam, além da forma
francesa Atce, o forma provengal Afsss & origem do nomas
vam do grego Ao @ ptoricss; &8 varsao |atine ¢ Mcas, Situs-
da fo lendo 48 bala dos Anjos, parfellamenle abrigeda por um
anfilealro de colEnas, Nice ssbd situada na costa do Mar Medi-
terriinen, numa baia fechada sobre o agrupamento monianho-
so Marcantouwr, Bmitade ag Oeste pelo vala do Var o a Lasto
palo Monl-Boron Divaraas colines dominam & cidede, & mals
conhacida & a de Cimiez com saus vesligios anligos. Oulra
oolinm legendara & a do castelo, gue sapara a cidade wobha dio
paorio. Mica tambam & famosa pala parte volha (Vieus-Mice),
palo oo m‘ﬂ‘“ abwiga marcados @ restaurantas, paky

- holel Vicloris, onde morou Matisse e o Negreseo, pelos mu-
sous Chagoell e Matisse, pelo Mamac (Museu de Arte Contem:
poranea), @ & olaro, peio Passcio dos Ingleses | L Promerade
des Angfais, “prom” para os locals] que se estends do teatro
da Vardiers glbé 8d asroporls 8 por viros guiliiemelras,

O Principado de Ménaco & um microestado siluado no sul
da Franga. Possul aproximadamants wna area da 2 Kms? & @
0 eslado com 8 densidade populacionsl mals aita o Mundo,
Monte Carle & umn cidade do Manaco, conhecida estincia

lunuosa, conhecida palo seu glamour, colobridades que anxa-
malam as rovisias cof de rosa, pralas @ casinos

Esle programa de Viagam, esth sujeilo 4s

“Condigbes Geraia” de STAR VIACENT E TURTITMOD
qua Aqul Ao sao reproduzides por avidenis faita da espa-
G0, MmEs que Berko antregues A padida, Pere alem disso,

!ﬂunf" bxm sinda as seguinies

Data Limitz de Inscrigho: 15 Setembro 2008
Mo Acto de Inscriglo: .....cceaus.. 30%
Incluindo_ - Passagem Adraa no parcurso indicado &
dirgito ao transporte de 20Ky de bagagem, - Estadia om
Hotais da 1* Cat®; - Cirouito do SAutocarro conforma [tina-
rarsn & Rofelgbes indicadas Prog® “8; - Guim local durante
o Circulio de fulocarro- eniradas nos Museds; - Todas 8=
Taxas de Servigo & Turismo; - Acompanhaments por um

Delegada da Agéncia Drganizadora .

Excluindo: inscrigho no Férum, Visttas Facultativas,
Bebidas, Extras Pessoais ¢ todos os Servigos ndo menci-
onados.

Gtstar
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Campo de Juventude

Faro organizou mais um ano o Campo de Ju-
ventude do DM 115, desta vez em Tavira com
apoio da Camara e do seu Presidente Dr. Maca-
rio Pereira.

Jovens, vindos de toda a parte do mundo, con-
viveram, partilharam momentos, trocaram ideias e,
acima de tudo, estabeleceram lacos que ficarao
Nno coracao e na mente de todos.

Cada um trouxe a carga da sua cultura, dos
seus habitos, da sua fé, da sua mentalidade e, nun-
ca foi tao forte a ideia “todos diferentes... todos
iguais”. Iguais na juventude, na rebeldia, na alegria,
na vontade de se afirmar, no espirito de aventura.

Os monitores e a Directora do Campo ajuda-
ram a estabelecer esse trato comum, esse objecti-
vO Unico “ Fomentar a Cooperagao entre 0s povos
da terra”. E todos foram poucos, mas tornaram-se
suficientes quando se compreenderam as regras €
se conheceram melhor.

Um Campo de Juventude nao é um campo de
férias...€ sim uma oportunidade de aprender e co-
nhecer outras pessoas, outras culturas.

Internacional

Portugal deu a estes jovens a possibilidade de
descobrirem alimentos novos, lagoas paradisia-
cas, praias de areia fina a perder de vista, vestigios
do passado, trilhos na natureza... € a aventura de
uma “guerra” a brincar, de uma aula de Golfe, de
um dia no Zoomarine com o espectaculo, sempre
fabuloso, dos ledes marinhos e golfinhos...

Os almocos frugais ou os jantares mais sofisti-
cados eram momentos de gargalhadas e de gran-
de convivio.

Quem conviveu com 0s jovens, Como 0S Monito-
res ou a CL Julia Lima, Directora do Campo, nao vai
esquecer as brincadeiras do “I’'m sorry” ou 0s passi-
nhos da “ Princess”... As travessuras, refilices, con-
versas pela noite dentro tudo ira ser guardado com
ternura e servir de experiéncia para os proximos anos.

No momento do adeus ao Campo todos mos-
traram as suas bandeiras e se apresentaram nas
suas linguas. Para o ano teremos projectado em
inglés o que cada um disser para percebermos.

A semana das familias sera abordada na proxi-
ma The Lion.

Sara | Alpar | Alexa | Saleam | Konrad | Alen | Halmen [ Vincent | Felix | Raras
Michal | i | Sochia | Mikola | Zived | Jessica | Valerda Romananko| Valena Spinello
JuiE | Marco | Fabo | Iolanda’ | Brona | Vans | FuE] Fransc=col| @LYE2D0S

15



16

Internacional

LIONS YOUTH EXCHANGE
— PARTICIPANTS OPINION

VERSAO INGLESA

They say nobody ever enjoys
their first time but we are a living
proof that it isn't true.

Although some of us have at-
tended many Lions camps in the
past, the Portuguese Lions Camp
is among the best. The camp
program was diverse and enter-
taining, the monitors were strict
but fair, and the group was incre-
dibly friendly just like a big happy
family.

In the beginning of the camp, two weeks seemed
so long and so far away, but apparently they we-
re the opposite, time just flew by and the more time
we spent together the more we got attached to ea-
ch other.

It was a little bit boring to have chips every single
night for dinner, maybe as Portuguese young people
like, however, the food was diverse with salads, rice
and different kind of meats. It wasn’'t so great to sle-
ep without conditioning air, however, the rooms we-
re big enough for 13 boys and 7 girls sleep there. It
was a little crowed but the
group had a lot of fun at
night in the rooms, impro-
ving the group spirit.

Even though some of
the cultural programs we-
re not very interesting, the
good mood of the group
was never missing.

| sincerely thank our
managers and monitors
for offering us such a good
program and supporting us all
the way through the camp, Ju-
lia, Marco, lolanda, Fabio, Bru-
no, Vania and of course Fran-
cisco, our extremely good bus
driver.

Konrad Sterkel, Saleem Sa-
bbagh, Alper Dumanli, Michal
Medo and Alexa Mezey.

VERSAO PORTUGUESA

Eles dizem que ninguém nunca desfrutou a pri-
meira vez, mas ndés SOMoOs a prova que isso nao
€ verdade. Ainda que alguns de noés tenha partici-
pado em outros campos da juventude dos Lions,
o Campo Internacional da Juventude Portugués foi
de longe o melhor. O programa foi diverso e diver-
tido, os monitores estritos mas justos € o0 grupo foi
incrivelmente amigavel tal qual uma grande familia.

No inicio do campo, 2 semanas pareciam tao
longas e tao distantes, mas aparentemente aconte-
ceu o contrario. O tempo
vOOou e quanto mais tem-
poO passavamos juntos
mais ligados noés ficamos.
Foi um pouco aborrecido
ter batatas fritas todas as
noites para o jantar, tal-
vez como 0s jovens Por-
tugueses gostam, con-
tudo, a restante comida
era diversificada com sa-
ladas, arroz e varios ti-
pos de carne. Nao foi téao
bom dormir num quar-
to sem ar condiciona-
do, ainda que os quartos
fossem  suficientemen-
te grandes para 13 rapa-
zes e 7 raparigas dormi-
rem. Estavam um pou-
co cheios mas divertimo-
Nnos imenso com as con-
versas nocturnas, au-
mentando assim 0 N0Sso
espirito de grupo. Ainda
que o programa cultural por vezes nao fosse mui-
to interessante, a boa disposicao do grupo nunca
desapareceu. Nos sinceramente agradecemos aos
Nossos monitores por nos oferecerem um tao bom
programa e acompanhar-nos durante todo o cam-
po, Julia, Marco, lolanda, Bruno, Vénia e claro o
Francisco, 0 nosso excelente motorista.



Campo Internacional da
Juventude 2008

Séabado foi o dia das chegadas. Comegou as 10 da manha
e s6 terminou com o voo das 23,40.

2.700 Quilémetros percorridos

1°. Dia - Visita ao Parque de Diversdes Slide & Splash que
serviu para criar elos de amizade e companheirismo. A noite,
depois do Jantar foram apresentadas todas a regras do campo
e seu programa.

2°, Dia - Visita a Vila do Bispo, com passagem pela sua Igreja
Matriz e Igreja antiga que tem uns azulejos fantasticos. Seguiram
depois para Sagres, onde visitaram a Fortaleza, as suas escarpas
que terminam num mar profundo e por vezes revolto. Acabaram
o dia numa Praia de Sagres.

3°. Dia - estiveram de manha na llha de Tavira voltando para
um almoco tardio tendo dedicado o resto da tarde a preparar,
com os Monitores as apresentacdes em Power Point dos seus
paises, com que deliciaram os Lions presentes nessa noite.

4°. Dia - visitaram o Museu de Faro e zona histérica, acom-
panhados por um guia, amogaram em Faro seguindo apds o
almogo para o Centro Nautico da llha de Faro onde praticaram
canoagem e vela. Jantaram em Faro, seguindo para o Férum
Algarve onde assistiram a um Concerto e procederam as habi-
tuais compras.

5°. Dia - visitaram o Castelo e o Museu de Silves, almogaram
em Portimao e depois do almogo visitaram o recém inaugurado
Museu de Portiméo, seguindo depois para a Praia da Rocha on-
de passaram o resto da tarde. Jantaram em Tavira, seguindo de-
pois para a Marina de Vilamoura onde estiveram até a meia-noite.

6°. Dia - visita a0 Museu do Traje de S. Bras, ao Museu Ar-
queoldgico de Loulé e visita também em Loulé as muralhas
do Castelo. Apds o almogo passaram a tarde nas Piscinas de
Loulé.

7°. Dia - estiveram no Zoomarino o dia inteiro. A noite esti-
veram na Discoteca Black Jack em Vilamoura.

8°. Dia - descansaram de manha e depois do almogo esti-
veram no Peco do Inferno em Tavira, local muito visitado pelas
gentes locais que tem uma cascata de agua, onde tomaram
banho, e seguiram para um resto de tarde de Paintball.

9°. Dia - descansaram de manha, fizeram um almogo ce-
do, seguindo para uma aula de Golfe no Campo do Benamor

Internacional

em Tavira. Foram ao Algarve Shopping na Guia para mais umas
compras, jantaram o célebre frango da Guia, visitando de se-
guida as Construgoes de Areia do Fiesa. Visitaram de seguida a
Exposicao de fotografias do World Press em Portimao.
10°. Dia - visita as Ruinas de Vilamoura, seguindo depois
para o Parque Aquatico Aquashow onde passaram a tarde.
11°. Dia - visita ao Centro histérico de Tavira com o seu
Castelo e inimeras igrejas, visita a Cacela Velha, seguindo de-
pois para o Castelo de Castro Marim. Almogo em Altura junto a
Praia, onde passaram o resto da tarde.
12°.Dia - sairam muito cedo para um passeio de Barco na
ria Formosa. Tomaram banho na llha da Culatra e fizeram um al-
moco tardio em Olh&o. Descansaram o resto da tarde. Apds o
jantar foram para as Docas em Olhao, local junto a ria onde ha
bares com musica ao vivo.
13°. Dia - descansaram da parte da manha, depois do al-
mogo comegaram a fazer as malas e a preparar tudo para as
partidas. As 17,30 Jantar de Encerramento do Campo em Vila-
moura, lazer até as 3h no Clube Kadok. As 4 da manha para o
aeroporto com 3 jovens que foram para a Madeira, depois pa-
ra a estagdo dos Caminhos-de-ferro aguardar o resto do gru-
po que tinha ficado com 2 Monitores € 0 Motorista Francisco a
acabar de despachar as bagagens para a partida. Ficaram den-
tro do comboio as 6,45 da manha prontos para a partida.
Tarefa cumprida.
CL Jdlia Lima
( Directora do Campo)




Internacional

x Concurso Internacional
do Cartaz da Paz

“A PAZ COMECA COMIGO”

Cada ano a Associagéo poe as criancas de todo o
mundo um tema sobre a Paz.

Este ano o tema é muito sugestivo e leva a uma in-
teriorizagéo natural, “ A Paz Comeca Comigo”.

Os Lions Clubes devem fomentar esta activida-
de que entusiasma, conquista e inspira muitos jovens
portugueses.

Que o diga a Patricia da Figueira da Foz que,
no Ano Lionistico anterior ficou em 2° Lugar a nivel
Internacional.

Nao é necessario ficarmos s6 pelas escolas, pois
pode — se desenvolver esta actividade com escutei-
ros, grupos de catequese, ATL, Centros Ocupacionais
para invisuais, surdos... Instituicbes que podem bene-
ficiar, a partida, de materiais € depois de prémios com
peso na propria instituicao.

E uma questdo de criatividade e de oportunidade,
mas nao deixem de facilitar a discussao, a pesquisa,
a colaboracao neste tema que ajuda a cidadania.

Os Kits estéo ja na Sede Nacional €, se esgota-
rem, ...pedem — se mais. Nao deixem é para o limi-
te das datas.

1 de Outubro Aquisicao do Kit
15 de Novembro Envio de um cartaz
por escola ao DG.
1 de Dezembro Envio do Vencedor
Distrital ao Presidente
do CNG
15 de Dezembro Envio do trabalho
representativo do DM115
1 de Fevereiro Os vencedores
serao avisados.
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A proxima V= !
Convencdo em Lisboa ':‘j'_g

Os Lions clubes sao constituidos por ho-
mens e mulheres com elevada generosidade
e sentido de servico como tive a oportunidade
de comprovar através da Campanha SF |I.

Acabamos de chegar de férias e vamos por
m&aos ao trabalho.

O més de Setembro serve, para nos nossos clubes, prepararmos o trabalho de todo o ano Lionistico.

Venho assim lancar-vos um desafio: preparar desde logo as Convencoes, trabalhando em equipa nos
clubes.

Porqué?

E a grande oportunidade de estarmos todos em sintonia para um Lionismo melhor. As Convencées 2009,
organizadas pelo Lions clube Lisboa Belém, vao trazer algo de novo, um dia inteiro dedicado a cada Distrito e
um para o DM 115! Com troca de ideias, debates e,
espero eu, solugdes para um Lionismo melhor.

Vamos ter ainda mais uma particularidade: Trés
mulheres serao eleitas para representar o Lionismo
nacional.

Companheiros e amigos, com toda a ternura, es-
pero que comecem desde ja esta grande jornada.

VDG “Tiete” Santos Costa
Presidente da Comissédo da
Convencéo do D115 CS
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Transmissao de Funcoes

No dia 12 de Julho, em Vila Nova de Gaia, o CNG
2007/08 entregou as Bandeiras dos respectivos Distri-
tos ao CNG 2008/09.

Este gesto simbdlico mar-
cou a continuagao.

O DG Cipriano Pinto do

D 115 CS recebeu das
méaos do PDGI Antdnio

Angeiras num carinhoso
e partilhado abraco.

O PDGI José Jacinto
desejou a DG Lucinda
Fonsecado D 115 CN um
Ano de sucesso.

A CC Maria Avelina recebeu do
PCC Sousa Rocha os destinos
do DM 115

Coragem
Lealdade

Coeréncia

Renovar a Alegria de Ser Lion

Milagres através do Servico



Primeiras Reunioes

Testemunhei, com presenca, as duas reu-
nides distritais e senti que bons ventos sopram
para o “ barco” do DG Cipriano Pinto vogar em
aguas de mar mesmo que mais encapelado e
que o espirito valente dos antenhos da DG Lu-
cinda Fonseca esta na sua témpera e na sua
vontade.

No D115 CN a reunido decorreu ao pulsar do
coragéo da Governadora, com ritmo, sem que-
bras, com discussao de pontos importantes pa-
ra o Distrito e para a boa compreenséo entre to-
dos, “porque a falar &€ que toda a gente que é
gente se entende”.

Houve a apresentacado do Gabinete, a entre-
ga de pastas com documentacao cuidada e fre-
mia no ar uma vontade de trabalhar que nem o
calor abrandou.

Que o Ano seja realmente pautado pela CO-
RAGEM, LEALDADE e COERENCIA para que se
cheguem a muitas formas de Servico inovadoras
e eficazes.

(D115 CN, D115 CS, DM115)

No Distrito CS tivemos um grande timoneiro
na conducdo e assim a Reunido venceu a mo-
notonia prépria da apresentacédo do Gabinete e
distribuicdo do material.

As intervencdes foram plenas de entusias-
mo, revelando vontade de trabalho em respos-
ta ao apelo do Governador através do seu lema
A NOBREZA DE SERVIR e aos principios do Pl
Albert Brandel que acha que os Lions sao exce-
lentes nas respostas aos que precisam € por is-
S0 sao os “Herdis do Quotidiano, fazendo “Mila-
gres através do Servico”.

A reuniao decorreu num clima de alegria e
companheirismo onde se realgou a necessida-
de de paz, concordia, empenhamento e espiri-
to de doacao para que as actividades resultem
com total éxito.

Maria Avelina
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J? 12 Reunido do Gabinete

L&

Um céu azul, de sol brilhante e intenso, com
temperaturas acima dos 30° por todo o pais, era
um quase irrecusavel convite para uma ida até a
praia, em busca de uma jornada de lazer puro r
relaxante, se possivel em boa companhia.

Mas a escolha de muitos Lions do DM 115 re-
caiu sobre a praia de Carcavelos, por outra razao
que nao aquela que seria, a priori, a mais apelati-
va. Al iria ter lugar a 12 Reuniao do Gabinete do
DM 115 para o ano Lionistico 2008-09, encontro
esse convocado pela Presidente do CNG CL Ma-
ria Avelina Angeiras.

Como a forga do Lionismo consegue, na ver-
dade, movimentar e congregar pessoas, dinami-
zar vontades e criar lagos particulares entre tan-
tos de nés, muitos quiseram dizer “presente” num
momento que era particularmente importante: a
apresentacao do Gabinete e do programa do Dis-
trito Multiplo para o corrente ano Lionistico.

E foi mais uma longa sessao, rotineira, desin-
teressante e desmotivadora, de minha “fala” mas
pouco conteudo? Nao, muito longe disso!

A CL Maria Avelina, com uma visivel dinamica
inovadora, foi criativa, foi objectiva,

Utilizou com sucesso as novas tecnologias, in-
troduzindo o Gabinete e suas equipes, bem co-
mo o trabalho projectado e a desenvolver nes-
te ano que ora se inicia, através duma excelen-
te apresentacao em “power point”. A exposicao

= doDM115

— Ano Lionistico 2008/2009

feita, sempre em didlogo com os Companheiros
presentes quando questionada, mas demonstran-
do sempre pragmatismo e conhecimento, carac-
terizou-se pelas sinteses claras mas elucidativas,
que definiam os contornos dos objectivos preten-
didos. Mas muito importante foi ainda o cumpri-
mento do horario previsto (0 que é raro aconte-
cer em Lions...) e a forma participativa e interessa-
da dos Lions presentes, durante o decurso de to-
da a reuniao.

Ficou bem patente o desejo da C?L Maria Ave-
lina de motivar os Lions do nosso Distrito e, nes-
te caso, dos membros do Gabinete, para uma efi-
ciente e inovadora forma de abordagem dos di-
versos itens em que o CNG pode actuar, sem in-
terferir com o trabalho dos Governadores.

Nao posso deixar de realgar, igualmente, a vi-
sivel preocupacgao da M? Avelina, em envolver ac-
tivamente, o que é uma atitude inédita, os futuros
dirigentes do Distrito — Governadores e Presiden-
te do CNG para 2009/10 — em toda a dindmica a
desenvolver no presente ano Lionistico. Chamo a
isto visao para o futuro.

Como ja foi dito “lideranca € mais do que ser-
vir, € dar aos outros a hipdtese de serem mais
produtivos”.

Boas férias, Amigos Lions!
PDG Teresa Gama Brandédo
(CCE 2009-10)



“Trago adanela
de muito longe e
abro-a nesta
parede cega
virada ao poente...
Para la da janela
um mundo: azul e
mais azul...

Entédo qualquer
coisa cintila nesta
Imagem
silenciosa...”

A janela silenciosa desperta — nos! Para além
dela é o mundo: de bulicio e movimento; de cal-
ma e repouso; com cores movedicas e rapidas
na sua mutagéo; com seres humanos e a varie-
dade infinda de outros seres vivos.

Depois de olhar e ver, vem o sentir... depois
0 pensar... e depois, numa mescla muito huma-
na, a emogao e razao conjugadas.

A janela acende - se, limpida e viva, iluminan-
do 0S NOSsSOS conceitos e 0s NOSSOS quereres
no momento que vivemos o Lionismo Nacional.

E continuamos a olhar o Mundo por essa ja-
nela silenciosa...

Vemos que passamos do século XX para uma
nova centdria num movimento de onda parada -
quase nao nos apercebemos da mudanca. Mas
ela estava lal Com uma forca insuspeita, com
correntes e contra — correntes profundas e de-
sencontradas. Nos, estavamos dentro da janela.

Hoje, olhando o horizonte, através da jane-
la silenciosa, semi — aberta, apercebemo — nos
que nao podemos viver o Lionismo com o espi-
rito do século que acabou ha oito anos.

Hoje, tudo tera de ser diferente, como di-
ferente & a crise instalada no Movimento, co-
mo diferentes sao as dificuldades de cada

Clube, como diferentes sédo os problemas ine-

rentes a cada companheiro.

Hoje, os caminhos terdo de ser novos, 0S
projectos inovadores, as mentalidades renova-
das e uma novissima ética devera condicionar a
conduta de cada Lion.

Intemporais mantém — se 0s nossos princi-
pios e objectivos.

Para os cumprir e realizar precisamos de Ho-
mens NovVos ou renovados que se imponham:

Pela dignidade propria, o que implica verda-
de, honestidade e o recto sentido do bem e do
mal;

Pela solidariedade universal e a igualdade en-
tre os Homens;

Pelo respeito pela diferenca, viveiro da rique-
za da Humanidade.

Olhemos melhor para a Janela acesa, aber-
ta para um Mundo de beleza, de perfeicao, de
Paz, de Vida!

Aberta para um mundo que pode ser
Utdpico.

Se nos concentrarmos e nos congregarmos
no Ideal Lionistico, néo é utopia.

Se concretizarmos  actividades, realizarmos
programas comuns, ambiciosos e proficuos, o
que so6 depende de noés, nao é utopia.

Se assumirmos o compromisso do trabalho
sem procurar recompensa, nao € utopia.

Se formos companheiros corajosos, leais e
coerentes, de espirito aberto a inovagao, nao &
utopia.

O Lionismo nao pode ser uma Utopial

Citando Jorge Rebelo: “Nao basta que se-
ja Pura e Justa a nossa Causa. E preciso que a
PUREZA, JUSTICA, EXISTAM dentro de nos!”

A janela fecha-se, mas abre-se num outro
dial

DG Lucinda Fonseca
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Past Presidente Internacional

Mahendra Amarasuriya Visita o DM 115 em Outubro

No AL 2007/2008 os destinos da
Associacao Internacional de Lions Clu-
bes estiveram nas maos, na filosofia,
no coracao do Presidente Mahendra.

Nasceu em Colombo, Sri Lanka,
formou — se pela Universidade de Cei-

l30 e participou do Curso Superior de
Administragcdo no Instituto Internacio-
nal de Administracdo, em Lausane, na Suica.

Durante 40 anos foi Presidente e Director de
varias empresas do Sri Lanka, desenvolvendo a
sua experiéncia como gestor.

E, actualmente, Presidente do Banco Comer-
cial do Ceilao.

Foi sécio fundador do LC de Galle, tendo de-
sempenhado vaérias fungdes como Lion: Gover-
nador em 1978, Presidente do Conselho de Go-
vernadores em 1979/1980 e Director Internacio-
nal no biénio de 1991/1993.

E Companheiro Melvin Jones tal como sua
esposa Cushilani que é Lion também.

S&o ambos de uma
simplicidade tocante e de
uma filosofia de vida cheia
de humanidade.

O Lema do Past Pre-
sidente  Mahendra reflec-

tiu a sua postura na vi-
da de adaptacao aos tem-
pos “O Desafio da Mudanca”. Levou os Lions
que quiseram reflectir sobre MUDANCA a inte-
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riorizarem que mudar é uma constante e, mu-
dar melhorando, & uma certeza de se viver mais
intensamente.

CC Maria Avelina

E na sua qualidade de Presidente da
Fundacao Internacional que visitara com a
sua esposa, 0 DM 115 e a sua Visita se-
ra realizada em Sdo Miguel onde ha obras
que foram apoiadas pela Fundacao Interna-
cional e Lions que se entregam ao Lionismo
com uma alma do tamanho do mar.

De 6 a 10 estaremos com 0 nosso PP,
vivendo Lionismo em Mudanca.

Esperamos que todos se sintam moti-
vados a estar, em presenca, com O NOSSO
ilustre visitante.



Conhecer o Lionismo @)

“Aprender é mudar posturas”
Platdo

A CL Presidente do Conselho Nacional de Gover-
nadores pediu-me para escrever uma coluna sobre
FORMACAO. Apoiando-me no Estatuto da nossa As-
sociagdo, dedico este micro espaco a ORGANIZA-
CAO DISTRITAL.

Os Distritos ou Sub-Distritos (quando parte de um
Distrito Mdltiplo, como € o caso de Portugal), séo are-
as geogréficas e administrativas onde se situam, pe-
lo menos, 35 Clubes e 1.250 Sécios, ambos no pleno
gozo dos seus direitos. Podera o Conselho de Admi-
nistracao Internacional (CA), por 2/3 de maioria, abrir
excepgoes a esta regra.

Dois ou mais Distritos podem agrupar-se, consti-
tuindo um Distrito Mdltiplo (DM). Os Governadores de
Distrito e um ex- Governador, eleito (no caso de Por-
tugal) que desempenhara as funcdes de Presidente,
constituirdao o Conselho de Governadores (em Portu-
gal, Conselho Nacional de Governadores). SO estes
membros do Conselho terdao direito a voto. Sem direi-
to a voto, poderao fazer parte do Conselho ex-Gover-
nadores Imediatos, até metade do nimero de Gover-
nadores. Em Portugal, portanto, s6 um Ex-Governa-
dor Imediato pode integrar o Conselho. Como asses-
sores, também sem direito a voto, poderéo ser inclui-
dos o Presidente e Vice-Presidentes,

Administradores(Directores) e Ex-Administradores
Internacionais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO EXERCERA ESSA
FUNCAO POR UM MANDATO DE UM ANO, NAO PO-
DENDO SERVIR OUTRA VEZ NESSA CAPACIDADE.

Reflectir o Lionismo

Rui Taveira

Sujeito aos Estatutos da Associacéo e as Normas
do CA Internacional, o Conselho supervisionara admi-
nistrativamente os assuntos do DM, de acordo com
os Estatutos e Regulamentos do mesmo.

Aproveito a oportunidade para desejar um grande
sucesso a Editora, PDG Isabel Antunes, na certeza de
que produzira uma Revista de que nos orgulharemos.

Rui Taveira, Oeiras, Julho de 2008

“Se, um dia, aceitamos
ser Lions, implicitamente,
aceitamos os Estatutos

e Regulamentos da
Associacdo. Nao podemos
recusar cumpri-los ou
discuti-los a posteriori”.
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Agradecimentos e Reconhecimentos

A Associacao tem — nos dado exemplos da impor-
tancia do Reconhecimento € de como pode ser uma
forte motivacao para uma realizacdo cuidada.

Ditada por uma sensibilidade reconhecida e por um
espirito de justica apurado viveu — se uma Sesséao de
Agradecimento e Reconhecimento que a todos galva-
nizou, durante a “ 5% Reuniéo de Gabinete”, no dia 14
de Junho de 2008.

O Governador, na sua intervengéo, explicou que a
sua natureza o leva a agradecer a lealdade, a colabo-
racao, o espirito de Mudancga, o trabalho, a alegria e a
dedicacéo. Por tal e, da sua inteira responsabilidade.
irla concretizar estes agradecimentos.

Sendo os Clubes o coracdo do movimento foi por
eles que comegamos e 0s que viveram mais pacatamen-
te 0 ano viram, em imagens, as suas actividades com um
fundo de musica ( The Best Voices e Russel Watson ).

Os LLCC Abrantes, Almada, Amadora, Arganil,
Cantanhede, Caldas da Rainha, Cascais Cidadela,
Coimbra, Costa do Sol Carcavelos, Figueira da Foz,
Funchal, Lagoa

( Acores), Lagoa ( Algarve), Nordeste, Rabo de
Peixe, Sintra Romantica e Vila Vigosa receberam um

Os LLCC Lisboa Alvalade, Lisboa Centro, Lisboa
Mater, Lisboa Sete Colinas, Oeiras, S. Miguel, Setubal,
Vila franca do Campo receberam um

Foram destacados com os Clubes Castelo
Branco ( Centro), Cova da Beira, Lisboa Belém,

Lisboa Benfica, Pombal, Mar-
qués de Pombal, Seixal, Vila de Rei.
E o

Os Presidentes de Divisao CCLL
Douglas Lima, Jorge Mareco, Pauli-
no Amaral e José Nunes receberam

um Certificado de Apreco.

Os Presidentes de Regiao CCLL Avelino Anto-
nio, José Oliveira e M? Eugénia Borges receberam
Medalha.



Varios Assessores Regionais e Distritais foram dis-
tinguidos com Certificados de Apreco e de Honra o
Meérito e outros com Medalha.

Ao Tesoureiro CL Filipe Fosco o Governador elogiou
a lealdade, a boa colaboragéo, a alegria que partilhou
todo o ano., recebendo uma Placa de Honra ao Méri-
to, tal como a Secretaria de quem o Governador disse:

“A CL Rosa Maria é aquela pessoa que adivinha
0 que queremos que faca. Nao sao precisas grandes
palavras... Ela esta sempre 1a”.

O Governador chamou o DGE Antoénio Cipriano
Pinto e elogiou a sua colaboracdo dedicada, a sua
lealdade de atitudes, a sua Amizade, o seu apoio. O
DGE Cipriano Pinto aproveitou para agradecer ao Go-
vernador e tecer um elogio que considero importan-
te registar aqui” Vivi com o Companheiro Governador
este ano de preparacao para 0 meu exercicio e reco-
nheci o Homem de sentimentos, o Lion de atitudes,
sempre sereno, leal e motivador.

. Em hora al-
guma imputou para outrem responsabilidades, dando
mostra de coragem e coeréncia”.

Ao PDI Rui Taveira o Governador apelidou de Ami-
go, Conselheiro, Mentor, dizendo que nao houve mo-
mento algum que nao tivesse procurado 0 seu apoio e
nao tivesse recebido.

O PDI quis, segundo ele préprio completar o “re-
trato” do Governador ja tracado pelo DGE, acrescen-
tando que o Governador € um Homem de boa gestao

de conflitos, sempre com o intuito de Construir e que
quanto mais 0 conhece mais descobre nele qualida-
des que o levam a solidificar a sua amizade.

Seguiu — se a chamada do Lion do Ano. O Gover-
nador explicou que o Distrito beneficiou muito da sua
actuacado, do empenhamento que pde em todas as
tarefas. Apoiou varias areas, motivou, interessou — se
activamente e ultrapassou, em absoluto, as tarefas de
um Assessor de Relacdes Publicas.

A PDG Maria Avelina foi aplaudida de pé por todos
0Ss presentes que reconheceram assim a justica de tal
distin¢ao.

Em nome de todo o Gabinete o Tesoureiro e eu entre-
gamos uma Placa ao Governador, simbolo do nosso apre-
GO e prazer de ter trabalhado no “ Mudar para Construir”.

O Governador agradeceu a todos € a mensagem
final falou de continuidade e esperanca, forca de viver
e acreditar, tendo como fundo a musica “ Vivere” de
Erna Hemming.

Rosa Teixeira
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Actividades

O Servico Lionistico no Més de Julho

Paginas e paginas da histéria da Humanidade tém
sido escritas por Voluntarias e Voluntarios ao servico

do seu semelhante, quer em momentos cruciais da
Historia, quer no dia-a-dia corriqueiro da vida.

Pessoas, que devotam alegremente a sua vida
ao servico dos outros, com uma disponibilidade ad-
miravel, sem outro objectivo que nao seja o de lhes
abrandar o sofrimento com a sua acg¢éo, a sua pala-
vra, 0 seu saber e saber fazer e, quantas vezes, tam-
bém com o seu dinheiro. Proprio ou angariado. Pes-
soas que pdem ao servigo do outro, do mais fragil (se-
ja no aspecto econdmico, seja em qualquer outra ver-
tente da sua caminhada na Terra), as suas capacida-
des de pensar, sentir, organizar, executar...

E temos os exemplos magnificos de Madre Teresa
de Calcuta, S. Francisco Xavier, Raul Flaureou, Mahat-
ma Ghandi e tantos outros que ao longo dos tempos
nos deixaram marcas da sua dedicacao e servico em
prol da melhoria de vida do seu semelhante. Uns leva-
dos pela sua crenca religiosa e imbuidos dum Espirito
de Fé; outros apenas pelo seu espirito humanitario e
de Amor ao outro.

O Lionismo é também um Servico Voluntario su-
bordinado a um belo lema, “Nés Sevimos”, servido por
um Codigo de Etica, que muito nos dignifica pela be-
leza e conteldo que cada um dos seus itens encerra.

Sob estes principios orientadores decorrem todas
as nossas acgdes, como Lions. E, atrever-me-ia a di-

zer, que esses devem ser também os principios orien-
tadores de toda a nossa vida. Porque somos Lions. E,
porque abracamos o Ideal Lionistico, so-
MOos seres humanos especiais. Temos de
ser seres humanos especiais, interessados
no crescimento e bem-estar dos outros se-
res humanos (e...nao sd!), muito especial-
mente dos mais fragilizados, vitimas de so-
frimentos impostos pelas intempéries da vi-
da, do clima, do tempo, ou inerentes a sua
prépria personalidade e ambiente em que
vivem e crescem. N&o interessa a etiologia
da “dor”. Interessa s6 e apenas, que So-
frem e precisam do nosso apoio. As vezes
apenas um apoio pontual que ajude a ultra-
passar determinada crise. Uma pequena
ajuda, recebida no momento proprio, pode
ser o suficiente para mudar o rumo a vida.

O Servico é o motor deste barco chamado Lio-
nismo. E o Servico que da forma ao lema “Nos Ser-
vimos”. O Servico desinteressado, feito com amor e
alegria, que tem lugar no preenchimento de lacunas
em todo o tipo de caréncias da sociedade. E esse o
sentido do Movimento Lionistico: um Movimento vivo,
adaptavel e adaptado as necessidades dos tempos,
que cabe na educacao, na cultura, na saude, no am-
biente, no mitigar da fome, da pobreza, da miséria...




E esse Movimento vivo, adaptavel e adaptado, que é
preciso actuante nos dias de hoje. E é assim que, por
esse mundo adiante, ha Lions a construir e a apetre-
char escolas, hospitais, creches, lares...; Lions que
distribuem refeicoes, marcam consultas, levam pes-
soas ao médico, intervém na distribuicao de agua po-
tavel as populagdes, patrocinam a investigacao cienti-
fica de varias doencas...

“Nos Servimos”, ou seja: procuramos ser Uteis
aos que precisam e sofrem, dedicando-lhes algum do
nosso tempo, da nossa inteligéncia, o nosso carinho,
0 NOSSO Sorriso, com alegria, amor e entusiasmo, sem
esperarmos receber nada em troca.

E no lema do Presidente Internacional “Milagres
através do Servigo” estd intrinseco esse sentido de
como podemos mudar a vida de algumas pessoas
através do servico dedicado e atento e pdr sorrisos
de esperanca em rostos onde antes apenas esgares
de dor e de desespero cabiam.

Julho é um més de transigéo no Lionismo. E tem-
po de as novas direc¢des distribuirem tarefas, conhe-
cerem 0s cantos a casa e prepara-la para receber to-
da a familia, cheia de entusiasmo € energia, apds as
férias de Agosto. Entao, sim. O Servico Lionistico re-
comecara em forca nos nossos Clubes, cada um ten-
tando minorar, de uma forma ou de outra, as varias
caréncias que coabitam na Sociedade.

Mas a nossa Governadora, CL Lucinda Fonseca,
ja, neste més de Julho, nos deu indicacdo do seu sen-
tido de Lideranca e do ritmo que pretende imprimir a
este Ano Lionistico de 2008/20089.

Logo no dia da Transmissao de Funcdes, realizou
a primeira Reuniao do Gabinete, para dar a conhecer
O Seu programa e comunicar aos colaboradores mais
directos 0 que deles espera no decorrer deste novo
Ano Lionistico.

Também no terreno, injectando animo e dinamis-
mo, efeito inerente na visita do/a Governador/a aos
Clubes, a sua accao principiou. E no dia 18 de Julho,
acompanhada por seis Companheiras e Companhei-
ros do Lions Clube de Barcelos, com a sua presen-
¢a e sentido de Lideranca, estimulou o &nimo lionisti-

co do Lions Clube de Aveiro na sua festa de Transmis-
sao de Tarefas.

CL Jeracina Gongalves
Assessora da Revista The Lion D115 CN
e-mail: jeracina.g@gmail.com

telemovel: 917331366
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Campanha de Recolha
de Fundos 2008-2009

PDG Sintra Coelho

FINANCIAMENTO DA PESQUISA DO TRATAMENTO
DEFINITIVO DA PARAMILOIDOSE “DOENCA DOS PEZINHOS”

Ha cerca de dois anos, iniciamos uma Campanha
de recolha de fundos para financiar a pesquisa do tra-
tamento definitivo da Paramiloidose, mais conhecida
entre nos por “Doenca dos Pezinhos”, conseguin-
do juntar 50.000 euros que foram entregues ao NU-
cleo de Neurobiologia Molecular da Universidade do
Porto (IBMC) liderado pela Prof?. Doutora Maria Joao
Saraiva, equipa que investiga desde alguns anos for-
mas eficazes de prevencéo de expressao clinica e de
tratamento da “Doencga dos Pezinhos”

Foi uma boa ajuda que permitiu ao Nucleo avan-
¢ar passos seguros no caminho da descoberta, como
0 comprovam os resultados ja obtidos e publicados
na Revista Biochimica & Biophysica Acta de 2008, on-
de é salientado o apoio dos Lions Clubes a procu-
ra de uma solucao para o tratamento definitivo desta
terrivel doenca que mata sempre.

Um paciente com esta doenca, ao fim de alguns
anos anda muito mal, com canadianas ou cadeira de
rodas, a incontinéncia e impoténcia surgem, tem diar-
reias constantes, emagrece muitos quilos, ndo tem
sensibilidade térmica, a depressdo surge COmMo um

478

factor resultante das alteragbes quimicas e do estado
psicolégico do individuo. Muitos n&o suportam e en-
contram no suicidio o fim do sofrimento. Sao histérias
tristes de uma morte anunciada.

E por isso Caras Companheiras e Companheiros,
que todo o apoio que pudermos dar a esta equipa
de investigadores que procura o tratamento definitivo
da doenca, tera um incalculavel valor humanitario pois
que, descoberto o principio curativo, o tratamento po-
dera chegar a todos que dele necessitarem, O nos-
so contributo seréa verdadeiramente uma oferta a Hu-
manidade !

A “Doenca dos Pezinhos” ¢ uma tragédia nacional
que nasceu entre noés, tera sido difundida pelo mun-
do na época dos Descobrimentos quinhentistas e es-
t4 a alastrar. Mais algum tempo porém e a genealida-
de portuguesa podera acabar com ela. E isso que es-
peramos. O contributo dos portugueses através dos
Lions para esta causa, € um dever de solidariedade
para quem sofre tanto, que s nos enaltece enquanto
povo € nos prestigia enquanto Lions.

-
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Lions Mealhada lanca campanha
“Apadrinhe uma Crianca”

O LIONS CLUBE DE MEALHADA
PREPARA-SE PARA LANCAR,
NO PROXIMO ANO LECTIVO, A
CAMPANHA “APADRINHE UMA
CRIANCA”, QUE CONSISTIRA
EM REUNIR UM CONJUNTO

DE PESSOAS DISPOSTAS A
ASSUMIR AS DESPESAS DE
EDUCAGCAO DE UMA CRIANCA,
LIBERTANDO ASSIM A FAMILIA
DE UM ENCARGO SIGNIFICATIVO
NO ORCAMENTO FAMILIAR

A ideia ja esta a ganhar forma e os membros do
clube ja estao no “terreno” a fazer o levantamento de
casos que poderao vir a ser apoiados no ambito des-
ta campanha. Recorde-se que o desafio surgiu no de-
correr do segundo aniversario do clube €, mesmo an-
tes de ser langada publicamente, a campanha conta
ja com sete pessoas disponiveis a dar o seu apoio, o
que diz bem do envolvimento que ja esta a ter.

“Com esta sua iniciativa o clube ndo tem a preten-
s&o de se substituir a outros apoios, apenas aliviar 0s
encargos de familias que lutam com dificuldades pa-
ra ter os seus filhos na escola”, explica Isabel Moreira,
presidente do Lions Clube de Mealhada, dando con-
ta que ja esta constituida a comissao responsavel por
dar seguimento a campanha, que tem contado com o
apoio dos presidentes dos agrupamentos de escolas
quer da Mealhada quer da Pampilhosa e dos servicos
sociais da Camara, no levantamento
de criangas a apoiar.

Paralelamente a realizacdo do
levantamento, o clube estéa a elabo-
rar o regulamento que definira, entre
outros aspectos, o grau de ensino e
o perfil das criangas que serdo ob-
jecto de apoio, tudo indicando que,
neste ano de langamento da cam-
panha, sera dirigida a crian-
cas do primeiro ano do ensi-

Ha tanta crianca a nossa esperal!!!

no basico. “O clube tem vindo a discutir os moldes em
que ira realizar a campanha, tudo apontando para que
comecemos pela base, até porque isso permitira que
os padrinhos possam vir a acompanhar as crian-
cas que apadrinham ao longo do seu percurso es-
colar”, refere a presidente do clube. “E entendimento
geral no clube que as criangas que vierem a ser apoia-
das reinam o minimo de condicdes familiares que nos
garantam que a educacao é uma aposta, até porque
0 apoio do clube, no &mbito desta campanha, pas-
sa por entregar as familias a mochila, os livros escola-
res e todo o restante material didactico que a crianca
vier a necessitar durante o ano lectivo”, sublinha Isabel
Moreira, regozijando-se com “a entrega dos membros
do clube e o seu envolvimento na iniciativa, bem co-
Mo o0 apoio que tem tido por parte dos responsaveis
dos agrupamentos de escolas e servicos sociais”.

Os interessados em apadrinhar
uma crianca nao tém que perten-
cer ao Lions para o fazer. Podem
contactar directamente os mem-
bros da comissao responsavel pe-
la campanha (Isabel Vieira, Isabel
Pinheiro, Roséario Mendes, Gon-
galo Breda Marques e Isabel Mo-
reira) ou qualquer membro do clu-
be ou ainda ligando para o
914874197.
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Instituto Lion para a Prevencao

Como todos sabemos a situ-
acao oftalmolégica da populacao
em Portugal é dramatica.

A principal causa de disturbios
oculares no pais (e em grande par-
te do Universo) é a diabetes, ascen-
dendo ja o numero dos que sofrem
da doenca a um milhdo. Esta sera
sem duvida uma das maiores preo-
cupacoes da medicina no Sec XXI.

Consciente disso um grupo de
CCLL do Lions Clube de Oeiras to-
mou a iniciativa, desde ha mais de
um ano, de pesquisar qual a forma
de contribuir para mitigar a desven-
tura daqueles que vivem nas trevas
ou apenas tém uma ténue luz pa-
ra espreitar o mundo que os rodeia.
Inicialmente pensou na criagao de

uma Escola de Caes-Guias, estrutu-
ra existente em alguns paises da Eu-
ropa e Américas, muitas delas sob
inspiracao Lion. Em Portugal exis-
te uma em Mortagua, nao Lion, alids
visitada pelo grupo logo no inicio do
projecto. Deste contacto e da liga-
¢ao entao estabelecida com a ACA-
PO (Associacao de Cegos e Amblio-
pes de Portugal) faciimente se con-
cluiu nao ser projecto adequado, por
razbes varias em que avultava o seu
custo (treino de formadores, caes
e instalacdes), a vulnerabilidade e a
duragéo do cao e uma certa dificul-
dade de encontrar invisuais com as
condicoes exigidas para a manuten-
¢ao e utilizacdo do cao-guia.

Daqueles contactos surgiu en-
tdo a ideia alternativa de redirec-

cionar o projecto para o tratamen-
to da baixa visdo, terapia ainda
com graves caréncias em Portu-
gal e com tendéncia a agravar-se
significativamente.

Ao projecto associou-se entu-
siasticamente o assessor Distri-
tal para a “Conservacao da Visao e
Trabalho com Cegos”, CL Prof. Dr.
Eugeénio Leite, cirurgido oftalmolo-
gista dos Hospitais Universitarios
de Coimbra e também especialista
em Diabetes.

A situacéo da populagéo portu-
guesa quanto a disturbios oculares
€ expressa em relatério publicado
pela Direccao Geral de Saude, em
2005, do qual se extrai:

¢ “Cerca de 20% das criancas e metade da populacao adulta sofria de erros refractivos

significativos;

e Mais de 1/3 dos'diabéticos nunca tinha sido examinado regularmente por um

oftalmologista;

e A maioria dos casos de glaucoma ou degenerescéncia macular ligada a idade (DMI)
recorria a cuidados oftalmolégicos em situacoes tardias, quando-§a nao era possivel

um tratamento eficaz;

¢ As doencgas da cérnea, incluindo as doencas da conjuntivite que lhes sao adjacentes,
eram responsaveis por 210.000 casos de diminui¢cao da visao e 1300 casos de

cegueira;

e Cerca de 170.000 pessoas sofriam de catarata, sendo que 6 em cada 10 pessoas com
mais de 60 anos apresentava sinais dessa doenca;

e Cerca de 300.000 sofria de ambliopia e estrabismo.”

(Programa Nacional para a saude da visao, 17Mar¢o2005)



da Cegueira na Diabetes

Lions Clubs International é inegavelmente um dos
maiores prestadores mundiais de cuidados de sau-
de da visao, através da sua Fundacao Internacional
(LCIF). Desde o apelo da memoravel Hellen Keller na
sua histdrica intervencdo na Convencao Internacional
de Lions, Ohio, 1925, que o0 sabemos e o praticamos,
porgue assumimos o seu desafio de ser “os paladinos
dos cegos na cruzada contra a escuridao”.

Milhdes de cirurgias oculares e tratamentos pre-
ventivos tém sido feitos em todo o mundo, em espe-
cial através do programa “Sight First” que na simplici-
dade dos seus termos pretende significar “Visao pa-
ra Todos”.

Perante a situacdo que se vive em Portugal, o pa-
i{s ndo pode ficar de fora do programa e por isso ire-
MOoSs prosseguir com tenacidade o projecto em causa.
Nao é facil, mas tudo é possivel quando nos damos
as maos por um “Milagre Através do Servico”.

A disponibilidade dos Lions do nosso Distrito, in-
dividualmente ou em Clube, e 0 entusiasmo que vém
demonstrando para atingir o objectivo, embora de am-
bito plurianual, a isso nos anima. Naturalmente que o
objectivo é que o Instituto Lion para a Prevencéo da
Cegueira na Diabetes, sendo de frequéncia global, se-
ja de concepgao nao lucrativa, prestando servicos nu-
ma base de apoio social.

O que foi feito até agora? Sumariamente:

- Um Memorando e uma Memodria Descritiva do Pro-
jecto, com as acgdes a efectuar e a descricao fisica do
Instituto e recursos humanos a utilizar (base de partida);

- Em fase de arranque, um estudo prévio do Projec-
to (a que se seguira o respectivo projecto de arquitec-
tura e especialidades), graciosa e generosa oferta de
Empresa qualificada em projectos da area da saude;

- Contactos com mecenas de referéncia, cujos re-
sultados se aguardam, a prosseguirem apds a obten-
¢ao do Estudo Prévio;

- Contacto com Autarquia de referéncia visando a
concesséao de apoios e/ou parcerias e a instalagao do
Projecto, com resultados promissores;

- Apresentacao da Memoria Descritiva a LCIF para
apreciacao e apoios materiais.

Projectos

.

O que se projecta fazer no futuro imediato?
Sumariamente

-Apresentacdo do Projecto aos Clubes do D115-
CS e formas de participacao dos clubes aderentes;

-Definicao do regime legal de estabelecimento do
Instituto (Fundagao? IPSS? Instituicdo Privada?), e seu
estatuto de funcionamento;

-Discusséo do papel a desempenhar pela Funda-
géo Lions de Portugal no ambito deste Projecto e sua
participagao material;

-Em simultaneo, prosseguimento célere das ac-
¢des ja iniciadas e acima mencionadas.

Como ¢ dbvio a dimenséo do Projecto obriga a dar
0S passos certos nos momentos oportunos. E sé se-
ra possivel com a motivacao/mobilizagcdo de todo o
D115-CS e Organismos Lions Supra-Distritais.

Por todos esses motivos exortamos e agradece-
mos a todos quantos, no Distrito e fora dele, compe-
tente e responsavelmente queiram contribuir com a
sua opiniao e experiéncia para o enriquecimento e fa-
cilitacao do “nosso” Projecto a caminho da mais altru-
ista e humanitaria accdo do Movimento Lion de “VI-
SAO PARA TODOS’.

Assim estaremos a evitar que a luz se apague
aqueles que, muitas vezes sem esperanca, a vao per-
dendo em cada dia que passa !

DG Cipriano Pinto
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O Lions Clube da Senhora da Hora, atento a im-
portancia e valor da Educacao e Cultura na promo-

¢ao e desenvolvimento
do Ser Humano e das
Sociedades, e cien-
te da responsabilida-
de que todos temos
na promocéo des-
ses valores, no am-
bito das comemora-
¢des do seu trigési-
mo aniversario e em
parceria com a Cama-
ra Municipal de Ma-
tosinhos e a Junta de
Freguesia da Senhora
da Hora, vai promover

Concurso Literario
— Conto e Poesia

um Concurso Literario de Conto e Poesia, com a
finalidade de criar e consolidar habitos de escrita e

de leitura, dinamizar a pes-
quisa e o0 envolvimento na
Historia e nos usos e cos-
tumes do Concelho de Ma-
tosinhos, fomentar a escri-
ta criativa e o interesse pe-
la investigagao.

O concurso decorre-
ra a nivel nacional de 13
de Outubro de 2008 a 1
de Margo de 2009. Tan-
to 0s contos como as po-
esias deverdo versar as-
suntos relacionados com
Matosinhos.

Os prémios serao os seguintes:

6.1. Conto:

1° Prémio de 1000 euros, para o melhor
conto;

2° Prémio de 500 euros, para 0 segundo
melhor conto;

32 Prémio de 250 euros, para o terceiro me-
lhor conto;

Prémio de 750 Euros, intitulado “ 1° Prémio
jovem escritor” para o melhor conto apresenta-
do por um jovem com idade inferior a 26 anos.

Prémio de 250 Euros, intitulado “2° Prémio
jovem escritor” para 0 segundo melhor conto
apresentado por um jovem com idade inferior
a 26 anos.

6.2. Poesia

1° Prémio de 1000 euros, para o melhor
poema;

2° Prémio de 500 euros, para 0 segundo
melhor poema;

3° Prémio de 250 euros, para o terceiro me-
lhor poema;

Prémio de 750 euros, intitulado “ 1° Prémio
jovem poeta” para o melhor poema apresenta-
do por um jovem com idade inferior a 26 anos.

Prémio de 250 Euros, intitulado “2° Prémio
jovem poeta” para o segundo melhor poema
apresentado por um jovem com idade inferior
a 26 anos.

Os interessados poderao pedir 0 Regulamento do Concurso para:

- CL José Anténio Pedro Almeida — e-mail: josé.almeida@mundicorte.net; Tel. 229 514 421
- Maria Fernanda Vieira Amorim: Tel. 228 313 213; Tmv — 914 902 077




Continuidade na

No Auditério da Fundacao Anténio Prates decorreu
uma accao de Formacao da “Escola de Formadores”,
na sequéncia da programacao da “ Escola de Dirigen-
tes” iniciada no AL 2007/08.

Em boa hora o PDGI Anténio Angeiras e o DG ac-
tual Cipriano Pinto, entao Vice-governador, pensaram
na organizagao e maximizagao dos recursos humanos
e experienciais que os membros do ACEL relnem.

Assim o CL Jaime Ribeiro assumiu esta
jornada de Formacgao para as direcgdes dos
Clubes da Regiao A com a colaboragéo da
Presidente de Regiao do AL 2007/08, CL
M?® Eugénia Borges e da Presidente de Re-
gido do AL 2008/09, CL M? Inacia Caldeira.

Foi um exemplo da continuidade que
quer o PDGI Anténio Angeiras, quer o DG
Cipriano Pinto interiorizam como fundamen-
tal para o desenvolvimento do Movimento.

Estiveram presentes 35 pessoas que vi-
veram uma forma de aprendizagem, parti-
lharam experiéncias, trocaram ideias e, so-
bretudo, aprenderam a conhecer — se me-
lhor, uma vez que vao trabalhar em divisdes
e regides.

Formacéo

Mudanca

O LC Ponte de Soér organizou esta reuniao
com a eficiéncia do costume, nao nos estra-
nha, portanto que a Fundagcéao Antonio Prates
tenha pedido ao Clube que trabalhem juntos
na resolucao de alguns problemas sociais.

O LEO Clube S6r — Ponte de Soér esteve
bem representado nesta Jornada, ouvindo in-
teressadamente o que se passava e registan-
do para didlogo futuro com a Conselheira Leo,
CL Guida que os tem apoiado com entusias-
mo incutindo — Ihes responsabilidade do uso
do emblema e aproveitando tudo o que de va-
lores tém, pois € um grupo de jovens mental-
mente muito sadios e com coragdes de ouro.

Também esta atitude de exemplo pelo
exemplo é de louvar no LC Ponte de Sér, pois des-
de o primeiro minuto envolveram os jovens Leos nu-
ma onda carinhosa, mostrando — Ihes que a SOLIDA-
RIEDADE e AMOR devem estar entre os membros do
Clube.

Maria Eugénia Borges
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Apds um ano de intenso trabalho Lionistico, o Lions
Clube de Barcelos, encerrou para férias num almoco,
que se prolongou pela tarde fora em franco e fraterno
convivio, em casa dos CC LL Manuela e Francisco Tri-
gueiro, Sabado, 26 de Junho, no qual esteve presente
a CL Lucinda Fonseca, Governadora do D115 CN, s6-
cia deste Clube, e praticamente todos os restantes ele-
mentos do mesmo.

Estiveram também connosco os Companheiros e
Amigos, Teresa e George Wildi, do Lions Clube de Flo-
riandpolis Centro — Santa Catarina — Brasil, com o qual
o Lions Clube de Barcelos ¢ irmanado.

Boas Férias!

O Lions Clube de Aveiro desenvolveu algumas acgoes Lio-
nisticas durante o més de Julho, das quais destacamos pelo
seu merecimento a nivel de Servigo Lionistico:

¢ O Rastreio da Visédo na Freguesia de Aradas no dia, que
decorreu com muito sucesso

e Contacto com o Colégio D. José | de Aveiro para a reali-
zagao do Cartaz da Paz.

e Participacéo no dia 24 de Julho, a convite da Camara
Municipal de Aveiro, na celebragdo dos 30 anos da Ge-
minacéo da Cidade de Oita com a Cidade de Aveiro. O
Presidente do Lions Clube de Aveiro presenteou o Pre-
sidente da Camara de Oita, e dois outros membros da
Comitiva Japonesa com medalhas do Clube tendo feito referéncia a Irmanacao dos Clubes de Ol-
TA- TSURUSAKI e RYNKAI OITA-TSURUSAKI com o Lions Clube de Aveiro, de que se junta copia
do AUTO DE IRMANAGCAO de Novembro de 1979.

Foram realizados dois “Chas das
Companheiras”, cuja receita se desti-
s 5, nados a compra de meios técnicos. O
pessoas. A receita desta actividade 'T: ' i II 4 Clube efectuou a compra de uma ca-
revertera para ajuda as Instituicoes ? ‘“it"- : deira de rodas e de um andarilho, no
mais carenciadas do concelho. valor de 199,00 E, os quais foram em-
O LC da Senhora da Hora Clube ofereceu 25 caba- Prestados a doentes carenciados, ofereceu um  fri-
zes de alimentos a familias necessitadas do concelho no  90rifico e roupas. Realizou o Jantar Baile dos Santos
valor de 532,00 E. Populares.

O LC de Espinho realizou, mais
uma vez, o “Arraial Minhoto”, on-
de estiveram presentes cerca de 600




2° Festival de
Sabores e Petiscos da

Actividades

.

Divisao 9 de Lions Clubes

Pelo segundo ano consecutivo, os
Lions Clubes da Divisdo 9 (LC Almada, LC
Almada-Tejo, LC Seixal e LC Seixal-Mira-
tejo) uniram esforgcos e com o apoio da

Junta de Freguesia da Costa da Caparica
realizaram a 22 edigao do Festival de Sa-
bores e Petiscos Lions que decorreu nos
dias 27, 28 e 29 de Junho.

Esta festa de gastronomia nao se limi-
tou a satisfazer o apetite dos mais “gulo-
s0s”, ja que a animacgao cultural teve neste
evento um papel igualmente importante. O
trabalho desenvolvido por um conjunto de
CCLL sempre disponiveis para o Servigo a
Comunidade conseguiu em tempo recor-
de contactar todos os Feirantes presen-
tes, bem como os diversos artistas que,
uma vez mais e demonstrando também
eles o apelo ao “Servir os Outros”, estive-
ram graciosamente nos trés dias do even-
to a animar a populagéo, que aderiu de
forma significativa a esta actividade.

Tendo como pano de fundo o apoio fi-
nanceiro ao Centro Paroquial da Costa da
Caparica e ao Centro Paroquial de Vale Fi-
gueira, nestes 3 dias foi possivel provar al-
guns petiscos, desde os fantasticos “Ca-
racéis”, passando pelo “Leitdo Assado” e

o “Caldo Verde”, sem esquecer as “Caipi-

finhas” e o “Licor de Obidos”, en-
tre outras delicias que agradaram a
populagao que se deslocou a es-
ta festa.

Temos que frisar que muitos
foram os Lions que estiveram con-
nosco nesta Festa da Solidarieda-
de, com especial mencdo para o
Governador do D 115 CS, CL Gi-
priano Pinto (cremos mesmo que
tera sido a sua primeira participagao oficial
numa actividade Lions), o Past-Governa-
dor, CL Anténio Angeiras (tendo este en-
cerrado as suas fungdes neste evento) e a
Presidente do CNG, CL Avelina Angeiras.

No plano cultural foi muito gratificantes
termos podido apresentar uma diversida-
de musical alargada e capaz de agradar a
diferentes publicos. Foi dado o inicio oficial
com a Fanfarra dos Bombeiros da Costa
da Caparica, seguindo-se a actuacéo de
grupos de musica popular brasileira, ban-
das rock e pop, grupo de Dangas de Sa-
l&o e Grupos de Folclore Tradicional portu-
gués, entre outras actuagdes que anima-
ram os trés finais de tarde e as noites des-
ta actividade Lions.

Como nado podia deixar de ser, os
Lions participaram activamente com a sua
banca de rifas, podendo desta forma dar
a conhecer o trabalho e o Servigo realiza-
do em prol dos que mais necessitam.

Como curiosidade de referir que de
um Past-Governador Belga, ao ter conhe-
cimento desta iniciativa, de imediato nos
visitou e terminou connosco a noite de 62
feira, compartihando momentos de Ale-
gria e Companheirismo verdadeiramen-

te tocantes. Que bom que foi ouvi-lo dizer
que 0s portugueses sao alegres e bem-
dispostos no Servir e no trabalho em favor
dos que mais necessitam!

Armando Inocentes

FESTIVAL

DOs SABORES E PETISC
DA COSTA DA CAPARIC

i

17 28 e 29 de Junho 08
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A 19? Feira de Enchidos,
Queijo e Mel aconteceu no
fim-de-semana de 26 e 27 de
Julho em Vila de Rei.

Com patrocinio da Cama-
ra Municipal esta Feira é sem-
pre muito visitada por pesso-
as em férias e mesmo pelos
que, conhecendo a qualidade
dos produtos de outros anos,
nao deixam de ai se deslocar.

As Associagdes locais tém
oportunidade de estarem pre-
sentes a divulgar os seus ob-
jectivos e até a realizarem al-
guma actividade de interes-
se para a populagéo local e vi-
sitantes. Foi 0 caso do LC Vila
de Rei que promoveu no saba-
do um rastreio completo com
0 apoio do Assessor do D 155
CS para a Saude, CL Alvaro
Duréo, Cada pessoa demora-
va cerca de 40 minutos, mas
fazia exames a audicdo, a vi-
s80, colesterol, diabetes, elec-
trocardiograma, Rx, andlises. ..

No domingo com a co-
laboragédo do Assessor do
D115 CS para a Diabetes e
Visdo, CL Eugénio Leite fez
—se o rastreio a Viséo. Nos
dois dias tiveram oportunida-
de de avaliarem a sua saude
80 pessoas.

Foi um fim-de-semana de
sucesso nesta area.

Houve ainda espaco para
duas palestras: uma a cargo

Fim-de-semana de Saude
em Vila de Rel

do CL Alvaro Durdo “ Medici-
na no Trabalho” e outra a car-
go da Dr.2 Ddlia Pinto Baptista
do Ministério da Saude “ Direi-
to a Saude”

A convite do CL Joao Mar-
tins o CL Zé do Pedal passou
o fim-de-semana em Vila de
Rei. O CL Z¢é do Pedal ¢ um
companheiro brasileiro que,
no seu velocipede, esta a per-
correr alguns paises da Euro-
pa (Franga, Espanha, Portu-
gal) e ird continuar pela Afri-
ca até a Africa do Sul, falan-
do do esfor¢co dos Lions no
combate a cegueira reversivel
e mostrando como a Campa-
nha Sight First pode fazer a
diferenca no mundo, ndo so
na continuagdo da constru-
¢ao de hospitais nos sitios de
populacdées muito carencia-
das, mas também na criacao
de Centros de investigacao
para os problemas de saude
ocular.

O Companheiro foi recebi-
do pela Presidente da Cama-
ra Dr.2 Irene Barata com a pre-
senca do Senhor Secretario de
Estado do Comércio Dr. Fer-
nando Sarrasqueiro.

As pessoas que puderam
privar com o CL José de Cas-
tro concluiram que aquele cor-
po franzino esconde um ho-
mem de témpera e de gran-
des e fortes principios.



Actividades

Um Lion de

Grande Empenho

O CL José de Castro, mais conhecido por Zé do
Pedal passou pelo DM 115 e foi acarinhado por to-
dos quantos contactou, conquistando, pela simpatia e
simplicidade os Companheiros portugueses.

E um sonhador, um apaixonado pelo Lionismo tan-
to como pela natureza pelos quais se bate com acti-
vidades arrojadas e invulgares. Ja navegou, andou e
agora pedala por esse mundo fora em nome sempre
de grandes causas. Desta vez foi inspirado pelo es-
pirito da Campanha SFll e foi um prazer ouvi — lo fa-
lar dos grandes projectos que a LCIF tem erguido em
todos os pontos do mundo, onde chega muito pou-
co para melhorar a vida dos povos. Brincando, chega-
mos a conclusao que so Ihe falta planar...

- ..__-—h
s |QOVANNRL € bi

Aqui estd uma boa forma de se atrair sobre nds as
atencdes dos “media”, das populacoes ...

Os Lions portugueses abriram - lhe os bracos € 0s
coracdes e fizeram jus , ndo s6 a hospitalidade , mas
também ao Companheirismo que une todos os que
fazem do Movimento uma forma de vida humanizada
e intensa.

Obrigada, Companheiros por darem ao Z& o vosso
tempo, atencdo e amizade, fazendo deste Distrito um
espaco de acolhimento muito solidario.

Na proxima The Lion saira um artigo do nosso
Companheiro para ndo o esgquecermos e faremos um
esforco para ir dando noticias da sua pedalada por
terras de Africa.

CC Maria Avelina



N6s Servimos

NOs Servimos

LC ALMADA TEJO

- Entrega de Bolsa de Estudo a estudante universi-
tario (E 100,00);

LC ARGANIL

- Visitas diarias aos utentes do Lar de 3? Idade da
Santa Casa da Misericordia de Arganil;

LC CANTANHEDE

- Entrega de sapatos ao Projecto Colmeia em par-
ceria com a “Bota Minuto”; Projecto do LC Parede.

- Realizacdo de uma Recolha de Sangue;

LC CASTELO BRANCO

- Entrega de enxovais a méaes carenciadas;

- Realizacdo de uma palestra proferida pelo Rota-
rio José Calmeiro sobre o tema “O Estado do Ambien-
te em Portugal”;

- Realizacdo de um Jantar Dangante e Torneio de
Ténis promovidos pelo Leo Clube

- Distincao de quatro Companheiros com o titulo
de Melvin Jones.

LC COIMBRA

- Participacdo num rastreio de medicao da tenséo
arterial, integrado no movimento da defesa da Baixi-
nha de Coimbra;

- Participacao num rastreio da medicao da tenséo
arterial, em parceria com a Fundacéo de Cardiologia,
no Museu do Pao em Ceig;

- Entrega de prémios aos alunos participantes no
Concurso do Cartaz sobre a Paz.

LC COVA DA BEIRA

- Servigo de Voluntariado no Hospital

Péro da Covilhg;

- Entrega de donativo a Liga dos Amigos do Torto-
sendo (E 500,00);

- Entrega de prémios aos vencedores do Il Con-
curso Fotogréfico do Clube;

LC LEIRIA

- Realizagéo de um passeio convivio a Sesimbra e
Azeitao;

LC LISBOA ALVALADE

- Angariacao de fundos para as obras do Parque In-
fantil do Centro Social e Paroquial de S. Joao de Birito;

- Entrega de Bolsa de Estudo a jovem estudante
do Curso de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
(E 300,00y);

- Recolha de 6culos usados, para serem entregues
para reciclagem;

- Voluntariado no Hospital de D. Estefania, Hospital
da Forga Aérea, IPO e aos Sem Abrigo;

- Oferta de mosaicos e colocacao dos mesmos
no chao do Salao do Povo de Monchite, Sabacheira
Tomar;

LC LISBOA BENFICA

- Entrega de duas Bolsas de Estudo mensais a es-
tudantes carenciados (E 400,00);

- Oferta mensal de trés passes sociais;

- Participacao no peditério realizado pela Funda-
céo de Cardiologia;

- Oferta de produtos alimentares a pessoas idosos
e roupas e brinquedos a familias carenciadas;

- Entrega de donativo a Legiao da Boa Vontade
(E 40,00);

- Entrega de donativo a Soc. Dos Artistas Deficien-
tes Manuais (E 30,00);

- Entrega de donativo mensal a idosa carente
(E 150,00y);

- Oferta de material informatico a Escola Priméaria
de Murches;

- Oferta de material escolar ao infantario do Bair-
ro da Cova da Moura e ao infantario da Pardquia de
Benfica;



- Entrega de 127 livros a Biblioteca do Moinho da
Juventude do Bairro Cova da Moura;

- Entrega de donativo as “ANTIGAS Guias” para
compra de 10 bancos para transporte de criangas em
camionetas (E 75,00);

- Participacao na Campanha Sight First Il (E
3.000,00)

- Servico de consultas gratuitas de gastrenterologia;

- Acompanhamento de senhora s¢ e doente;

- Voluntariado no telefone de ajuda “Voz Amiga” da
Liga de Higiene Mental e nos Voluntarios Amigos do
Hospital de St* Maria;

LC LISBOA CENTRO

- Realizagédo de um passeio as Caves do Solar
S. Domingos;

- Visita a idosos acamados;

- Entrega de donativo ao Exército da Salvagao
(E 20,00);

- Inauguracéo do Parque Infantil do Hospital D. Este-
fania, oferta do Clube as criangas daquele hospital;

- Comemoracgao do 30° Aniversario do Clube;

- Tarde de convivio na Carmoteca com 150 idosos.
Oferta de lanche e espectaculo musical onde estive-
ram presentes dois fadistas Lions.

LC LISBOA MATER

- Realizagédo de uma Sardinhada de Beneficéncia
na Costa da Caparica. O resultado reverteu a favor da
APPACDM (E 1.000,00);

LC LISBOA SETE COLINAS

- Acompanhamento de idosos no domicilio;

- Entrega de roupa, alimentos e dinheiro a pesso-
as carenciadas;

- Realizacdo de rastreios de Saude na Freguesia
dos Prazeres: Doacgdes de sangue, rastreios de visao,
de glicemia e de trés especialidades médicas;

- Participacao na festa de encerramento do ano lec-
tivo do Colégio de Ensino Especial “As Descobertas”.

LC MONTIJO

- Oferta de um par de 6culos a um aluno carencia-
do da Escola Basica do 2° Ciclo D. Pedro Varela.

LC NORDESTE

- Realizagdo de rastreios a visdo nas escolas de
Nordeste.

LC OEIRAS

- Entrega de donativos ao Centro Social Paroquial
Padre Fernando Martins, aos Bombeiros Voluntarios de
Qeiras, ao Centro Social S. Jodo da Barra, ao Centro

de Paralisia Cerebral Nuno Costa e ao Infantario Nossa
Senhora do Rosario de Fatima em Qeiras (E 2.667,00);

LC OUREM

- Organizacao de um Quiosque de apoio aos Bom-
beiros Voluntarios de Ourém (E 546,61);

LC PONTE DE SOR

- Fundacao do Leo Clube de Ponte de Sor;

- Realizacao de uma “Noite de fados” para anga-
riacéo de fundos.

LC SANTA CATARINA

- Visita do Presidente da Camara Municipal da Me-
da ao Clube

LC SANTIAGO DO CACEM

- Realizagao de um passeio a Quinta da Regalei-
ra em Sintra.

LC SEIXAL MIRATEJO

- Realizacdo de uma actividade de cidadania na
Costa da Caparica em Almada;

- Participacdo na Campanha Sight First |l
(E 1.500,00).

LC ILHA TERCEIRA

- Realizagéo de um Férum, em parceria com o LC
Praia da Vitéria, sobre o tema “Voluntariado” e onde
foi palestrante o Presidente da Associacéo Médica In-
ternacional, Dr. Fernando Nobre.

LC VILA DE REI

- Pavilhao na feira de Enchidos, Queijo e Mel da
localidade.

- Fim-de-semana da Saude, durante essa feira;

- Recepcao e acompanhamento ao CL Z¢é do Pe-
dal durante esse Fim-de-semana.

LC VILAVICOSA

- Apoio com alojamento e acompanhamento ao CL
Z¢ do Pedal.
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Leos

Gabinete do Distrito Multiplo Leo 115
www.leosportugal.org
www.leosportugal.org/blog

Membro da Associagéo
Internacional
de Lions Clubes

Caros companheiros Leos,

Mais um ano se inicia e mais um ano onde c4 esta-
mos todos unidos para conseguir melhorar algo neste
nosso movimento que tanto se lutou para desenvol-
ver, crescer e partilhar.

Nao vos peco muito, apenas o necessario para
que 0 nosso trabalho seja cada vez mais valorizado,
e cada vez mais e mais € mais, sempre com 0 mes-
mo objectivo que todos estes anos tém tido...sempre
em prol dos que mais precisam, daqueles que pouco
ou nada tém e que se quisermos e dispensarmos um
pouco do nosso precioso tempo, conseguimos-lhes
dar um pouco mais. Esse pouco faz a diferenca, por-
que nos conseguimos fazer a diferenga, e essa dife-
renca traz felicidade e sorrisos nos rostos de muitos.

Vamos trabalhar mais um ano para que seja mais
um excelente ano como 0 ano anterior, vamos unir as
nossas forcas. Acreditem que é possivel, e s6 assim
seral

Estarei disponivel sempre que precisarem de mim,
nao hesitem em ligar, enviar mail...qualquer coisa, pois
caso possa ajudarei como sempre o fiz, ajudarei.

Nunca se esquegam, sou igual a todos vocés, ape-
nas sou Presidente porque alguém tem de ser, mas
sou Leo, trabalho como vocés e 0os meus objectivos
S840 0S MEesSMOSs que 0S VOSSOS.

Saudacoes Leos para todos,

Marina Salema

(PreSidente do Distrito Mmtlplo Leo 1 15) > Presidente do Distrito MU|t|p|0 Leo 115
CLeo Marina Salema

> Morada _ Vivenda Marina, Bairro da Formiga
7540 — 236 Santiago do Cacém

> Tel _ 967 961 502

> Email _ marina.salema@gmail.com



Leos Clube da Trofa

O Leo Clube da
Trofa teve, pelo se-
gundo ano conse- 1 .
cutivo, o prazer de
participar na sema-
na mais jovem do
concelho da Trofa.

A iniciativa orga-
nizada pela Cama-
ra Municipal da Tro-
fa decorreu de 18
a 22 de Julho e en-
cheu a cidade de
varios artistas, con-
certos, dancas, te-
atro, moda e activi-
dades desportivas.
Além disso cerca de
70 stands, dedicados aos jovens do concelho, pre-
encheram o recinto onde se desenrolaram todas as
actividades.

Num dos stands da intitulada “Trof@posta Jovem”
estava o0 Leo Clube da Trofa. Esta participacéo reve-
lou-se, uma vez mais, de extrema importancia nao s6
para o clube mas para todo o movimento Leo. Em
contacto directo com a populagédo, principalmente
a mais jovem, foi possivel dar a conhecer um pouco
mais do Leonismo e das nossas actividades, permitin-
do desta forma aliciar mais jovens a juntarem-se a nés
e a fazer a diferenca.

Durante estes dias, foi também objectivo do Leo
Clube da Trofa incentivar a comunidade Trofense a en-
volver-se nas actividades por nés organizadas. No-
meadamente, durante os dias que decorreu o certa-
me, esteve a decorrer uma campanha de recolha de
material escolar que posteriormente sera entregue a

LEC CLUBE DA TROFA

em stand

criancas desfavore-
cidas da Trofa. Pa-
ralelamente, o Leo
Clube da Trofa infor-
mou toda a popula-
¢ao da continuacao
da campanha “1_To-
nelada de Tampas
= 1 Cadeira de Ro-
das“ tendo recebi-
do dos Trofenses al-
gumas contribuicoes
de tampas.

As criancas que
por la passaram néo
foram também es-
quecidas e, no stand
do Leo Clube da Tro-
fa, era possivel pintar em papel de cenario o simbolo
Leo: as duas faces de Ledo. Gracas a todos aqueles
que participaram o resultado final foi fantastico!

Por tudo isto, o Leo Clube da Trofa faz um ba-
lanco muito positivo da participagao da sema-
na da juventude da Trofa. Fica a vontade de pa-
ra o proximo ano continuar com este participacéo
e 0 desejo de uma aproximagdo cada vez maior

a populagéo, fazendo-a participativa das nossas

actividades.

O Leo Clube Castelo Branco organizou um Torneio
de Ténis e um Jantar Dancante.

O Leo Clube Sér, Ponte de Sér apoiou a Noite de
Fados oferecida pela Camara aos Séniores locais, tra-
balhando lado a lado, com o seu Clube patrocinador.

Leos
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Joseé de Mello Residéncias e

Servicos

celebra protocolo com o Lions Clube de Lisboa

Foi assinado um Protocolo entre
a José de Mello Residéncias e Ser-
vicos e o Lions Clube de Lisboa —
Clube Mater da Peninsula lbérica,
que visa a concessao de um con-
junto de beneficios aos Membros
dos Lions Clube de Portugal e seus
ascendentes directos, na aquisicao
de servigcos prestados pelo Domus
Clube, Domus Vida e Domus Care.

Os Condominios Residenciais
Domus Clube localizam-se na Jun-
queira € no Parque das Nacdes e
foram pensados para pessoas com
mais de 60 anos que, sendo ainda
independentes, procuram uma casa
onde nao tenham que se preocupar
com a gestao da vida diaria. Estes
condominios oferecem uma casa
com garantia maxima de seguran-
¢a, comodidade e bem-estar.

As Residéncias Assistidas Do-
mus Vida oferecem um ambien-
te familiar e confortavel para quem
precisa de mais apoio. Destinam-se
essencialmente a pessoas com al-
gum grau de dependéncia ou fragi-

lidade e apresentam um espaco on-
de o conforto de casa se alia a co-
modidade dos servicos de hotelaria
e a seguranga permanente. Actu-
almente existem trés unidades Do-
musVida, todas elas vocacionadas
para as necessidades especificas
da populacao sénior: Domus Vida
Parede; Domus Vida Junqueira e
Domus Vida Parque das Nacoes.

A Domus Care presta servicos
domiciliarios e desenvolve a sua ac-
tividade essencialmente na Gran-
de Lisboa e Grande Porto. Con-
ta com uma equipa de profissionais
com valéncias técnicas especificas
nas diversas areas de salde, co-
mo enfermeiros, fisioterapeutas, au-
xiliares de accao médica, dietistas e
meédicos.

Com servicos dirigidos as va-
rias faixas etarias, abrange desde o
acompanhamento de bebés e suas
maes, a assisténcia a pessoas do-
entes ou convalescentes, passando
por terapias complementares, até
aos servicos dirigidos a seniores.

O protocolo celebrado oferece aos membros dos Lions Clube de Portugal os seguintes descontos:
Domus Clube - desconto 7,5% sobre o preco de aquisicao do direito de utilizagéo;

Domus Vida - desconto E2.500 na j6ia de admissao e, nas estadias temporarias, 10% sobre a
mensalidade;

Domus Care - desconto 10%.

Para mais informagdes contacte a José de Mello Residéncias e Servicos através do telf. 707506506 e
www.jmellors.pt



Armando Viegas Mendonga vi-
ve no Domus Clube Parque das Na-
¢coes desde Outubro de 2006. Com
84 anos e natural de Vendas Novas,
formou-se na Faculdade de Medicina
de Lisboa e foi Professor Catedratico
da Universidade Nova de Lisboa. En-
tre 0s inUmeros cargos que OCupou,
desde Director do Hospital Egas Mo-
niz e Vice-Reitor da Universidade No-
va de Lisboa, a Provedor da Santa
Casa da Misericordia de Vendas No-
vas, Armando Mendongca orgulha-
se de sempre ter tido uma vida pre-
enchida e repleta das mais diversas
actividades. Membro do Lions Clu-
be Lisboa Mater, ha mais de 20 anos
vé€, no Domus Clube Parque das Na-
¢des, a solucao ideal para, junto com
a sua mulher, continuar a aproveitar a
vida de melhor forma.

Como conheceu o Domus
Clube?

A primeira vez que ouvi falar do
Domus Clube foi através da minha
irma, que ja ca vivia e gostava mui-
to. A minha mulher e eu viemos ver
e decidimos mudar-nos. Hoje em dia
somos um grupo familiar pois estao
cé a minha irma, eu e a minha mu-
lher e 0 sogro da minha filha.

Porque é que tomou a de-
cisao de vir viver para esta
nova casa?

Em primeiro lugar porque tenho
uma idade que ja me leva a pensar
nesta opgao. Depois porque o Do-
mus Clube € uma boa solucao, o si-

tio &€ bom e para a minha mulher
acaba por ser muito mais sossegado
pois n&o tem que se preocupar nada
com a gestéo da casa. Acho que ja
temos idade para nao termos de nos
preocupar com essas coisas. E 0s
nossos filhos também ficaram satis-
feitos pois sabem que aqui estamos
bem e acompanhados.

Como é o seu dia-a-dia no
Domus Clube?

Nunca tenho muito tempo sem
nada para fazer. Geralmente comeco
por sair e comprar os jornais do dia,
cuja leitura me ocupa grande parte
da manha. A tarde vejo e respondo
a correspondéncia, leio livros ou saio
para Lisboa (como nés, no Domus,
costumamos dizer), ou vou dar um
passeio a beira rio, o que é muito
agradavel.

Como foi passar de sete
divisdes para trés?

Com o casamento dos meus fi-
lhos, ja nao aproveitava nem usufruia
de uma casa tdo grande. Aqui tenho
um escritério, uma sala, um quarto,
duas casas de banho, uma cozinha
e uma arrecadacao, além de dois lu-
gares de estacionamento. Para a vi-
da que levo agora, as divisbes que
tenho chegam-me perfeitamente.
Sinto alguma diferenca, mas nao me
faz falta uma casa maior. E como se
fossemos, a minha mulher e eu, um
destes casais jovens que, casados
recentemente, foram viver para uma
casa sua.

Internacional

Entrevista

"l =
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E a localizagdo no Parque
das Nagoes?

A localizagdo é muito agrada-
vel, podendo fazer-se passeios a pé
a vontade, sem problemas de transi-
to ou de grandes multiddes. E uma
qualidade de vida muito melhor que
aquela que se tem no meio de Lis-
boa. E se ndo quiser utilizar transpor-
te proprio ha transportes publicos fa-
ceis e rapidos.

Vir viver para o Domus
Clube foi uma grande mu-
danca?

A minha vida ndo mudou muito,
continuo a fazer tudo normalmente.
Para a minha mulher sim, acho que
mudou mais pois aqui nao tem de
se preocupar com a gestao da casa.
Aqui também estamos mais acom-
panhados com a minha irma e o meu
compadre, que vivem no Domus co-
mo nos. De facto aqui estamos bem,
0 pessoal é muito agradavel e as
pessoas, nossas companheiras no
Domus, sdo muito simpaticas. Senti-
mo-nos bem e estamos felizes.
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Momentos

Somos Amigos

Eram amigos?

Somos amigos.

Mae, acha que posso convidar para o meu dia de anos
um mMenino que é uma coisinha menos rico do que nos?

Como se chama o menino?

E 0 menino azul da minha escola.

Nao ha meninos azuis, ha meninos brancos, amarelos,
pretos...

Este é azul, € o meu amigo.

Poderia chamar-se Konrad, como a personagem de As
Velas Ardem Até ao Fim.

Ninguém trogava daguela amizade.

Poderia chamar-se Sancho Panca. A amizade deles
era tdo séria e silenciosa como todos os grandes senti-
mentos que duram a vida inteira.

«Agora que Dom Quixote esta prestes a morrer, San-
cho esta no auge da loucura. Implorando ao amo que se
levante e parta de novo, como cavaleiro andante, San-
cho exprime 0 seu quixotismo: negar a morte, negar a
sanidade e uma vez mais servir Dulcineia, que garante a
imortalidade. Mas nao pode revitalizar a fé desiludida de
Dom Quixote e ele, Sancho, é visto como o herdeiro do
quixotismo.»

Miguel é o nome de Cervantes, o autor de Dom
Quixote.

Miguel € o nome do amigo do menino azul.

Como se chama o menino azul?

Sancho € o nome do escudeiro de Dom Quixote.

Sancho € 0 nome do menino azul, amigo de Miguel.

Miguel e Sancho, dois amigos inseparaveis na escola,
ensino basico, secundario, na universidade. No escrito-
rio de advogados que partilham.

Amizade que nao suscita qualquer suspeita, todos
lhe conhecem a pureza, a lealdade, de todos merece
apreco.

Todos sabem que eles, os dois amigos, cultivam a ami-
zade como um fim e ndo como um meio, acreditando
que a amizade nao resulta de favores mutuamente pres-
tados, mas sim de sentimentos espontaneos que nao
encontram retribuicao sendo na propria amizade.

CL Maria do Carmo Rodrigues
In «Cédigo de Etica do Lionismo-Contos»

Solidariedade

Eu tenho um neto chamado Francisco. Com cinco
anos, feitos em Julho.

Como todos os avos, estrago-o, de quando
em vez, com mimos. E, também, com (pequenos)
presentes.

Uma coisa €, no entanto, certa: por cada
presente que lhe dou, ele tem de dar um, anterior, a
meninos que nao pertencem ao universo dos privile-
giados, dos favorecidos, como ele.

E uma combinagdo mintscula, insignifican-
te, mas firme e — penso eu — pedagogica.

Porque ele sabe que o que escolher para
dar ndo pode ser velho, estragado, inutil para si. Tem
de |he custar a dar.

Mas ndo basta. E preciso que entenda
quem é, quem S&o 0S Meninos que vao receber o
seu presente. Como vivem e porque € que é justo
que possam ter as mesmas coisas que ele tem.

E muito pouco. Mas é um pequeno exem-
plo de como importa ir explicando, desde o mais ce-
do possivel, o que séo desigualdades e injusticas. E,
claro, o que pode e deve ser um gesto solidario.

Marcelo Rebelo de Sousa
LC Cascais-Cidadela



Milagre do servico? Existe um
milagre no servico? Isso so seria
possivel por duas formas. Ou o
Servico gera um milagre nas suas
consequéncias, ou o proprio ser-
vico consiste, em si mesmo, num
milagre. Em qualquer dos casos,
ao afirma-lo estamos a supor que
a realidade de servir tem algo de
sobre-humano, extra-natural, que
ultrapassa as dimensdes comuns
desta vida.

O ser humano é um animal
com instintos, natureza, pulsdes.
Servir os outros, de forma desin-
teressada e gratuita, entregar-se
ao proximo por pura dedicagéo, €
um gesto que sem dlvida escapa
a0s Nossos impulsos naturais. Nao
somos abelhas que se entreguem
cegamente a morte pela colmeia
ou formigas que se gastem maqui-
nalmente na assisténcia a rainha.

Assim, O servico conscien-
te, deliberado, permanente a
quem necessita é algo que se si-
tua na zona mais elevada e subli-
me da nossa consciéncia, aquilo
que alguns chamam a centelha di-
vina que fervilha no intimo de ca-
da um. Superando-se a si mes-
mo, 0 ser humano entrega-se a al-
go de superior, a uma razao maior,
gue move a sua vida espiritual. S6
orientado por um motivo eminen-

te, uma razéo Ultima e definitiva
é possivel viver toda uma vida
de servico, uma existéncia de
dedicacao, esforco e entrega.

Quem vive assim, sabe de-
pois que pequenos milagres de
amor salpicam o seu quotidia-
no. O maior milagre € o pro-
prio servico, mas vivendo dia-
riamente nessa entrega, sente-
se florescer, em si e nos outros,
maravilhas mindsculas que ma-
nifestam a verdade da centelha
milagrosa. Sao coisas simples,
que muitas vezes passam des-
percebidas ao observador in-
cauto, mas que se revelam em
todo 0 seu esplendor a quem
sabe olhar com profundidade.

Afirmar o milagre do servi-
¢o é afirmar que 0 nosso ser-
vico tem um elemen-
to que é sobrenatural,
é dizer que cada um
€ capaz de fazer um
milagre.

Opinido

Jodo César das Nev

es

ECONOMISTA E PROFESSOR NA UNIVERSIDADE

CATOLICA PORTUGUESA

Afinal, afirmar o milagre do
servico € garantir que o ser hu-
mano consegue, se viver a sua
humanidade em pleno, subir aci-
ma da sua natureza e atingir rei-
nos sublimes e inexplicaveis.

Afirmar o milagre do servico
é, afinal, afirmar que o homem
foi feito a imagem e semelhanca
de Deus. E esse o milagre. Co-
mo Deus € amor, o elemento di-
vino na nossa humanidade sente-

se precisamente No servico.
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Padre Lino Maia
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Muito embora nem tudo esteja de-
pendente do exercicio de voluntariado
— nem pode estar - um facto é que, en-
tre nds, € voluntaria muita da activida-
de de promocao artistica, cultural, des-
portiva, religiosa e social. E poder-se-a
dizer que al, na pratica voluntaria, es-
td uma expressao sublime do exercicio
de cidadania.

Também se podera dizer que o ide-
al de Juvenal “Mens sana in corpo-
re sano” (necessidade de um espirito
equilibrado em um corpo equilibrado)
esta nas maos do voluntariado ou qua-
se dependente do voluntariado.

No que a actividade social concer-
ne, segundo refere a Ultima Carta So-
cial, em 2006, 70,3% das respostas
sociais em Portugal eram asseguradas
pelo designado sector da economia so-
cial solidaria, sector em que as Institui-
¢Oes Particulares de Solidariedade So-
cial (IPSS) ttm um peso extremamente
significativo e que sdo na sua totalida-
de orientadas por voluntarios (alias, es-
sa é uma condi¢éo para uma IPSS ser
reconhecida como tal, como claramen-
te o define o Decreto-Lei 119/83). No
conjunto nacional, sdo, exactamente,
4,928 as IPSS, que empregam cerca
de 200.000 trabalhadores e apoiam, di-
rectamente, 600.000 utentes e respecti-
vas familias e, indirectamente, uma mais

Voluntariado

alargada e significativa parte da comu-
nidade nacional. Umas (cerca de 41%)
sa0 de iniciativa da Igreja Catdlica, mui-
tas de inspiragcéo crista, algumas de ou-
tras igrejas e outras de iniciativas de ci-
dadaos e organizagbes civis. Todas
voluntarias.

A histéria da cultura portuguesa
demonstra que, em determinados mo-
mentos da sua vida, confrontadas com
certos desafios, nas nossas comunida-
des sempre apareceram voluntarios a
responder com respostas sociais, com
generosidade e com alguma originali-
dade, 0 que as colocou entre as mais
inovadoras. A comprova-lo estédo as
multiplas formas de associagbes cria-
das para cumprir os mais diversos ti-
pos de objectivos. Exemplos disso sao
associacdes de proteccdo ou de soli-
dariedade, centros de bem-estar (so-
ciais, sociais culturais ou sociais paro-
quiais), infantarios, institutos, misericor-
dias, movimentos de apoio, obras, ve-
neraveis ordens...

Nascidas de uma convergéncia de
vontades de voluntarios que se organi-
zaram em virtude da consciéncia dos
valores da sociabilidade, tais Institui-
¢des tém contribuido decisivamente
para a consolidacao de um novo tipo
de sociedade, constituida a partir da
base ou, se quisermos, a partir de co-
munidades concretas. Para além deste
aspecto, elas tém despertado ou con-
solidado, nalguns casos, as vontades
singulares, para o sentido da partilha
dos bens e para a efectivagdo de lega-
dos e fundacgdes, verdadeiro manifes-
to da dimenséo social da propriedade
e do destino universal dos bens a favor
de todos os homens.

Ao mesmo tempo, tém promovido e
permitido a possibilidade de um traba-
lho voluntario, como expressao de um
servico que traduz o sentido do coracéo
e da gratuitidade, na vida dessas co-
munidades. Demonstrando ainda que,

quando as estruturas, 0s mecanismos
sociais e 0s proprios sistemas o permi-
tem, ou n&o o impedem, as comunida-
des, ou a0 menos as vontades associa-
das como expressao destas, tém capa-
cidade de tomar iniciativas, de se orga-
nizarem e de se mobilizarem na cons-
trugéo da sua propria vida e cultura. Isto
tem a ver, alids, com a consciéncia do
sentido de responsabilidade que essa
mesma experiéncia despertou, ao pro-
mover a participagéo de todos na con-
ducao dos destinos da sociedade.

S&o instituicdes implementadas por
voluntarios, sem finalidade lucrativa e
de iniciativa de particulares. S&o elo-
quentes expressdes do exercicio da ci-
dadania, da caridade e da solidarie-
dade. Os seus dirigentes séo exclusi-
vamente voluntarios, que, mediante a
concessao de bens e a prestacao de
servicos, pugnam por objectivos como
apoio a criangas e jovens, a familia e a
integracado social e comunitéaria, educa-
¢ao e formacgdo profissional dos cida-
daos, promocao e protecgéo da sau-
de, nomeadamente através da presta-
¢éo de cuidados de medicina preven-
tiva, curativa e de reabilitacdo, protec-
¢ao dos cidadaos na velhice e invalidez
e em todas as situagdes de falta ou di-
minuigcéo de meios de subsisténcia ou
de capacidade para o trabalho e reso-
lugéo dos problemas habitacionais das
populagdes. Se a grande maioria des-
sas Instituicdes estédo protegidas por
acordos de cooperacdo com o Estado,
em média, os custos da sua actividade
apenas em 43% sao suportados pelo
orcamento estatal.

A identidade de tais Instituicdes &
expressao da entrega voluntaria a sen-
sibilidades, a capacidades de intuir ne-
cessidades e projectar ideias, propdsi-
tos, respostas e sonhos. E simbolo de
uma entrega feita na base de uma di-
namica proépria, que tem levado a con-
cretizacdo de multiplas acc¢des, na sua



grande maioria com resultados concre-
tos e palpaveis na melhoria das con-
dicdes de vida de muitos dos nossos
concidadaos. Resulta de um tempo e
uma pratica de inegavel virtude: de sa-
ber crer, saber fazer e saber querer.
S&o dirigentes destas Instituicdes
apenas e so voluntarios que, enquan-
to tal, no exercicio de cidadania, abrem
0S seus coragdes e as suas maos ao
Mundo e a sociedade em que vivem.
S&o voluntarios por uma deciséo es-
ponténea, apoiada em motivacbes e
opgdes pessoais e tém como ponto de
chegada o altruismo, a descoberta de
que a acgao ganha vida e sentido em
funcédo das necessidades do outro. Fa-
zem-no livremente e de uma forma res-
ponsavel, assim participando gratui-
tamente na construgédo de um Mundo
melhor, onde o sorriso que fazem nas-
cer ou renascer € a expressao da es-
peranca que ousam sonhar e partilhar.
Enquanto voluntarios na ac¢ao so-
cial, os dirigentes dessas Instituicoes, e

elas proprias, exercem a sua activida-
de solidaria no espirito de cidadania e
na correcta interpretagédo do principio
de subsidiariedade: a causa comum e
0 bem comum s&o construgéo de to-
dos, com manifesta prioridade aos
mais proximos. O Estado reconhece,
apoia, estabelece objectivos e metas,
fiscaliza e supera.

Os voluntarios dedicam-se a ac¢ao
social solidaria porque a légica da soli-
dariedade social tem justamente a sua
génese na pessoa humana. Na pes-
soa humana que é, na sua esséncia,
um ser uno € a0 mesmo tempo soli-
dario com toda a humanidade, a qual
ela pertence e da qual cada individuo &
uma parcela. Nesse sentido, a solida-
riedade social €, pois, a0 mesmo tem-
po, uma necessidade e um fruto, ou
seja, causa e consequéncia do simples
facto de ser pessoa, seres a0 mesmo
tempo singulares e multiplos, capazes
de muitas coisas mas incapazes de vi-
verem uns sem 0S outros.

Em sintese, o voluntario na accao social integra principios como:

- Catolicidade (aberto a todos),

Opinido

Ao garantir a modéstia do benfei-
tor, o voluntario garante a liberdade do
beneficiado; depois de receber o que
necessitava, este ndo esta mais obri-
gado a ninguém. A solidariedade né&o
prende, ndo acorrenta, n&o obriga: pe-
lo contrario, é gratuita, anénima, de-
sinteressada. Pratica-la no quadro du-
ma instituic&o torna-a ainda muito mais
libertadora.

Na accédo social solidaria, o vo-
luntario néo faz acepgéo de pessoas,
melhor, faz alguma acepcéo quan-
do, optando, o faz preferencialmen-
te pelos mais pobres, pelos mais fra-
cos, pelos mais excluidos. Nao olha
as opc¢oes ideoldgicas, religiosas, po-
liticas ou culturais daqueles que séo
o mobil da sua actividade. Privile-
gia a proximidade e a integracao co-
munitaria daqueles a quem se da.
Faz daqueles a quem se dedica os
seus consortes, 0s companheiros a
quem quer ver sorrir de esperanca ou
satisfagéo.

- Complementaridade (jamais opta por actuar sem ser em comunhdo com aquele a quem se da e em rede com outros

que se dao),

- Confianga plena na pessoa (acredita sempre que fundamentalmente aquele a quem se da deseja ser feliz e tem o

direito de o ser),

- Espontaneidade (para o voluntario, a razdo sem o coragéo € ineficaz e enlaga na estéril burocracia),

- Gratuitidade (as Unicas recompensas para o voluntario sdo a tranquilidade de consciéncia e o sorriso daqueles a

quem se da),

- Integracao pessoal (0 sucesso do voluntario afere-se pela capacidade de se integrar comunitariamente a si e aque-
les que sao a sua causa e o fim da sua actividade),

- Liberdade (nem coarcta nem prende a si),
- Partilha (caminhando com a pessoa),

- Proximidade (¢ tanto mais eficaz quanto mais proximo estiver e quanto mais o seu coragao estiver com o coragao

do préximo),

- Qualidade (para o voluntario, melhor sera sempre melhor),

- Solidariedade (sente-se necessario enquanto ha necessidades),

- Comunitarismo e personalismo (o voluntario assume que a pessoa € tanto mais pessoa quanto mais apurada for a
sua consciéncia de pessoa e quanto melhor se sentir na comunidade).
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O mundo esta a atravessar uma fase de mu-
tagéo profunda, a nivel econémico, mas tam-
bém politico e social. O paradigma que saiu in-
contestavel vencedor do confronto com a Uniao
Soviética e gerou duas décadas de crescimen-
to econdémico e desenvolvimento tecnoldgico
deu igualmente origem a problemas de exaus-
tdo de recursos e de desequilibrios sociais € re-
gionais que agora exigem a sua transformacéo.
A emergéncia de paises como a China, a india
ou o Brasil, com uma populacao total superior
a 2600 milhdes de pessoas (cerca de 40% da
populagdo mundial), p6s em evidéncia a insus-
tentabilidade do uso de recursos que vinha sen-
do praticado. A crise financeira revelou a neces-
sidade de por termo a desregulacao e a destrui-
¢ao da ética empresarial que, na Ultima década
€ meia, alimentaram o tipo de crescimento que
agora se impoe alterar.

Em Portugal, esse crescimento permitiu ilu-
dir problemas que acabaram por tornar-se ma-
nifestos. Um exemplo importante é dado pelas
falhas do sistema educativo e de qualificacao
profissional; outro € o que se observa na desi-
gualdade de distribuicdo do rendimento, que
nao cessou de acentuar-se precisamente quan-
do a economia crescia, 0 emprego abundava
e 0s gastos do Estado em politicas sociais su-
biam a ponto de se tornarem insuportaveis.

O préprio aumento da capacidade financeira
do Estado e do pais na sequéncia da adesao a
UE gerou a ideia de que era dispensavel melho-
rar a formacao, sobretudo a niveis de qualifica-
cao baixos e intermédios. Importante era obter

um emprego seguro e confiar em negociacoes
de carreiras, pensoes e outras regalias para ga-
rantir a desejada progressao.

Quando a capacidade financeira se aproxi-
mou do esgotamento e surgiu a concorréncia
do Leste da Europa e da Asia, os salarios e os
empregos em sectores que concorriam com o
exterior revelaram a sua vulnerabilidade. Para
continuar a preservar empregos seguros Eca-
da vez mais centrados no sector publico Eesta-
beleceram-se praticas, em especial ligadas aos
contratos a termo, que agravaram as desigual-
dades entre trabalhadores, ja aprofundadas pe-
las assimetrias de qualificagao que tinham dei-
xado os mais fracos especialmente expostos a
concorréncia do exterior.

As solucdes passam pela mudanga de men-
talidades, pela qualificacao dos trabalhadores
e dos empresarios e por uma atitude dos par-
ceiros sociais que os torne em verdadeiros pro-
motores dos interesses do pais e nao apenas
de grupos de “insiders” cada vez mais restritos.
Sociedades igualitarias e com sindicatos pode-
rosos podem preservar 0 emprego € manter-
se competitivas a nivel global, como o demons-
tram os paises nérdicos. Nao podem é ignorar
0 mundo a sua volta e pensar que basta invo-
car slogans ideolégicos para atingir esses fins.

Em Ultima analise, ha que regressar aos
principios basicos: a ética empresarial € a soli-
dariedade social, definida como um vinculo re-
ciproco e livremente aceite entre todos os seus
membros, ndo como uma reivindicacao de que
“noés” beneficiamos e “eles” pagam.



Coracéo de Crianca

Um pobre velhinho

de ar macilento, dorido e cansado
€ passo alquebrado

sobe a colina encostado ao cajado.
Esta tao cansadol...

Eis que um petiz risonho e feliz
chega a correr.

Olha o velhinho. Sente-o cansado.
Entao ele diz:

- O senhor Jo&o, dé c4 a sua mao.
Agarre-se a mim.

E o pobre velhinho, de passo alquebrado,
la sobe abracado
ao alegre petiz, risonho e feliz.

No fim do caminho
esta o casebre do pobre velhinho.

O alegre petiz abre-lhe a porta
e diz com carinho:

- Senhor Jo&o, sente-se ai, nesse banquinho.

Vai para a lareira
e acende uma fogueira
ao pobre velhinho.

Sai a correr. Vai ter com a mae
€ pede um caldinho
que traz para o velhinho.

E o pobre velhinho, de passo alquebrado
no canto sentado

olhando a crianca...

uma lagrima lhe corre pelo rosto cansado.
Diz emocionado:

- No mundo ha Esperanca

enguanto nele houver

um Coracao de Criancal

CL Jeracina Gongalves

Cultura
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A palavra TEATRO liga—se ao espaco fi-
sico onde se realizam variadas formas de
arte e a uma especifica arte.

Teatro vem do grego THEATRON e signi-
fica “ lugar onde se vé”. Este termo surgiu
na Grécia Antiga no século IV a. C.

Para acontecer teatro equaciona — se,
harmoniosamente, a triade: quem vé, o que
se V€, 0 que é imaginado.

O teatro € um fendbmeno que acontece
Nos espacos presentes e imaginario € em
tempos individuais e colectivos.

“Nasceu” na Grécia, mas rapidamen-
te se achou que o teatro era uma forma de
exportar sentimentos de e para o mundo
real e, por toda a parte e em todas as civi-
lizacdes a arte de representar foi ganhando
dramaturgos, actores, encenadores....

Em Portugal, o teatro elaborado e inter-
ventivo surge no século XVI com Gil Vicen-
te e, ao longo dos tempos, muitos drama-
turgos seguiram o “PAl”: Camdes, Correia
Garcéo, Anténio Ferreira, Marcelino Mes-
quita, Almeida Garrett, Bernardo Santare-
no, Stau Monteiro, ...

Ha varios Festivais de Teatro, em Por-
tugal, ja com nome além fronteiras: FITEI
(Porto), Festival Alkantara, Festival de Al-
mada, Festival Internacional de Teatro Co-
mico da Maia, Citemor (Montemor-o-Velho)
e, destacamos especialmente o Festival de
Teatro Amador da Figueira da Foz, patroci-
nado pelo LC Figueira da Foz.

ESPECTACULOS DE QUALIDADE

Filipe la Féria tem agora, em digressao, depois de
estrondoso éxito em Lisboa e Porto, o espectaculo mu-
sical Jesus Cristo SuperStar, considerado pela criti-
ca mais exigente “ uma abordagem que excede tudo
quanto se possa imaginar”.

Os espectadores sao envolvidos numa atmosfera de
intimidade com os factos e as personagens que saem
de onde menos se esperam e tém vozes fantasticas e
qualidade de interpretacéao a alto nivel. Destacando al-
gum tirarlamos a verdade ao todo, mas nédo podemos
deixar de relevar os papeis de Jesus, por qualquer um
dos dois actores que alternam as sessoes, 0 de Maria
Madalena, o de Judas...

Quem viu o filme e representagdes por outros ence-
nadores e companhias, ficara orgulhoso por poder co-
locar este espectaculo a par do melhor que se faz no
mundo.




Bomarzo

Sextante Editora

Esta é a historia
do Conde de Bomar-

70O, que nasceu com
um horéscopo raro no mesmo dia de Mi-
guel Angelo.

Ao longo de 632 paginas, entramos
violentamente dentro de uma [talia eter-
na, com Papas violentos, Cardeais solda-
dos, condottieri, Roma, Florenca, Mildo,
e 0 Renascimento a explodir. Através da
cabeca do protagonista e narrador, sen-
timos que as figuras de grandes homens,
como Benvenuto Cellini ou Lourenco o
Magnifico séo janelas rasgadas sobre o
Adriatico e compreensdes profundas so-
bre o que somos.

Este romance néo é apenas um vicio
salvador: é um friso histérico da mais cla-
ra agua, da construgao mais perfeita, da
compreensdao mais longa. Espacgos fisi-
cos e psicologicos, simbolos e aconteci-
mentos, tudo parece ganhar uma profun-
didade que se destaca do tempo e per-
manece constante, das mesmas claras e
ferozes linhas que ligam todos os huma-

Recomendamos

BIOGRAFIA HISTORICA

Literatura

Bomarzo, de Manuel Mujica Laifez

nos. Da-nos a conhecer esses corredo-
res secretos que ligam todas as vidas, os
verdadeiros acontecimentos que nos fa-
zem ser e existir. Nesse sentido, Bomarzo
€ quase um romance de investigacao psi-
coldgica, porque nos traz os matizes das
acgoes e reaccoes humanas:

«As coisas, que se afirma nao possu-
frem alma, sao possuidoras de segredos
profundos que se imprimem nelas e lhes
criam uma peculiarissima espécie de al-
ma. Estao cheias de segredos, de men-
sagens, €, COMo nao podem comunica-
las senao aos seres eleitos, tornam-se,
com o passar dos anos, estranhas, irre-
ais, quase pensativas. Quando nos refe-
rimos a elas falamos de patina, de lustro,
do toque das centurias, e nao nos ocorre
falar de alma (pg. 40).

O que se aprende neste romance é
nao so6 tanto de histéria e de mentalida-
de do Renascimento: uma época de ou-
ro com seres e movimentos selvagens;
mas 0 que se destaca na histéria e per-
curso de vida deste conde deformado é

POESIA

Cultura

por Pedro Sena-Lino

(poeta, critico literario, investigador, professor
de escrita criativa na “Companhia do Eu”)

a propria aprendizagem da morte. O que
é, para um ser longe da galhardia fisica e
inquietude do modelo de homem do Re-
nascimento, viver com a perspectiva, es-
crita no seu hordéscopo, de que vivera pa-
ra sempre?

Esta outra linha que constréi a his-
téria deixa-nos aterrados e perplexos:
a perspectiva da imortalidade e o seu
custo, o ver passar a vida com 0s se-
res e pessoas que conhecemos, as eva-
sOes e fugas necessarias, o aprender a
duracao das coisas e a sua limitagao. O
livro acaba por nos golpear na beleza
profunda do presente: naquilo que vive-
mos e encontramos hoje, e vivemos co-
mo hoje.

Um livro que é um vicio saboroso, e
que nao pode largar este Verao.

Manuel Mujica Laifiez (1910-1984), o
seu autor, € um desconhecido em Portu-
gal; jornalista, viveu em Paris depois de
ter abandonado a Buenos Aires natal, e
escreveu mais de 20 livros. Bomarzo € a
sua obra-prima.

Filipe I: O rei que uniu Portugal e Espanha, de
Henry Kamen
Edicéo Esfera dos Livros

Uma biografia histérica impossivel de perder: re-
concilia-nos (ou quase) com uma figura que 0s por-
tugueses habituaram a considerar pouco ou nada,
numa revelacao na primeira pessoa Com recursos
a cartas pessoais do monarca. Kamen € professor
universitario em Barcelona, e defende nesta biogra-
fia a tese de que Filipe ndo quis desesperadamente
ocupar Portugal.

Vao caes acesos pela Noite, de
Alexandre Nave
Quasi edicoes

Um dos poetas da nova geracao, premiado em Por-
tugal e no estrangeiro pelo seu primeiro livio, Colum-
barios e Sangradouros, que este livro vem fechar. Uma
poesia feroz e violenta sobre os assassinos.
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INDEPENDENCIA FINANCEIRA

EXISTEM 3 GRUPOS DE PESSOAS,
DEFINA EM QUAL SE ENQUADRA.

1* As que vivem “na corda
bamba’, sempre a espera do

fim do més e a fazer contas

ao dinheiro gue ganham face
as despesas que téem

2" As qQue vivem bem
financeiramente, mas nao
temn tempo para eles proprios
nem para a familia, sendo

escravos do seu trabalho

3* As gue vivem bem, t&m
total liberdade financeira,

tempo para a familia e para
viajar e para eles proprios.

Defina hoje mesmo
enquadrar-se no 3° grupo.
Consiga tudo isto como
distribuidor independente Agel!

Contacte-me e receba toda a informacao necessarial

Eu sou Agel

Lamel Gamsiro

Tel: 96 290 21 42

Email e MSN: dgameiro@hotmail. com
Web: http:/iportugal.agel.com

AGORA E A NOSSA VEZ!



Uvada

Ingredientes:
500 g uvas

400 g magas
250g de agucar

Preparacéo:

Lave bem as uvas e triture-as. Filtre este pre-
parado por um passador de rede € reserve O Su-
mo obtido.

Descasque € retire 0s carogos as magas e
corte-as em pedacgos. Junte-lhes o sumo das
uvas, o acucar e leve ao lume.

Quando levantar fervura, reduza o calor do fo-
gao para o minimo e deixe ferver até obter pon-
to de estrada.

Retire do calor e deixe arrefecer. Este doce
deve ser guardado em frascos hermeticamente
fechados.

Ponto de Estrada — Obtém-se quando o fun-
do do recipiente, onde se coze o acgucar, se torna
visivel ao passar uma colher de madeira, simulan-
do uma pequena estrada.

Colaboracéo de Lurdes Santos
Secretaria Administrativa do DM115

Gastronomia

...na cozinha

Conselhos de cozinha

A riqueza gastronémica de qualquer co-
zinha estd directamente associada a di-
versidade dos ingredientes que nela séo
utilizados.

As vezes ndo é a diversidade, mas so-
bretudo a combinagcéo de temperos e ervas
aromaticas.

Desta variedade de ervas destacamos os
coentros, uma erva que da um sabor espe-
cial a agorda, a salada, a caldeirada... Fres-
COS OU SEecos, 0S coentros sao indispensa-
Veis na nossa cozinha.

Quem nao sabe fazer um refogado?

Na verdade o refogado constitui a arma
principal na confeccao de praticamente to-
dos os pratos da cozinha portuguesa.

Guisados de ervilhas, de favas, tomatada
de bacalhau ndo dispensam um apurado re-
fogado de alho e cebola bem picados num
azeite de qualidade.

O segredo esta na paciéncia de mexer
bem e constantemente para que a cebola
aloure sem queimar.

O elemento basico da alimentacéo esta
nas proteinas cujo termo em grego significa-
va “ por primeiro”

A Alimentagédo deve ter proteinas
suficientes.

A VIDEIRA é originria do Céucaso na Asia. A sua ori-
gem remonta a 6000 AC.

As uvas sdo um fruto muito requisitado a todas as me-
sas, pela variedade, pela frescura, sumo e até prazer de co-
mer bago a bago.

As uvas pretas, ricas em fibras e antioxidantes podem re-
duzir os factores de risco para as doencas cardiovasculares.

Também os niveis de colesterol total e LDL — col foram
reduzidos em 9% em 34 individuos que receberam suple-
mento diario de fibra dietética antioxidante de uva preta du-
rante 16 semanas.
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Atinge-se a sabedoria quando se,
aprende a segurar a lingua

Provérbio chinés

Achar um erro é facil; fazer melhor
pode ser dificill

As condic¢des nunca sao perfeitas.

As pessoas que adiam a acgao até que
todos os factores sejam favoraveis séo
aquelas que nao fazem nada

William Feather

O perdéao ndo muda o
passado, mas engrandece o
futuro

Paul Boese

Nunca é tarde para ser o
que vocé poderia ter sido

George Elliot

Liberdade: é uma oportunidade
para sermos melhores

Albert Camus

N&ao acredite em
milagres. Conte com eles

Lawrence J. Peter

& «Se chegar pontualmente a
um encontro, nao esta la nin-
guém para comprovar o facto.
Se, ao contrario, se atrasa, toda
a gente ja la chegou antes»

& A importancia de uma virgula

Onde colocaria a virgula nesta frase:

«Se 0 homem soubesse o valor que tem a
mulher andaria de rastos a sua procura»

Respostas obtidas:
99% dos homens colocam a seguir a «tem»
99% das mulheres colocam a seguir a «<mulher»

& «A probabilidade de se sujar a
comer é directamente proporcional
a necessidade de estar impecavel-
mente limpo»

& «S6 vai conseguir
chegar ao telefone mes-
mo a tempo de ouvir
que desligam...»

& «O seguro cobre
tudo, menos 0 que
aconteceu...»

5 «Quando tem apenas uma mao li-
vre para abrir a porta, é certo que a
chave esta no bolso do lado oposto»

& «Os problemas nao se
criam, nem se resolvem.
Transformam-se»

O «Se s6 existem dois progra-
mas de TV que valham a pena
ver, passam 0s dois N0 mesmo
horario...»
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A € uma empresa do sector grafico que

faz o acompanhamento global dos trabalhos impressos,

apoiando-o na concepcao e execucao dos produtos

gue s&o uma das faces visiveis da sua empresa.
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